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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

|1 Uvod — specifikace kr aje, zakladni infor mace + mapka

Ustecky kraj je tvoren sedmi okresy — Chomutov, Most, Teplice, Usti nad Labem,
Dé&cin, LitoméFice a Louny. Zaujima prostor pii severozépadni hranici CR a hrani¢i se SRN -
spolkovou zemi Sasko. Predstavuje asi 7% Uzemi CR. Poloha kraje, je z hlediska postupné
integrace do evropskych struktur, blizkosti i dostupnosti Prahy a sousednich krajskych center,
vyznamnym potencidlnim rozvojovym faktorem.

Vyhodna je jeho pozice na hlavni evropske silni¢ni a Zelezni¢ni dopravni ose z Berlina
pies Prahu na Viden a jeho Labsk& vodni cesta. Koncentrace pramyslu i obyvatelstva
predstavuje z hlediska CR vyznamny trh, dobie dostupny z Prahy i ze sousedniho Saska.

Podstatnou charakteristikou kraje je jeho vnitini ¢lenitost a raznorodost. Ta je
priméarné dana ptirodnimi podminkami, koncentraci obyvatelstva v panevni oblasti a podél
fi¢nich toku ahistorickym vyvojem.

V kraji |ze vymezit ¢tyti oblasti, které se dosti vyznamné od sebe 1iSi svoji hospodéiskou
specializaci, sidelni a socialni strukturou a mirou po3kozeni Zivotniho prostredi:

Panevni oblast - typick& koncentraci primyslu s vysokou hustotou osidleni a vétSimi
meésty, se specializaci hospodéistvi na energetiku, téZbu uhli a chemickou vyrobu,
patii sem okresy Chomutov, Most, Teplice a Usti nad Labem.
Zemédélska oblast - zejména okresy Litométice a Louny s niZzSim zastoupenim
pramyslu. Jgjich strediska jsou relativné mala, a je zde nadprimérné zastoupeni
menSich venkovskych sidel, v porovnani s pramyslovymi oblastmi.
Krudné hory — pievdZzna cast ¢esko-sasského pohrani¢i, dnes velmi fidce osidleny
horsky pas s velmi omezenymi hospodaiskymi aktivitami.
Pramyslové oblast — D&¢insko, Sluknovsko, ¢ast Ustecka — typicka vysokou hustotou
osidleni, prevahou pramyslove vyroby, pomérné kvalitni Zivotni prostredi.
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|.2 Ekonomicka, socialni a demogr aficka situace

Tabulkal/1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

ukazatel 31.12.2000 [31.12.2001 |31.12.2002
pocet obyvatel 827 151 827 300 819 712
z toho - v produktivnim véku (15 - 60 let) 552 048 549 300 544 381
- vékovéa kategorie obyvatel 0 -14 let 143134 141 700 134 587

V kraji Zije pres 819 tisic obyvatel, coz predstavuje asi 8% obyvatel v CR. Pocet
obyvatel se postupné sniZuje, jednak v disledku migrace za praci jednak v disledku prevahy
mortality nad natalitou. Pramérna hustota osidleni kraje je v ramci CR nad pramérem. V
pénevni oblasti je hustota pres 300 obyv./km?. Naproti tomu v zem&dglské oblasti, s vy&$im
podilem mensich sidel, je primérna hustota 76 obyv./km? , v horskych oblastech pod 50
obyv./ ki?. Pocet obyvatel se v 90. letech témei nezmenil, pokles porodnosti byl vyrovnavan
migraci.

Vékova struktura se vyznamné nelisi od struktury CR.

poloha a obyvatelstvo
ukazatel mérna jednotka | Udgj
rozloha kraje km’ 5 335,22
délka statni hranice se SRN km 250
pocet obci pocet 353
pocet obyvatel tisic obyvatel 819,7
hustota obyvatel obyv./knm’ 153,6
Udaje z roku 2002
I nfrastruktura

Ze situacni analyzy vyplyvé, Ze technicka infrastruktura v krgji je v porovnani s jinymi kraji
CR nadobré drovni.

Struéna charakteristika stavu a potieb :

Dopravni infrastruktura
soucasny stav nadiazeneé silni¢ni a dalni¢ni sité neni optiméni v souvislosti s tranzitni
dopravou pies CR a vnitrokrajskou dopravou. Jgi dobudovani do podoby, ktera by
korespondovala se stavem dopravni sité v zemich EU je nutné,



feSeni obchvatu fady sidel ve vztahu k vysokym dopravnim intenzitam, eliminace
vaznych dopravnich zavad v obcich, zkvalitnéni pristupt k hrani¢nim piechodum ,
bylo, bude a je nutné,

vyhodou kraje je paterni moderni sit’ Zeleznic trasy D&¢in-Usti nad Labem-Roudnice a
Usti nad Labem-Teplice-Most-Chomutov pattici k nejmoderngjsim zelezni¢nim tratim
v CR. Ocekava se ale Gtlum v ogtatni regionalni zelezni¢ni doprave,

vystavba koridoru Viden-Brno-Praha-Drézd’any zvy3uje tranzitni vyznam kraje
v Zelezni¢ni dopravé a napojuje region na sit’” evropskych Zeleznic v nékladni i osobni
dopravg,

plné vyuZziti Labské vodni cesty je podminéno vybudovanim potiebnych vodnich
stupnii, atoi ve SRN,

leteck& dopravama v kraji pouze marginani vyznam ,

vergjna doprava ve vétSich méstech odpovida vétsinou jejich potiebam. V kraji vsak
nefunguje jednotny systém integrované dopravy, jeho planovany rozvoj by mgl
pomoci zlepSeni mobility pracovni sily.

Technicka infrastruktura

- zésobovani vétSiny Uzemi je z kvalitni vodarenské soustavy Oblastniho vodovodu
severni Cechy ,
v rdmci odkanalizovani jsou koncepéné reSena prevazné velka mésta (znacna cést siti
je prestérla a vyZaduje rozsahlé rekonstrukce), nedoreSena zistava tato problematika u
mensSich sidel ,
¢isteéni odpadnich vod je vyieSeno ve vétSich méstech a obcich, témet 60% obyvatel je
napojeno naCoV ,
vyroba elektiiny v regionu mé nadregionalni vyznam, podstatnou ¢ast téchto zdroju
provozuje a.s. CEZ Praha, kapacitné je vyhovujici ,
okresy Louny, Most a Chomutov prochézi tranzitni plynovod, ktery je pro Ustecky
kraj zdrojem zemniho plynu; déle je kraj zasobovan z vysokotlakych plynovodii, které
provozuje s.p. Transgas Praha,
vyrazné nadpramerny je pocet byta vytapénych dalkovym vytdpénim (nad 45%) ,
z obnovitelnych zdroja |ze v budoucnu vyuZivat vétrnou energii na hiebenu Krusnych
hor, geotermélni energii, velmi vyhodné biomasu z velkych rekultivovanych ploch a
vodni energii .

Plochy k podnikani

rozhodujici podminky pro rozvoj podnikani davaji vymezené plochy ve schvaené
UPD jednotlivych mést a obci ,

pripravuji se podnikatelské zény a technologické parky, prioritu maji mit Gzemi s
velkou nezaméstnanosti,

vzniké velky piebytek v nabidkéach na vyuziti stavajicich provoznich ploch a objekti u
firem, které bud’ ukoncily nebo omezily viastni ¢innost ,

dalSi prostory vznikaji v souvislosti s realizaci velkych dopravnich staveb — napr.
kolem délnice D8 a v progtoréch mezi silni¢nimi obchvaty mést.



Zivotni prostiedi

V podednich letech dodlo k vyraznym zlepSenim z ne¢kolika pricin, z nichZ jsou
nejdilezitéjSi predevdim legislativni opatieni, zvySeni vydaji na ochranu ZP, pokles
pramyslové vyroby a vlivu zemédélské vyroby, snizeni téZby nerostnych surovin a podilu
pevnych paliv pii spalovani a snizeni emisi v disledku technologickych opatieni. Uzemi kraje
zahrnuje Nérodni park Ceské Svycarsko a nékolik chranénych krajinnych oblasti (Labské
piskovce, Luzické hory, Ceské Stredohoii). Jde zpravidla o oblasti svelkym potencidlem
rozvoje cestovniho ruchu.

|.3 Silné stranky kraje

vyhodné geograficka poloha mezi Prahou a Saskem,

piev&Zné pramyslova aglomerace s vybudovanou energetickou a vodohospodé skou
infrastrukturou ,

rozsahla nabidka volnych vyrobnich budov a ploch,

moZznosti zahrani¢nich investic v regionu s prokézanym zvySenim produktivity ,

tradice pramyslové vyroby ,

velké mnozZstvi volnych ploch bez infrastruktury (15 000 ha po rekultivacich) ,

propojeni center uvnitt regionu ,

zavedeny téZebni, energeticky a chemicky pramysl (firmy celorepublikového vyznamu) ,
relativné nizké néklady na pracovni silu,

prachod tranzitniho plynovodu a dostatend kapacita u vysokotlakych plynovoda
pro rozvoj ,

vysoky pocet disponibilni pracovni sily, dnesuz i kvalifikované.

|.4 Slabé stranky kraje

prevaha vyroby s malou pridanou hodnotou,

nizky pocet malych a stiednich vyrobnich podnikii,

piiliS jednostranna specializace pramyslového odvétvi

nerovnovazna hospodéiska struktura,,

pokles zemedelské vyroby ,

image regionu ,

Spatnd struktura exportu — vyvoz surovin pievldda nad vyvozem vyrobki ,
slabsi tercidlni sektor (sluzby) .



Il. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Tabulkall/1 - Vyvoj poétu zamestnavateli

stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.12.2002 | 30.6.2003 | 31.12.2003
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu 1962 1 960 1998
zaméstnavatelé v maJ em at strednim  podnikani 14713 14531 14 659
(se stavem do 25 zamestnanci)
celkovy pocet zamestnavatela 16 675 16 491 16 657

Pocet zamestnavateli je v Usteckém kraji stabilizovany, nedochézi jiz k jejich
vyznamnému Ubytku. BohuZel vSak nedochazi ani k vyznamnému narastu. Logicky previadaji

malé a stiedni firmy.

Tabulkal1/2 - Vyvoj po¢tu zaméstnanci a OSVC

stav k
ukazatel (celkovy pocet)

31.12.2002 | 30.6.2003 | 31.12.2003
zamestnanci u firem se stavem 235206 207308| 221197
nad 25 zamgstnanci
zaméstnanci u malych a stiednich firem
(se stavem do 25 zamestnanci) 67636 69123 67895
osoby samostatng vydélesns ¢inné (OSVC) 55 227 55 264 55 719
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vsech
velikostnich kategorii + OSVC) 358159 30163 344811

Z hlediska zaméstnanosti si vd&ak dominantni roli drzi stdle podniky svice jak 25
zaméstnanci, coz je vnaSem kraji logické, nebot zaméstnanost v kraji byla zejména
v minulosti soustiedéna u nékolika pramyslovych gigantd. Dochazi sice k postupnému
snizovani pocétu zaméstnanci u téchto obrich firem, a to v dasledku restrukturalizace a

optimalizace provozi, presto vyznam téchto firem pro zaméstnanost Vv krgji

se

nezmenduje.Bohuzel malé a stiedni podniky stale nedok&zi vytvaret takovy pocet novych
pracovnich mist, ktery by dokézal vykompenzovat jejich Ubytek u firem velkych.




[1.2 Volna pracovni mista

Tabulkal1/3 - Pocet hléSenych volnych mist podle poZadavki na vzdélani

stupen 31.12.2002 30.6.2003 31.12.2003
vzdslani |uchaze-| volna | uchaz./| ucha- | volnd | uchaz/ | ucha- | volna | uchaz./
Ci mista | 1 misto| zedi mista | 1 misto| zedi mista | 1 misto

bez vzdélani 372 34 10,9 359 3| 1197 371 52 7,1
z&kladni 31742 525 60,5 31837 499 63,8 33022 692 47,7
OU+0S 29582 1277 23,2| 28495| 1450 19,6 30401| 1336 22,8
stfedni v3eob. 1491 14| 106,5| 1546 9| 171,8| 1595 10| 1595
SOU+SO 10014 509 19,7 9848 525 18,8| 10144 465 21,8
vysokoskolské 934 222 42| 1041 274 3,8 966 190 51
celkem 74135| 2581 28,7| 73126| 2760 26,5| 76499| 2745 27,9

Z tabulky je patrné, Ze jiz delSi dobu je ze strany zaméstnavateli nejveétsi zgem o

vyucené uchazece, zejmeéna potom o uchazece v femesinickych profesich, jako napt.: zednik,
zamecnik, obrabeé¢ kova, svéret, tesar, truhldr, kuchar, prodavacka, Sicka, Svadlena. Presto se
stava, Ze pravé uchazeci vtéchto profesich jsou nejvice zastoupeni mezi uchazedi o
zaméstnani. Tento zdanlivé nesmyslny rozpor mé nekolik pricin:
1.Uchaze¢i maji rizné zdravotni omezeni, ktera jim neumoziuji vykonavat svou profesi (toto
je pripad zejména stavebnich profesi).
2.V profesi jsou tak malé vydelky, Ze se uchazegi nevyplati pracovat (piipad prodavacek).

3. Uchazexi nezvladaji dobre préci v Ukole (ptipad Sicek, Svadlen).

Zaméstnavatelé se snaZi situaci v mnoha pripadech reSit zaméstnavanim cizinct Gi
ob¢ant Slovenske republiky, ktefi se z jejich pohledu jevi jako levngjSi a vykonngjsi pracovni

sila.




11l. NEZAMESTNANOST

[11.1 Z&kladni char akteristika vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka l11/1 — Vyvoj nezaméstnanosti

ukazatel (celkovy pocet) Savk
31.12.2002 | 30.6.2003 | 31.12.2003
evidovani uchazeci o zaméstnani 74135 73126 76 499
volna pracovni mista 2581 2760 2745
uchazeci pripadajici nal VPM 28,7 26,5 27,9
uchazeti pobirgjici hmotné zabezpeceni 20522 17 761 19113
mira nezaméstnanosti v % 17,1 17,1 17,9

Z hlediska miry nezaméstnanosti je kraj, i diky znacnému néarastu nezaméstnanosti na
konci roku, stde na prvnim misté v ramci CR, a to zegména diky okresim Most, Chomutov,
Louny a Teplice, kde mira nezaméstnanosti patii k nejvysSim v republice a v okrese Most je
pak jiz nekolik let nejvySSi. Tato situace se miZze zlepSovat s prichodem novych investora do
Usteckého kraje, zejména potom do téchto nejohrozengjSich okresi, coz by mélo byt
prioritnim cilem jak republikovych, tak i krajskych orgén.

[11.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka ll1/2 — Tok nezaméstnanosti

obdobi nove evidovani vytazeni umisténi
zarok 2002 75039 68 624 48 774
1. pololeti 2003 34 299 35308 25543
zarok 2003 70 082 67 718 47 516

Hlavnim zdrojem nezaméstnanosti v kraji jsou stéle vétsi firmy, které v minulych
letech prochézely, a nekteré jesté stdle prochazeji, restrukturalizaci a sni spojenym
snizovanim poctu pracovnikia. Nemalym zdrojem nezaméstnanosti jsou také absolventi 3kol,
pro které po jejich ptichodu na trh préce jen obtizné nachézime uplatnéni a ob¢ané se ZPS.
Z hlediska profesniho jsou hlavnim zdrojem nezaméstnanosti ob¢ané nekvalifikovani, popr.
snelplnou kvalifikaci, ktefi jsou v mnoha pripadech ztrhu prace vytésnovani obcany
kvalifikovanymi, kteti z n¢jakého davodi ( zefména z divodu snizovani poétu pracovnikii)
prisli 0 zaméstnani.
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[11.3 Struktura uchaze¢a o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence,
KZAM)

Tabulka l11/3 - Vzdélanostni struktura uchazect o zaméstnani

stav k
stupef vzdélani 31.12.2002 30.6.2003 31.12.2003
absolutni v % absolutni v % absolutni v %

bez vzdlani 372 0,1 359 0,5 371 0,5
zékladni 31742 430 31837 435 33022 43,2
oU+08 29 582 400| 28495 39| 30401 39,7
SOU+SO 10014 136 9848 135| 10144 133
stredni vieob. 1491 2,0 1546 2,1 1595 2,1
vysokodkolské 934 1,3 1041 1,4 966 1,2
celkem 74135 10| 73126 100] 76499 100

Pres skute¢nost, Ze kvalifikovani uchazeti nachézi zaméstnani snadnéji nez
nekvalifikovani, je jegjich podil na celkové nezaméstnanosti vysSi. Tato nesrovnalost je
zpasobena zejména dvéma davody. Prvnim duavodem je skutecnost, Ze velkou c¢ést té&o
skupiny uchazecu tvoii absolventi 3kol a lidé bez praxe, kteri, jak uz jsme uvedli, jsou
pomeérné tézko umistitelni. Druhy divod je zcela opatny. Jednd se 0 skupinu uchazetu
v preddiachodovém veku, kteri pres své bohaté profesni zkuSenosti prestévaji byt v nékterych
oborech pro zamgstnavatele atraktivni, atak i oni jen ztidka nachazeji pracovni uplatnéni.
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Tabulka ll11/4 - V&kovéa struktura uchazesi o zaméstnani

stav k
vek 31.12.2002 30.6.2003 31.12.2003
absolutni vV % absolutni vV % absolutni v %
do 19 let 5784 7,8 5406 7,4 5564 7,3
20-24 let 12 809 17,3 12 471 17,1 12 829 16,8
25-29 let 10 703 14,4 10 599 14,5 10 882 14,2
30-34 let 8583 11,6 8630 11,8 9134 11,9
35-39 let 7 896 10,6 7 807 10,7 8242 10,8
40-44 let 6 679 9,0 6 514 8,9 6 979 91
45-49 let 8 268 11,2 8 142 11,1 8344 10,9
50-54 let 8 922 12,1 8 639 11,8 9216 12,1
55-59 let 4 209 5,7 4 545 6,2 4894 6,4
nad 60 let 282 0,3 373 0,5 415 0,5
celkem 74135 100 73 126 100 76 499 100

Z hlediska veékového sloZzeni nezaméstnanych je patrné, Ze nejvétSi  skupinu
nezaméstnanych tvori uchazeci ve véku do 30 let ( 38,3 %), tj. uchazeti bez praxe. Zaroven je
patrny narast podilu vékové skupiny nad 50 let na celkové nezaméstnanosti. Patrné se bude
jednat o dlouhodobgjsi trend, nebot’ tato skupina patii mezi nejvice ohroZzené moznosti ztréty
zaméstnani. Opétovny navrat na trh prace je u této vékoveé skupiny velmi problematicky ze
dvou duvodi: Za prvé se z hlediska zaméstnavatelt jevi jako neperspektivni. Za druhé jim
opréavnéné vznika narok na vyssi mzdu a jsou tedy pro zanmgstnavatele piilis drazi. Z téchto
duvodt budou Urady préace vénovat té&o skupiné zvySenou pozornost, zejména pii vyuzivani
nastroja aktivni politiky zaméstnanosti.
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Tabulka l11/5- Délka evidence

stav k
obdobi 31.12.2002 30.6.2003 31.12.2003
abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 meésica 13619 184 12020 16,4 13126 17,2
3 -6 mesict 11 608 15,6 9808 13,4| 11145 14,6
6 — 9 mésict 7 689 10,4 7312 10 7033 9,2
9 — 12 mésicu 6 110 8,2 7257 9,9 6 085 7,9
12 — 24 mésica 13 150 178 13731 18,8 14324 18,7
nad 24 mgsict 21959 29,6 22998 31,5| 24786 32,4
celkem 74 135 100| 73126 100| 76499 100

Z této tabulky je patrnd velice neprijemna skutecnogt, ato stdly narist poctu uchazec,
ktefi jsou v evidenci déle nez 12 mésicia. A vramci této skupiny narast téch, ktefi jsou
v evidenci déle nez 24 mésicia. Pro reSeni této situace byl v predlonském a lonském roce
testovan na Uiadé préace v Mosté a v D&iné novy zpisob préce suchazeti o zaméstnani
v ramci projektu ,Prvni prileZitost”. Vysledkem tohoto nového pristupu by méla byt veétsi
aktivita a zodpovédnost uchazeci o préci pii feSeni jejich neptiznivé situace, v éemz jim Giad
préce bude systémové pomahat. Prvni vysledky realizace tohoto projektu prokazuji jeho
smysluplnost, coz je vidét napiiklad ve sniZzeni poctu uchazecu ve skupingé 6-12 mésica.Od
1.1.2004 jsou vytvoieny podminky pro realizaci tohoto systému na vSech Uradech préce

Usteckého kraje.

Tabulka I11/6 — Pramérna délka evidence (ve dnech)

stav k
ukazatel
31.12.2002 | 30.6.2003 | 31.12.2003
prameérna délka evidence evidovanych uchazecu 627 678 695
pramérna délka evidence vyfrazenych uchazecu 296 310 324
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Tabulka l11/7 — Struktura uchazect o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
t¥ida zaméstnani 31.12.2002 30.6.2003 31.12.2003
abs. vV % abs. v % abs. v %
tf. 1 — zékonodarci, vedouci a fidici
oracovnici 387 0,5 411 0,6 431 0,6
t. 2 — védecti a odborni duSevni
oracovnici 2145 | 29 | 2327 | 32 |2358 | 31
té. 3 —technicti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici a 4913 | 66 |5078| 69 | 5254 | 69
pracovnici v pribuznych oborech
tf. 4 — n|35| ac,imlnlstratlvnl pracovnici [ o g 48 | 3949 | 54 |4247| 55
(Urednici)
té. 5 — provozni pracovnici ve sluzbéch
= obchode 9839 | 13,3 |10385| 14,2 |11191| 14,6
té. 6 — kvalifikovani délnici
v zemédelstvi, lesnictvi 1218 1,6 1023 14 1423 19
av pribuznych oborech
té. 7 —femeslnici a kvalifikovani
vyrobei, zpracovatelé, oprava 11247| 152 |11471| 157 |12544| 16,3
té. 8 — obsluha stroju a zarizeni 4793 | 65 |4854 | 66 | 5354 | 7,0
té. 9 — pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 26960 | 36,3 [29073| 39,8 [30665| 40,1
té. 0 — prislusnici armady 51 0,1 68 0,1 81 0,1
nezadano 9053 | 12,2 | 4487 | 6,1 | 2951 | 39
celkem 74135| 100 |[73126| 100 |76499| 100

Vycet profesi s nejvysSimi pocty evidovanych uchazetu:

pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
prodavaci v obchodech,

fidi¢i motorovych vozidel,

nizsi administrativni pracovnici (Urednici),
¢isnik, servirka,

provozni zamecnik, udrzbar,

zednik,

prilezitostny pomocny pracovnik,
pomocnik, uklize¢ jinde neuvedeny,
manipulaéni délnik v pramyslu (ve vyrobg),
automechanik osobnich automobila.
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[11.4 Vybrané skupiny uchaze¢a o zaméstnani

[11.4.1 Absolventi Skol a mladistvi

Tabulkalll/8 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi kol a mladistvych podle stupn¢ vzdelani

vzdélani Sav k
30.9.2002 30.4.2003 30.9.2003
bez vzdélani 54 37 47
z&kladni vzdélani 926 1542 1310
OU +0S 3807 2614 2068
SOU+SO 3405 1241 3032
stiedni veobecné ( gymnézium) 316 211 245
VS 794 226 301
celkem 9302 5871 7003

Mladi lidé se po ukonceni vzdéldvaciho procesu az piiliS ¢asto misto plynulého
piechodu do praxe stévagji registrovanymi uchazeti o zaméstnani. Postupné tak ztréceji
teoretické a odborné znalosti, aniz by ziskali jakékoliv pracovni navyky a dovednosti.

Rada zaméstnavateli pii obsazovani volnych pracovnich mist, pokud jsou za sou¢asné
velmi nepiiznivé situace viibec k dispozici, preferuji pracovniky s odbornou praxi. Proto Urad
préce pii umistovani absolventi 3kol a mladistvych uchazeti do zaméstnani vyuziva vsech
dostupnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, spolu s intenzivni poradenskou ¢innosti.

K Uspésnému umistovani absolventi kol a mladistvych uchazect, s vyuzitim nastroje
odborné praxe, nebo ziskéni kvalifikace mladistvych, prispiva jejich adaptabilnost, flexibilita,
aktivita, a sni spojend vétSi UspéSnost v nalezeni pracovniho uplatnéni, nez u dlouhodobe
evidovanych uchazec.

K vyieSeni této nepriznivé situace by také mohlo prispét obnoveni uc¢novského
Skolstvi, kdy se kazdy ucen ucil pro nékoho. Na jedné stran¢ by si zaméstnavatelé mohli takto
vychovévat a pripravovat kvalifikovanou pracovni silu. Na druhé strané by se eliminovaly
situace nesmysiného chrleni absolventi v profesich, které vlastné nikdo nepotiebuje.
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[11.4.2 Uchazedi se ZPS

Tabulka ll1/9 —Vyvoj poctu uchazect se ZPS

stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.12.2002 | 30.6.2003 | 31.12.2003
uchazegi se ZPS 8 374 8 643 8 937
podil na celkovém poctu uchazecu 11,29 11,82 11,68

Vzhledem k vysokému procentu nezamgstnanosti v Usteckém kraji je umisténi ob¢ant
se ZPS velice narocny Ukol. Tito ob¢ané maji pro dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav
podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, a to ve zcela Uizkém okruhu zaméstnani,
ptipadné zaméstnani za mimoiadné upravenych podminek.

Uchazeti se ZPS jsou umistovéni s poskytnutim hmotného zvyhodnéni ve prospéch
zaméstnavatele. DalSi moznosti umisténi jsou predevsim vyrobni druzstva invalidi, svazy
zdravotné postizenych, chranéné dilny a pracovisté, ktera ziizuji zaméstnavatelé. | pies
piispévky na provoz a ziizeni pracovist, které jsou zaméstnavateli poskytovany, jich je stale
jesté nedostatek. Nékterym obcanam, kterym je priznana ZPS, nebo ¢astecny invalidni
duchod z jakychkoliv zdravotnich davodu (pracovni Uraz, nemoc z povolani apod.), dopléci
zaméstnavatel po celou dobu evidence ¢astky do vySe rozhodného vydélku. Pojistovna
Kooperativa, u které je prevdZna ¢ast naSich uchazecu prihl&Sena, vyplaci svym klientim
pravidelné mési¢ni ¢astky. Proto neni vétSinou ze strany uchazeta zdem o jakékoliv
zaméstnani.

Z hlediska nejblizSi perspektivy se situace u této skupiny bude vyvijet spise

nepriznivé, nebot’ se objevuji signdly, Ze zaméstnavatelé budou ruSit umeéle vytvoiend
pracovni mista pro ob¢any se ZPS.
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[11.5 Ohr oZené mikroregiony v jednotlivych okresech

Tabulka I11/10 — Charakteristika mikroregioni (nezaméstnanost vice nez 20%)

_ _ ekonomicky
nazev mikroregionu aktivni  |pocet uchazesi | miranezam.
obyvatele
mikroregion Most-Jih 1679 648 38,6
mikroregion Most -V enkov 2609 902 34,6
mikroregion Most-Hory 555 141 254
mikroreg. Litvinov a okoli 19 946 4914 24,7
mikroregion Vejprty 2504 599 239
mikroregion Most 36 542 8333 22,8
mikroregion Krupka 6 745 1487 22,1
mikroregion Jirkov 11 922 2602 21,8
mikroregion Bilina 10 580 2236 21,1
mikroregion Duchcov 11 425 1487 20,2

Podrobngjsi charakteristika mikroregiont s nezamgstnanosti nad 20%:

Mikroregion Most-Jih: pro tento mikroregion je charakteristicka pievaha zemeédélské
vyroby pred zaméstnanosti v pramyslu, a tak tu dnes neexistuje prakticky zadny vyznamnéjsi
zaméstnavatel a vétSina obyvatelstva je nucena za praci dojizdét. Samotné zemeédélstvi po
rozpadu stétnich statkti neni jiz dnes schopno tyto ob¢any zaméstnavat a jejich uplatnéni na
trhu préce je, vzhledem k jejich profesni strukture, obtizné. Navic se i zde projevuje zhorSeni
dopravni obsluznosti, atim i mensi moznost za praci dojizdét.

Mikroregion Most-Venkov: v tomto regionu jsou obce, které tvori jakési predmeésti
meésta Mostu a jsou s nim velice Uzce provézany. Charakteristicky je menSi pocet ekonomicky
aktivnino obyvatelstva a mendi pocet pracovnich prilezitosti. V drivéjSi dobé byla vétSina
obyvatel mikroregionu zaméstnana na dolech a v zemédélstvi, kde v3ak dnes je pocet
pracovnich mist velmi omezeny. Limitujicim faktorem pro ziskani zaméstnani je také
dopravni obsluznost.

Mikroregion Most-Hory: jak uz z ndzvu vyplyvd, jednd se o horskou ¢ast okresu
Most se vSim, co je pro horské oblasti typické, tzn. odlehlost, Spatna dopravni obsluznost,
maly pocet obyvatel a neexistence primyslu. Nezamgstnanost je zde piredevsim sezénni, tedy
v zimé roste av lété klesa

Mikroregion Litvinov a okoli: vtomto mikroregionu okresu Most je soustiedéno
nékolik velkych zaméstnavateli regiondlniho vyznamu, zejména zéstupci chemického
pramyslu a textilniho primyslu. Zejména restrukturalizace, kter4 probéhla v chemickém
pramyslu, prinesla v tomto mikroregionu pomeérné vysokou nezameéstnanost.
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Mikroregion Veprty: jedna se o horskou oblast. Hlavni problémem tohoto
mikroregionu je nedostatek volnych mist a nemoZznost umisténi vhodnych investora do téo
lokality. V roce 2003 se pripravoval projekt ,Préce fizena z domova’“, kdy ve spolupréci
Uradu préce v Chomutové a CEZ as. bylo dohodnuto darovat méstu Vejprty 70 PC sestav
firmou CEZ as. pro uplatnéni v domécnostech nezaméstnanych v horské ¢asti regionu, ale
projekt nebyl realizovan, nebot’ mesto Vejprty nemiZe projekt garantovat a dar prijmout
z finanénich divoda. Projekt nebude ziejme realizovan a o jeho existenci se rozhodne do
konce 1.pol.2004.

Mikroregion Most: Tento mikroregion tvori samotné okresni mésto Most.
Charakteristicka pro tento mikroregion je vysokd koncentrace ekonomicky aktivniho
obyvatelstva i pracovnich prilezitosti. Problematickou skupinou v tomto regionu zistavaji
rom&ti obcané, predevsim obyvatelé sidlisté¢ Most 14 ("Chanov"), kde jsou prakticky vSichni
obyvatelé bez zaméstnani a pobiraji pouze socidni davky.

Mikroregion Krupka: V tomto mikroregionu, jehoZ rozloha je 47 kn?, Zilo podle
vysledka s¢itani lidu k 1.3.2001 celkem 13 318 obyvatel (6 745 ekonomicky aktivnich).
Mikroregion tvoii mésto Krupka. Jedna se o mikroregion snejvyssi mirou nezaméstnanosti
v okrese Teplice. V mikroregionu Krupka previada pramyslova vyroba, pracovnich mist je
zde vk velky nedostatek. . Obyvatelé tohoto mikroregionu proto vyjizdkji za praci
(dostatesné autobusové i viakové spojeni) do Teplic a okoli, v mendi mite téz do okresu Usti
nad Labem. V mikroregionu Krupka byla na zatatku cervence 2003 zahgjena vystavba
pramyslové zony Krupka, kde by v budoucnu mélo ngjit zameéstnani cca 2 500 lidi.

Mikroregion Jirkov: lezi v praimyslové ¢asti okresu Chomutov a sousedi s okresem
Most. Vlivem restrukturalizace téZby uhli, zejména na Mostecku, dochazi ke znatnému
snizovani pracovnich sil, coZ se negativné odrézi do oblasti Jirkova, ktera se vyznatovala
vysokou vyjizd’kou za praci do piilehlého regionu. ZhorSovéani ekonomickych podminek
obyvatelstva se promité v nizké poptévce po pracovnich siléch v odvétvi sluzeb a obchodu.
V mikroregionu dosud chybi z6na pro nové investory.

Mikroregion Bilina; V tomto mikroregionu, jehoZ rozloha je 123 kn?, Zilo podle
vysledka s¢itani lidu k 1.3.2001 celkem 20 188 obyvatel (10 580 ekonomicky aktivnich).
Mikroregion tvoii mésto Bilinaa 6 obci - Hostomice, Hrobcice, Kostomlaty pod MileSovkou,
Lukov, Meérunice a Svétec. Jednd se o mikroregion snejvétsim podilem uchazeca o
zaméstnani se zékladnim vzdélanim (54,2 %). Jde o piev&Zné pramyslovou oblast.
Z nékterych obci na jihu teplického okresu (Mérunice, Hrobgice, Lukov) je nevyhovujici
dopravni spojeni do okolnich mest a obci.

Mikroregion Duchcov: V tomto mikroregionu, jeho? rozloha je 161 kn?, Zilo podle
vysledka s¢itani lidu k 1.3.2001 celkem 22 645 obyvatel (11 425 ekonomicky aktivnich).
Mikroregion tvori 4 mésta - Duchcov, Hrob, Ko&any, Osek a 7 obci — Hg u Duchcova,
Jenikov, Laho%’, Ledvice, Mikulov, Moldava a ZabruSany. Mira nezaméstnanosti se v tomto
mikroregionu pohybovala v prab&éhu roku 2003 v rozmezi 18,7 - 20,2 % a byla zde nejnizsi
nabidka pracovnich prilezitosti. V mikroregionu Duchcov prevliada priamyslova vyroba.
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V. CIZINCI NA TRHU PRACE

TabulkalV/1 - Zaméstnavani cizinct

stav k
ukazatel
31.12.2002 30.6.2003 31.12.2003
pocet platnych povoleni 1520 1187 1 256

Situaci v zaméstnavani cizinct, 1ze pokléadat za stabilizovanou. Cizinci zde vykonévaji
jednak préce, o které neni ze strany obéani CR zéjem, jednak zde pracuji v profesich, kde
pretrvava previs poptavky nad nabidkou, ¢i se jedna o vysoce kvalifikované specialisty
zahrani¢nich firem, ktefi zde vykonévaji manazérskeé funkce.

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOST]

V.1 VynalozZené finanéni prostiedky na APZ

Tabulka V/1 - Vydaj e na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

polozka 31.12.2002 30.6.2003 31.12.2003
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 1 266 450 581 546 1 246 408
v tom na pasivni politiku 662 881 348 339 688 233
na aktivni politiku 603 569 233 207 558 175
podil APZ naPZ v % 47,66 40.10 44,78
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Tabulka V/2 — Skutecné vydaje APZ dle jednotlivych nastroja véetné zavazkt z minulého
obdobi (v tis. K¢)

néstroj APZ 31.12.2002 | 30.6.2003 | 31.12.2003

qoolec‘zt,ensky Gcelna pracovni mista u zaméstnavatela 11 090 7600 8075
- na ztizeni

spolecensky Uc¢elna pracovni mista u zaméstnavatelt 105 337 40 185 99 556
- na mzdy

\s/p;?jleelce(zr:]iy:/l ) :;Cerll nfso lE:))racovni mista u samostané 11 301 7 608 19530
absolventské mista 66 165 29 527 66 314
verginé prospédné préce 261 679 88 871 226 515
chranéné dilny a pracovi&té - ztizeni 13178 6 145 15 255
chranéné dilny a pracovidté - provoz 27 847 17 575 28543
rekvalifikace 90 305 32611 82 550
fond PALMIF 939 0 0
ogtatni (seminare, expertizy, 824a, apod.) 16 728 3085 11 837
celkem 604 569 233 207 558 175
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V.2 Nové vytvoirend pracovni mista v ramci jednotlivych nastroja APZ

Tabulka V/3 - Pocet uchazett umisténych na vytvoiend pracovni mista v ramci

jednotlivych nastrojia APZ

néstroje APZ 31.12.2002 | 30.6.2003 | 31.12.2003

qoolec‘it,ensky Gcelna pracovni mista u zaméstnavatel 344 047 278
- na zi'izeni

spolecensky Ucelna pracovni mista u zaméstnavatelt

_ na mzdy 1 900 3310 2304
spoleensky UGc¢elna pracovni mista u samostatné

vydéle¢né ¢innych 315 29 385
absolventské mista 1363 1181 1345
verginé prospédné préce 4943 3488 4079
chranéné dilny a pracovi&té - ztizeni 227 101 159
chranéné dilny a pracovi&té - provoz 875 756 953
celkem 9967 9379 9503

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi podil na APZ maji stéle verejné prospésné préace, a to
jak z hlediska vynaloZenych prostredki, tak i z hlediska poctu vytvoienych pracovnich mist.
Velkou mérou se na APZ podili také néstroj APZ - prispévek na mzdu pii vytvoreni

spolecensky Ucelnych pracovnich mist.
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka V/4 - Rekvalifikace uchazedti o0 zaméstnani a zameéstnanci

ukazatel 31.12.2002 | 30.6.2003 | 31.12.2003
rekvalifikace uchazeci: 0 zamestnani
pocet uchazect zarazenych do rekvalifikaci 5605 4 855 8023
z toho zeny 3350 2725 4510
absolventi Skol a mladistvi 946 621 965
osoby se ZPS 326 303 487
rekvalifikaci ukoncilo celkem 4230 3405 6 748
z toho Uspésné 3275 3141 5903
pocet uchazect umisténych po rekvalifikaci 2 361 1431 4093
rekvalifikace zamestnanci
pocet zameéstnavatelt 23 6 15
pocet zamestnanci zarazenych do rekvalifikaci 194 34 93

Vyznam rekvalifikaci musi byt vsouladu spotiebami trhu préce. Smetovani
progtiedka APZ by se mélo v nejbliZsi dob¢ zmenit tak, aby byl kladen vétSi duraz na dalSi
vzdélavani uchazect o préci, ato i za cenu mensiho poctu pracovnich mist podporovanych
z prostiedka APZ, i kdyZ i tato mista zastanou vyznamnym prostiedkem pii pomoci k navratu
evidovanych uchazect na trh préce. Koneckonci cilem aktivni politiky zaméstnanosti je
zvySeni zaméstnatelnosti a jisté neni sporu o tom, Ze kvalifikovany a odborné pripraveny
uchazeg, ktery se umi orientovat na trhu prace, méa mnohonéasobn¢ vy3Si Sanci ngjit pracovni

uplatnéni.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM
OBDOBI

V1.1 Piedpoklddany vyvoj zcelorepublikového pohledu a zejména
v Usteckém kraji (o¢ekavané ovliviujici celorepublikové a , mistni*
faktory)

V prvnim pololeti roku 2004 oc¢ekdvame po nérastu nezaméstnanosti v lednu jeji
stabilizaci a moznai mirny pokles v souvislosti se zahajovanim sezénnich praci a uzaviranim
dohod APZ. Dalsi nartist nezaméstnanosti by se mél objevit az v m¢sici ¢ervnu v souvislosti
sprichodem absolventi na trh prace. Z vyvoje nezaméstnanosti v uplynulych letech lze
odvodit, Ze nezaméstnanost v nasledujicim obdobi vzroste, a to zhruba o 0,2 procentniho
bodu.

Hlavni skupinou uchazett budou i naddle dlouhodob¢ evidovani uchazegi, absolventi,
uchazeti se ZPS a predevSim nekvalifikovani uchazeti se zakladnim vzdélanim. Na
nezaméstnanost téo skupiny pasobi vysoka mira zdanéni préce, ktera vytlacuje pracovni silu
sniz§i kvalifikaci ztrhu préce smérem Kk pobirdni socidlnich davek. Pravé témto

nejproblematictéjSim skupinam uchazect o zaméstnani  bude nutno vénovat zvySenou
pozornogt.

Zatim lze jen velmi tézko odhadnout pocet umgle vytvorenych pracovnich mist pro
ob¢any se ZPS, které budou v prib¢hu letosniho roku ze strany zaméstnavateli postupné
ruseny.

V1.2 Nejvice ohroZzené skupiny uchazeti o zaméstnani a situace
Vv ngj ohr oZzenéj Sich mikr or egionech

Hlavni skupinu uchazettu budou i naddle tvorit dlouhodob¢ evidovani uchazegi,
absolventi, uchazeti se ZPS, nekvalifikovani uchazeti se zakladnim vzdélanim a uchazegi
s kumulaci handicapt.

V nejohroZengjSich mikroregionech nelze ocekévat Zadné podstatné zmeény ve vyvoji
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti v prvnim pololeti nejspis mirné poklesne.
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V1.3 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka VI/1 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirngjsi varianta

pesimistic¢téjsi varianta

ocekavany pocet mira pocet mira

sav k evidovanych nezameéstnanosti evidovanych nezaméstnanosti
uchazect vV % uchazecu vV %

30.6.2004 78 000 18,2 80 000 18,7

31.12.2004 79 000 18,5 81 500 19,0
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V1. Doporuceni pro SSZ

1. Informovat Urady prace o vysledcich ukoncenych kontrol finan¢nich Uradt a finan¢nich
feditelstvi, zeiména o poruSeni rozpoctove kézné a doporucit spravny postup pii realizaci
APZ, stanovit povinné nalezitosti jednotlivych ustanoveni dohod APZ.

2. Vyiesit metodické nesrovnalosti v realizaci odborné praxe absolventi v organizacnich
slozkéch stétu v ramci SUPM |, napi. platby povinného poji&éni za odpovédnost zamestnance,
oSetiit postupy pii pracovni neschopnosti absolventek z diivodu otéhotnéni, kdo hradi naklady
s vyplatou nemocenskeé a prispévku v materstvi, zda absolventim prislusi priplatky za préaci o
sobotach a nedélich, ve svatek akdo je hradi.

3. Soucasné s vydavanim novych pravnich piedpisi (novy zakon o zaméstnanosti, novy
z&konik prace, nové ekonomické predpisy) vydavat véas i metodické pokyny, dbat na jejich
srozumitelnost, presnost, jednoznatnost a opravdu metodicky charakter, véas zgjistit Skoleni
pracovniki UP k novému zékonu o zaméstnanosti a zakoniku préce.

4. Nové verze informacniho systému OKprace uvoliovat kinstalaci @z po dukladném
odzkouSeni a odstranéni nedostatka.

5. Informace tykajici se Evropského socialniho fondu ze SSZ predavat na UP ve srozumitelné
formeé véetné vysvétleni zkratek a pojmu.

6. Zmeénit pravni predpisy o socidlnim zabezpeceni evidovanych uchazeci o zaméstnani, které
velkou ¢ast evidovanych uchazedt viibec nemotivuji k nastupu do zamgstnéni, ale spise
podporuji pasivni zpisob Zivota ,, na davkach*

7. Vydat metodicky pokyn a préavné posoudit vyuZzivani aktivacnich programa, které maji byt
zabezpetovany nakupem poradenskych sluzeb. Navrh vyuzivani téchto programa byl v ramci
pilotaZze programi ,Prvni ptilezitost a programi Phare 2000 v roce 2003 odzkouSen a
osvédcil se. Obsahova ndpli a navrh dohody o zarazeni uchazete o zamgstnani byly
zpracovany a Vv loinském roce piedany SSZ, ale dosud nebyly na vech drovnich projednany a
schvaleny.

8. Vice individudlné spolupracovat s Uiady prace svysokou mirou nezaméstnanosti (napi.
vice nez 15 %) pii konstrukci rozpoctu APZ na nasledujici rok s vazbou na konkrétni potieby
daného regionu.

9. Dokon¢it pripravu predpokladt pro zgjidténi vzdélavani pracovnikt Uradt préce v oblasti
Severozépadnich Cech.

25



