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. ZAMESTNANOST

|.1 Celkova zaméstnanost

Tabulkal/l - Vyvoj poctu zaméstnavatelt

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
30.6.2002 | 31.12.2002 | 30.6.2003
Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanci 1963 1962 1960
Zaméstnavatelé v malém a stiednim podnikani  (se
stavem do 25 zamgstnanci) 14223 14713 14531
celkovy pocet zaméstnavatel 16186 16675 16491
Tabulka /2 - Vyvoj poétu zaméstnanci a OSVC
stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
30.6.2002 | 31.12.2002 | 30.6.2003
zamestnanci u firem se stavem
nad 25 zamesinancit 220000 235296 227308
zaméstnanci u malych a stiednich firem
(se stavem do 25 zamestnanci) 68347 67636 69123
osoby samostatng vydélesns ¢inné (OSVC) 55411 55227 55264
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vsech
velikostnich kategorii + OSVC) 345796 358159 351695

Z hlediska zaméstnanosti si v&ak dominantni roli drZi stéle podniky s vice jak 25 zaméstnanci,
coZz je vnaSsem kraji logické nebot zaméstnanost v kraji byla zejména v minulosti
soustiedéna u n¢kolika primyslovych giganti. Dnes se tento stav za¢ind pomalu ménit, avsak
struktura zaméstnanosti ziistane jedté po néjakou dobu podobnd, ato i pres jasné patrny rozvoj
malého a stredniho podnikani.



|.2 Volna pracovni mista

Tabulka l/3 - Pocet hldSenych volnych mist podle poZzadavka na vzdélani

Stupei 30.6.2002 31.12.2002 30.6.2003
vzdelani Uchaze- | volna | uchaz./ | ucha- | volnd | uchaz/ | ucha- | volna | uchaz./
Ci mista | 1misto | zedi | mista | 1misto | zefi | mista | 1 misto
Bez vzdélani | 346 2 173 372 34 10,9 359 3 119,7
Z&kladni 30287 | 588 515 | 31742 | 525 60,5 | 31837 | 499 63,8
OU+0S 26220 | 1670 15,7 | 29582 | 1277 23,2 | 28495 | 1450 19,6
Stredni v3eob. | 1540 21 73,3 1491 14 106,5 | 1546 9 171,8
SOU+SO 9011 449 20,1 | 10014 | 509 19,7 9848 | 525 18,8
vysokoskolské| 936 245 3,8 934 222 4,2 1041 274 3.8
celkem 68340 | 2975 23 74135 | 2581 28,7 | 73126 | 2760 26,5

Z tabulky je patrné, Ze jiz delSi dobu je ze strany zaméstnavateli nejvétsi zégjem o

vyucené uchazece, zejmeéna potom o uchazece v femesinickych profesich, jako napt.: zednik,

zdmecnik, obrabe¢ kovi, svaret, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, Sicka, Svadlena. Z dalSich

profesi potom napi.: ucitel, operéor datovych siti, stavebni technik, programétor, obchodni
zé&stupce. V podedni dobe vyrazné vzrostl zajem o uchazece s vysSim odbornym vzdélanim.



Il. NEZAMESTNANOST

[1.1 Z&kladni char akteristika vyvoje nezaméstnanosti

Tabulkall/1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
30.6.2002 | 31.12.2002 | 30.6.2003
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 68340 74135 73126
voln& pracovni mista 2975 2581 2760
uchazesi pr¥ipadajici na1VPM 23 28,7 26,5
uchazei pobirajici hmotné zabezpeéeni 17080 20522 17761
mira nezaméstnanosti v % 15,9 17,1 17,1

Z hlediska miry nezaméstnanosti je kraj, i pres mirny pokles nezaméstnanosti
v prvnim pololeti, stle na prvnim misté vramci CR, a to zeména diky okresim Most,
Chomutov, Louny a Teplice, kde mira nezaméstnanosti patii k nejvysSim v republice a
v okrese Mogt je pak jiz n¢kolik let nejvysSi. Tato situace se miZze zlepSovat s prichodem
novych investort do Usteckého kraje, zejména potom do téchto nejohrozengjSich okresi, coz
by mélo byt prioritnim cilem jak republikovych, tak i krajskych orgénu.

1.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka I1/2 — Tok nezamg&stnanosti

Obdobi nové evidovani vyfazeni umisténi
1. pololeti 2002 36453 35833 26241
zarok 2002 75039 68624 48774
1. pololeti 2003 34299 35308 25543




Hlavnim zdrojem nezaméstnanosti v kraji jsou pramyslovi giganti, kteti v minulych
letech prochézeli, a nékteri jedte stéle prochazeji, restrukturalizaci a s ni spojenym snizovanim
poctu pracovnikia. Nemalym zdrojem nezaméstnanosti jsou takeé absolventi kol, pro které po
jgjich ptichodu na trh prace jen obtizné¢ nachézime uplatnéni. Z hlediska profesniho jsou
hlavnim zdrojem nezaméstnanosti ob¢ané nekvalifikovani, popt. s nelplnou kvalifikaci, ktefi
jsou v mnoha piipadech z trhu préce vytésiovani ob¢any kvalifikovanymi, kteri z n¢jakého

duvodu ( zeiména z divodu sniZzovani poctu pracovniki) prisli o zaméstnani.

1.3 Struktura uchazet¢i o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence,
KZAM)

Tabulka /3 - Vzdélanostni struktura uchazeéa o zaméstnani

stav k
Stupefi vzdelani 30.6.2002 31.12.2002 30.6.2003

absolutni v % absolutni v % absolutni v %

bez vzdslani | 346 0,1 372 0,1 359 0,5
z8kladni 30287 44,4 31742 43,0 31837 435
0U+0% 26220 38,5 20582 40,0 28495 39
SOU+SO 9011 133 10014 136 9848 135
stfedni vieob. | 1540 2,3 1491 2,0 1546 21
vysokoskolské 936 1,4 934 1,3 1041 1,4
celkem 68340 100 74135 100 73126 100

Pres skutecnost, Ze kvalifikovani uchazeci nachézi zaméstnani snadngji nez
nekvalifikovani, je jegjich podil na celkové nezaméstnanosti vysSi. Tato nesrovnalost je
zpasobena zejména dvéma davody. Prvnim davodem je skutecnost, Ze velkou c¢ést té&o
skupiny uchazecu tvoii absolventi 3kol a lidé bez praxe, kteri, jak uz jsme uvedli, jsou
pomeérné tézko umistitelni. Druhy divod je zcela opatny. Jednd se 0 skupinu uchazetu
v preddiachodovém veku, kteri pres své bohaté profesni zkuSenosti piestévaji byt v nékterych

oborech pro zamgstnavatele atraktivni, atak i oni jen ztidka nachazeji pracovni uplatnéni.



Tabulkall/4 - Vékova struktura uchazeéa o zaméstnani

stav k

vek 30.6.2002 31.12.2002 30.6.2003

absolutni v % absolutni v % absolutni v %
do 19 let 5503 81 5784 7,8 5406 7,4
20-24 let 11791 17,3 12809 17,3 12471 17,1
25-29 let 10056 14,7 10703 144 10599 14,5
30-34 let 7859 11,5 8583 11,6 8630 11,8
35-39 let 7375 10,8 7896 10,6 7807 10,7
40-44 et 6392 9,3 6679 9,0 6514 8,9
45-49 |et 7648 11,2 8268 11,2 8142 11,1
50-54 let 8157 11,9 8922 12,1 8639 11,8
55-59 let 3340 49 4209 57 4545 6,2
nad 60 let 219 0,3 282 0,3 373 0,5
celkem 68340 100 74135 100 73126 100

Z hlediska vékového sloZeni nezaméstnanych je patrné, Ze nejvétsi skupinu nezamestnanych
tvoii uchazegi ve véku do 30 let ( 39 %), tj. uchazeci bez praxe.




Tabulkall/5- Délka evidence

stav k

obdobi 30.6.2002 31.12.2002 30.6.2003

abs. vV % abs. v % abs. v %
do 3 mésich 12519 | 18,3 | 13619 | 184 ([ 12020 | 16,4
3 -6 mésici 9347 | 13,7 | 11608 | 156 | 9808 | 134
6 — 9 mésici 7115 | 104 | 7689 | 104 | 7312 10
9 — 12 mésici 6646 | 9,7 | 6110 | 82 | 7257 | 99
12 — 24 mésica 11990 ( 17,5 | 13150 (| 17,8 | 13731 | 18,8
nad 24 mésici 20723 | 30,4 | 21959 | 29,6 | 22998 | 31,5
Celkem 68340 | 100 | 74135| 100 | 73126 | 100

Z této tabulky je patrné velice neprijemna skutecnogt, ato stdly narist poctu uchazec,

ktefi jsou v evidenci déle nez 12 mésicia. A vramci této skupiny narast téch, ktefi jsou

v evidenci déle nez 24 mgsici. Pro feSeni této situace byl v loinském roce a prvnim pololeti

letodniho roku testovan na Uradé préce v Mosté a v Déginé novy zpisob préce s uchazedi o

zaméstnani v rdmci projektu ,Prvni prilezitost”. Vysledkem tohoto nového pristupu by méla

byt vétsi aktivita a zodpoveédnost uchazett o praci pri feSeni jejich nepriznivé situace, v cemz

jim Urad préce bude systémové poméhat. Prvni vysledky realizace tohoto projektu prokazuji

jeho smysluplnost, a proto bude od 1.1.2004 realizovan tento systém na v3ech Uiadech préce.

Tabulka l1/6 — Prumérné délka evidence (ve dnech)

stav k
ukazatel
30.6.2002 | 31.12.2002 | 30.6.2003
prameérna délka evidence evidovanych uchazecu 627 627 678
pramérna délka evidence vyfazenych uchazecu 283 296 310

Tato tabulka jen potvrzuje Udagje tabulky piedchozi, primérna délka trvani evidence se

neustéle zvy3uije.




Tabulka l11/7 — Struktura uchaze¢a o zaméstnani podle K lasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k

tiida zamestnani 30.6.2002 31.12.2002 30.6.2003

abs. v % abs. v % abs. v %

tf. 1 — zékonodarci, vedouci a fidici 348 05 387 05 211 0.6

pracovnici
té. 2 — védecti a odborni duSevni

pracovnici 2016 | 29 | 2145 | 29 | 2327 | 32
té. 3 —technicti, zdravotnicti,

pedagogic¢ti pracovnici a 4690 | 69 | 4913 | 66 | 5078 | 6,9

pracovnici v pribuznych oborech

tf. 4 — n|35| ac,imlnlstratlvnl pracovnici [ aong 47 3520 | 48 3949 5.4
(Urednici)

tf. 5— provozni pracovnici ve sluzbéch 8823 | 12,9 | 9839 | 13,3 | 10385 | 14,2
aobchodé

tf. 6 — kvalifikovani délnici
v zemédglstvi, lesnictvi 845 1,2 1218 1,6 1023 14
av pribuznych oborech

t¥. 7 —temesinici a kvalifikovani

8 . < o 10205 | 14,9 | 11247 | 15,2 | 11471 | 15,7
vyrobci, zpracovatelé, opravari

té. 8 — obsluha stroju a zarizeni 4305 | 63 | 4793 | 65 | 4854 | 6,6

tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani 25629 | 37.6 | 26960 | 36,3 | 20073 | 39,8
pracovnici

t. 0 — prisludnici arméady 51 | o1 | 51 | 01 | 68 | 01

nezadano 8200 12 9053 | 12,2 | 4487 6,1

celkem 68340 | 100 | 74135 | 100 | 73126 | 100

Vycet profesi s nejvysSimi pocty evidovanych uchazetu:

pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
prodavaci v obchodech,

fidi¢i motorovych vozidel,

nizsi administrativni pracovnici (Urednici),
¢isnik, servirka,

provozni zamecnik, udrzbar,

zednik,

prilezitostny pomocny pracovnik,
pomocnik, uklize¢ jinde neuvedeny,
manipulaéni déInik v pramyslu (ve vyrobg),
automechanik osobnich automobila.



I1.4 Vybrané skupiny uchaze¢ia o zaméstnani

[1.4.1 Absolventi skol a mladistvi

Tabulkalll/8 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi kol a mladistvych podle stupn¢ vzdelani

stav k
Vzdélani
30.4.2002 30.9.2002 30.4.2003

bez vzdélani 37 54 37
zékladni vzdglani 1365 926 1542
OuU + 0S 3667 3807 2614
SOU+SO 3236 3405 1241
stiedni vSeobecné ( gymnézium) 318 316 211
VS 286 794 226
Celkem 8909 9302 5871

Mladi lidé se po ukonceni vzdélavaciho procesu az prilis ¢asto misto plynulého pirechodu
do praxe stévaji registrovanymi uchazeti o zaméstnani. Postupné tak ztraceji teoretické a
odborné znalosti, aniZ by ziskali jakékoliv pracovni navyky a dovednosti.

Rada zaméstnavatelt pii obsazovani volnych pracovnich mist, pokud jsou za sou¢asné
velmi nepiiznivé situace viibec k dispozici, preferuji pracovniky s odbornou praxi. Proto Urad
préce pii umistovani absolventi 3kol a mladistvych uchazeti do zaméstnani vyuziva vsech
dostupnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, spolu s intenzivni poradenskou ¢innosti.

K Uspésnému umistovani absolventa Skol a mladistvych uchazecu, svyuZitim nastroje
odborné praxe, nebo ziskani kvalifikace mladistvych, prispiva jejich adaptabilnost, flexibilita,
aktivita, a sni spojend vétSi UspéSnost v nalezeni pracovniho uplatnéni, nez u dlouhodobe

evidovanych uchazec.
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[1.4.2 Uchazedi se ZPS

Tabulka I1/9 — Vyvoj po¢tu uchazett se ZPS

stav k

Ukazatel (celkovy pocet)
30.6.2002 | 31.12.2002 | 30.6.2003

Uchazeci se ZPS 7980 8374 8643

Podil na celkovém poctu uchazeca 11,68 11,29 11,82

Vzhledem k vysokému procentu nezamgéstnanosti v Usteckém kraji je umisténi obéani se
ZPS velice ndro¢ny Ukol. Tito obc¢ané maji pro dlouhodob¢ nepiiznivy zdravotni stav
podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, a to ve zcela Uizkém okruhu zaméstnani,

piipadné zaméstnani za mimoradné upravenych podminek.

Uchazeti se ZPS jsou umistovani s poskytnutim hmotného zvyhodnéni ve prospéch
zaméstnavatele. DalSi moznosti umisténi jsou predevsim vyrobni druzstva invalidi, svazy
zdravotné postizenych, chranéné dilny a pracovidté, ktera ziizuji zaméstnavatelé. | pies
piispévky na provoz a ziizeni pracovidt, které jsou zaméstnavateli poskytovany, jich je stale
jesté nedostatek. Nékterym obcanam, kterym je priznana ZPS, nebo ¢astecny invalidni
duchod z jakychkoliv zdravotnich davodu (pracovni Uraz, nemoc z povolani apod.), dopléci
zaméstnavatel po celou dobu evidence ¢astky do vySe rozhodného vydélku. Pojistovna
Kooperativa, u které je prevdZna ¢ast naSich uchazecu prihldSena, vyplaci svym klientim
pravidelné mési¢ni ¢astky. Proto neni vétSinou ze strany uchazeta zdem o jakékoliv

zaméstnani.
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[1.5 Ohr oZzené mikroregiony v jednotlivych okresech

Tabulka I1/10 — Charakteristika mikroregioni (nezaméstnanost vice nez 20%)

ekonomicky
. : . . pocet ]
Néazev mikroregionu aktivni mira nezam.
uchazedi
obyvatele
Mikroregion Jih 1679 617 36,75
Mikroregion Most - venkov 2609 860 32,96
Mikroregion Vejprty 2411 582 24,14
Mikroreg. Litvinov a okoli 19946 4689 23,51
Mikroregion Most 36542 8231 22,52
Mikroregion Hory 555 123 22,16
Mikroregion Jirkov 11672 2507 21,48
Mikroregion Krupka 6446 1407 20,86
Mikroregion Bilina 10192 2135 20,18

Podrobngjsi charakteristika mikroregiont s nezamgstnanosti nad 20%:

Mikroregion Jih (okres Mogt): pro tento mikroregion je charakteristicka prevaha
zemeédeélskeé vyroby pied zaméstnanosti v pramyslu, a tak tu dnes neexistuje prakticky zadny
vyznamnéjSi zaméstnavatel a vétSina obyvatelstva je nucena za praci dojizdét. Samotné
zemeédelstvi po rozpadu statnich statkt neni jiz dnes schopno tyto ob¢any zaméstnédvat a jejich
uplatnéni na trhu préce je, vzhledem Kk jejich profesni struktuie, obtizné. Navic se i zde

projevuje zhoreni dopravni obsluznosti, atim i mensi moznost za praci dojizdét.

Mikroregion Most-Venkov (okres Mogt): vtomto regionu jsou obce, které tvori
jakési predmésti mésta Mostu a jsou s nim velice Uzce provazany. Charakteristicky je mensi
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva a mensi pocet pracovnich prileZitosti. V diivejsi
dob¢ byla vétSina obyvatel mikroregionu zaméstnana na dolech a v zemedélstvi, kde vsak
dnes je pocet pracovnich mist velmi omezeny. Limitujicim faktorem pro ziskéni zaméstnani je

také dopravni obsluznost.
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Mikroregion Veprty (okres Chomutov): jedna se o horskou oblast. Hlavni
problémem tohoto mikroregionu je dopravni obsluznost, ato zejména spojeni s pramyslovym
centrem. Tento stav se Urad préce snaZil ieSit ve spolupraci sokresnim Giadem, v3e vak
ztroskotalo na nedostatku finan¢nich prostiedka.

Mikroregion Litvinov a okoli (okres Most): vtomto mikroregionu okresu Most je
soustredéno nekolik velkych zaméstnavateli regiondlniho vyznamu, zejména zastupci
chemického pramyslu a textilniho pramyslu. Zejména restrukturalizace, ktera probehla
v chemickém pramyslu, ptinesla v tomto mikroregionu pomeérné vysokou nezaméstnanost.

Mikroregion Most (okres Most) : Tento mikroregion tvoii samotné okresni mésto
Most. Charakteristicka pro tento mikroregion je vysoka koncentrace ekonomicky aktivniho
obyvatelstva i pracovnich prilezitosti. Problematickou skupinou v tomto regionu zistavaji
rom&ti obcané, predevsim obyvatelé sidlisté¢ Most 15 ("Chanov"), kde jsou prakticky vSichni
obyvatelé bez zaméstnani a pobiragji pouze socidlni davky.

Mikroregion Hory (okres Mogt): jak uz z nazvu vyplyva, jednd se o horskou c¢ést
okresu Mogt se v&im, co je pro horské oblasti typické, tzn. odlehlost, Spatnd dopravni
obsluznost, maly pocet obyvatel a neexistence pramyslu. Nezaméstnanost je zde piedevsim
sezdnni, tedy v zime roste a v lété klesa,

Mikroregion Jirkov (okres Chomutov): leZi v pramyslové ¢asti okresu Chomutov a
sousedi s okresem Mosgt. Vlivem restrukturalizace téZby uhli, zejména na Mostecku, dochézi
ke znatnému snizovani pracovnich sil, coZ se negativré odrézi do oblasti Jirkova, ktera se
vyznatovala vysokou vyjizdkou za praci do prilehlého regionu. ZhorSovani ekonomickych
podminek obyvatelstva se promita v nizké poptavce po pracovnich siléch v odvétvi sluzeb a
obchodu. V mikroregionu dosud chybi z6na pro nove investory.

Mikroregion Krupka ( okres Teplice) : V tomto mikroregionu, jehoz rozloha je 47
km?, Zilo podle vysledki ssitanf lidu k 1.3.2001 celkem 13 318 obyvatel (6 745 ekonomicky
aktivnich). Mikroregion tvori mésto Krupka. Jednd se o mikroregion snejvysSi mirou
nezaméstnanosti v okrese Teplice. V mikroregionu Krupka previdda pramyslova vyroba
do Teplic a okoli, v mensi mite té do okresu Usti nad Labem. V mikroregionu Krupka byla
na zacéatku cervence 2003 zahgjena vystavba primyslové zény Krupka - Modlany, kde by
v budoucnu mélo ngjit zaméstnani cca 2 500 - 3 000 lidi.
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Mikroregion Bilina (okres Teplice) : V tomto mikroregionu, jehoZ rozloha je 123
km?, Zilo podle vysledka ssitani lidu k 1.3.2001 celkem 20 188 obyvatel (10 580 ekonomicky
aktivnich). Mikroregion tvoii meésto Bilina a 6 obci - Hostomice, Hrobcice, Kostomlaty pod
MileSovkou, Lukov, Mérunice a Svétec. Jedna se o mikroregion snejvétSim podilem
uchazecu o zaméstnani se zékladnim vzdélanim (54,2 %). Jde o prevézné pramysiovou oblast.
Z nékterych obci na jihu teplického okresu (Mérunice, Hrobgice, Lukov) je nevyhovujici

dopravni spojeni do okolnich mest a obci.
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111. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulkalll/1 - Zaméstnavani cizincu

stav k
Ukazatel
30.6.2002 | 31.12.2002 | 30.6.2003
pocet platnych povoleni 1441 1520 1187

Situaci v zaméstnavani cizincu, 1ze pokléadat za stabilizovanou. Cizinci zde vykonévaji

jednak préce, o které neni ze strany obdani CR zéjem, jednak zde pracuji v profesich, kde

pretrvava previs poptavky nad nabidkou, ¢i se jedna o vysoce kvalifikované specialisty

zahrani¢nich firem, ktefi zde vykonévaji manazérskeé funkce.

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOST]

V.1 VynaloZené finanéni prostiedky na APZ

TabulkalV/1 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Polozka 30.6.2002 31.12.2002 30.6.2003
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 623132 1266450 581546
v tom na pasivni politiku 312409 662881 348339
na aktivni politiku 310723 603569 233207
podil APZ naPZ v % 49,86 47,66 40,10
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Tabulka 1V/2 — Skuteéné vydaje APZ dle jednotlivych néstroja véetné zavazka

z minulého obdobi (v tis. K¢)

nastroj APZ 30.6.2002 | 31.12.2002 | 30.6.2003
iic;l:rc;:iensky Gcelnd pracovni mista u zaméstnavatelt - na 10251 11090 2600
spoletensky Gcelna pracovni mista u zaméstnavatelt 42590 105337 40185
- na mzdy _

?iC)rc])rIS(::incs)ksé/bueelna pracovni mista u samostatné vydélecné 10965 11301 7608
absolventské mista 36248 66165 29527
verginé prospédné préce 130382 261679 88871
chranéné dilny a pracovi&té - ztizeni 6175 13178 6145
chrénéné dilny a pracovi&té - provoz 11592 27847 17575
rekvalifikace 50118 90305 32611
fond PALMIF 939 939 0
ogtatni (seminare, expertizy apod.) 9425 16728 3085
celkem 308685 604569 233207
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V.2 Nové vytvorena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroja APZ

Tabulka 1V/3 - Podet uchazedd umisténych na vytvorend pracovni mista v ramci
jednotlivych nastroja APZ

Naéstroje APZ 30.6.2002 | 31.12.2002 | 30.6.2003
spolecensky Uc¢elna pracovni mista u zaméstnavatelt - na zi'izeni 116 344 247
spolecensky Uc¢elna pracovni mista u zaméstnavatelt - na mzdy 1360 1900 3310
spolecensky Ucelna pracovni mista u samostatné vydélecné ¢innych 303 315 296
absolventska mista 656 1363 1181
verginé prospédné préce 3755 4943 3488
chrénéné dilny a pracovi&té - ziizeni 92 227 101
chranéné dilny a pracovi&té - provoz 721 875 756
celkem 7003 9967 9379

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi podil na APZ maji stéle verejné prospésné préce, ato
jak z hlediska vynaloZenych prostiedki, tak i z hlediska poctu vytvorenych pracovnich mist.
Velkou mérou se na APZ podili také néstroj APZ - prispévek na mzdu pii vytvoreni
spolecensky Ucelnych pracovnich mist.
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka 1V/4 - Rekvalifikace uchazeft o zaméstnani a zameéstnancua

ukazatel 30.6.2002 | 31.12.2002 | 30.6.2003
rekvalifikace uchazeci: 0 zamestnani

pocet uchazett zarazenych do rekvalifikaci 3305 5605 4855

z toho zeny 1728 3350 2725
absolventi Skol a mladistvi 654 946 621
osoby se ZPS 179 326 303

rekvalifikaci ukongilo celkem 2299 4230 3405

z toho uspedne 1927 3275 3141

poc¢et uchazect umisténych po rekvalifikaci 963 2361 1431

rekvalifikace zamestnanci
pocet zamestnavateli 14 23 6
pocet zaméstnancu zarazenych do rekvalifikaci 68 194 34

Vyznam rekvalifikaci musi byt v souladu spotiebami trhu préce. Smerovani
prostiedkia APZ by se mélo v negjblizsi dobé zmeénit tak, aby byl kladen vétSi duraz na dalSi

vzdélavani uchaze¢t o préci, ato i za cenu mensiho poctu pracovnich mist podporovanych

z prostiedka APZ, i kdyZ i tato mista zistanou vyznamnym prostiedkem pii pomoci k navratu

evidovanych uchazect na trh préce. Koneckonci cilem aktivni politiky zaméstnanosti je

zvySeni zaméstnatelnosti a jisté neni sporu o tom, Ze kvalifikovany a odborné pripraveny

uchazeg, ktery se umi orientovat na trhu prace, méa mnohonéasobn¢ vy3Si Sanci ngjit pracovni

uplatnéni.
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V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSM
OBDOBI

V.1 Piedpokladany vyvo] zcelorepublikového pohledu a zejména
v Usteckém kraji (o¢ekavané ovliviujici celorepublikové a , mistni*

faktory)

V druhém pololeti roku 2003 o¢ekdvame po narustu nezaméstnanosti v letnich meésicich,
v dalS§im obdobi jeji mirny pokles, ato zejménav tijnu alistopadu, kdy se projevi vliv aktivni
politiky zaméstnanosti, zejména v oblasti absolventskych praxi. Lze také predpokléadat, Ze
v prosinci opét dojde k razantnimu zvySeni nezaméstnanosti v disledku ukoncovani dohod
APZ a obvyklého propou&éni na konci roku. Z vyvoje nezaméstnanosti v uplynulych letech
Ize odvodit, Ze nezaméstnanost v nasledujicim obdobi vzroste, ato zhruba o 0,4%.

Hlavni skupinou uchazetu budou i nadale dlouhodobé evidovani uchazegi, absolventi a
piedevdim nekvalifikovani uchazegi se z&kladnim vzdélanim. Na nezaméstnanost této skupiny
pusobi vysoké mira zdanéni préce, ktera vytlatuje pracovni silu s nizsi kvalifikaci z trhu préce

LM

zaméstnani bude nutno vénovat zvySenou pozornost.

V.2 Nejvice ohrozené skupiny uchazeti o zaméstnani a situace

Vv ngj ohr oZzenéj Sich mikr or egionech

Hlavni skupinu uchazeci budou i nadéle tvorit dlouhodobé evidovani uchazeci, absolventi,
nekvalifikovani uchazeci se zakladnim vzdélanim a uchazeci s kumulaci handicapu.

V nejohrozengjSich mikroregionech nelze ocekavat Zza&dné podstatné zmeény ve vyvoji

nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti v druhém pololeti nejspis vzroste.
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V.3 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka V/1 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéj i varianta

pesimisti¢té)Si varianta

ocekavany pocet mira pocet mira
stav k evidovanych | nezaméstnanosti evidovanych nezaméstnanosti

uchazedi v % uchazedi v %

31.12.2003 75200 17,1 78000 18,0

30.6.2004 76000 17,2 78500 18,5
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