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|.  CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace + mapka

Rozloha kraje je 5 335 km2, coz predstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Zemédélska pada
zaujima vice nez 50% Uzemi kraje, lesy se rozkladaji na 30 % a vodni plochy na 2 % Uzemi. Kraj se
nachézi pti zépadni hranici CR, kde hrani¢i se SRN - Spolkovym stdtem Sasko. Poloha kraje je z
dlouhodobého hlediska velice priznivd, zatim je v3ak tento fakt oslabovan skutecnosti, Ze sousedici
oblasti je byvala NDR, kde je vysoka nezaméstnanost.

Ustecky kraj tvori 354 obci (46 se statutem mésta), které jsou administrativné rozdéleny do 16
obci s rozsifenou pisobnosti - Chomutov, Louny, Most, Teplice, Usti nad Labem, Déein, Litometice,
Kadan, Podboiany, Zatec, Roudnice nad Labem, Lovosice, Bilina, Litvinov, Varnsdorf a Rumburk.

Pozice na hlavni evropské dopravni ose z Berlina pites Prahu na Viden (silni¢ni i zelezni¢ni
koridor) a labsk& vodni cesta predstavuji do budoucnosti vyznamné faktory pro hospodaisky rozvoj
Usteckého kraje (alokace kapitalu, pramyslové i obchodni aktivity). Vzhledem ke koncentraci
pramyslu i obyvatelstva predstavuje Ustecky kraj z hlediska CR pomérng vyznamny trh, dobre
dostupny z Prahy i ze sousedniho Saska.

Podstatnou charakteristikou kraje je jeho vnitini ¢lenitost a riznorodost. Ta je primérné dana
ptirodnimi podminkami, koncentraci obyvatelstva v panevni oblasti a podél fi¢nich toka a historickym
vyvojem.

Vyznamnou bariéru jak prirodni, tak socidlni, piredstavuji Krusné hory. Velmi fidce je osidleny
horsky pas na hranicich (hustota osidleni ¢ini v horach 20-50 obyvatel/lkm2), kde nejsou lokalizovany
témet zadné hospodarské aktivity. Uzemi je z velké ¢ésti zavislé na extenzivnim zemédélstvi a na
omezeném cestovnim ruchu, tvoii bariéru zejména hospodéiskych, ale i socianich a kulturnich
kontaktt. To je je&té posilovano omezenym poctem hrani¢nich prechodt, nedostatkem turistické
infrastruktury a ob¢anské vybavenosti.

V krgji 1ze vymezit étyii oblasti, které se dogti vyznamné od sebe lisi svoji hospodarskou specializaci,
sidelni a socidlni strukturou a mirou podkozeni Zivotniho prostiedi:

Panevni oblast - typické koncentraci praimyslu s vysokou hustotou osidleni a vétSimi mésty, se
specializaci hospodérstvi na energetiku, téZzbu uhli a chemickou vyrobu. Patii sem okresy
Chomutov, Most a Teplice.
Zemédélska oblast - zejména okresy Litonmgtice a Louny s nizSim zastoupenim pramyslu. Je
zde velky pocet relativné malych obci, s moznosti vyuZiti ekoturistiky.
Krudné hory — prevazna ¢ast ¢esko-saského pohranici, dnes velmi fidce osidleny horsky pés,
kde je velky prostor pro rozvoj turismu.
Pramyslova oblast — jedna se o okresy Usti nad Labem a Dé&cin, kde se vzdy &astesns
vyskytuje oblast s vysokou hustotou osidleni a kde prevaZzuje rozmanita primyslova vyroby, a
jind ¢ést Uzemi, s pomerné kvalitnim Zivotnim prostiedim, je vyuzivana k rekreacnim acelam.
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| .2 Ekonomickd, socialni a demograficka situace

Tabulka I/1 - Vyvoj po¢tu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2003 31.12.2004
pocet obyvatel celkem 820 868 -
z toho zeny 418 849
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 132 486 -
15— 64 let 588 058 -

Obyvatelstvo Usteckého kraje je vyznamné koncentrovano do
oblasti, kde je hustota pies 300 obyvatel na km2 a je koncentrovano z vice nez 80 % do nmestskych
sidel. Naproti tomu v zemédélské oblasti s vy3Sim podilem menSich sidel je primérna hustota 76
obyvatel na km2. V kraji Zije pres 820 tisic obyvatel, coz predstavuje asi 8% obyvatel v CR. Pocet
obyvatel se v poslednich letech témei nezméenil, pokles porodnogti byl vyrovnavan migraci.

panevni a ¢&sti priamyslové

Do kragje se pristéhovalo celkem 8877 obyvatel (r. 2003), z toho 4887 muzi a 3990 zen, z kraje
se vystehovalo 6805 obyvatel, z toho 3720 muzi a 3085 Zen. Celkem byl tedy prirastek stéhovéani
2702 obyvatel. Prirastek migrace podle vzdélani ukazuje, Ze dochazi k nartistu poctu obyvatel se
z&kladnim vzdélanim (+321) a naopak Ubytek obyvatel s nejvysSim vzdélanim (-163).

Vékova struktura se vyznamné nelisi od struktury CR.

poloha a obyvatelstvo

ukazatel meérna jednotka Udaj
rozloha kraje k' 5335
délka stétni hranice se SRN km 250
pocet obci pocet 354
pocet obyvatel tisic obyvatel 821
hustota obyvatel obyv./km? 154
Udaje z roku 2003

|.3 Silné stranky kraje

vyhodné geograficka poloha mezi Prahou a Saskem,
praimyslovd aglomerace s vybudovanou energetickou a vodohospodé‘skou

pievézné
infrastrukturou,

rozsahla nabidka volnych vyrobnich budov a ploch,

moznosti zahrani¢nich investic v regionu s prokazanym zvySenim produktivity,

tradice pramyslové vyroby,

velké mnoZstvi volnych ploch bez infrastruktury (15 000 ha po rekultivacich),
propojeni center uvniti regionu,
zavedeny téZebni, energeticky a chemicky pramysl (firmy celorepublikového vyznamu),
relativné nizké néklady na pracovni silu,
prichod tranzitniho plynovodu a dostatecné kapacita u vysokotlakych plynovodi pro rozvoj,
vysoky pocet disponibilni pracovni sily, dnesuz i kvalifikovane,



ptizniva vékova struktura obyvatelstva v porovnéni s ostatnimi kraji,

ptitomnost univerzit a vyssich odbornych skol v kraji.

solidni kulturni (napt. divadla v Mosté a Usti n/L) a sportovni zazemi (napt. kopana, hokej,
kosikovd)

| .4 Slabé stranky kraje

Vysoké mira nezaméstnanosti predevsim v okresech Most, Chomutov a Teplice

Nedostatecnd integrace minoritnich skupin obyvatelstva

Vysoky podil obyvatel se z&kladnim vzdélanim a bez vzdélani

Nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje

Narist socidlné-patologickych jevi

Silné zaméieni ekonomiky na primyslova odvétvi s velkou materidlovou naro¢nosti

Velka koncentrace ekonomickych subjektt v centrech kraje, maly pocet dlouhodobé
prosperujicich stiednich a malych podniki

Spatny technicky stav komunikaci

Nedostatecné rozvinutd informacni a komunikasni infrastruktura



Il. ZAMESTNANOST

[1.1 Celkova zaméstnanost
Tabulka I1/1 - Vyvoj poétu zaméstnavateli

stav k
31.12.2003 31.12.2004
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu 1998 1964
zamestnavatelé v drot3nem af,trednlm podnikani 14 659 14 856
(se stavem do 25 zamestnanci)
celkovy pocet zaméstnavateli 16 657 16 820

Pocet zaméstnavatelt je v Usteckém kraji stabilizovany. V uplynulém roce dodlo dokonce
k narastu jejich pocétu, a to v kategorii malych a stiednich podnika, coZ je z hlediska vyvoje
zaméstnanosti priznivy signdl. Na narastu poc¢tu zaméstnavatelskych subjekta se vyznamnou merou
podileji rozvojové a pramyslove zony v kraji a jejich postupné napliovani.

Tabulka l1/2 - Vyvoj poétu zaméstnanci a OSVC

stav k
31.12.2003 31.12.2004
zaméstnanci u firem se stavem
nad 25 Zamestnanci 221197 248 091
zamestnanci u drobnych a stiednich firem 67 895 67 308

(se stavem do 25 zamestnanci)
osoby samostatng vydélesng ¢inné (OSVC) 55 719 54 061
celkova zaméstnanost (zamgstnanost u firem vsech

velikostnich kategorii + OSVC) 344811 369 460

Z hlediska poctu zaméstnanci si dominantni roli drzi stale podniky s vice jak 25 zaméstnanci,
coz je v naSem kraji logické, nebot zaméstnanost v kraji byla zejména v minulosti soustiedéna u
nékolika pramyslovych gigantt. Zaméstnanost u téchto firem se postupné stabilizovala a v uplynulém
obdobi se dokonce pocet zaméstnanct u téchto, zejména stredné velkych, firem zvysil. Uplynuly rok
Ize povaZovat z hlediska zaméstnanosti za velmi Uspesny, nebot” zaméstnanost v krgji se vyrazné
zvySila. Za zvySenim zaméstnanosti v kraji stoji zejména investori, kteti zahdjili, nebo rozsitili, svou
¢innost v pramyslovych zonéch. Pravdou je, Ze v té&o oblasti nejsou v3echny okresy kraje stejné
Uspésné. Nékde se daii obsazovat praimyslové zony Iépe, nékde htie. Tento rozdil je patrny i na
rozdilném vyvoji nezaméstnanosti Vv jednotlivych okresech. Jedingm mirné negativnim jevem
v uplynulém roce byl Ubytek osob samostatné vydélecné cinnych, ktery byl zpisoben zejména
ukon¢ovanim Zivnosti v dusledku prijeti z&kona o minimélnich odvodech, ale také se zvy3enou
konkurenci v oblasti obchodu a sluzeb, v disledku otevieni novych hypermarkett, supermarketi a
diskontnich prodejen.



[124 Volna pracovni mista

Tabulka I1/3 - Pocet hidSenych volnych mist podle poZadavki na vzdélani

31.12.2003 31.12.2004

| SCED97 uchazesi volna uchaz./ uchazesi volna uchaz./
mista 1 misto mista 1 misto

bez vzdélani a nedpine 371 52 7.1 407 50 8,1
zakladni
zakladni vzdglani 33022 692 47,7 31 596 837 37,7
niZsi stfedni vzdelani 60 9 6,7 66 2 33
nizsi sttedni odborné 1887 2 943,5 1935 11 175,9
sttedni odborne 27011 1317 212| 26663 1532 17,4
svyuc.listem
Sif. nebo st.odb. bez mat. 543 8 67,9 547 10 54,7
i vyug. listu
usv 1595 10 159,5 1513 12 126,1
USO s vyuéenim i maturitou 2135 59 36,2 1999 29 68,9
USO s maturitou
(bez vyuseni) 7 809 389 20,1 7 647 314 24,4
vySSi odborné vzdélani 200 17 11,8 190 6 31,7
bakalarské vzdslani 149 5 29,8 142 9 15,8
vysokodkolské 790 181 4.4 764 132 58
doktorské 27 4 6,8 24 4 6
celkem 76 499 2745 279 73 493 2948 24,9

Z tabulky je patrné, Ze jiz delSi dobu je ze strany zaméstnavatelt nejvétsi zagjem o vyucené
uchazece, zejména potom o uchazete v iemesinickych profesich, jako napt.: zednik, zamecnik,
obrabeéc kovu, svéres, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, Sicka, Svadlena. Presto se stava, Ze pravé
uchazegi v téchto profesich jsou nejvice zastoupeni mezi uchazedi 0 zaméstnani. Tento zdanliveé
nesmysliny rozpor ma n¢kolik pri¢in:
1. Uchaze¢i maji razna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznuji vykonavat svou profesi (toto je
ptipad zejména stavebnich profesi).
2.V profesi jsou tak malé vydelky, Ze se uchazegi nevyplati pracovat (piipad prodavacek).
3. Uchazexi nezvladaji dobre préci v Ukole (ptipad Sicek, Svadlen).

Zaméstnavatelé se snazi situaci v mnoha pripadech reSit zaméstnavanim cizincd, ¢i obéanu
Slovenské republiky, ktefi se z jejich pohledu jevi jako levnéjsi avykonngjsi pracovni sila.




NEZAMESTNANOST

[11.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka I11/1 — Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
celkem zeny
31.12.2003 | 31.12.2004 | 31.12.2003 | 31.12.2004

o’ Egr‘;a”' uchazesi o zamestnant 76 499 73493 38038 36 995

z toho dosaZitelni 71 107 69 428 35118 34 445
volna pracovni mista 2745 2948 - -
uchazeti pripadajici na1 VPM 28 25 - -
uchazegi pobirgjici podporu
v nezaméstnanosti (do 30. 9. 2004 19113 14184 9583 7270
hmotné zabezpeceni)
mira nezaméstnanosti podle staré ) )
metodiky (v %) 17.9 169
mira nezameéstnanosti podle noveé i
metodiky (v %) - 158 17.8

Z hlediska miry nezaméstnanosti je kraj, i diky narastu nezaméstnanosti na konci roku, stdle na
prvnim misté vramci CR, a to zejména diky okresim Most, Chomutov a Teplice, kde mira
nezaméstnanosti patii k nejvysSim v republice. V okrese Most je pak jiz nékolik let nejvysSi. Pres tuto
nelichotivou pozici dodlo v uplynulém roce k pomérné¢ vyraznému poklesu nezaméstnanosti. Pocet
evidovanych nezaméstnanych se meziroéné snizil o 3006. Tato situace se mize déle zlepSovat
s prichodem dal3ich novych investori do Usteckého kraje, zejména potom do téchto nejohrozengjsich
okresii, coz by mélo zastat prioritnim cilem jak republikovych, tak i krajskych organa.

[11.2 Tok nezaméstnanosti
Tabulka I11/2 — Tok nezaméstnanosti

celkem zeny
evir(]j%\(/eanl’ vytazeni umisténi evir(]j%\(/eanl’ vytazeni umisténi
zarok 2003 70 082 67 718 47 516 32 337 31723 19 613
zarok 2004 68 599 71577 44 792 31223 32131 19 798

Hlavnim zdrojem nezaméstnanosti v kraji jsou stale nejvétsi firmy, které v minulych letech
prochazely, a reékteré jesté stdle prochazeji, restrukturalizaci a sni spojenym sniZzovanim poctu
pracovnika. Nemalym zdrojem nezaméstnanosti jsou také absolventi 3kol, pro které po jejich
ptichodu na trh préce, jen obtizn¢ nachazime uplatnéni a ob¢ané se ZP. Z hlediska profesniho jsou
hlavnim zdrojem nezaméstnanosti ob¢ané nekvalifikovani, popt. snelplnou kvalifikaci, kteri jsou
v mnoha ptipadech ztrhu préce vytésinovani obcany kvalifikovanymi, kteri z néjakého divoda
(zejména z duvodu sniZzovani poctu pracovnika) prisli o zaméstnani.



[11.3 Struktura uchaze¢it 0 zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)

Tabulka l11/3 - Vzdglanostni struktura uchazett o zamgstnani

stav k
celkem zeny
31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

371 0,5 407 0,6 177 0,5 190 0,5

bez vzdélani a nedpiné

zakladni

zakladni vzdglani 33022| 43,1| 3159 430]|16508| 43,4|15971| 433
niZsi stiedni vzdglani 60 0,1 66 0,1 30 0,1 35 0,1
niZsi stiedni odborné 1887 25| 1935 2,6 696 1,8 732 2,0

stiedni odborné svyug.listem | 27911| 36,4| 26 663| 36,3 12684| 33,2/ 12393| 335
Sif. nebo sti.odb. bez mat. 543 07| 547 07| 43| 12| as| 12
vyuc. listu
usv 1595 21| 1513 2,0] 1084 28| 1014 2,7
USO svyucenim i maturitou | 2135 2,8 1999 27 992 26| 939 2,5
USO smaturitou (bez vyus.) | 7809 10,2| 7647| 104| 4932| 130| 4746| 128

vySSi odborne vzdélani 200 0,3 190 0,3 114 0,3 116 0,3
bakaléiske vzdélani 149 0,2 142 0,2 66 0,2 72 0,2
vysokoskolske 790 1,0 764 1,0 302 0,8 302 0,8
doktorske 27 0,1 24 0,1 10 0,1 10 0,1
celkem 76499| 100,0| 73493| 100,0] 38038| 100,0| 36 995| 100,0

Pres skute¢nost, Ze kvalifikovani uchazeti nachézi zaméstnani snadngji nez nekvalifikovani, je
jejich podil na celkové nezaméstnanosti vysSi. Tato nesrovnalost je zpisobena zejména dvéma
duvody. Prvnim duvodem je skutecnost, Ze velkou ¢ast této skupiny tvori uchazeci do 25 let, tedy lidé
bez praxe, ktefi, jak uz jsme uvedli, jsou pomeérné tézko umistitelni. Druhy dtivod je zcela opany.
Jednd se 0 skupinu uchazeci v predduchodovém veéku, kteri pies své bohaté profesni zkuSenosti,
piestavaji byt v nékterych oborech pro zaméstnavatele atraktivni, a tak i oni jen ziidka nachézeji
pracovni uplatnéni.

Tabulka ll1/4 - V&kova struktura uchazegi o zaméstnani

stav k
celkem zeny
31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 5564 73| 4874 6,6] 2481 6,5| 2262 6,1
20-24 |et 12 829 16,8| 11 204 15,21 5032 13,2| 4479 12,1
25-29 let 10 882 14,2| 10073 13,7 5277 13,9| 4877 13,2
30-34 let 9134 11,9 91%4 1251 5196 13,7| 5273 14,2
35-39 let 8 242 10,8| 7897 10,7] 4688 12,3| 4544 12,3
40-44 let 6 979 91| 7323 10,1} 3829 10,1| 4114 11,1
45-49 let 8 344 10,9| 7910 10,8] 4596 12,1 4430 12,1
50-54 let 9216 12,1| 9206 12,51 5248 13,8| 5228 14,1
55-59 let 4 894 6,4| 5272 7,2] 1595 42| 1681 45
nad 60 let 415 0,5 540 0,7 96 0,2 107 0,3
celkem 76499| 100,0| 73493| 100,0] 38038| 100,0| 36995| 100,0
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Z hlediska veékového sloZzeni nezaméstnanych je patrné, Ze nejvétsi skupinu nezaméstnanych
tvoii uchazeci ve véku do 30 let (35,5 %), tj. uchazeci bez praxe. Zaroven je patrny narust podilu
vekové skupiny nad 50 let na celkové nezaméstnanosti. Patrné se bude jednat o dlouhodobgjsi trend,
nebot’ tato skupina patii mezi nejvice ohrozené moznosti ztrédty zamgstnani. Opétovny navrat na trh
préce je u této vekové skupiny velmi problematicky ze dvou divodia. Za prvé se zhlediska
zamestnavatelt jevi jako neperspektivni, za druhé jim opréavréné vznikéd narok na vysSi mzdu a jsou
tedy pro zaméstnavatele priliS drazi. Z téchto divodi vénuji Urady prace této skupiné zvySenou
pozornost, zeiména pii vyuzivani néstroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Tabulka l11/5- Délka evidence

stav k
celkem zeny
31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 meésicu 13126 17,1| 14573 19,8] 5687 149| 6209 16,8
3 -6 mésica 11 145 14,6 | 10 107 13,7] 5583 14,7\ 5165 14,0
6 — 9 mésici 7033 92| 5956 8,11 3627 95| 3111 8,4
9 — 12 meésicu 6 085 8,0/ 5120 7,11 3056 8,1 2625 71
12 — 24 mgsica 14 324 18,7 12 281 16,7 7079 18,6 6447 17,4
nad 24 mesict 24 786 32,4| 25 456 34,6] 13 006 34,2| 13438 36,3
celkem 76499| 100,0| 73493| 100,0] 38038 100,0| 36995| 100,0

Z této tabulky je patrnd velice neprijemna skutecnost, a to stdly nérast poctu uchazect, ktefi
jsou v evidenci déle nez 12 mesici. A v rdmci této skupiny narist téch, ktefi jsou v evidenci déle nez
24 mésici. Pro feSeni této situace je na Uradech préce realizovan novy zpasob préce suchazeci o
zameéstnani v rdmci projektu , Prvni prileZitost” a, Novy start“. Vysledkem tohoto nového pristupu by
méla byt vétsi aktivita a zodpovédnost uchazect o préci pri feSeni jejich neptiznivé situace, v ¢emz
jim Urad prace bude systémové pomahat. Prvni vysledky realizace tohoto projektu prokazuji jeho
smysluplnost, coz je vidét napiiklad ve sniZzeni po¢tu uchazeci ve skuping 6-24 mesica.

Tabulka I11/6 — Priamérna délka evidence (ve dnech)

stav k
celkem zeny
31.12.2003 | 31.12.2004 | 31.12.2003 | 31.12.2004
pn_‘imérnét, délka evidence 695 751 735 794
evidovanych uchazectu
primérna delka evidence 304 388 357 379
vytrazenych uchazeci
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Tabulka I11/7 — Struktura uchazett 0 zaméstnéni podle Klasifikace zaméstnani

stav k
31.12.2003 31.12.2004
abs. vV % abs. vV %

té. 1 — zékonodérci, vedouci atidici pracovnici 431 0,6 441 0,6
té. 2 — védecti a odborni duevni pracovnici 2 358 31| 2068 2,8
tr. 3— technlctl,, _zdra\v/,otnlct[ , pedagogicti pracovnici a 5254 69| 4609 6,3

pracovnici v pribuznych oborech
té. 4 — niZSi administrativni pracovnici (Giednici) 4247 55| 4263 5,8
té. 5 — provozni pracovnici ve sluzbéch a obchodé 11191 14,6| 10705 14,6
tf. 6 — kvalnjl,kovar,u délnici v zemeédelstvi, lesnictvi 1423 19| 1332 18

av pribuznych oborech
tr. 7— remasl,rv]_lu a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 12544 16.4] 11682 15,9

opravéari
té. 8 — obsluha stroju a zarizeni 5354 70| 5167 7,0
tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 30 665 40,1| 28940 39,4
té. 0 — prislusnici armady 81 0,1 130 0,2
nezadano 2951 38| 4156 5,6
celkem 76499| 100,0| 73493| 100,0

Tabulka I11/7a — Struktura uchazesi 0 zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani - ZENY

stav k
31.12.2003 31.12.2004
abs. vV % abs. vV %

té. 1 — zékonodérci, vedouci atidici pracovnici 170 0,4 171 0,5
té. 2 — védecti a odborni duevni pracovnici 1499 39| 1305 3,5
tr. 3 —technlctl,, _zdra\v/,otnlct[ , pedagogicti pracovnici a 2 967 78| 2585 71

pracovnici v pribuznych oborech
té. 4 — niZSi administrativni pracovnici (Giednici) 3429 91| 3448 9,3
té. 5 — provozni pracovnici ve sluzbéch a obchodé 8332 219| 8074 219
tf. 6— kvalilji,kovar,li délnici v zemeédeélstvi, lesnictvi 793 21 718 1.9

av pribuznych oborech
tr. 7— remasl,rv]_lu a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 2370 62| 2343 6,3

opravéari
té. 8 — obsluha stroju a zarizeni 1315 35| 1345 3,6
tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15718 41,3| 14978 40,5
té. 0 — prislusnici armady 24 0,1 46 0,1
nezadano 1421 3,7 1982 5,3
celkem 38038| 100,0| 36995| 100,0

Vycet profesi s nejvysSimi pocty evidovanych uchazetu:

pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
prodavaci v obchodech,

fidi¢i motorovych vozidel,

nizsi administrativni pracovnici (Urednici),
¢isnik, servirka,

provozni zamecnik, udrzbar,

zednik,
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[11.4 Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani
[11.4.1 Absolventi kol a mladistvi

Tabulka I11/8 - Vyvoj poétu evidovanych absolventa Skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
|SCED97 celkem zeny
30.9.2003 | 30.9.2004 | 30.9.2003 | 30.9.2004

bez vzdélani a neliplné zakladni 58 96 24 44
z&kladni vzdélani 1010 977 499 486
niZ8i stiedni vzdélani 94 81 34 31
niZsi stredni odborné 551 512 219 204
stiedni odborné s vyué.listem 2188 1 657 858 683
sti. nebo sti.odb. bez mat.i vyue. 6 0 5 0
listu

usv 248 220 162 151
USO s vyucenim i maturitou 653 516 259 206
USO s maturitou (bez vyugeni) 1711 1362 1025 807
vySSi odborné vzdélani 108 107 65 74
bakal &'ské vzdélani 116 76 57 46
vysokodkolské 205 180 94 92
doktorské 0 1 0 1
celkem 6 948 5785 3301 2825

Mladi lidé se po ukonceni vzdélavaciho procesu az prilis ¢asto, misto plynulého pirechodu do
praxe, stavaji registrovanymi uchazeti o zameéstnani. Postupné tak ztréceji teoretické a odborné
znalosti, aniz by ziskali jakékoliv pracovni ndvyky a dovednosti. Situace v zamgstnavani absolventu
se zlepSila po zruseni zakladni vojenské sluzby, ktera byla jednou z prekézek pii ziskavani pracovniho
uplatnéni.

Rada zamgstnavatelti pii obsazovani volnych pracovnich mist, pokud jsou za sougasné velmi
nepriznivé situace vibec k dispozici, preferuji pracovniky sodbornou praxi. Proto Grady préce, pri
umistovani absolventi kol a mladistvych uchazect do zameéstnani, vyuzZivaji vsech dostupnych
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, spolu s intenzivni poradenskou ¢innosti.

K Gspédnému umistovani absolventi Skol a mladistvych uchazect, svyuzitim néstroje
odborné praxe absolventi (do 30.9.2004) ¢i vyhrazena pracovni mista (od 1.10.2004), prispiva jejich
adaptabilnost, flexibilita a aktivita, a s ni spojend vétsi Uspédnost v nalezeni pracovniho uplatnéni, nez
u dlouhodobé evidovanych uchazec.

K vyieSeni této neprizniveé situace by také mohlo prispét obnoveni u¢inovského Skolstvi, kdy se
kazdy ucen ucil pro konkrétniho zaméstnavatele. Na jedné strané by si zaméstnavatelé mohli takto

vychovavat a pripravovat kvalifikovanou pracovni silu. Na druhé strané by se eliminovaly situace
nesmysiného chrleni absolventia v profesich, které viastné nikdo nepotiebuje.
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[11.4.2 Osoby se ZP, resp. se ZPS

Tabulka I11/9 — Vyvoj po¢tu uchazetti 0sob se zdravotnim postizenim, resp. se ZPS

stav k
celkem zeny

31.12.2003 | 31.12.2004 | 31.12.2003 | 31.12.2004

osoby se ZP, resp. se ZPS ™V 8937 9000 4347 4 362
podil na celkovém poctu uchazetu 11,7 12,2 11,4 11,8
z toho: pIn¢ invalidni - 28 - 14
castecne invalidni - 3690 - 1808

0s. zdravotné znevyhodnéné - 1095 - 541

) do 30.9.2004

Vzhledem k vysokému procentu nezamgéstnanosti v Usteckém kraji je umisténi obcani se ZP
velice ndro¢ny Ukol. Tito ob¢ané maji pro diouhodobé neptiznivy zdravotni stav podstatné omezenou
moznost pracovniho uplatnéni, a to ve zcela Uzkém okruhu zaméstnani, pripadné zaméstnani za
mimotadné upravenych podminek.

Uchazeti se ZP jsou umistovéani sposkytnutim hmotného zvyhodnéni ve prospéch
zaméstnavatele v rdmcei aktivni politiky zaméstnanosti. DalSi moznosti umisténi jsou predevsim
vyrobni druzstva invalida, svazy zdravotné postizenych, chranéné dilny a pracovisté, ktera ziizuji
zaméstnavatelé. | pres prispévky na provoz a ziizeni pracovi®, které jsou zaméstnavateli
poskytovany, jich je stéle jesté nedostatek. Nekterym obcanam, kterym je piiznan ¢astecny invalidni
dichod z jakychkoliv zdravotnich davoda (pracovni Uraz, nemoc z povolani apod.), dopléci
zaméstnavatel po celou dobu evidence ¢astky do vySe rozhodného vydélku. Proto neni vétSinou ze
strany uchazect zajem o jakékoliv zaméstnani.

[11.5 OhroZené mikroregiony v jednotlivych okresech

Tabulka I11/10 — Charakteristika mikroregioni (nezaméstnanost vice nez 20%)

] _ _ ekonomicky
nazev mikroregionu aktivni  |poget uchazest | miranezam.
obyvatelé
mikroregion Most-Jih 1679 610 36,3
mikroregion Most —V enkov 2 609 841 32,2
mikroregion Most-Hory 555 160 28,8
mikroregion Litvinov a okoli 19 946 4 925 24,7
mikroregion Most 36 542 8213 22,5
mikroregion Vejprty 2504 537 21,4
mikroregion Jirkov 11 922 2521 21,1
mikroregion Krupka 6 745 1359 20,1
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Podrobngjsi charakteristika mikroregioni s nezamgstnanosti nad 20%:

Mikroregion Most-Jih: Charakteristicka pro tento mikroregion zistava pievaha zemédélské
vyroby pied zaméstnanosti v primyslu. Tento trend by se mohl zménit postupnym napliovanim
rozvojové zony JOSEPH, kde v roce 2003 zatal fungovat prvni vyznamny pramyslovy podnik, a to
firma Nemak Europe, s.r.o0.. Vétaina obyvatelstva je stdle nucena za praci dojizdét. Zemedelstvi neni
jiZz totiz schopno tyto ob¢any zaméstnavat a jejich uplatnéni na trhu préce je vzhledem k jejich
profesni struktuie velmi obtizné. Nove vznikla pracovni mistav zoné JOSEPH se zatim pocitaji pouze
na desitky, do budoucna by se v&ak mohla vyznamné podilet na sniZeni nezaméstnanosti v tomto
mikroregionu.

Mikroregion Most-Venkov: vtomto regionu jsou obce, které tvori jakési predmésti mésta
Mostu a jsou snim velice Uzce provézany. Charakteristicky je menSi pocet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a menSi pocet pracovnich prileZitogti. V diivéjsSi dobé byla vétSina obyvatel
mikroregionu zaméstnana na dolech a v zemédglstvi, kde v3ak dnes je pocet pracovnich mist velmi
omezeny. Limitujicim faktorem pro ziskani zaméstnani je také dopravni obsluznost.

Mikroregion Most-Hory: jak uz z nazvu vyplyvd, jednd se o horskou ¢ast okresu Most se
vsim, co je pro horské oblasti typické, tzn. odlehlost, Spatnd dopravni obsluznost, maly pocet obyvatel
a neexistence pramyslu. Nezaméstnanost je zde piedevSim sezonni, tedy v zimé roste a v lété klesa.
V dusledku prace v zemédélstvi. Ke zlepSeni situace by mohl vést rozvoj turismu v této oblasti.

Mikroregion Litvinov a okoli: vtomto mikroregionu okresu Most je soustiedéno nékolik
velkych zaméstnavatelt regionalniho vyznamu, zejména zastupci chemického pramyslu a textilniho
pramyslu. Restrukturalizace, kterd probehla v chemickém pramyslu, ptinesla v tomto mikroregionu
pomérné vysokou nezaméstnanost. Ke zlepSeni situace by mela prispét rozvojova zéna Litvinov —
Louka, kdejiz zahgjili cinnost dva investori, ktefi vytvorili desitky pracovnich mist

Mikroregion Most: Tento mikroregion tvoii samotné okresni mésto Mogt. Charakteristicka
pro tento mikroregion je vysoka koncentrace ekonomicky aktivniho obyvatelstva i pracovnich
piilezitosti. Problematickou skupinou v tomto regionu zistavaji romsti ob¢ané, predevsim obyvatelé
sidlisté Most 14 ("Chanov"), kde jsou prakticky vSichni obyvatelé bez zaméstnani a pobiraji pouze
sociélni davky.

Mikroregion Vejprty: jedna se o horskou oblast. Hlavnim problémem tohoto mikroregionu je
nedostatek volnych mist a nemoznost umisténi vhodnych investori do této lokality. Spatné dopravni
spojeni a vysoké provozni naklady zapficinuji odliv investora z tohoto mikroregionu, coZ s sebou
samoziejmeé piindSi ndrast nezaméstnanosti.

Mikroregion Jirkov: lezi v pramyslove ¢asti okresu Chomutov a sousedi sokresem Most.
Vlivem restrukturalizace téZby uhli, zejména na Mostecku, dochézi ke znatnému sniZzovéani
pracovnich sil, coZ se negativné odrazi do oblasti Jirkova, kterd se vyznatovala vysokou vyjizd’kou za
praci do prilehlého regionu. ZhorSovani ekonomickych podminek obyvatelstva se promita v nizké
poptavce po pracovnich siléch v odvétvi sluzeb a obchodu. V mikroregionu chybi dostatek vhodnych
progtor pro zavedeni novych vyrob a rozSiteni poctu pracovnich mist.

Mikroregion Krupka: V tomto mikroregionu, jehoZ rozloha je 47 kn, Zilo podle vysledki
sitani lidu k 1.3.2001 celkem 13 318 obyvatel (6 745 ekonomicky aktivnich). Mikroregion tvoii
mésto Krupka. Jednd se o mikroregion snejvysSi mirou nezaméstnanosti v okrese Teplice.
V mikroregionu Krupka pievlada pramyslova vyroba, pracovnich mist je zde v3ak velky nedostatek.
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Teplic a okoli, v men3i mite téZ do okresu Usti nad Labem. V mikroregionu Krupka probiha od
¢ervence 2003 vystavba primyslové zony Krupka, kde by v budoucnu me¢lo ngjit zaméstnani cca 2500
lidi.

V. CIZINCI NA TRHU PRACE
Tabulka I V/1 - Zamgstnavani cizinci, obéantt EU, EHP a Svycarska

. stav k
Zamestinanost 31.12.2003 | 31.12.2004

registrace obcani SR 1 246 -
cizinci - pracovni povoleni 1 256 1213

- informace § 98 pism. @) aZ €), j), k) - 387
ob¢ané EU - 1 009
ob¢ané EHP (Norsko, Island, Lichtenstejnsko) - 4
ob¢ané Svycarska - 0

Situaci v zaméstndvéni cizinci, 1ze pokladat za stabilizovanou. Cizinci zde vykonavaji jednak
préce, o které neni ze strany ob¢ani CR zgjem, jednak zde pracuji v profesich, kde pretrvava pievis
poptavky nad nabidkou, ¢i se jedna o vysoce kvalifikované specialisty zahrani¢nich firem, kteri zde
vykonavaji manazerské funkce.
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V. AKTIVNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 VynaloZené finan¢ni prosti‘edky na APZ
Tabulka V/1 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K<)

rok 2003 rok 2004
vydaje na politiku zamestnanosti celkem (PZ) 1 246 408 1372 302
z toho na pasivni politiku (PPZ) 688 233 682 511
na aktivni politiku (APZ) 558 175 690 185
podil APZ naPZ v % 44,78 50,29

Za priznivy signal v oblasti vydaju na politiku zaméstnanosti povaZzujeme narust podilu aktivni
politiky zaméstnanosti. Znamena to, Ze stéle vétsi ¢ast finanénich prostiedka je pouzivana na aktivni
ovliviiovani trhu préce, a ne pouze na pasivni vyplaceni podpory v nezamgstnanosti. Dle naSeho
nézoru se jedna o zdravy trend, ktery by mel byt nejen zachovén, ale déle posilovan. Cilem by mél byt
stav, kdy by prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti mély vyrazné prevySovat vydaje na
vypléceni podpor. Z hlediska moznosti ptiznivého ovliviiovani trhu préce by bylo sniZzovani objemu
prostiedku na aktivni politiku zaméstnanosti fatalni chybou.

Tabulka V/2 — Vydaje APZ dle jednotlivych néstrojua véetné zavazk z minulého obdobi (v tis. K¢)

nastroj APZ rok 2003 rok 2004

SUPM ztizena a vyhrazena zamsstnavateli 107 631 157 471
SUPM ztizena uchazesi o zamgstnani - SVC 19530 15 306
SUPM ztizend uchazeti o zaméstnéni — SVC se ZP - 968
zabezpeteni odborné praxe absolventa Skol, ucilist’ a

ziskérf; kvalifikace mIF;distvych 66 314 124
VPP 226 515 260 239
chranéné dilny a pracovidté pro obcany se ZP 43798 52 737
rekvalifikace 82 550 101 505
pieklenovaci prispévek - 111
prispévek na dopravu zaméstnanci - 61
prispévek na zapracovani - 0
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky i 0
program

odatni (seminare, expertizy apod.) 11 837 26 663
celkem 558 175 690 185
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V.2 Nové vytvoirena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroji APZ

Tabulka V/3.1 - Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych néstroji APZ s finan¢nim
prispévkem Uradu préce

nastroj APZ

(celkovy pocet novyjch pracovnich mist) rok 2003 rok 2004
SUPM ztizena a vyhrazena zamsstnavateli 2815 2393
z toho SUPM
- absolventskd praxe v organizacnich slozkéch stétu 321 279

a prispévkovych organizacich

SUPM ztizena uchazesi o zaméstnani - SVC 333 304
SUPM ztizena uchazeti o zaméstnani — SVC se ZP - 15

mista pro zabezpeteni odborné praxe absolventa 3kol, 1334 1935
uCilist’ a ziskani kvalifikace mladistvych

mistav ramci VPP 3551 4597
mista pro ob¢any se ZP v chrédnénych dilnach a 133 289
pracovi&tich (vytvoreni)
celkem 8166 8833

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi podil na APZ maji stéle verginé prospeésné préce, a to jak
z hlediska vynaloZenych prostiedkii, tak i z hlediska poétu vytvorenych pracovnich mist. Velkou
mérou se na APZ podili také néstroj APZ - prispévek na vyhrazena spolecensky ucelna pracovni
mista

Tabulka V/3.2 - Prispévky poskytované v rdmci APZ, které vstoupily v plathost od 1.10.2004
v souvislosti s prijetim zakona ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti

nastroj APZ od 1.10.2004

ukazatel (celkovy pocet) do 31.12.2004
osoby s pifispévkem
preklenovaci prispévek 18
prispévek na zapracovani 6
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0
osoby s prispévkem celkem 24
zaméstnavatel é s piFispévkem
piispévek na dopravu zamgstnanci | 1

Z této tabulky vyplyva, Ze nové néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, které vznikly v ramci
noveho zakona o zaméstnanosti, zatim nebyly v praxi priliS vyuzivany. Divodem bude patrné zatim
mensi povédomi zaméstnavateli o téchto nastrojich a pomérne krétky ¢as na jejich realizaci na konci
rozpoc¢tového roku. Teprve letodni rok ukaze do jaké miry budou mit zaméstnavatelé o tyto nove
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zdjem a jaky bude jejich prakticky vyznam.
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka V/4.1 - Rekvalifikace uchazetti o zaméstnani a zaméstnanci

ukazatel |  rok 2003 rok 2004
rekvalifikace uchazeci o zaméstnani

pocet uchazeti zairazenych do rekvalifikaci 8023 7489
z toho: zeny 4510 4 489
absolventi Skol a mladistvi 965 1170

0soby se ZPS (resp. osoby se ZP) 487 497
rekvalifikaci ukoncilo celkem 6 748 6 207
z toho Uspedne 5903 5439
pocet uchazedt umisténych po rekvalifikaci® 4093 4217

rekvalifikace zijemcii 0 zaméstnani (od 1.10.2004)
pocet z§emci zarazenych do rekvalifikaci X 3
rekvalifikaci ukoncilo celkem X 1
z toho Uspedne X 0
pocet zajemci umisténych po rekvalifikaci X 0
rekvalifikace zaméstnancii

pocet zamestnavateli 15 13
pocet zamestnancu zarazenych do rekvalifikaci 93 123
rekvalifikaci ukoncilo celkem 93 98
z toho Uspedne 93 98

) Do 12 mésict po ukongeni rekvalifikace

Vyznam rekvalifikaci musi byt v souladu s potiebami trhu prace. Smérovani prostredka APZ
by se m¢lo v ngjblizsi dob¢ zmeénit tak, aby byl kladen vétsi diraz na dalSi vzdélavani uchazecu o
préci, ato i za cenu menSiho poctu pracovnich mist podporovanych z prostredkia APZ, i kdyZ i tato
mista zistanou vyznamnym prostiedkem pii pomoci k ndvratu evidovanych uchazett na trh préce.
Koneckoncu cilem aktivni politiky zaméstnanosti je zvySeni zaméstnatelnosti a jisté neni sporu o tom,
Ze kvalifikovany a odborné pripraveny uchazec, ktery se umi orientovat na trhu prace, ma

mnohonasobné vyssi Sanci najit pracovni uplatnéni.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Piedpokladany vyvoj ve Vasem kraji — ocekavané ovlivriujici celorepublikove a
mistni faktory.

V prvnim pololeti roku 2005 o¢ekavame, po narustu nezaméstnanosti v lednu zpasobeném
ukon¢ovanim dohod APZ a pracovnich pom¢ria na dobu urcitou, jeji stabilizaci a mirny pokles
v souvidosti se zahajovanim sezénnich praci a uzaviranim dohod APZ. Dal§i narast
nezaméstnanosti by se mél objevit az v mésici ¢ervnu ¢ ¢ervenci, v souvidosti s prichodem
absolventi na trh prace. Zvyvoje nezaméstnanosti v uplynulych letech Ize odvodit, Ze
nezaméstnanost v nésledujicim obdobi poklesne, ato zhruba o 0,2 procentniho bodu.

V prabe¢hu druhého pololeti by mohlo dojit, zvlédté v cervnu a cervenci, k dalSimu mirnému
naristu nezaméstnanosti v souvislosti s postupnym prichodem absolventt na trh prace, jejichz
umistovani, je vzhledem k nedostatku volnych pracovnich mist v kraji, velmi obtizné. V za¥i a #ijnu
by mohla nezaméstnanost klesat. K dalSimu nérastu nezaméstnanosti pravdépodobné dojde
v listopadu a prosinci, kdy budou postupné kong¢it sezonni préce a mista vytvoiend v ramci dohod
APZ.

Lze ocekdvat mirny n&rast pocétu pracovnich mist v kraji, ktera vznikai zejména
v pramyslovych zénach.

Po lofiskych zkuSenostech se zatim ukazuje, Ze vstup Ceské republiky do Evropské unie mgl
piiznivy dopad na ¢eskou ekonomiku. V naSem kraji se zvysil po¢et novych investoru, a tim také
vznik novych pracovnich prileZitosti. Zatim neni davod piedpokladat, Ze by se tento priznivy trend
mél v letodnim roce zmenit. Zda se, Ze se naSi zaméstnavatelé dobre vyrovnali nejen se vstupem do
Unie, ale z hlediska exportu i s ,,neptiznivym* piiznivym vyvojem kursu koruny vaci dolaru a euru.
Naopak firmy vyuzily vétSi moznost uplatnéni na evropskych trzich, a po mnoha letech byl vyvoz
zboZzi vétsi nez jeho dovoz, coz je také z hlediska dalSiho ekonomického vyvoje piiznivy indikator.

V1.2 Nejvice ohroZené skupiny uchaze¢ir o zaméstnani a situace v nejohrozenéjSich
mikroregionech.

Hlavni skupinou uchazett budou i naddle dlouhodobé evidovani uchazeti, absolventi, uchazegi
se ZP a predevsim nekvalifikovani uchazegi se z&kladnim vzdélanim. Na nezaméstnanost této skupiny
pusobi vysok& mira zdanéni prace, ktera vytlacuje pracovni silu snizsi kvalifikaci ztrhu prace

LM

zaméstnani bude nutno vénovat zvySenou pozornost.

V1.3 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti.

Predpokladané varianty moZzného vyvoje nezaméstnanosti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
Optimisticka varianta pocita stim, Zze na nezaméstnanosti se bude podilet krom¢ sezénnich vlivi i
ptiznivy ekonomicky vyvoj. Pesimistické varianta kalkuluje stim, Ze prizniva ekonomicka situace se
zmeni, dojde k zéniku firem a pracovnich mist.
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Tabulka VI1/1 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirngjsi varianta

pesimisti¢téjSi varianta

poset mira poset mira
m;k;y Ty evidovanych| ztoho nez\?r(;:st(r)grleostl evidovanych| ztoho nez\?r(;:st(r;;neostl
uchazesti | dosazitelni LPOTE | chazesi | dosaditelni O Pode
celkem Sare | nove 1 cgiem Stare | nove
metodiky | metodiky metodiky | metodiky
30.6.2005 70 000 66 000 16,2 15,1 75 000 71 000 17,6 16,5
31.12.2005 73 000 69 000 17,0 15,8 80 000 76 000 19,7 18,5
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