Urad préce v Mosté, povéreny koordinaci statni politiky
zaméstnanosti v Usteckém kraji, tf. Budovatelt 1989,
434 01 Most

e-mail: most@up.mpsv.cz

http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo info

KOMENTAR K VYVOJI
TRHU PRACE V USTECKEM KRAJI

v 1. pololeti 2005

Predklada JUDr. Jana Smejcova, teditelka Uradu préce v Mosté

Most, zari 2005

Osnova komentare k vyvoji trhu prace v 1.pololeti 2005


mailto:most@up.mpsv.cz
http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo_info

.1
.4

.1
1.2
1.3
1.4
11.4.1
11.4.2
1.
V.
V.1
V.2
V.3

V.1
V.2

V.3

ZAMESTNANOST

Celkova zaméstnanost

Voln& pracovni mista

NEZAMESTNANOST

Z&kladni charakteristika vyvoj e nezaméstnanosti

Tok nezaméstnanosti

Struktura uchaze¢a o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)

Vybrané skupiny uchaze¢i o zaméstnani

Absolventi 3kol a mladistvi

Osoby se ZP, resp. se ZPS

CIZINCI NA TRHU PRACE

AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

VynaloZené finanéni prostiredky na APZ

Nové vytvoiend pracovni mista v ramci jednotlivych nastroja APZ

Rekvalifikace

PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Predpokladany vyvoj v kraji - o¢ekavané ovliviiujici celorepublikové a mistni faktory
Nejvice ohroZzené skupiny uchaze¢d o zaméstndni a situace v neohrozenéjSich
mikr oregionech

Dvé varianty mozného vyvoj e nezaméstnanosti



|.  ZAMESTNANOST

|.1 Celkova zaméstnanost
Tabulka |/1 - Vyvoj po¢tu zaméstnavateli

stav k
31.12.2004 30.6.2005
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu 1964 1959
zamestnavatelé v drot3nem aftfednlm podnikani 14 856 15 145
(se stavem do 25 zamestnanci)
celkovy pocet zameéstnavatel 16 820 17 104

Pocet zaméstnavateli je v Usteckém kraji stabilizovany. V uplynulém pololeti do3lo dokonce
k narastu jejich pocétu, a to v kategorii malych a stiednich podnika, coZ je z hlediska vyvoje
zaméstnanosti priznivy signdl. Na narastu poc¢tu zaméstnavatelskych subjekta se vyznamnou merou

podileji rozvojové a pramyslove zony v kraji a jejich postupné napliovani.

Tabulka 1/2 - Vyvoj poétu zaméstnanci a OSVC

stav k
31.12.2004 30.6.2005

zamestnanci u firem se stavem

nad 25 zamestnanci 248 091 228 105
zameéstnanci u drobnyf:h astr?dnlch firem 67 308 69 873
(se stavem do 25 zamestnanci)

osoby samostatng vydélesng ¢inné (OSVC) 54 061 50 982
celkova zaméstnanost (zamgstnanost u firem vsech

velikostnich kategorii + OSVC) 369 460 348 960

Z hlediska poctu zaméstnanci si dominantni roli drzi stale podniky s vice jak 25 zaméstnanci,
coz je v naSem kraji logické, nebot zaméstnanost v kraji byla zejména v minulosti soustiedéna u
nékolika pramyslovych giganta. V uplynulych letech viak prevazoval trend poklesu zaméstnanosti u
této skupiny zaméstnavatelti. Naopak dochazi k ndrastu zaméstnanosti u malych a stiednich firem, coz
Ize z hlediska trhu préce povazovat za priznivy jev. Priznivy vliv na zaméstnanost maji zejména
rozvojové a prumyslové zény a v nich vznikajici nové pracovni piileZitosti. | pres tento pomerné
ptiznivy trend je potieba soustavné pokracovat v aktivitéch vedoucich k prilékani dalSich investora do
naseho kraje, zejména potom do nezaméstnanosti nejvice postizenych okresi. Za mirné negativni jev
povazujeme setrvaly trend poklesu poctu samostatné vydélecnych osob, ktery byl zptisoben zejména
ukon¢ovanim zivnosti v dusledku prijeti z&kona o miniménich odvodech, ale také zvy3enou
konkurenci v oblasti obchodu a sluzeb, v disledku otevieni novych hypermarkett, supermarketi a
diskontnich prodejen.



|.2 Volna pracovni mista

Tabulka I/3- Pocet hlaSenych volnych mist podle poZadavki na vzdélani

31.12.2004 30.6.2005

| SCED97 uchazesi volna uchaz./ uchazesi volna uchaz./
mista 1 misto mista 1 misto

bez vzdélani a netplné
Skl adn 407 50 8,1 379 43 8,8
z&kladni vzdglani 31 596 837 37,7 30192 445 67,8
nizsi stiedni vzdglani 66 2 33 58 1 58
nizsi stiedni odborné 1935 11 175,9 1712 0 -
stfedni odborné
s vyue.listem 26 663 1532 17,4 24 209 1542 15,7
sti. nebo stf.odb. bez mat.
i vyue. listu 547 10 54,7 493 11 44.8
usv 1513 12 126,1 1463 12 121,9
USO s vyuéenim i maturitou 1999 29 68,9 1825 23 79,3
USO s maturitou
(bez vyuseni) 7 647 314 24.4 7 181 369 19,4
vySSi odborné vzdélani 190 6 31,7 186 12 15,5
bakal &rské vzdelani 142 9 15,8 174 20 8,7
vysokodkolské 764 132 58 738 224 3,3
doktorské 24 4 6 22 3 7.3
celkem 73 493 2948 249 68 632 2705 25,4

Z tabulky je patrné, Ze stéle je ze strany zamgstnavatelti nejvétsi zgjem o vyucené uchazece,
zejmeéna potom o uchazete v femesinickych profesich jako napt.: zednik, zamecnik, obrébéc kovi,
svaret, tesar, truhlér, kuchar, prodavacka, Sicka a Svadlena. Presto se stava, Ze pravé osoby v téchto
profesich jsou nejvice zastoupeny mezi uchazeti 0 zamgstnani. Tento zdénlivé nesmysliny rozpor méa

nékolik pricin:

1. Uchaze¢i maji razna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznuji vykonavat svou profesi (toto je

pripad zejména stavebnich profesi).
2.V profesi jsou tak malé vydelky, Ze se uchazegi nevyplati pracovat (piipad prodavacek).
3. Uchazexi nezvladaji dobre préci v Ukole (ptipad Sicek, Svadlen).

Zaméstnavatelé se snazi situaci v mnoha pripadech reSit zaméstnavanim cizincd, ¢i obéanu
Slovenské republiky, ktefi jsou, z jejich pohledu, levnéjSi a vykonngjSi pracovni sila.




Il. NEZAMESTNANOST
I1.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka I1/1 — Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
celkem zeny
31.12.2004 30.6.2005 31.12.2004 30.6.2005

ot Egr‘;a”' uchazeti o zamestnani 73 493 68 632 36 995 35 507

z toho dosaZitelni 69 428 65 288 34 445 33524
volna pracovni mista 2948 2705 - -
uchazeti pripadajici na1 VPM 25 25,4 - -
uchazegi pobirgjici podporu
v nezaméstnanosti (do 30. 9. 2004 14 184 13072 7270 6 949
hmotné zabezpeceni)
mira nezaméstnanosti podle staré i i
metodiky (v %) 16,9 159
mira nezaméstnanosti podle nové
metodiky (v %) 15,8 15,0 17,8 17,4

Z hlediska miry nezaméstnanosti je kraj, i pies pokles nezaméstnanosti v uplynulém pololeti,
stdle na prvnim misté v ramci CR, a to zgjména diky okresim Most, Chomutov a Teplice, kde mira
nezaméstnanosti patti k nejvysSim v republice. V okrese Most je pak jizZ mnoho let nejvysSi. Pres tuto
nelichotivou pozici doslo v uplynulém pololeti k pomeérné vyraznému poklesu nezaméstnanosti. Pocet
evidovanych nezaméstnanych se za uplynulé pololeti snizil o 4 861. Tato Situace se miaze déle
zlepSovat s prichodem dalSich novych investorii do Usteckého kraje, zejména potom do téchto
nejohrozengjSich okresi, coz by mélo zastat prioritnim cilem jak republikovych, tak i krajskych
organi.

[1.2 Tok nezaméstnanosti
Tabulka I1/2 — Tok nezamg&stnanosti

celkem
evir(]j%\(/eani vytazeni | umisténi
zarok 2004 68 599 71577 44 792
za pololeti 2005 31920 36 781 25 084

Hlavnim zdrojem nezaméstnanosti v kraji jsou stéle velké firmy, které v minulych letech
prochazely, a reékteré jesté stdle prochazeji, restrukturalizaci a sni spojenym sniZzovanim poctu
pracovniki. Nemalym zdrojem nezaméstnanosti jsou také absolventi kol a ob¢ané se ZP, pro ktere,
po jejich prichodu na trh préce, jen obtizné nachdzime uplatnéni. Z hlediska profesniho jsou hlavnim
zdrojem nezaméstnanosti ob¢ané nekvalifikovani, popt. snelplnou kvalifikaci, kteri jsou v mnoha
ptipadech ztrhu préce vytésinovani obcany kvalifikovanymi, kteri z néjakého duvodt (zejména
z divodu snizovéni poctu pracovniki) prisli o zaméstnani. Pomérné velky vliv na nezaméstnanost
maji sezénni préce, které ji ovliviuji jak kladng, tak i zaporné. Sezdnni préce maji nejveétsi vliv



v okresech, ve kterych mé velky podil na zaméstnanosti zemeédélstvi . Pomérné velky vliv na
zaméstnanost maji i sezénni préce ve stavebnictvi.

[1.3 Struktura uchaze¢a o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)

Tabulka 11/3 - Vzdélanostni struktura uchazect o zaméstnani

stav k
celkem zeny
31.12.2004 30.6.2005 31.12.2004 30.6.2005
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

407 0,6 379 0,6 190 0,5 178 0,5

bez vzdéléni a nedpiné

zakladni

zakladni vzdglani 31596 43,0/30192| 439|15971| 43,3|15390| 433
niZsi stiedni vzdglani 66 0,1 58 0,1 35 0,1 32 0,1
nizsi stitedni odborné 1935 26| 1712 2,5 732 2,0 719 2,0

stiedni odborné s vyuc.listem | 26 663 36,3| 24 209 35,2| 12 393 33,5| 11 740 33,1
sti. nebo stt.odb. bez mat.i

VL. listu 547 0,7 493 0,7 445 1,2 409 1,2
usv 1513 2,0l 1463 21| 1014 2,7 1002 2,8
QSO svyuéenimi maturitou | 1999 27| 1825 2,7 939 25 931 2,6
USO s maturitou (bez vyue.) 7 647 10,4| 7181 10,51 4746 12,8| 4589 12,9

vy5Si odborné vzdélani 190 0,3 186 0,3 116 0,3 118 0,3
bakalaiske vzdelani 142 0,2 174 0,2 72 0,2 94 0,3
vysoko3kolske 764 10 738 11 302 0,8 296 0,8
doktorske 24 0,1 22 0,1 10 0,1 9 0,1
celkem 73493| 100,0| 68632 100,01 36 995| 100,0| 35507| 100,0

Pres skutecnost, Ze kvalifikovani uchazeci nachézeji zaméstnani snadnéji nez nekvalifikovani,
je jgjich podil na celkové nezaméstnanosti vysSi. To Ize povaZzovat za priznivy signal, zejména
z hlediska potencionalnich investori. Je totiz patrné, Ze krg disponuje dostatecnou kapacitou
kvalifikované pracovni sily, jejichZ jedingm handicapem muaze byt nevhodné kvalifikacni skladba.
potencionalni zaméstnavatel prijde a sdéli s dostatecnym predstihem své pozadavky na pracovni silu,
neni vétSinou velky problém pripravit uchazece o préci v pozadované struktuie. Kromé nevhodné
kvalifikacni struktury je nékdy zésadni prekdzkou pri ziskani zameéstnani vék, a to ze dvou davodi.
Prvnim diavodem je skutecnost, Ze u pomeérné velké skupiny uchazect ve véku do 25 let se jedna o
lidi bez praxe, ktefi jsou pomeérné téZzko umistitelni. Druhy divod je zcela opacny. Jedna se o skupinu
uchazett v preddichodovém véku, kteri, pies své bohaté profesni zkuSenosti, prestavaji byt
v nékterych oborech pro zaméstnavatele atraktivni. A tak i oni jen zfidka nachazeji pracovni
uplatnéni. BohuZzel je v posledni dobe, z vySe uvedenych diavodu, patrny narast podilu vékové skupiny
nad 50 let na celkové nezaméstnanosti. A patrné se bude jednat o diouhodob¢jsi trend, nebot’ tato
skupina patii mezi nejvice ohroZzené moznosti ztraty zaméstnani. Z téchto duvoda vénuji Grady préace
této skuping, stejné tak jako skupiné uchazett do 25 let, zvySenou pozornost, zejména pri vyuzivani
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.



Tabulka ll/4 - Vékova struktura uchazettt o zaméstnani

stav k
celkem zeny
31.12.2004 30.6.2005 31.12.2004 30.6.2005
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 4874 6,6| 4224 6,2] 2262 6,1 1938 55
20-24 |et 11 204 15,21 9825 14,3] 4479 12,11 4190 11,8
25-29 let 10 073 13,7| 9142 13,3 4877 13,2| 4483 12,6
30-34 let 9194 12,5| 8778 12,8] 5273 142 5121 14,4
35-39 let 7 897 10,7| 7461 10,91 4544 12,3| 4463 12,6
40-44 let 7323 10,1 6970 10,2] 4114 11,1 4022 11,3
45-49 let 7910 10,8| 7261 10,61 4430 12,1 4138 11,7
50-54 let 9 206 125| 8714 12,7 5228 14,1| 5063 14,2
55-59 let 5272 7,2| 5579 8,1] 1681 45| 1976 5,6
nad 60 let 540 0,7 678 0,9 107 0,3 113 0,3
Celkem 73493| 100,0| 68632 100,0] 36 995| 100,0| 35507| 100,0

V uplynulém obdobi se zejména diky realizaci projektt ,Prvni prileZitost* a ,Novy start"
podatilo sniZit pocet uchazeci, kteri jsou v evidenci déle neZ jeden rok. Jelikoz vSak zéroven doslo
k vyraznému poklesu celkového poétu uchazeci, podil dlouhodobé evidovanych uchazeci se na
celkové nezaméstnanosti opét zvysil. Nicméne vysledky uplynulého obdobi ukazuji na smysluplnost
realizace téchto projektu, které uci uchazece vetsi aktivité a zodpoveédnosti pri feSeni jejich nepriznivé
situace. Samoziejme Urady prace pii feSeni této situace uchazetim systémove pomahaji.

Tabulka I1/5- Délka evidence

stav k
celkem zeny
31.12.2004 30.6.2005 31.12.2004 30.6.2005
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicii 14573| 19,8 11971| 17,4 6209| 168 5707| 16,1
3 — 6 mesich 10 107 13,7 8575 125] 5165 14,0\ 4217 11,9
6 — 9 mésica 5956 8,1| 6122 89| 3111 8,4| 2960 8,3
9 — 12 mésicu 5120 71| 5374 79] 2625 71 2925 8,2
12 — 24 mésica 12 281 16,7| 11619 16,9] 6447 17,4| 6291 17,7
nad 24 mésict 25456 34,6| 24971 36,4| 13438| 36,3| 13407 37,8
celkem 73493| 100,0| 68632 100,0] 36995| 100,0| 35507 100,0
Tabulka I 1/6 — Primérné délka evidence (ve dnech)
stav k
celkem zeny
31.12.2004 | 30.6.2005 | 31.12.2004 | 30.6.2005
primerna délka evidence 751 806 794 839
evidovanych uchazect
primérna delka evidence 388 356 379 411
vyrazenych uchazeci




Tabulka I1/7 — Struktura uchazect o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani

stav k
31.12.2004 30.6.2005
abs. vV % abs. vV %

té. 1 — zékonodérci, vedouci atidici pracovnici 441 0,6 456 0,6
té. 2 — védecti a odborni duevni pracovnici 2 068 28| 2095 3,1
tr. 3 —technlctl,, _zdra\v/,otnlct[ , pedagogicti pracovnici a 4609 63| 4493 6,5

pracovnici v pribuznych oborech
té. 4 — niZSi administrativni pracovnici (Giednici) 4263 58| 4213 6,1
té. 5 — provozni pracovnici ve sluzbéch a obchodé 10 705 14,6| 10685 15,6
tf. 6 — kvalnjl,kovar,u délnici v zemeédelstvi, lesnictvi 1332 18 954 14

av pribuznych oborech
té, 7 — femasl,rvl_l’ci a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 11 682 159| 10716 157

opravéari
té. 8 — obsluha stroju a zarizeni 5167 7,0] 5027 7,3
tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 28 940 39,4| 27 860 40,6
té. 0 — prislusnici armady 130 0,2 114 0,2
nezadano 4156 56| 2019 2,9
celkem 73493| 100,0| 68632 100,0

Tabulka 11/7a — Struktura uchazest o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani - ZENY

stav k
31.12.2004 30.6.2005
abs. vV % abs. vV %

té. 1 — zékonodérci, vedouci atidici pracovnici 171 0,5 190 0,5
té. 2 — védecti a odborni duevni pracovnici 1305 35| 1333 3,8
tr. 3 —technlctl,, _zdra\v/,otnlct[ , pedagogicti pracovnici a 2585 71| 2535 71

pracovnici v pribuznych oborech
té. 4 — niZSi administrativni pracovnici (Giednici) 3448 93| 3479 9,8
té. 5 — provozni pracovnici ve sluzbéch a obchodé 8074 219 8127 229
tf. 6 — kvalnjl,kovar,u délnici v zemédelstvi, lesnictvi 718 1.9 537 15

av pribuznych oborech
tr. 7— remasl,rv]_lu a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 2343 63| 2209 6.2

opravéari
té. 8 — obsluha stroju a zarizeni 1345 3,6 1362 3,8
tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14 978 40,5| 14656, 414
té. 0 — prislusnici armady 46 0,1 44 0,1
nezadano 1982 53| 1035 2,9
celkem 36995| 100,0| 35507| 100,0

Vycet profesi s nejvysSimi pocty evidovanych uchazetu:

pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
prodavaci v obchodech,

fidi¢i motorovych vozidel,

nizsi administrativni pracovnici (Urednici),
¢isnik, servirka,

provozni zamecnik, udrzbar,

zednik.




I1.4 Vybrané skupiny uchaze¢i 0 zaméstnani
[1.4.1 Absolventi skol a mladistvi

Tabulka I1/8 - Vyvoj poétu evidovanych absolventi Skol a mladistvych podle stupn¢ vzdelani

stav k
|SCED97 celkem zeny
30.9.2004 | 30.4.2005 | 30.9.2004 | 30.4.2005

bez vzdélani a neliplné zakladni 96 85 44 35
z&kladni vzdélani 977 1138 486 543
niZ8i stiedni vzdélani 81 9 31 3
niZsi stredni odborné 512 453 204 183
stiedni odborné s vyué.listem 1 657 1182 683 509
sti. nebo stt.odb. bez mat.i vyuc. 0 3 0 3
listu

usv 220 174 151 112
USO s vyugenim i maturitou 516 314 206 147
USO s maturitou (bez vyugeni) 1362 917 807 534
vySSi odborné vzdélani 107 55 74 33
bakal &'ské vzdélani 76 53 46 33
vysokodkolské 180 58 92 26
doktorské 1 1 1 0
celkem 5785 4 442 2825 2161

Mladi lidé se po ukonceni vzdélavaciho procesu az prilis ¢asto, misto plynulého piechodu do
praxe, stavaji registrovanymi uchazeci o zameéstnani. Postupné tak ztréceji teoretické a odborné
znalosti, aniz by ziskali jakékoliv pracovni ndvyky a dovednosti. Situace v zamgstnavani absolventu
se zlepSila po zruseni zakladni vojenské sluzby, ktera byla jednou z prekézek pii ziskavani pracovniho
uplatnéni.

Rada zamgstnavatelti pii obsazovani volnych pracovnich mist, pokud jsou za sougasné velmi
nepriznivé situace vibec k dispozici, preferuji pracovniky sodbornou praxi. Proto Grady préce, pii
umistovani absolventd kol a mladistvych uchazett do zameéstnani, vyuzivaji vSech dostupnych
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti spolu s intenzivni poradenskou ¢innosti.

K aspédnému umistovani absolventi Skol a mladistvych uchazegt, svyuzitim néstroje
odborné praxe absolventi (do 30.9.2004) ¢i vyhrazena pracovni mista (od 1.10.2004), prispiva jejich
adaptabilnost, flexibilita a aktivita a s ni spojené vétsi Uspésnost v nalezeni pracovniho uplatnéni, nez
u dlouhodobé evidovanych uchazeci.

K vyieSeni této neprizniveé situace by také mohlo prispét obnoveni u¢inovského Skolstvi, kdy se
kazdy ucen ucil pro konkrétniho zaméstnavatele. Na jedné strané by si zaméstnavatelé mohli takto
vychovavat a pripravovat kvalifikovanou pracovni silu. Na druhé strané by se eliminovaly situace
piipravy absolventi v profesich, které vlastné nikdo nepotiebuje. Je tedy nutné zajistit vetsi
zapojeni zaméstnavatelu do pripravy avzdélavani mladych lidi.

K vy&Si angazovanosti zaméstnavatelt na profesni pripravé mladych lidi lze vyuZivat i
veletrhy vzdelavani poréddané vramci ,Volby povolani“, které mohou zaméstnavatelé svou
ptitomnosti vyrazné ovlivnit .



11.4.2 Osoby se ZP, resp. se ZPS

Tabulka I 1/9 — Vyvoj po¢tu uchazett osob se zdravotnim postizenim, resp. se ZPS

stav k
celkem zeny
31.12.2004 | 30.6.2005 | 31.12.2004 | 30.6.2005
osoby se ZP, resp. se ZPS ™V 9000 8 944 4362 4441
podil na celkovém poctu uchazetu 12,2 13,0 11,8 12,5
z toho: pIné invalidni 28 53 14 23
castecne invalidni 3690 6 900 1808 3428
0s. zdravotné znevyhodnéné 1 095 1991 541 990

) do 30.9.2004

Vzhledem k vysokému procentu nezamgéstnanosti v Usteckém kraji je umisténi obcani se ZP
velice ndro¢ny Ukol. Tito obc¢ané maji pro diouhodobé neptiznivy zdravotni stav podstatné omezenou
moznost pracovniho uplatnéni, a to ve zcela Uzkém okruhu zaméstnani, pripadné zaméstnani za

mimotadné upravenych podminek.

Uchazeti se ZP jsou umistovéani sposkytnutim hmotného zvyhodnéni ve prospéch
zaméstnavatele v rdmcei aktivni politiky zaméstnanosti. DalSi moznosti umisténi jsou predevsim
vyrobni druzstva invalida, svazy zdravotné postiZzenych, chranéné dilny a pracovisté, ktera ziizuji
zaméstnavatelé. | pres prispévky na provoz a ziizeni pracovi®, které jsou zaméstnavateli
poskytovany, jich je stéle jesté nedostatek. Nekterym obcanam, kterym je piiznan ¢astecny invalidni
duchod z jakychkoliv zdravotnich davoda (pracovni Uraz, nemoc z povolani apod.), dopléci
zaméstnavatel po celou dobu evidence ¢astky do vySe rozhodného vydélku. Proto neni vétSinou ze

strany uchazect zajem o jakékoliv zaméstnani.
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I11. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka I11/1 - Zaméstnévéani cizincii, obéani EU, EHP a Svycarska

Zamgstnanost stav k
31.12.2004 | 30.6.2005
cizinci - pracovni povoleni 1213 2315
- informace 8 98 pism. a) az €), j), k) 387 338
ob¢ané EU 1 009 1334
ob¢ané EHP (Norsko, Island, Lichtenstejnsko) 4 4
ob¢ané Svycarska 0 0

Situaci v zaméstndvéni cizinci, 1ze pokladat za stabilizovanou. Cizinci zde vykonavaji jednak
préce, o které neni ze strany ob¢ani CR zgjem, jednak zde pracuji v profesich, kde pretrvava pievis
poptavky nad nabidkou, ¢i se jedna o vysoce kvalifikované specialisty zahrani¢nich firem, kteri zde
vykonavaji manazerské funkce.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOST]

V.1 VynaloZené finanéni prostiredky na APZ
Tabulka IV/1 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

rok 2004 pololeti 2005
vydaje na politiku zamestnanosti celkem (PZ) 1372302 667 237
z toho na pasivni politiku (PPZ) 682 511 353 000
na aktivni politiku (APZ) 690 185 314 237
podil APZ naPZ v % 50,29 47,09

Bohuzel v uplynulém obdobi doslo opét k poklesu podilu aktivni politiky zaméstnanosti na celkovych
vydajich na politiku zaméstnanosti. Tento pokles byl zpisoben zejména nizSimi rozpocty na aktivni
politiku zamestnanosti u jednotlivych Gradi prace. V mnoha pripadech byly tyto rozpocty ve druhém
pololeti navySeny, atak by se podil aktivni politiky zaméstnanosti mohl opét zvysit. Jisté je z pohledu
stau vyhodnéjSi investovat do aktivni politiky zaméstnanosti, kde je uchaze¢ odménovan za svou
aktivitu, neZ investovat do pouhého vypléceni davek. Dle naseho nazoru by mel byt cilem stav, kdy
by prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti mély vyrazné pirevySovat vydaje na vyplaceni podpor
v nezaméstnanosti. Z hlediska moZnosti priznivého ovliviovani trhu prace by bylo sniZzovani objemu
progiedki na aktivni politiku zaméstnanosti chybou. Pripoustime, Ze nézor na tento problém
v oblastech snizkou mirou nezaméstnanosti (v¢.Prahy) mize byt diametrdiné rozdilny, ale
v Usteckém kraji je to stéle velice potiebny systém s velkou GEinnosti.

Tabulka IV/2 — Vydaje APZ dle jednotlivych néstroji veetné zavazkt z minulého obdobi (v tis. K¢)

nastroj APZ rok 2004 pololeti 2005

SUPM ztizena a vyhrazena zamsstnavateli 157 471 86 391
SUPM ztizend uchazesi o zaméstnani - SVC 15 306 4796
SUPM ztizend uchazeti o zaméstnéni — SVC se ZP 968 0
i?stlaiazrﬁe;\?glll fc:ﬁgg;nrilp;rda;ﬁvgkéiolventu skol, ucilist a 75 124 24 699
VPP 260 239 98 989
chranéné dilny a pracovidté pro obcany se ZP 52 737 32 798
rekvalifikace 101 505 39 265
pieklenovaci prispévek 111 193
Prispévek na dopravu zaméstnanca 61 480
Prispévek na zapracovani 0 60
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky 0 0
program

odatni (seminare, expertizy apod.) 26 663 26 026
Celkem 690 185 314 237
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V.2 Nové vytvoi‘ena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroji APZ

Tabulka 1V/3.1 - Pocet vytvorenych pracovnich mist v rdmci jednotlivych nastroju APZ s finan¢nim
prispévkem Uradu préce

nastroj APZ .
(celkovy pocet novyjch pracovnich mist) rok 2004 | pololeti 2005

SUPM ztizena a vyhrazena zamsstnavateli 2393 1385
z toho SUPM

- absolventskd praxe v organizacnich slozkéch stétu 279 -

a prispévkovych organizacich

SUPM ztizena uchazeti o zamgstnani - SVC 304 111
SUPM ziizend uchazesi o zaméstnani — SVC se ZP 15 3

mista pro zabezpeteni odborné praxe absolventa 3kol, 1935 19
uCilist’ a ziskani kvalifikace mladistvych

mistav ramci VPP 4597 2 699
mista pro ob¢any se ZP v chrédnénych dilnach a 289 63
pracovi&tich (vytvoreni)
Celkem 8 833 4280

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi podil na APZ maji stéle verginé prospeésné préce, a to jak
z hlediska vynaloZenych prostiedkii, tak i z hlediska poétu vytvorenych pracovnich mist. Velkou
mérou se na APZ podili také néstroj APZ - prispévek na vyhrazena spolecensky ucelna pracovni
mista

Tabulka 1V/3.2 - Prispévky poskytované v rdmci APZ, které vstoupily v platnost od 1.10.2004
v souvislosti s prijetim zakona ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti

nastroj APZ .
ukazatel (celjkovy pocet) pololeti 2005

osoby s pifispévkem

preklenovaci prispévek 20
prispévek na zapracovani 7
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0
prispévek na provoz CHPD,CHPM 1143
prispévek na dopravu zaméstnanci 112

Z této tabulky vyplyva, Ze nové néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, které vznikly v ramci
noveho zakona o zaméstnanosti, zatim nebyly v praxi priliS vyuzivany. Divodem bude patrné zatim
mensi povédomi zaméstnavateli o téchto néstrojich a pomérne krétky ¢as na jejich realizaci na konci
rozpoc¢tového roku. Teprve letodni rok ukaze do jaké miry budou mit zaméstnavatelé o tyto nove
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zdjem a jaky bude jejiich prakticky vyznam.
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka 1V/4.1 - Rekvalifikace uchazett o zaméstnani a zamgstnanct

ukazatel |  rok2004 | pololeti 2005
rekvalifikace uchazeci o zaméstnani
pocet uchazeti zairazenych do rekvalifikaci 7 489 2816
z toho: zeny 4 489 1536
absolventi Skol a mladistvi 1170 342
0soby se ZPS (resp. osoby se ZP) 497 195
rekvalifikaci ukoncilo celkem 6 207 2 269
z toho Gspedne 5439 1978
pocet uchazedt umisténych po rekvalifikaci® 4217 1422
rekvalifikace zajemcii 0 zaméstnani
pocet z§emci zarazenych do rekvalifikaci 3 308
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1 247
z toho Uspedne 0 224
pocet z§emci umisténych po rekvalifikaci 0 170
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zamestnavateli 13 17
pocet zamestnancu zarazenych do rekvalifikaci 123 38
rekvalifikaci ukoncilo celkem 98 25
z toho Uspedne 98 25

) Do 12 mésict po ukongeni rekvalifikace

Vyznam rekvalifikaci musi byt v souladu s potiebami trhu prace. Smérovani prostredka APZ
by se m¢lo v ngjblizsi dob¢ zmeénit tak, aby byl kladen vétsi diraz na dalSi vzdélavani uchazecu o
préci, ato i za cenu menSiho poctu pracovnich mist podporovanych z prostredkia APZ, i kdyZ i tato
mista zistanou vyznamnym prostiedkem pii pomoci k ndvratu evidovanych uchazett na trh préce.
Koneckoncu cilem aktivni politiky zaméstnanosti je zvySeni zaméstnatelnosti a jisté neni sporu o tom,
Ze kvalifikovany a odborné pripraveny uchazec, ktery se umi orientovat na trhu prace, ma
mnohonasobné vySSi Sanci ngjit pracovni uplatnéni. Pro dalSi vzdélavani uchazeca je a bude v hojné
mite vyuzivano prostiedki z Evropského socidlniho fondu. VyuZivani téchto prostredka vyrazné

Zlepsi situaci v oblasti dalSiho vzdélavani uchazeti 0 zaméstnéni.
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V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V.1 Piredpokladany vyvoj ve VaSem kraji — ocekavané ovlivriujici celorepublikové a
mistni faktory.

Ve druhém pololeti roku 2005 o¢ekdvame, po ndristu nezaméstnanosti v ¢ervenci, zpasobeném
zejména prichodem novych absolventt na trh préce, jgji stabilizaci a poté mirny pokles v dasledku
uplatiiovani néstrojii. DalSi narast nezaméstnanosti by se mél objevit a2 v mésici listopadu ¢i
prosinci, Vv souvislosti sukonc¢ovanim sezénnich praci a ukoncovanim dohod APZ. Z vyvoje
nezamgstnanosti v uplynulych letech 1ze odvodit, Ze nezaméstnanost v nasledujicim obdobi vzroste, a
to zhruba o 0,3 procentniho bodu.

Lze ocekdvat mirny n&rast pocétu pracovnich mist v kraji, ktera vznikai zejména
v pramyslovych zénach.

Po loiiskych zkuSenostech se zatim ukazuje, Ze vstup Ceské republiky do Evropské unie mgl
ptiznivy dopad na ¢eskou ekonomiku. V naSem kraji se zvySil pocet novych investori, a tim takeé
vznik novych pracovnich prileZitosti. Zatim neni davod piedpokladat, Ze by se tento priznivy trend
mél v letodnim roce zmenit. Zda se, Ze se naSi zaméstnavatelé dobie vyrovnali nejen se vstupem do
Unie, ale z hlediska exportu i s ,,neptiznivym* piiznivym vyvojem kursu koruny vaci dolaru a euru.
Naopak firmy vyuZzily vétSi moznost uplatnéni na evropskych trzich a po mnoha letech byl vyvoz
zboZzi vétsi nez jeho dovoz, coz je také z hlediska dalSiho ekonomického vyvoje piiznivy indikator.

V.2 Negjvice ohrozené skupiny uchazecéit 0 zaméstnani a situace v nejohrozenéjsich
mikroregionech.

Hlavni skupinou uchazett budou i naddle dlouhodobé evidovani uchazeti, absolventi, uchazeci
se ZP a predevsim nekvalifikovani uchazeci se z&kladnim vzdélanim. Na nezaméstnanost té&to skupiny
pusobi vysok& mira zdanéni prace, ktera vytlacuje pracovni silu snizsi kvalifikaci ztrhu prace

LM

zaméstnani bude nutno vénovat zvySenou pozornost.

Velkym problém do budoucna se jevi skupina uchazect starSich 50. let, kde hrozi zvySovani
jejich poctu v dasledku prabézného propoudténi a nezajmu zamestnavateli o jejich uplatnéni.

V.3 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti.

Predpokladané varianty moZzného vyvoje nezaméstnanosti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
Optimisticka varianta pocita stim, Zze na nezaméstnanosti se bude podilet krom¢ sezdnnich vlivi i
ptiznivy ekonomicky vyvoj. Pesimistické varianta kalkuluje stim, Ze prizniva ekonomicka situace se
zmeéni, dojde k zaniku firem a pracovnich mist. Specidné se jedna o nedoreSeny problém
energetického programu stétu, a to jak bude rozhodnuto o zachovani ekologickych limita tézby, o
alternativnich zdrojich a podobr¢.
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Tabulka V/1 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirngjsi varianta

pesimisti¢téjSi varianta

poset mira poset mira
m;k;y Ty evidovanych| ztoho nez\?r(;:st(r)grleostl evidovanych| ztoho nez\?r(;:st(r;;neostl
uchazesti | dosazitelni LPOTE | chazesi | dosaditelni O Pode
celkem Sare | nove 1 cgiem Stare | nove
metodiky | metodiky metodiky | metodiky
31.12.2005 73 000 69 000 17,0 15,8 80 000 76 000 19,7 18,5
30.6.2006 69 000 65 000 16,2 15,0 73 000 69 000 17,0 15,8
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