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1. Celkova charakteristika okresu

1.1. Oblast geograficka, prirodni a ekologicka

Okres Most lezi v zapadni &asti Usteckého kraje a svou rozlohou 467 km” se fadi na Sesté
misto ze sedmi okresti v kraji.
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V okrese Most lze vymezit tfi oblasti, které se od sebe lisi svou hospodaiskou specializaci a socidlni
strukturou.
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Severni ¢ast Mostecka — Mikroregion Hory s nadmotskou vyskou 500 — 700 m a rozlohou 109
km® je Uzemi husté zalesnéné, s vymérou lesniho ptidniho fondu 14 600 ha. V soudasné dobé se
provadi dalsi zalesiovani mladymi lesnimi kulturami. Obnova lest, které maji navic v této oblasti
dilezitou vodohospodaiskou funkci, bude provadéno na dfivéjsi historicky rozsah a bude
dlouhodobou zélezitosti.

V oblasti Zije 0,93 % obyvatel okresu s podtem 10,2 obyvatele na km”. V sou¢asné dobé se
projevuje snaha obnovit v této ¢asti uzemi tradicni vyroby. Jsou podporovany aktivity a iniciativy
na podporu podnikani v této oblasti. Hlavnim cilem je zachovat toto uzemi pro rekreacni ucely a
zejména jako vyznamnou zasobarnu kvalitni pitné vody. Horské obce maji perspektivu jako
turisticka stediska s rozvojem sluzeb s tim souvisejicich. Realny je i zdmér obnovit zde tradi¢ni
femesla, ptedevSim dfevovyrobu.



JiZni a jihovychodni &¢ast Mostecka - Mikroregion Jih s rozlohou 83 km?, leZi prevazné v
rovinaté krajin¢, jen CasteCné¢ zvinéné a je jedinou zemédélskou oblasti okresu. Pronikaji sem
zapadni vybézky Ceského stiedohoii, které svymi dominantnimi kupami tvofi krajinaisky
nejcennéjsi Cast uzemi. Oblast ma charakter intenzivné obhospodaifované zeméd€lské krajiny.
Vyznacuje se teplym klimatem a urodnymi ptidami. V rostlinné vyrobé se péstuji prevazné
brambory, cukrova fepa, fepka a krmné plodiny. V osadé¢ Chramce, ktera nalezi obci Skr§in, je
rozvinuté vinafstvi a ovocnafstvi. V zivoc¢isné vyrobé prevladda vykrm prasat, chov dribeze a
vyroba mléka. V osad¢ Svinclice, patiici k obci Luzice, se specializuji na chov koni a péstovani
Zampiond.

V této oblasti Zije 2,78 % viech obyvatel okresu s lidnatosti 40 osob/km’.

Stiedni ¢ast okresu — Mikroregion Most a Mikroregion Litvinov a okoli s rozlohou 275 km’
, kde Zije 96,28 % vsech obyvatel okresu s lidnatosti 417 osob/km’ tvoii centralni ast Severodeské
hnédouhelné péanve. Je zde soustfedéno hlavni déni této oblasti: tézba hnédého uhli, vyroba
elektrické a tepelné energie, t¢zka chemie a dal$i mensi priimyslové podniky. Cely stfed okresu je
protkan sttidaveé povrchovymi doly s jilovymi vysypkami. Plochy zdevastované diilni ¢innosti jsou
postupné rekultivovany a casten¢ tak vraceny do ptidniho fondu. Potieba dalsi rekultivace ploch a
tvarovani krajiny se dnes vyrazné dostava do poptedi zajmu i z hlediska tvorby novych spoleCensky
ucelnych pracovnich mist.

V oblasti zivotniho prostiedi doslo v poslednich letech k vyraznému zlepSeni z né¢kolika pficin,
z nichZ jsou nejduleZit&jsi predeviim legislativni opatieni, zvySeni vydajii na ochranu ZP, pokles
pramyslové vyroby a vlivu zemédélské vyroby, snizeni t€Zby nerostnych surovin a podilu pevnych
paliv a snizeni emisi v disledku technologickych opatteni. I pfes vyrazna zlepsSeni zlstava okres
Most jednim z nejzatizengjsich okresii v CR.

K charakteristickym problémiim ochrany Zivotniho prostiredi v okrese patfi:

vyroba elektrické energie v tepelnych elektrarnach, snizovani emisi, ukladani popilku a
popelovin,

- znaény podil izemi zdevastovanych uhelnou tézbou v panvi, nedostate¢ny rozsah a tempo
rekultivaci,

- poskozeni lesnich porostl imisemi, rekonstrukce poSkozenych porostd,

- vysoka koncentrace t€zkého a chemického priimyslu, sanace starych zatézi,

- zdravotni disledky devastace Zivotniho prostfedi panevni oblasti,

- zvySujici se mnozstvi odpadi a jejich odborné zpracovani.



1.2. Oblast demograficka a socialni

Okres Most svou rozlohou a poctem obyvatel patii k nejmensim a nejlidnatéjSim okresiim
republiky. Hustota osidleni okresu je v porovnani s CR témé&f dvojnasobna.Okres Most v zapadni
&asti Usteckého kraje a svou rozlohou se fadi na osmé misto v kraji a svou nadprimérnou hustotou
obyvatel na km?, fadi na tfeti misto v kraji, tfebaZe absolutnim po&tem obyvatel patii na misto paté.

Hustota obyvatel na km®
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Dalsim rysem okresu Most je maly pocet obci, kterych je pouze 26, z nichz ¢tyfi maji statut
mésta. Zna¢na hustota obyvatelstva je dana malou rozlohou okresu a ¢ini 255 obyvatel na km®. Ve
stiedni ¢asti okresu se vSak tato hustota pohybuje v rozmezi 500 az 1000 obyvatel na kn.
Ptevazna ¢ast obyvatel Zije ve ¢tyfech méstech. V okresnim mésté Most Ziji témét 2/3 obyvatel.



Obce a katastralni uzemi
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Rozloha a obyvatelstvo

Ukazatel Me¢érna jednotka Udaj
Rozloha okresu km® 467
Dé¢lka statni hranice km 41
Pocet obci pocet 27
Pocet obyvatel (k 31.12.1999) pocet 119178
Hustota osidleni obyv./km’ 255
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Péanevni oblast okresu Most je typicka koncentraci primyslu a vysokou hustotou osidleni a
veétsimi mésty, se specializaci hospodarstvi na energetiku, t€Zbu uhli a chemické vyroby.

Na druhé strané oblasti Krusnych hor je dnes velmi fidce osidleny horsky péas s velmi
omezenymi hospodarskymi aktivitami. Toto tizemi se stalo diky zanedbani v minulosti bariérou jak
hospodarskych tak socidlnich a kulturnich kontaktli, coz je v silném rozporu s poslanim hrani¢niho
uzemi.

Pocet trvale ptfest¢hovanych a vystéhovanych osob z regionu se postupné vyrovnava a zastavila
se 1 tendence opoustét region. Za 1. pololeti 2000 se z okresu vyst€hovalo 571 obyvatel a
ptist¢hovalo 434 obyvatel. Tento trend odrazi zmirnéni nizsi atraktivity regionu nejen z hlediska
moznych nabidek bytii, pracovnich ptilezitosti a zivotnich podminek.
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Vyvoj poctu obyvatel okresu v jednotlivych letech

Lokalita Sledovany rok

1869 | 1900 | 1930 | 1950 | 1961 1970 | 1980 | 1990 | 1999
Okres Most 37584 | 99194 (124314 | 98549 | 110943 | 115711 | 116580 | 119936 | 119178
Mésta okresu
Litvinov 6535 | 21467 | 25947 | 26820 | 26135 | 27798 | 29551 | 29085 | 27995
Lom 1148 | 8475 | 10135 | 6151 | 6102 | 4861 | 4042 | 3214 | 3552
Mezibofi 219 304 308 235 2904 | 6212 | 5588 | 5155 | 5085
Most 10839 | 39463 | 54634 | 44787 | 55538 | 60202 | 61543 | 70675 | 69852
Obce okresu
Becov 857 1061 1203 867 833 664 1989 | 1806 | 2042
Bélusice 604 682 650 344 304 272 518 179 167
Brandov 1229 | 2131 | 2473 393 453 419 269 235 261
Branany 290 736 1095 | 1077 | 1927 | 1706 | 1429 | 1142 | 1186
Cesky Jitetin 1313 1290 | 1249 377 164 101 67 49 60
Havran 810 1455 | 1320 928 906 698 608 451 491
Hora Sv. Kat. 2200 | 2004 | 1907 382 448 398 398 278 314
Horni Jifetin 3051 | 8048 | 9079 | 7436 | 6627 | 5333 | 3612 | 1860 | 1903
Kliny 815 420 397 89 150 126 108 73 64
Korozluky 426 483 581 453 468 378 215 104 123
LiSnice 708 878 812 509 441 328 239 164 168
Louka u Litv. 357 1970 | 2105 | 1525 | 1552 | 1303 1013 642 742
Luzice 453 489 582 373 391 344 310 424 413
Mal¢ Biezno 1176 | 1732 | 2235 | 1501 1357 952 175 164 167
Mar. Radcice 399 749 1035 763 732 578 419 323 333
Nova VesvH. | 2000 | 2177 | 2107 635 647 583 509 372 414
Obrnice 492 1091 1806 | 1201 1217 | 1060 | 2835 | 2465 | 2649
Patokryje 182 281 516 332 338 289 200 343 330
Polerady 308 452 628 356 333 274 207 151 210
Skrsin 468 489 457 239 217 187 198 163 200
Volevcice 187 245 262 192 173 176 100 76 74
Zelenice 518 622 791 584 586 469 438 343 383
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Vlivem tézebni a primyslové ¢innosti doslo k likvidaci znaéného poctu obci a osad.
V regionu vznikla dvé stiediska osidleni obvodniho vyznamu a to mésta Most a Litvinov.
Obyvatelstvo je zavislé na dojizdéni do zaméstnani do hlavnich primyslovych center.

Vékové slozeni obyvatel okresu

Vék obyvatel
Obyvatelé 0—14 let 15 — 54/59 let vice nez 59/60 let
Pocet % Pocet % Pocet Y%
Okres Most
Muzi 10839 9,1 39720 33,33 7678 6,44
Zeny 10382 8,71 39208 32,9 11351 9,52
Celkem 21221 17,81 78928 66,23 19029 15,96
Ustecky kraj
Muzi 105569 8,94 394734 33,44 76891 6,51
Zeny 100572 8,52 386798 32,77 115773 9,81
Celkem 206141 17,46 781532 66,21 192664 16,32
CR
Muzi 875214 8,52 3371037 32,8 754811 7,34
Zeny 831991 8,1 3326898 32,37 1118147 10,88
Celkem 1707205 16,62 6697935 65,17 1872958 18,22

Stav k 31. 12. 1999
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Z uvedené tabulky vyplyva, ze Mostecko patii k okresim s velkym poctem obyvatel
v predproduktivnim veku. Je zde i relativné vysoky pocet obyvatel v produktivnim véku. Tento
trend bude pokracovat i v dalSich letech. Vliv v€kové struktury na pracovni silu se bude
projevovat i nasledujicim roce. Dale bude postupné klesat pocet ve vékové skupin¢ 0 — 14 let a
poroste pocet obcanti v poproduktivnim véku.

Vzdélanostni struktura obyvatel okresu

Dokonceny stupeii Muzi Zeny Celkem

Skolniho vzdélani Pocet % Pocet % Pocet %
Zéakladni 6729 19,8 9261 29,9 15990 | 24,7
Ucnovské skoly bez maturitou 16710 | 49,3 9958 32,2 | 26668 | 41,1
Odborné skoly 533 1,6 1042 3,4 1575 2,4
Stredni vSeobecné¢ vzdélavaci Skoly | 735 2,2 1533 5,0 2268 3,5
Ucnovské skoly s maturitou 672 2,0 252 0,8 924 1,4
Stfedni odborné Skoly 5134 15,1 6595 21,3 11729 18,1
Vyssi skoly 20 0,1 30 0,1 50 0,1
Vysoké skoly 2233 6,6 1510 4.9 3743 5,8
Bez skolniho vzdélani 57 0,2 72 0,2 129 0,2
Bez udaje o skolnim vzdélani 1083 3,2 696 2,2 1779 2,7
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Socialni charakteristika okresu Most je dina témito aspekty:

- nizky prumérny veék obyvatelstva — 37 rokt
- vysoky podil obyvatel v produktivnim véku
- velky pocet obyvatel romské narodnosti

- velka hustota osidleni

- silna koncentrace primyslu a dilni ¢innosti

- velkd mira dojizd’ky do stfedni ¢asti okresu za praci

15



1.3. Oblast ekonomicka

Okres Most si stale udrzuje postaveni regionu s koncentraci t€zkych, kapitalové narocnych
odvétvi, zna¢né pomalu reagujicich na hospodaiské zmény, ve srovnani s vyrobnimi odvétvimi

zaméfenymi na kone¢nou spotiebu nebo sluzby.

: Hranice statu

] Hranice akresu

Piehledna mapa vyuziti krajiny okresu

WUEILT krajiny

[ nesouvislé urbanist, zéstavbs
[ promyslové a obchodni aredly
B =l = Felez. sita pfileh. Gzemi
[ letiste

I t&Eshni prostory nerostl

] slédky

[ ] plochy méstské reland

[ zafizeni pro sport & odpodinek
[ nezavlafovana ornd plda
B ovocné sady s kefe, chimel
[ louky & pastviny

[ zahrsdni oy

[ zemé&d. dzemi a pAr. veoetace
[ listnate lesy

B iehlicnate lesy

[ smigens lesy

[ pfiradni travnate plochy

[ wesowisté a housting

[ ffidajici == les a kioviny

[ nerodifeny les

[ wnitrozemské baziny

B ocni toky & cesty

Il vocini plochy
[ nerodi§ena
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Trh prace je charakterizovan pietrvavajici nepfiznivou ekonomickou strukturou a mensi
aktivitou podnikatelskych subjekt. Dalsi snizovani tézby uhli s sebou piinese ve svém dusledku
pokles pracovniki, ptiCemz postup snizovani bude zavisly na dalSich zdmérech energetické politiky
statu.

Odvétvové sloZeni ekonomicky aktivniho obyvatelstva (Stav k 3. 3. 1991)

Odvétvi Pocet obyvatel % podil z celku
Pramysl 32455 50
Zemédéelstvi a lesnictvi 2356 3,6
Stavebnictvi 3973 6,1
Doprava a spoje 4134 6,4
Obchod 5457 8,4
Skolstvi, kultura 4151 6,4
Spréava a soudnictvi 1727 2,7
Komunalni sluzby a byt. hospodaistvi 2692 4,2
Zdravotnictvi a socidlni péce 3705 5,7
Jind a nezjisténa odvétvi 4205 6.5

Nejvyznamnéj§im primyslovym odvétvim v okrese je téZebni primysl, ktery zastupuje
Mostecka uhelna spolecnost, a.s. Most. Odbytové problémy souvisejici s poklesem spotieby
elektrické energie budou mit za nasledek snizeni t€Zebnich kapacit, coz bude mit vyrazny dopad
nejen na pocet vlastnich zaméstnancii, ale projevi se i multiplikacni efekt.

Dalsim nejdulezitéjSim odvétvim v okrese je chemicky priimysl. Spole¢nost Chemopetrol, a.s. je
druhym nejvyznamnéjSim zameéstnavatelem v okrese. Chemicky primysl bude v nasledujicim
obdobi investovat do svého rozvoje. Pfedpoklada se vznik novych pracovnich prilezitosti predevsim
u dodavatell investic.

Podminkou ekonomického rozvoje je nutnost maximaln€ podporovat rozvoj malého a stiedniho
podnikani.

Ekologickymi programy a zahrani¢nimi dotacemi se podafilo viditelné zredukovat emise
v§eho druhu z primyslovych podniki a obci. Netesenym specifickym fenoménem ziistavaji staré
ekologické zatéze zplsobené zejména dilni cinnosti. Pfitom ekologickd sanace ploch
devastovanych tézbou hnédého uhli je predpokladem pro ekonomickou sanaci hnédouhelnych
regiontl. Rekultivacni prdace pti zahlazovani dusledktl tézby a navraceni ekologické stability
naruSenym Uzemim by mohly s sebou pfinést vytvoieni stovek pracovnich mist. ZvySena
intenzifikace ¢innosti v oblasti rekultivaci je jednim z moznych feSeni stavajici problematické
situace Mostecka i s ohledem na jeho socialni situaci.

17



2. Zaméstnanost a volna pracovni mista

2.1. Celkovy vyvoj zaméstnanosti

Vyvoj zaméstnanosti je vyhodnocovan ze ziskanych informaci CSU pobocka Most a
z provadéného monitoringu pracovnich pfilezitosti v okrese.

Prevazujici ¢innost podniku | 2.Q.98 | 3.Q.98 | 4.Q.98 | 1.Q.99 | 2.Q.99 |1.pol.00

Zemédelstvi, myslivost

a lesni hospodatstvi 997 1050 | 1035 724 846 791
Pramysl 22 661 | 22 646 | 22308 | 23 053 | 22 896 | 18 608
Stavebnictvi 3597 | 3583 | 3685 | 3235 | 3260 | 3145
Obchod, opravy motorovych

vozidel a spotiebni zbozi 907 779 758 1499 | 1428 781
Pohostinstvi a ubytovani - - - - - 193
Doprava, skladovani, posta

a telekomunikace 2594 | 2574 | 2538 | 2447 | 2432 | 2069
Penéznictvi a pojistovnictvi - - - - - 61

Cinnosti v oblasti nemovitosti,

pronajiméani nemovitosti, sluzby
pro podniky, vyzkum a vyvoj 2350 | 2348 | 2202 | 2546 | 2626 | 1777
Vefejna sprava, obrana, socialni

pojisténi 1107 1122 1134 1148 1170 1209
Skolstvi 2970 | 2887 | 2878 | 2907 | 2947 | 3019
Zdravotnictvi, veterinarni

a socialni ¢innosti 2694 | 2675 | 2666 | 2833 2817 | 2781

Vetejné, socidlni a osob. sluzby | 1220 | 1224 | 1224 | 1286 | 1252 | 1156

Celkem 41 097 | 40 888 | 40 428 | 41 678 | 41 674 | 35590
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Tabulka zpracovand dle informaci CSU pobocka Most a doplnéna poznatky z provadéného
monitoringu pracovnich mist znadzoriiuje primérné evidencni pocty zaméstnancu (fyzickych osob)
v jednotlivych odvétvich v okrese Most za jednotliva ¢asova obdobi.

V 1. pololeti 2000 zGstavaji poCty zaméstnancli v primyslu v nejvys$im zastoupeni, piesto ze u
tohoto odvétvi doslo o 19 % k poklesu poctu pracovnich mist. Nejnizsi ubytek pracovnich mist se
tykd zdravotnictvi, veterindrnich a socidlnich Cinnosti. Naopak urcity nartist pracovnich mist

zaznamenalo $kolstvi.

Pfi porovnani poctu pracovnich mist za 1. pololeti 1999 a 1. pololeti 2000 zjistujeme, ze
v okrese Most doslo ke snizeni pracovnich mist o 14,6 %, tj. o 6 084 prac. mist.

2.1.1. Udaje ziskané na zakladé provadéného monitoringu

Monitoring pracovnich mist v okrese i jednotlivych firem je provadén vzdy na konci daného
roku. Aktualizace potizené databaze je provadéna pii kazdém kontaktu s danou firmou. Ziskané
poznatky jsou uplatiiovany v aktivni politice zaméstnanosti.
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Oznad. Odvétvi Pocet subjektii | Zaméstnanost
A |Chemicka vyroba 3 5437
B  |Obchod 91 1535
C  |Ostatni sluzby 189 6454
D  |Pozemni doprava 24 2664
E  |Spoje a telekomunikace 19 459
F  [Stavebnictvi 75 2623
G  |Strojirenstvi 36 3608
H  |Textilni vyroba 12 866
I Té&Zba nerostii 3 7249
J  |Vefejna sprava 13 871
K |Skolstvi 94 2920
L  [Vyroba potravin 11 715
M  |Zdravot. a soc. péce 23 2801
N |Zemédé@lstvi a lesnictvi 13 792

Celkem 606 38994

Pocet subjektii sledovaného odvétvi v %
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Tabulkové 1 grafické znazornéni provedeného monitoringu v 2. pol. 2000 vyhodnocuje
zaméstnanost v ur¢itych odvétvich a taktéz pocty zaméstnavatelskych subjektii.

Z poznatkll ziskanych dotaznikovym Setfenim vyplyva nejvyraznéjsi pocet zaméstnavateli ve
sluzbach, skolstvi, obchodu a stavebnictvi. Nejmensi zastoupeni na trhu prace z pohledu poctu
sledovanych subjektii predstavuji odvétvi t€Zby nerostll, vyroby potravin a textilni vyroby.

Zaméstnanost u sledovanych subjekti

Zemédelstvi
Zdravot. a soc. péce a

7,2%

Chemicka vyroba
lesnictvi

2,0%

13,9% Obchod
3,9%

Vyroba
potravili 8%

Ostatni sluzby
16,6%

Skolstvi
7,5%

Pozemni doprava
6,8%
Vefejna sprava
2,2%
Té&zba nerosti

18,6% Spoje a

Textilni vyroba Stavebnictvi telekomunikace

Strojirenstvi
2,2% 9.3% 6,7% 1,2%

Vyhodnoceni zaméstnanosti u sledovanych subjekt v 2. pol. 2000 poukazuje na zajimavy
vysledek. Z celkového poctu tti sledovanych subjektli v odvétvi t€Zby nerostli (zaujimajici nejmensi
zastoupeni na trhu prace) presdhla zaméstnanost hranici 18 % z celkové zaméstnanosti, coz
predstavuje naopak zastoupeni nejvyssi, Z uvedeného grafu lze vysledovat zajimavé poznatky o
zaméstnanosti v % v jednotlivych odvétvi, kdy deseti procentni hranici presahuje jiz zminéné
odvétvi tézby nerostl (18,6 %), dale pak ostatni sluzby (16,6 %) a chemicka vyroba (13,9 %).
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DalSim aspektem, ktery monitoring sleduje je i pravni forma vlastnictvi.

Pravni forma Pocet subjektii | Pocet pracovnich
mist
Akciova spolecnost 65 19199
DruZstvo 1 113
Fyzickéa osoba podnikajici dle jinych zakont nez
zivnostenského zédkona 1 3
Fyzické4 osoba podnikajici dle zivnostenského 154 1693
zakona
Obec (obecni tifad) 10 573
Okresni urad 1 214
Podnik se zahrani¢ni majetkovou ucasti 5 124
Pojistovna - statni podnik 1 52
Ptedskolni zatizeni 3 84
Prispévkova organizace 16 1062
Rozpoctova organizace 53 1150
Samostatné hospodafici rolnik nezapsany v 2 35
obchodnim rejstiiku
Sdruzeni (svaz, spolek, spole¢nost, klub aj.) 6 67
Spole¢nost komanditni 2 470
Spole¢nost s ruc¢enim omezenym 205 8568
Spotitebni druZstvo 1 11
Statni podnik 20 1301
Stiedni skola 10 702
Skolské zafizeni 1 30
Vetejna obchodni spole¢nost 8 248
Vyrobni druzstvo 2 100
Zahrani¢ni osoba 1 10
Zajmové sdruzeni 1 10
Zakladni skola 28 1327
Zdravotnické zatizeni 7 1839
Zatim neurceno 2 9
Celkem 606 38994

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze nejvétsi pocet subjekt jsou spolecnosti s ru¢enim
omezenym (217 firem — 8568 prac. mist), dale pak vysoké zastoupeni predstavuji fyzické osoby
podnikajici dle Zzivnostenského zakona (154 firem — 1693 prac. mist). Nejvétsi podil na
zamestnanosti v okrese ale nesou akciové spolecnosti (65 firem — 19199 prac. mist).
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2.1.2. Podnikani v soukromém sektoru

V kratkém ptehledu predkladdme pocty podnikajicich podnikateli (vlastnici alesponn jedno
zivnostenské opravnéni), ktefi jsou evidovani Okresnim Zivnostenskym tifadem v Mosté.

Subjekt Tuzemska Zahrani¢ni Celkem
Fyzickéa osoba 15303 546 15 849
Pravnicka osoba 1 994 15 2 009
Celkem 17 297 561 17 858

Zivnosti Fyzicka osoba | Pravnicka osoba Celkem
Volné 14 660 4100 18 760
RemeslIné 3825 918 4743
Viazané 903 488 1391
Koncesované 1019 334 1353
Celkem 20 407 5 840 26 247

Primérny pocet volnych pracovnich mist evidovanych na ufadu prace v jednotlivych letech:

2.2.1. Vyvoj poctu evidovanych volnych pracovnich mist

Rok Primérny Rok Priamérny
pocet mist pocet mist
1991 812,1 1996 1315,3
1992 1941,7 1997 849,8
1993 1311,0 1998 511,5
1994 812,4 1999 381,8
1995 945.,8 2000 280,5
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Z uvedeného tabulkového a grafického vyjadieni primérného poctu volnych pracovnich mist
vyplyva klesajici trend volnych pracovnich mist. Od roku 1992 se pocet mist postupné snizuje.
Vyjimku tvoti rok 1995, kdy se nabidka volnych pracovnich mist zvysila v priméru o 133,4. Také

1992

1993

1994

1995

v roce 1996 byl zaznamenan nartst o 369, 5 volnych pracovnich mist.

V poslednich péti letech (rok 1996-2000) je zaznamenan trvaly pokles poctu volnych pracovnich

mist.
Vyvoj poctu hlasenych volnych pracovnich mist v roce 2000
Mésic 1|23 |4 |56 |7 | 8|9 101112
Pocet mist 3781233238235 |317(339|369 485|363 |420 |390]|301
600
500
5 400 //\\ L
§300 —) — ™~
£ 200 ——"
100
0
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
Mésic

Pti sledovani ro¢niho obdobi je ziejmé, ze dochazi k ur¢itému poklesu volnych pracovnich mist.
V samotném roce 2000 se trend vyvoje stabilizoval a byl zaznamenan ve druhém pololeti roku

urcity narust.
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Nejvetsi pocet volnych pracovnich mist byl v mésici srpnu (485) a i nasledujici tfi mésice byly
zaznamenany pomérné dobré pocetni zastoupeni volnych pracovnich mist. Na konci roku tj.
v prosinci dochédzi ke nizeni poctu na 301 mist, tento stav je obdobny jako v predchazejicich letech.

Pocet uchazecii na jedno pracovni misto v roce 2000
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Mésic v roce

K 30.6.2000 ptipadalo na jedno pracovni misto 36,0 uchazece, coz je o 9 vice nez na konci roku
1999, kdy to bylo 27 uchazece.

Obdobny trend jako pocet volnych pracovnich mist je zaznamenan i u poctu uchazec¢li na jedno
volné pracovni misto. V druhé poloving roku v porovnani s pololetim prvnim doslo k poklesu poctu
uchazecli na jedno volné pracovni misto. Za posledni tfi mésice byl zaznamendn nejnizsi pocet
uchazecl na jedno volné pracovni misto.
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2.2.2. Struktura evidovanych volnych pracovnich mist

Pocet mist hla§enych na UP
Volna pracovni mista
30.6.99 | 31.12.99 | 30.6.00 | 31.12.00

Celkem 425 421 339 301
z toho pro - délnické profese 301 356 268 222

- THP a ostatni 124 65 71 79

- absolventy a mladistvé 103 32 18 10

- ZPS 41 1 3 4
Rozdéleni podle KZAM
¢. 1 —vedouci a tidici pracovnici 1 1 1 2
¢. 2 —odborni dusevni pracovnici 25 22 35 24
¢. 3 —technici, zdravotnici a pedagogové 86 37 24 39
¢. 4 — niz8i administrativni pracovnici 12 5 11 14
¢. 5 —pracovnici ve sluzbach a obchodu 68 48 35 49
¢. 6 — d€lnici v zemédélstvi a lesnictvi 0 1 1 1
¢. 7 — kvalifikovani femeslnici 116 262 166 104
¢. 8 —obsluha strojt 38 19 63 54
¢. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 79 26 3 14
Rozdéleni podle vzdélani:
- bez vzdélani 0 0 0 0
- zékladni vzdélani 132 50 31 29
- vyucen 179 310 242 207
- stiedoskolské vzdélani 1 4 1 1
- stiedoskolské bez maturity 0 6 0 0
- vyucen s maturitou 33 6 0 0
- gymnazium 0 0 1 1
- stfedni odborné s maturitou 52 30 25 33
- Vyssi 0 0 0 0
- vysokoskolské 28 21 39 30

Z hlediska vzdélanostni struktury volnych mist je patrné, ze stale pretrvava poptavka po
vyucenych uchazecich. Pocet mist, kde pozadované vzdélani bylo vyuceni, dosahl k 31. 12. 2000
stavu 207, coz je 69 % vSech hlasenych volnych mist, na druhém misté byla pracovni mista pro
uchazece se stfedoskolskym vzdélanim, kterych bylo hlaseno 34, coz je 11,3 %. Pocet mist pro
obcany s vysokoskolskym vzdélanim se po dobu prvniho pololeti letosniho roku pohyboval okolo
40. Lze konstatovat, ze oproti roku 1999 doslo v roce 2000 k vyssi poptavce po vysokoskolsky a
sttedoskolsky vzdélanych uchazecich, nez po uchazecich se zdkladnim vzdélanim.

Pfi hodnoceni struktury volnych mist podle hlavnich kategorii KZAM zjistujeme, Ze i nadale je
nejvetsi zajem o kvalifikované délniky a femeslniky (7. tfida KZAM). V této skupiné bylo k 31. 12.
2000 hlaseno 104 volnych mist, coz je 34,6 %.
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2.3. Nabidka pracovnich sil

2.3.1. Vyvoj poctu evidovanych uchazeci

14000+

12000+

10000+

8000+

60001

Pocet uchazecu

40007

20001

0-

O Rok 1998
H Rok 1999
O Rok 2000

V prubéhu roku 2000 dochéazelo k postupnému nardstu poctu evidovanych uchazecti . Vyjimky
jsme zaznamenali v mésici kvétnu, kdy doslo k poklesu poctu evidovanych uchazecti na 11 830. V
mésicich ¢erven a srpen se vsak jejich pocet opét zvySoval az na pocet 12 080 uchazect. V obdobi
zati — listopad dochézelo k poklesu poctu evidovanych uchazec¢ti. V prosinci vSak jejich pocet opét
prudce vzrostl az na 12 485 uchazect k 31. 12. 2000.

Za rok 2000 se pocet evidovanych uchazect zvysil o 986 oproti stavu na konci roku 1999.

2.3.2. Struktura evidovanych uchazecu

Ve vzdélanostni struktufe evidovanych uchazecii o préci se potvrdil vyjimecny trend z loniského
roku a dale narasta podil kvalifikovanych uchazecit na celkové nezaméstnanosti, zatimco podil
nekvalifikovanych déle klesa. Presto ma skupina uchazecl se zédkladnim vzdélanim stale nejveétsi
zastoupeni. K 31. 12. 2000 bylo v evidenci 5 183 uchazeci se zdkladnim vzdélani, tj. 41,6 %. Jejich
podil na celkové nezaméstnanosti oproti stavu na konci roku 1999 poklesl o 0,9 %. Druhou velkou
skupinu tvoii vyuceni uchazeci, kterych je v evidenci 4 960, tj. 39,8 %.

Kvalifika¢ni struktura uchazecu 1.¢tvrtleti | 2.¢tvrtleti | 3.¢tvrtleti | 4.¢tvrtleti
Bez vzdélani 16 15 14 15
Netplné zakladni vzdélani 1 0 2 2
Zékladni vzdélani 5009 4945 5030 5183
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Nizsi stfedni vzdélani 0 0 1 2
Nizsi sttedni odborné vzdélani 61 62 101 108
Stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem 4500 4634 4905 4960
Stiedni bez maturity i vyuc¢niho listu 56 57 61 68
Uplné stiedni vieobecné vzdélani 261 269 275 259
USO (SOU, SOS) s maturitou 530 540 551 513
USO (SOS, USV) — pomaturitni studium 1324 1370 1301 1226
Vyssi odborné vzdelani 16 30 23 21
Bakalaiské vzdélani 14 18 27 21
Vysokoskolské vzdelani 96 137 116 100
Doktorské vzdelani 3 3 3 7
2.3.3. Dlouhodobé evidovani uchazeci
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Za dlouhodobé evidované zde povazujeme uchazece, ktefi jsou v evidenci déle nez 12 mésica.
Slozeni dlouhodobé evidovanych uchazect odpovida zhruba sloZzeni uchazecli o praci vSeobecné.
Nejvetsi skupinu tvofi nekvalifikovani uchazeci se zakladnim vzdélanim a kvalifikovani d€lnici a
femeslnici. Po kvalifikovanych pracovnicich je sice vysoka poptavka, ale mnoho z evidovanych ma
nevhodnou kvalifikaci nebo rizna zdravotni omezeni, piipadné¢ nemaji odbornou praxi a nebo se
jedna o matky s malymi détmi, ¢imz moznost jejich umisténi klesa. Z téchto diivodu se tedy i tito
"kvalifikovani" podili na dlouhodobé nezaméstnanosti.

Celkové bylo k 31. 12. 2000 dlouhodobé evidovano 6715 uchazecl, z toho 3 797 uchazeci
vice nez dva roky. I nadale tedy pocet dlouhodob¢ evidovanych roste a oproti stavu na konci roku
1999 jejich pocet vzrostl o 1 398, coz znamend, Ze doslo k nériistu podilu dlouhodobé evidovanych
na celkové nezaméstnanosti, ktery k 31. 12. 2000 dosahuje 53,8 %.
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3. Nezaméstnanost

3.1. Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti

Meésic Rok 95 | Rok96 | Rok97 | Rok98 | Rok 99 | Rok 00
Leden 5,75 7,7 10,55 12,68 16,5 20,47
Unor 5,89 7,72 10,66 12,75 16,9 20,71
Biezen 5,81 7,63 10,58 12,44 16,9 20,59
Duben 572 7,69 10,39 12,5 16,7 20,69
Kvéten 571 7,62 10,56 12,55 16,9 20,61
Cerven 5,93 7,82 11,06 13,6 17,2 21,05
Cervenec 6,37 8,64 11,49 14,5 18,6 21,66
Srpen 6,7 8,79 11,81 14,7 18,9 21,73
Zati 6,86 9,09 12,24 15,3 19,1 21,5
Rijen 7 9,34 12,04 15,2 19,17 21,2
Listopad 7,1 9,35 12,18 15,3 1937 | 21,07
Prosinec 7,34 9.4 12,37 15,6 1995 | 21,48

Mira nezaméstnanosti v meésici lednu ptrekrocila dvacetiprocentni hranici, az na 20,47 %. V
mésici Unoru mirné nardstala, v mésicich bieznu a kvétnu jeji vySe mirné poklesla. Po kvétnovém
poklesu vsak opét doslo v obdobi ¢erven — srpen k nartistu az na 21,73 % na konci srpna coz je
zatim historické maximum. V obdobi zafi — listopad klesala mira nezaméstnanosti az na 21,07 % na
konci listopadu. V prosinci se mira nezaméstnanosti opét zvysila a k 31. 12. 2000 je na limitu 21,48

%.. Od pocatku roku 2000 doslo tedy k nartistu miry nezaméstnanosti o 1,6 %.

Lze ptedpokladat, Ze tento nartist bude jesté vyssi, zejména po prichodu absolventl na trh prace
a po ptichodu uchaze¢li o zaméstnani, kteti méli pracovni smlouvy na dobu urcitou a to do 31. 12.

2000.

3.2. Struktura nezaméstnanosti

Zde bude pozornost vénovana vékové strukture uchazect o zaméstnani a podilu zen na

nezaméstnanosti.
Vékova struktura 1.¢étvrt. 00 | 2. étvrt. 00 | 3. ¢tvrt. 00 | 4. ¢tvrt. 00
do 19 let 675 715 683 649
z toho do 18 let 323 329 331 324
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20 — 24 let 3073 3183 3149 3009
25 —29 let 1641 1644 1745 1770
30 — 34 let 1420 1426 1508 1535
35 -39 let 1274 1290 1358 1389
40 — 44 let 1194 1159 1208 1263
45 — 49 let 1221 1214 1247 1277
50 — 54 let 1110 1150 1185 1240
55 —59 let 263 283 307 232
vice nez 60 let 16 16 20 21

Pokud jde o v€kovou strukturu, nejpocetnéjsi skupinu tvoti uchazec¢i ve véku 20-24 let, kterych
je v evidenci 3 009, tj. 24,1 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci ve véku od 25-29 let ,
kterych je v evidenci 1 770, coz je 14,2 %. U zadné skupiny nebyl zaznamenan béhem pololeti
zadny vyznamny vykyv, nartst v jednotlivych skupinach je rovnomérny.
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Podil Zen v celkovém podtu uchazect

1. Gtvrt. 2. Gtvrt. 3. étvrt. 4. &tvrt.

Podil zen na celkové nezaméstnanosti v prvnim pololeti mirné narostl, a to na 50,51 %. K
30.6.2000 bylo v evidenci 6102 zen. Ve druhém pololeti vSak jejich podil naopak klesal a na konci
roku 2000 ¢inil 49.08 %.Oproti stavu na konci roku 1999 kleslo procentualni zastoupeni Zen na
celkové nezaméstnanosti jen o 0,56 %. I naddle plati , Zze z vlastni skupiny Zen je asi
nejproblematictéjsi skupina Zen s malymi détmi, ktera je obtizné umistitelna.
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3.3. Tok nezaméstnanosti

V prubéhu roku 2000 se na urade¢ prace nove hlasilo celkem 10 689 uchazect. Nejvice jich bylo
v lednu 1293 a nejméné v prosinci 727. Prumérné se mésicné hlasilo 891 uchazec.

Za rok 2000 bylo vytazeno z evidence celkem 9 703 uchazeclti o zaméstnani.

Je zde stéle a zfeteln€ vidét urcitou dynamiku trhu préce, a to i pies trvale se zvySujici miru
nezamestnanosti a stagnaci ve vyvoji volnych pracovnich mist.

Pro nespolupraci bylo v roce 2000 vyrazeno celkem 1 044 uchazect. Nejvice, tj. 114, jich bylo
vyfazeno v bieznu a nejméné tj., 52, v prosinci. V praméru bylo kazdy mésic vyfazeno
pro nespolupraci 87 uchazecu.

K 31. 12. 2000 pobiralo hmotné zabezpeceni 21,57 % uchazeci, coz je o 5,41 % méné nez
na konci roku 1999. Nejvice uchazeci pobiralo hmotné zabezpeceni v unoru (27,74 %), nejméné
(21,57 %) v prosinci. V praméru pobiralo v roce 2000 hmotné zabezpeceni 27,72 % uchazeci.

Nové Vyiazeni Vyiazeni Evidovani Pobirajici Mira
Mésic | hlaseni uchazedi pro celkem hmotné nezameéstn.
uchazedi celkem nespoluprici zabezpeceni v %

1 1293 972 74 11820 3244 20,47
2 763 624 84 11959 3318 20,71
3 782 854 114 11887 3072 20,59
4 778 787 94 11878 2879 20,69
5 811 859 96 11830 2775 20,61
6 1118 868 112 12080 2874 21,05
7 1041 617 64 12504 3029 21,66
8 797 671 69 12540 2972 21,73
9 985 1115 85 12410 2875 21,5
10 863 969 105 12304 2886 21,16
11 731 788 95 12247 2814 21,07
12 727 489 52 12485 2693 21,48
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4. Cizinci na trhu prace

Existence cizincl na trhu prace je bézna pro vSechny rozvinuté ekonomiky. Cizinci nachazeji
uplatnéni zejména v profesich, které jsou postizeny previsem poptavky po pracovni sile nad jeji
nabidkou a v profesich, které nejsou z ekonomickych nebo spoleenskych diivodl atraktivni pro
tuzemské pracovniky. Cizinci jsou ochotni pracovat za daleko horsich financnich a socidlnich
podminek nez tuzemsti zaméstnanci, a proto jim
Zamegstnavatelé rovnéz vysoce hodnoti pracovni moralku a kazen cizincii, kteti si dokazi vazit toho,

Ze maji praci.

4.1. Zaméstnavani cizincua

Béhem roku 2000 pracovalo v okrese Most pramérn¢ 299,3 cizincli s platnym povolenim uradu

nasi zaméstnavatelé davaji prednost.

prace.
Statni Mésic v roce 2000
prislusnost 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | Primér

Argentina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,9
Arménie 5 5 4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3,3
Australie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0
Bélorusko 3 3 3 0,8
Bulharsko 31 [ 30 [ 30 | 30 | 30 | 30 [ 30 [ 30 | 30 | 34 | 34 | 35 31,2
Francie 1 1 1 1 1 0,4
Italie 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,1
Jugoslavie 1 1 1 0,3
Kanada 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 24
Kyrgyzstan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,8
Makedonie 34 3 3 3 3 3 4 4 4 5,1
Moldavsko 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,0
Némecko 12 (12 | 13 (13 | 13 (13 | 13 ( 11 | 11 [ 13 | 13 | 13 12,5
Nigérie 1 2 2 2 | 21 1 1 1 1 1 1 1 1,3
Nizozemsko 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43
Polsko 76 | 77 | 69 | 57 | 61 | 74 | 73 | 69 | 72 | 74 | 73 | 74 70,8
Rumunsko 12 |12 |12 (10| 10 [ 10 | 21 {21 | 21 | 17 | 18 | 18 15,2
Rusko 5 5 5 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4,0
USA 10 | 10 | 10 | 10 | 11 7 7 7 7 7 7 7 8,3
Ukrajina 149 | 147 | 139 | 122 [ 121 | 122 [ 121 | 119 | 113 | 108 | 103 | 103 | 122,3
Velka Britanie 8 9 9 9 8 8 9 9 9 8 8 8 8,5
Vietnam 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0
Celkem 360 | 329 | 312 | 275|280 | 289 | 301 | 293 | 290 | 290 | 285 | 287 | 299,3




Oproti stavu na konci r.1999 doslo k poklesu na konci roku 2000 o 511 cizincti. Z tohoto poctu
zde pracuje 59 cizincli v ramci kontraktli a 231 cizincl individualné. Nejvice cizincd v ramci
kontraktli zaméstnavaji firmy Instal Rzeszow s.a. na zakdzce Chemopetrol Litvinov, a.s.. Mezi
nejvetsi zameéstnavatele v ramci individudlng sjednané prace patii Jevrostav Most a KZU Holding,
s.1.0., Ceska rafinérska a.s.

Nejcastéjsi poZzadované profese pii zaméstnavani cizincia

Nazev profese Pocet Zastoupeni v %
chemicky technik 10 3,5
izolatér 13 4,5
montér 32 11,2
soustruznik 6 2,1
svareC 51 17,8
technik 10 3,5
tesar a truhlar 11 3,8
ucitel 7 2.4
vedouci pracovnik 9 3,1
zednik 87 30,3

Pfi posuzovani profesniho slozeni zjiStujeme, ze nejvice cizincli v okrese Most pracuje v
nasledujicich profesich: zednik, svarec, montér. Jedna se o profese, ve kterych neni na trhu prace v
okrese Most dostatek vhodnych uchazeci. V technickych profesich (tf. 1 —3 KZAM) je v okrese
Most 56 zaméstnanych cizinc.

Z hlediska narodnostniho sloZeni tu jsou nejvice zastoupeny skupiny ob¢anii z Polska, Ukrajiny
a Bulharska.

V nasem okrese nepracuje zadny cizinec, ktery ziskal statut uprchlika.
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4.2. Zaméstnavani ob¢ani Slovenské republiky

Béhem roku 2000 bylo na Utadé price vMostd registrovano pramérné 473,3 obéant
Slovenské republiky ( dale jen SR). Pocet registrovanych obcani SR na konci roku 2000 je o 13
vy$§i nez na konci roku 1999.
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Mésic v roce

Pti posuzovani profesniho slozeni zjisStujeme, Ze nejvice obcanti SR pracuje v téchto profesich:
zednik 72,3, zdmecénik 68,9, leSenar 68,5, svaiec 47,8, montér 33,5 a nekvalifikovany délnik 76,2.
Tento trend profesniho slozeni je dlouhodoby a je reakci na nedostatek pracovnikil v fad¢ téchto
profesi z evidovanych uchazecii o praci.
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Profesni sloZeni ob¢anii SR zaméstnanych v CR

Nazev profese Primérny pocet
technik 11,0
zednik 72,3
tesar 10,8
leSenar 68,5
elektrikar 9,2
svareC 47,8
zamec¢nik 68.9
klempif 12,8
mechanik stroji 7,1
montér 33,5
nekvalifikovany délnik 76,2

Mezi nejvetsi zaméstnavatele obcanti SR ( ptimo nebo na zdkladé smluv o dilo) patfi nasledujici
organizace IDS Slovmont Levice 39, Chudovsky Most 26, Mocek B. Most 25,
Polnohospodarské druzstvo Sariské Jastrabie 20 a Reluko Most 20.

Nejvice obcanli SR pracujicich v nasem okrese pochazi z okresi SR, kde je vysoka
nezamestnanost. Nejveétsi zastoupeni maji okresy Cadca 65, Povazska Bysttrica 53, Presov 51,
Dolny Kubin 39 a Levice 34.
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5. Kontrolni ¢innost

V roce 2000 bylo kontrolnim referatem zahajeno 64 kontrol zamétenych na dodrzovani platnych
pracovnépravnich piedpisii na useku zaméstnanosti. Z tohoto poctu bylo 10 kontrol planovanych a
54 kontrol vyvolanych na zdkladé ustnich nebo pisemnych podnétti obéanti nebo jinych organii
statni spravy. V celkovém poctu kontrol je zahrnuto 11 kontrol tykajicich se neopravnéného
zaméstnavani cizincd, provedenych na zékladé podnétu cizinecké policie.

Z celkového poctu zahdjenych kontrol se jedna kontrola neuskutecnila, nebot’ zaméstnavatel se
odstéhoval a nebyla zjisténa nova adresa bydlisté nebo mista podnikani.

Z uvedeného poctu kontrol je 13 kontrol neukoncenych. V soucasné dobé u téchto kontrole
probiha namitkové fizeni, nebo bylo uloZeno odstranéni zjiSténych nedostatkl, anebo né&které
kontroly zahajené v roce 2000 z diivodu rozsahlejsiho Setfeni pokracuji i v roce 2001.

Nejcastejsim problémem v oblasti dodrzovani pracovnépravnich predpisi jsou:
- uzavieni pracovni smlouvy po dni nastupu do prace,
- sjednani zkusebni doby po dni nastupu do prace,
- nedostate¢né vymezeni mista vykonu prace,
- skonceni pracovniho poméru dohodou nebo ve zkusebni dobé ustné,
- skonc¢eni pracovniho poméru dohodou nebo ve zkusebni dob¢ zpétné,
- pti skon¢eni PP dle § 53 ZP nedodrzovan postup stanoveny § 55 ZP,
- neni vedena evidence piesCasové prace,
- nedodrzovani miniméalnich mzdovych tarifi,
- neproplaceni ndhrady mzdy za nevyCerpanou dovolenou pfti skonceni pracovniho poméru.

Za poruseni pracovnépravnich ptedpisti na Useku zaméstnanosti byla 12 zaméstnavatelim
ulozena pokuta v celkové vysi 527 000,-K¢, ztoho jeden zaméstnavatel podal odvolani proti
rozhodnuti o pokuté (20 000,-K¢) o kterém nebylo jesté rozhodnuto a jedno rozhodnuti dosud
nenabylo pravni moci (10 000,-K¢). Dale byla uloZzena jedna potadkova pokuta ve vysi 50 000,-
K¢.

V roce 2000 byly provedeny 3 wvnitini kontroly a to v oblasti povolovani prace cizincim,
priznavani hmotného zabezpeceni a plnéni dohod o vetejné prospésné praci. Kontrolou nebyly
zjiStény zasadni nedostatky.

V prubéhu lofiského roku bylo doporuceno kontrolnimu referatu 34 pisemnych podnéti ke
kontrole. Na zdklad¢ nékterych podnétti byly provedeny kontroly, jiné byly zatazeny do planu
kontrol na rok 2001 nebo byly podstoupeny ptislusnému orgénu statni spravy. Pokud se podnét
tykal neuspokojeni narokli ze strany zaméstnavatele vici stézovateli, byl stéZovatel poucen o feseni
své zalezitosti soudni cestou.

V ramci své Cinnosti kontrolni referat pfijima a Setfi stiznosti ve smyslu vyhl. ¢. 150/1958 Sb.
U.L, podané ob¢any na uradu prace. V roce 2000 byly podany 3 stiznosti, z toho 2 byly shledany
nediivodnymi a 1 ¢aste¢né¢ diivodna.
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6. Aktivni politika zaméstnanosti

6.1. Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou rozdélena na nova pracovni mista vytvorena
zaméstnavatelem a nova pracovni mista vytvorena zahajenim samostatné vydéle¢né ¢innosti
uchazecem o zamestnani.

6.1.1. Nové vytvorena pracovni mista

V roce 2000 bylo podano zaméstnavateli 486 zadosti o financni ptispévek ke mzdé na
ziizeni novych pracovnich mist, z toho 409 zadosti bylo komisi aktivni politiky zaméstnanosti
schvaleno. Nebylo schvaleno 77 zadosti zejména proto, ze snahou n¢kterych zaméstnavateld bylo
vytvofit nova pracovni mista vrozporu se zasadami, stanovenymi pro tvorbu pracovnich mist
v mosteckém regionu. V n€kolika ptipadech nebyly zadosti schvaleny z titulu, ze se nejednalo o
noveé vytvorend spoleCensky ucelnd pracovni mista, nebo sdim uchazec¢ nenastoupil do pracovniho
poméru na dohodu z divodu nevyhovujiciho zdravotniho stavu.

Ze schvalenych 409 zadosti na noveé vytvotrena spolecensky ucelna pracovni mista bylo nakonec
uzavieno pouze 345 dohod na dotaci uhrady mzdovych nakladi.

Ostatni schvalené zadosti o ¢astec¢nou uhradu mzdovych naklada v poctu 64 z ¢asti nebyly vitbec
vyuzity, z ¢asti byly sice uzavieny dohody na dotaci mzdovych nékladt, avSak od téchto dohod
zamestnavatelé odstoupili.

Nejvice dohod na ¢astecnou thradu mzdovych nakladi v poctu 18 bylo uzavieno s firmou
KAMAplast s.r.0. Branany a dale s firmou TEAPO s.r.0., Lukova v poctu 10.

Utad prace poskytl na ziizeni novych pracovnich mist piispévek v celkové vysi
10 593 171,- K¢.
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Z vyse uvedeného grafického vyjadieni je patrono, ze v roce 2000 oproti roku 1999 stoupl pocet
umisténych uchaze¢i na nové vytvoiend spoleCensky ucelnd pracovni mista a mista vytvorena
zahdjenim samostatné vydelecné ¢innosti uchazecem o 80 %.

6.1.2. SUPM - jednoriazovy prispévek

V roce 2000 bylo projednano 49 zadosti o ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista
formou jednorazového piispévku. Bylo uzavieno 40 dohod pii kterych vzniklo 142 novych
pracovnich prilezitosti. Tato forma pomoci je pro ufad prace zajimava hlavné tim, Ze zaméstnavatel
takto vznikld pracovni mista musi obsazovat po dobu 24 mésicii, coz je v porovnani s ostatnimi
druhy finan¢ni vypomoci o 12 mesict déle.

Mezi hlavni piijemce tohoto pfispévku patii zejména spole¢nosti SCHOELLER Litvinov k.s.,
KAMAplast Branany s.r.o. a spole¢nost TEAPO s.r.0.. Pfevaznou ¢ast noveé vzniklych pracovnich
mist obsazuji uchazeci se zakladnim vzdélanim. napiiklad montazni délnici, pomocni dé€lnici,
tkadleny a pradleny, kde neni potfeba vysokych narokli ze strany zaméstnavatele na profesni
skladbu uchazeci.

Dtivodem neschvaleni nékterych Zzadosti byla zejména skutenost, ze pro nabizena mista ze
strany zaméstnavatele nem¢l Utad prace v Mosté patficné uchazece, ktefi by splitovali podminky
stanovené zaméstnavatelem.

Utad prace poskytl na vytvofeni 142 novych pracovnich mist formou jednordzového finanéniho
ptispévku castku ve vysi 10 309 00,- K¢. Primérna vyse piispévku na jedno vzniklé pracovni misto
¢ini 73 000.- K&.

r

6.1.3. Samostatna vydéleéna ¢innost

V roce 2000 bylo projednano komisi aktivni politiky zaméstnanosti 87 zadosti o financni
ptispévek na zfizeni nového pracovniho mista, které podali uchaze€i o zaméstnani evidovani
uradem prace, ktefi se rozhodli feSit svou situaci na trhu prace zahdjenim samostatné vydéle¢né
¢innosti.

Komisi APZ bylo schvéleno 69 Zzadosti. Schvaleno nebylo 18 zadosti, pfedev§im z divodu
nedostatecné praxe v oboru, ve kterém chtél uchaze¢ podnikat a vysoké konkurence. Zacinajici
podnikatelé jsou uradem prace podporovani také prostiednictvim rekvalifikaéniho kursu
"Zakladatel malého podniku". Absolventi tohoto kurzu tvofi pievaznou c¢ast zacdinajicich
podnikateli z fad uchazecti o zaméstnani. Mezi nejcastéjsi predméety podnikani patii koupé zbozi za
ucelem jeho dalSiho prodeje, kadefnictvi, kosmetika a zprostiedkovatelska ¢innost. Pti schvalovani
a pripadné podpote komise APZ ptihlizela i k novelizaci Zivnostenského zdkona. Primérna vyse
ptispévku na jednoho uchazece Ccini 54 000,- K¢. Porovnanim s uplynulymi roky doslo opét
k navySeni zacinajicich podnikatelli, coz je v naSem regionu s nejvyssi nezaméstnanosti pozitivni.
Vétsina zacinajicich podnikatelli se naucila orientovat i v jinych regionech nasi republiky s vétsi
kupni silou. Zejména Praha je ¢astym mistem, kde podnikatel nabizi své sluzby a prode;.

Napriklad v roce 1998 zacalo s pomoci ufadu prace podnikat 45 uchazecli o zaméstnani a v roce
1999 to bylo jiz 47 uchazeci

Utad prace poskytl na vytvofeni novych pracovnich mist zahajenim samostatné vydéletné
¢innosti prispévek v celkové vysi 3 662 682,- K¢.
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6.2. Verejné prospésné prace

V roce 2000 bylo podano zaméstnavateli 212 zadosti o ptispévek na vytvoreni pracovnich mist
vefejn¢ prospésné prace. Komise APZ tyto zadosti projednala a 198 jich schvalila. V roce 2000 tedy
bylo se 178 zaméstnavateli uzavieno 198 dohod o poskytnuti pfispévku na VPP. Tim bylo
vytvoteno 1513 novych pracovnich ptilezitosti.

Pocet pracovnich mist na vefejné prospésné prace.

Mésic | Prirtstek Ubytek Pocet Celkem od
mist mist mist pocatku roku

1 226 169 776 226

2 134 97 813 360

3 59 12 860 419

4 20 59 821 439

5 50 22 849 489

6 176 20 1005 665

7 46 40 1011 711

8 83 179 915 794

9 117 31 1001 911

10 178 29 1150 1089

11 209 200 1159 1298

12 215 35 1339 1513
Pramér 126,1 74,4 974,9 742,8

Z roku 1999 bylo do letosniho roku ptevedeno 154 dohod s 836 pracovnimi misty, jejichz
platnost v prubéhu roku 2000 postupné koncila. K 31. 12. 2000existovalo 1339 pracovnich mist na
kterych bylo zaméstndno 984 uchazecu.

Vetejné prospésné prace jsou vytvareny piedevsim ve spolupraci s obcemi, kde existuje celkem
195 pracovnich mist, k tomu Ize pripocist jesté mista vznikla ve spolupraci s technickymi sluzbami
v Mosté a v Litvinove, kterych je 90. Celkem tedy pro feSeni nezaméstnanosti v obcich existuje 275
pracovnich mist. Kromé téchto pracovnich mist sméfuje ttad prace prostiedky na VPP jesté do tii
zésadnich oblasti reprezentovanych projekty APZ. Prvnim z nich je projekt "DOMOVNIK", jez ma
pomoci k oziveni profese domovnik, v ramci tohoto projektu je vytvofeno 79 pracovnich mist.
Druhym je projekt "ASISTENT", ktery ma ovéfit uziteCnost funkce asistentti (pro volnocasové
aktivity, romskou problematiku a socidlnich asistentil) na zakladnich Skolach, v ramci tohoto
projektu je vytvoteno 60 pracovnich mist. Posledni oblasti je problematika zaméstnavani romskych
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spoluob&and, jejiz feSeni ma pomoci najit projekt "DZIVAS" a "LACO DROM", kde je vytvoieno
45 pracovnich mist. Jednd se o pracovni mista vytvofend obCanskymi sdruzenimi Rémd, coz by
mohla byt jedna z cest feSeni problematiky zaméstnavani Romu.

V roce 2000 vynalozil tfad prace z prostiedki aktivni politiky zaméstnanosti na vefejné
prospésné prace celkem 71 806 796.- K¢.

Realizace verejné prospésné prace v roce 2000
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6.3. Rekvalifikace

Pti zajistovani rekvalifikace UP Most vychazel z potieb trhu prace, dosazeného vzdélani, zajmu
a zdravotniho stavu uchazecli a organizoval kurzy v téchto hlavnich smérech:

a) Rekvalifikace pro absolventy stfednich $kol evidované na UP.
b) Motivaéni a prakticka rekvalifikace pro mladistvé v ramci projektu "MOST".
¢) Motivacéni kurz k ziskani teoretickych a praktickych dovednosti pfi ziskani zaméstnani.

d) Rekvalifikace uchazect na zakladé potieb trhu prace nebo na zékladé predem podepsané
dohody s budoucim zaméstnavatelem ucastnika rekvalifikace.

e) Rekvalifikace pracovnikll v organizacich.

V obdobi od 1. 1. 2000 do 31. 12. 2000 zprostiedkoval Utad prace v Mosté celkem 161
rekvalifika¢nich kurzti pro 1041 rekvalifikantt. V ramci projektu Most bylo do rekvalifikace
zatazeno celkem 137 mladistvych uchaze¢i o zaméstndni. Od 1. 1. 2000 prob&hlo 32
zaméstnavatelskych rekvalifikaci, kterych se zucastnilo 225 rekvalifikantti. Celkem se rekvalifikaci
zucCastnilo 1403 rekvalifikanti.V prvnim pololeti roku 2000 probehlo 6 zaméstnaneckych
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rekvalifikaci, kterych se zucastnilo 74 rekvalifikantl. Celkem se rekvalifikaci zucastnilo 559
rekvalifikantd.

Ze specifickych rekvalifikaci byly poradany kurzy: svarecské, ucetniho a danového poradenstvi,
zaklady montdznich a udrzbatskych praci, kuchat-¢iSnik, motivacni kurzy s bilancni diagnostikou,
zakladni kurz na Internet, grafické zpracovani — Corell, kosmetickd a stfihova Gprava psi, obsluha
motorovych vozikl, kosmeticka, kadetnice, zédklady PC, femesla, pedikura, asistent pro praci s
romskym obyvatelstvem, pracovnik oddéleni informaci o zivotnim prostfedi, specialista A,
pracovnik beze zbrané, administrativni a sekretaiské prace, Skoleni a prezkouSeni strojnika
stavebnich stroji, asistent statni spravy, vizazistka, obnovovaci kurz - obor strojirenstvi, jednoduché
ucetnictvi a mzdova agenda, celni deklarant, strojnik sklarskych automati, tavic skla, zakladni
Skoleni hasicich pfistrojli, asistent pro praci s informac¢ni technikou a Internetem, kartonaz (pro
ZPS), ekonomika a ucetnictvi, pracovnik pro komeréni a propagacni vyuziti vypocetni techniky,
evropsky hospodarsky asistent, programator, montér suchych staveb, jetdbnik, servisni technik
vypocetni techniky a spravce informacnich technologii, pracovnik oddéleni marketingu, kurs pro
vyuku sjezdového lyZovani, fidi¢ motorovych vozikl, zaklady vypocetni techniky a obchodniho
provozu, prace na elektrickém zatizeni vyhl. ¢. 50/78 Sb.

Do nespecifickych rekvalifikaci patfily kurzy " Zakladatel malych a stfednich podniki",
organizovany ve spolupraci se sdruzenim CEPAC Morava a motivacni kurzy k ziskani teoretickych
a praktickych dovednosti pfi ziskdni zaméstnani (RIC + EDUCHEM).

Uspé&snost jednotlivych rekvalifikaénich kurzi se v roce 2000 pohybovala mezi 40-50%.

Béhem roku probihaly rekvalifikace-staze pro absolventy stfednich $kol — administrativni
pracovnik.

Projekt Most je uréen pro mladistvé uchazece bez kvalifikace. Jeho obsahem je motivacni a
rekvalifika¢ni kurz a navazujici zaméstnani za pomoci APZ. Rekvalifika¢ni kurzy prob&hly v téchto
oborech: kuchar, truhlaf, zamecnik, provoz sluzeb, montér suchych staveb, kadernice, zednik, malit,
povrchova tiprava interiérii a vazba suchych kvétin.

Uspé&snost projektu ,,Most“ se pohybuje mezi 30 — 40 %.

Vroce 2000 probihaly tyto zaméstnavatelské rekvalifikace: zakladatel malého a stfedniho
podniku, pracovnik obecni policie, motiva¢ni kurzy s bilan¢ni diagnostikou a motivacni kurzy
k ziskani teoretickych a praktickych dovednosti pro uvoliiované zaméstnance z Dolu Kohinoor
Marianské Radcice.

Od 1. 1. 2000 do 31. 12. 2000 bylo vynalozeno na rekvalifikaéni programy celkem 19 784 229, -
K¢, tedy na jednoho tcastnika kurzu primérné 14 101,- K¢&.

Poradenstvi pro volbu povolani se realizuje na tzv. IPS (informacni a poradenské stiedisko).
Pracovnici IPS poskytuji informace a poradenskou sluzbu, tykajici se volby povolani, zakiim 8. a 9.
ttid zakladnich Skol, studentim stfednich skol, jejich rodi¢iim a dal$im zajemcim a to formou jak
individualni, tak skupinovou. V roce 2000 vyuzilo sluzeb IPS pti skupinovém poradenstvi 100 tiid
zékladnich $kol, tj.. 2218 zaki ZS a 9 téid stfednich $kol, tj. 200 studenti. Individualniho
poradenstvi vyuzilo béhem roku 225 klientt. Pracovnici IPS participuji na projektech pro mladistvé
nekvalifikované uchazece o zaméstnani, zpracovavaji informacni materiadly, tykajici se této
problematiky, spolupracuji se Skolskym tufadem, zékladnimi Skolami, stfednimi Skolami,
vychovnymi poradci a pedagogicko-psychologickou poradnou.
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6.4. Zxizovani a provoz chranénych dilen a pracovist’

Z celkového poétu uchazeét o zaméstnani evidovanych Utadem prace v Mosté je v praméru 10
% uchazecii se zméneénou pracovni schopnosti. V prosinci roku 2000 bylo v evidenci 1247
uchazect se ZPS, tj. nartst o 293 % oproti roku 1995, kdy bylo evidovano ve stejném mesici 426
uchazect se ZPS.

Evidence uchazecu se ZPS
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Utad prace v Mosté se snazi nastroji aktivni politiky maximalngé podporovat vznik novych
chranénych pracovist i prispivat na thradu provoznich nakladii jiz stavajicich chranénych
pracovist, ¢imz aktivn¢ napomaha pii vytvafeni pracovnich pfilezitosti pro obcany se zdravotnim
postizenim, ktefi by jinak nenasli pracovni uplatnéni a zlstali by odkazani na davky hmotného
ptipadné socialniho zabezpeceni.

V prubéhu rok 2000 bylo podano celkem 44 zadosti o poskytnuti finan¢niho ptispévku na ziizeni
a provoz chranénych pracovist' pro obCany se ZPS. Z celkového poctu zadosti bylo 39 zadosti
vytizeno kladng€, v péti ptipadech ptispévek poskytnut nebyl. Z uvedeného poctu zadosti bylo 22
zadosti o poskytnuti financniho ptispévku na ziizeni chranénych pracovist, dvé zadosti o prispévek
na vybaveni pracovnimi prostiedky uchazeci pro samostatné vydélecné ¢inné uchazece a 20 zadosti
o prispévek k ¢astecné tthradé provoznich nékladti chranénych pracovist’.

Po schvaleni komisi APZ utad prace uzaviel 19 dohod na zfizeni chrdnénych pracovist, ¢imz
bylo vytvoteno 37 pracovnich mist pro ob¢any se ZPS. Na zfizeni téchto pracovist’ bylo poskytnuto
celkem 3 158 604,- K¢.

Ve sledovaném obdobi uzaviel ufad prace 19 dohod o poskytnuti ptispévku k ¢aste¢né tihradé
provoznich ndkladl chranéného pracovisté. Na zaklad¢ téchto dohod ptispiva ufad prace na
¢astecnou thradu provoznich ndkladi ve 32 chranénych pracovistich. Ve vSech ptipadech byla
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komisi APZ schvélena maximalni ¢astka ptispévku, tj. 40 000,- K¢ ro¢né na jednoho obcana se
ZPS. V tomto obdobi bylo vy¢erpano 460 000,- K¢.

Soucasn¢ plnil urad prace jest¢ zavazky z dohod k Caste¢né uhradé provoznich nakladi
chranénych pracovist uzavienych v pfedchazejicim obdobi. Na zdkladé téchto dohod bylo
vyplaceno celkem 673 168,- K¢.

Celkové Cerpani finanénich prosttedkll na zfizeni a provoz chranénych pracovist’ pro obCany se
ZPS ¢inilo v roce 2000 celkem 4 291 295,- K¢&, v roce 1999 to byla ¢astka 1 370 309,50 K¢. Z vyse
uvedenych ¢astek je patrny nartist vynakladanych prostfedkd o 313 % a v navaznosti s tim nartist
vytvotrenych chranénych pracovist.

6.4.1 Zadosti zaméstnavateli o predchozi souhlas Kkrozvaziani pracovniho
poméru s osobou se ZPS

V roce 2000 bylo podano celkem 22 zadosti zaméstnavatelli o udé€leni prfedchoziho souhlasu
k rozvazani pracovniho poméru s osobou se ZPS, V 11 ptipadech byl souhlas srozvazanim
pracovniho poméru udélen. Z toho v Sesti pripadech byl udélen souhlas z divodu ust. § 46 odst. 1
pism. ¢) ZP — jiné organiza¢ni zmény, stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym a v péti pripadech
z diivodu ust. § 46 odst. 1 pism. d) ZP — ze zdravotnich divodd. V deviti piipadech bylo spravni
fizeni zastaveno a dveé zadosti jsou v fizeni.

Resené pripady Rok 1998 | Rok 1999 | Rok 2000

Pocet zaddosti zaméstnavateli k udéleni PS 17 24 22
Pocet udélenych souhlast: 9 8 11
z toho podle § 46 ZP, odst. 1 pismeno c) 5 4 6

pismeno d) 4 4 5

pismeno e) 0 0 0
Souhlas nebyl udélen 2 6 0
Spravni fizeni nebylo zahdjeno 1 0 0
Z4dosti v fizeni 0 0 2
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6.5. Odborna praxe absolventi $kol

Umistitelnost mladych lidi ze $kol na trhu prace patii ke stalym problémiim, které Grad prace
fesi.
Mladi lidé se po ukonceni vzdélavaciho procesu az prili§ ¢asto misto plynulého ptechodu do

praxe stavaji registrovanymi uchaze¢i o zaméstnani. Postupné tak ztraceji teoretické a odborné
znalosti, aniz by ziskali jakékoliv pracovni navyky a dovednosti.

Rada zaméstnavateldl pfi obsazovani volnych pracovnich mist, pokud jsou za sou¢asné velmi
neptiznivé situace vibec k dispozici, preferuji pracovniky s odbornou praxi. Proto urad prace pfi
umistovani absolventii Skol a mladistvych uchazeci do zaméstnani vyuziva vSech dostupnych
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, spolu s intenzivni poradenskou ¢innosti.

K spésnému umistovani absolventd skol a mladistvych uchazeca s vyuzitim nastroje odborné
praxe nebo ziskani kvalifikace mladistvych, pfispiva jejich adaptabilnost, flexibilita, aktivista a
sni spojend vétsi uspéSnost v nalezeni pracovniho uplatnéni nez u dlouhodobé evidovanych
uchazecu.

Zaméstnavateli bylo k 31. 12. 2000 podano 238 zadosti o prispévek na zabezpeceni odborné
praxe absolventt Skol nebo ziskani kvalifikace mladistvych. Tyto zadosti projednala komise aktivni
politiky zaméstnanosti. Schvaleno bylo 231 zadosti. Ve 40 piipadech nebyla dohoda uzaviena
z divodu nastupu uchazece k jinému zaméstnavateli, nebo byla Zzadost zruSena ze strany
zamestnavatele.

Celkem bylo v roce 2000 vytvofeno 191 novych pracovnich piileZitosti pro absolventy VS, SS,
vyucené i mladistvé uchazece.

Na dohody uzaviené na zajisténi odborné praxe absolventli Skol nebo ziskani kvalifikace
mladistvych (pocet dohod je totozny s umisténymi absolventy) bylo k 31. 12. 2000 vyplaceno
celkem 5 533 093,- K¢.

6.6. Systém projektt aktivni politiky zaméstnanosti

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i zvySena péce a podpora poradenskych programi pro
tzv. rizikové skupiny uchazecl o zaméstnani. Do rizikovych skupin jsou zafazeni uchazeci se
ztizenou moznosti uplatnéni na trhu prace, jako napt. mladistvi, absolventi kol bez praxe, obcané
se ZPS, matky s malymi détmi, dlouhodobé a opakované¢ nezaméstnani, obcané se zdravotnimi
omezenimi, atd.

ZvySeni zaméstnanosti téchto skupin uchazect jsou feSeny nejen vyuzitim jednotlivych nastroji
APZ vramci volného Cerpani, ale také podporou konkrétnich projektii, zaméfenych na prioritni
skupiny uchazec¢ii o zaméstnani nebo na feSeni konkrétnich problémi. Projekty jsou jak vzdélavaci,
zaméfené na podporu vzniku pracovnich mist tak i kombinované.

Utad prace zamétil v roce 2000 svou aktivitu na podporu zaméstnanosti predevsim:

e v oblasti vzniku systémovych pracovnich mist v obcich, vyuzivanych pro rozvoj a obnovu obci
a na podporu vzniku pracovnich mist v rdmci malého a stfedniho podnikédni v obcich,

45



e na podporu vzniku systémovych pracovnich mist, kterd jsou realizovana prostfednictvim
projektti specificky zamétenych na obnovu ¢i tvorbu konkrétnich pracovnich mist,
spolufinancovani se postupné snizuje az do plné samofinancovatelnosti,

e do oblasti vzniku pracovnich pfilezitosti pro Rémy, vramci obCanskych sdruzeni mohou
vznikat pracovni ptilezitosti pro Romy, tyto aktivity maji vySs$i narok na financovani a jejich
schopnost spolufinancovani je velmi nizkd. Pfesto je zaméstnani Roma a jejich aktivity
pozitivnim prvkem rozvoje obCanské spole¢nosti,

e na podporu systémového zaméstnavani mladistvych uchazect bez kvalifikace v rdmci projektu
Most,

e obcand s pracovnimi handikapy, dlouhodobé evidovanych obcanti, ktefi vramci obecné
prospésnych spolecnosti a dalSich nestatnich neziskovych organizaci vytvaieji pracovni mista
jimiz se podileji na vefejné prospésnych aktivitach a v Sir§Sim kontextu na budovani obcanské
spole¢nosti.

Projekty realizované s podporou ufadu prace jsou hrazeny jednak z programu PHARE fondu
Palmif a jednak z prostfedki na aktivni politiku zaméstnanosti.

A) Projekty hrazené z prosramu PHARE-PALMIF

V prosinci 2000 uzaviel UP v Mosté smlouvu o poskytnuti dotace na lokalni projekt
zaméstnanosti s nazvem Perspektiva — umisténi mladych absolventd. Na realizaci tohoto projektu
budou poskytnuty finan¢ni prostfedky ve vysi 38 000,-EUR.

B) Projekty hrazené z aktivni politiky zaméstnanosti

Projekty podporujici zvySeni zaméstnanosti jsou uplatiiovany pfi realizaci téchto aktivit.

Projekty zaméiené na prioritni skupinu uchazedit o zaméstnani

Projekt MOST
prioritni skupina: mladistvi bez kvalifikace

cil: podpora mladych lidi pfi prvnim vstupu do zaméstnani

Projekt TRADICE
prioritni skupina: obtizn€ umistitelni uchazeci, manuelné¢ zru¢ni

cil: zisk novych dovednosti s moznosti uplatnéni v ramci zalozeni novych pracovnich mist

Projekt CENTRUM - RIC
prioritni skupina: dlouhodob¢ evidovani uchazeci

cil; aktivizace a ziskani orientace ve zménéné zivotni situaci
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Projekt zaméieny na podporu podnikani

Projekt TEMPO
prioritni skupina: v§echny skupiny uchazect o zaméstnani

cil: podpora sebezaméstnani zalozenim vlastniho podniku

Projekty zaméiené na podporu zameéstndavdni Romii

Projekt DZIVAS
Projekt LACO DROM
prioritni skupina: obtizn€ umistitelni uchazeci romského ptivodu

cil: ziskani navykt, dovednosti a podpora trvalého zaméstnani

Projekty zaméiené na podporu vzniku systemizovanych pracovnich mist

Projekt ASISTENT

prioritni skupina: mladi vzdélani lidé s pfevazné pedagogickym zamétenim, zeny a mladi
Romové

cil: postupnym zvySovanim spolufinancovani skol vytvofeni systematizovaného pracovniho

mista

Projekt DOMOVNIK
prioritni skupina: dlouhodob¢ evidovani, obtizné umistitelni uchazeci bez kvalifikace
cil: postupnym snizovani podpory ze strany tradu prace by méla byt pracovni mista hrazena

z prostiedkl zaméstnavatelského subjektu

Projekty zaméiené na podporu vzniku subjektii neziskového charakteru

Projekt PRAXEIS-chranéné dilny
prioritni skupina: uchazeci se ZPS a zdravotnimi omezenimi

cil: podpora vytvoteni pracovnich mist pro obcany se ZPS

Projekt ENERGIE
prioritni skupina: podpora zaméstnani mentaln€ a zdravotné postizenych obcanti

cil: poskytovani sluzeb v oblasti socialni péce a vznik chranénych dilen a pracovist
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Projekt Ekologické centrum Most
prioritni skupina: absolventi Skol zaméfenych na zivotni prostiedi

cil: podpora vzniku pracovnich pftilezitosti v oboru zivotniho prostfedi a vytvofeni oteviené¢ho
informac¢niho stfediska pro vetejnou a podnikovou sféru.
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7. Strucna analyza problémovych skupin a oblasti

Rozhodujici oblasti ovliviiujici zaméstnanost jsou:
1. rozvoj malého a stiedniho podnikani

Prestoze byl okres Most zafazen mezi hospodaisky problémové oblasti s moznosti vyuzit
zvyhodnénych programi malého a stiedniho podnikéni (napt. program REGION), pocet
uplatiiovanych a realizovanych projektti byl velmi nizky, coz ukazuje na jejich malou aktivitu v této
hospodatské ¢innosti. Tato skute¢nost vede k celkovému poklesu pracovnich mist v regionu, kde by
spiSe mély s podporou statu vznikat, jako Castecnd ndhrada za zrusend pracovni mista v rdmci
restrukturalizacnich opatieni.

2. neukoncena a probihajici restrukturalizace nejvyznamnéjSich zaméstnavatela

Vysoky podil koncentrace primyslu se specializaci na tézbu uhli, chemickou vyrobu a
energetiku predstavuje az 40% vsech pracovnich mist a prochazi nejenom v disledku odbytovych
potizi stale restrukturalizaci. ProtoZe fada vyrobcti modernizuje své technologie (Ceska rafinérska,
a.s., Chemopetrol, a.s.) a racionalizuje sviij provoz (MUS, a.s.), dochézi k redukci pracovnich mist
a propousténi zaméstnancul.

3. vzdélanostni struktura a kvalifikace obyvatel

Prestoze stoupa pocet kvalifikovanych evidovanych uchazecdi, prohlubuje se rozpor mezi
kvalifika¢ni strukturou uchazecli o zaméstnani a strukturou volnych pracovnich mist. Projevuji se
také negativni dopady vyplyvajici z nesouladu mezi stavajici oborovou strukturou stiedniho a
ucnovského skolstvi a potfebami trhu prace. Na trhu prace donedavna prevazovala pracovni sila,
pro niz nebylo uplatnéni, a na druhé stran¢ byl nedostatek kvalifikované pracovni sily s
dovednostmi. Individudlni zkuSenosti zaméstnavatelii dokazuji, ze vaznym problémem zaméstnancii
neni jen kvalifikace samotnd, ale predevsim motivace a ochota k vy$§imu vykonu, produktivita a
ptizplsobivost.

Na jedné stran¢ problémové oblasti, na stran¢ druhé problémové skupiny uchazecti o zaméstnani,
které ptimo souviseji a podminuji do urcité miry problémovost uplatnéni na trhu prace.

Specifi¢nost naSeho regionu, a okresu Most zvlast, je v tom, ze do problémové skupiny lze
zatadit kazdého obc¢ana, ktery je postizen ztratou zamestnani. Obtiznd umistitelnost spoc¢iva v tom,
7ze je charakteristické dlouhé hledani odpovidajiciho pracovniho uplatnéni, které bez rozdilu
kvalifikace uchazeci ziskavaji jen velmi obtizné a jednak s tim souvisejici minimalni vznik novych
pracovnich mist, umocnény neustdlym snizovanim a ruSenim pracovnich mist v souvislosti s
restrukturalizaci regionu.

Ptesto 1ze jako nejproblémovéjsi skupiny, které pracovni uplatnéni hledaji nejhtife, oznacit tyto
skupiny osob:

1. obcané se zméneénou pracovni schopnosti a zdravotnimi omezenimi,
2. absolventi a mladistvi uchazeci,

3. dlouhodobé¢ evidovani uchazedi,
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4. restrukturalizovani pracovnici.

1.) Obcané se ZPS tvofi trvale 10 % z celkového poctu nezaméstnanych a spolu s dal$imi
uchazeci se zdravotnim omezenim je toto procento vsak mnohem vyssi.

Tato skupina obyvatel je uz ze samé své podstaty takika neumistitelna, zejména potom v oblasti,
kde maji problém najit praci i zdravi lidé. Pfi posuzovani invalidity by mé¢l byt bran zietel na
moznou uplatnitelnost ¢loveka na trhu prace, a ne pouze na tu skute¢nost, ze jsou schopni plnit
povinnost uchazece o zamestnani.

U této kategorie obCanl se projevuje mald skupina, kterd se snazi sviij zdravotni stav tajit za
ucelem snahy ziskat zaméstnani. Existuje ale i pomérné velkd skupina obanii se ZPS a zvlasté
CID, ktera nema zajem pracovat, nechce sviij stav zménit a nejradéji by pobirala plny invalidni
diichod.

2.) Dalsim vyraznym rysem souCasné nezaméstnanosti je staly narGst poctu mladych
kvalifikovanych lidi, kteti nemohou ziskat své prvni zaméstnani. Absolventi $kol a mladistvi tvofi
12,7 % celkového poctu uchazecli o zaméstnani. I u této kategorie nartistd dlouhodobost jejich
evidence a prohlubuje se rozpor mezi kvalifika¢ni strukturou uchazect o zaméstnani a strukturou
volnych pracovnich mist. Celkem 26,1 % absolventi kol je v evidenci déle nez 1 rok. Za tuto dobu
nejenom, ze ztraceji odbornost a sebevédomi, ale i chut’ pracovat a projevuje se vysoké nebezpeci
navykovosti na tento stav a riziko negativnich sociopatologickych jevi.

3.) Dlouhodob¢ evidovani uchazeci tvoii 52 % celkového poctu evidovanych uchazect naseho
okresu. Znac¢nou cast dlouhodobé evidovanych uchazect tvoii mladi lidé do 30 let véku a to témét
40 %. Tito lidé se bud’ naucili zit z davek socidlni potiebnosti, nebo, a to pravdépodobnéji, si
vylepsuji svou finan¢ni situaci ptilezitostnou praci na ¢erno, pfipadné nelegalni ¢innosti. VétSina
dlouhodobé evidovanych uchazecti dosahla stupné vzdélani vyuceni v oboru, ale tento obor bud’
neni na trhu prace zadan, nebo uchazec svou profesi nikdy nevykonaval, nebo jen velice kratce a
pted dlouhou dobou, takze neni pro zaméstnavatele odborné na urovni, ptipadné¢ nemuize svou
profesi vykonavat nebo nechce.

4.) Probihajici restrukturalizace zaméstnancti pisobicich pfedevsim v palivo-energetické oblasti
s sebou pirinasi uvoliovani pracovnikil, které nasyceny trh prace dokaze jen tézko absorbovat bez
vétsi podpory stiedniho podnikani a hlavné bez ptichodu investord, ktefi vytvofti stala a perspektivni
pracovni mista. Uvoliiovani pracovnici jsou ¢asto bez kvalifikace nebo maji kvalifikaci, o kterou
neni na trhu prace zajem. Rekvalifika¢ni programy, kterymi budou tito uchazeci prochazet by mély
byt zakonCeny pracovnim uplatnénim v odpovidajicich profesich a s urcitou trovni mzdy, ktera
pravdépodobné nedosahne urovné, na kterou byli zvykli.

V roce 2000 bylo zruseno u 38 zaméstnavateli pulsobicich v okrese Most z davodu
organiza¢nich zmén celkem 1 544 pracovnich mist.

Nejvice na Dole KOHINOOR, a.s. 336 a MUS, a.s. 409. Mezi zaméstnavatele s vy$$im poctem
uvoliiovanych pracovnikii v roce 2000 patii Kru$nohorské strojirny, a.s. (264 pracovnikl), ENOP
s.r.o. Komotany (70 pracovnikill), Rekultiva¢ni vystavby, a.s. (34 pracovnikil), ale také naptiklad
Nemocnice s poliklinikou v Mosté se 79 uvoliiovanymi pracovniky.
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8. Shrnuti

V roce 2000 doslo k nartistu miry nezaméstnanosti o 1,5 % oproti stavu na konci roku 1999.
V absolutnich poctech to znamenalo, ze stoupl pocet evidovanych nezaméstnanych o 986. Pocet
evidovanych uchazecl je niz$i nez predpokladala prognoza Ufadu prace na druhé pololeti roku
2000, a to zejména v disledku prechodného poklesu nezaméstnanosti v obdobi zafi — listopad, ktery
urad prace neocekaval.

Pro nariist nezaméstnanosti byly, tak jako v ptfedchozich letech, rozhodujici mésice leden,
cerven a Cervenec. Lednovy nartist souvisel s propousténim, které mnohé organizace realizuji praveé
na konci kalendainiho roku. Cervnovy a &ervencovy nartist zpusobili jako jiz tradiéné absolventi
Skol, ktefi nové ptichazeji na trh prace. Novou a nezvyklou skutecnosti byl pokles nezaméstnanosti
v podzimnich mésicich, ktery neni ani obvykly ani o¢ekavany. Byl zde ptiznivy vliv pocasi, nebot
u pracovnikl sezonnich praci byl ukon€en pracovni pomér az v prosinci.

Aktivni politika zaméstnanosti zistava pro Urad prace nejuc¢innéj$§im nastrojem k ovliviiovani
vySe nezameéstnanosti, bez vyuziti prostiedki APZ by nezaméstnanost v okrese byla minimaln¢ o 2
% vyssi.. Nejvetsi cast prostiedklt APZ je Cerpana na vetejné prospésné prace a rekvalifikace.

9. O¢ekavany vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti
v 1. pololeti 2001

V prvnim pololeti roku 2001 ocekévame nartist nezamestnanosti, a to zejména v 1. ¢tvrtleti 2001,
kdy se projevi pfiliv uchazecii v dasledku propousténi na konci roku 2000. V Cervnu se do
nezamestnanosti promitne prvni vina novych absolventi.

V prvnim ctvrtleti ocekdvame ndrdst nezaméstnanosti na hranici 23 % (mira nezaméstnanosti
bude zaviset i na klouzavych primérech po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych, které budou pro
toto ¢tvrtleti stanoveny). V absolutnich poctech by to mohlo znamenat nariist poctu evidovanych na
13 500 osob. Ve druhém ¢tvrtleti by mohlo dojit k dalsimu nartistu az na hranici presahujici 23,5 %,
tedy cca. 13 800 osob..

Hlavni skupinu uchazect budou i nadéle tvofit dlouhodob¢ evidovani uchazeci a absolventi.
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PRILOHY
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Priloha ¢.1 — Vybrané ukazatele trhu prace

53

Meér. | Hodnoceny | Predchozi | Meziro¢ni | Meziro¢ni
Ukazatel jed. rok rok zména index
+ - v %
1 2 3 4 5=3-4 6=(3:4)x100
1. |Pocet obyvatel v okrese
118 540 119 250 -710 99,4
z toho
2. |v produktivnim véku 78 050 78 352 -302 99,61
2a. |podil obyvatel v prod. véku
k poctu obyv. celkem
(2a=[2:1]x100) 66 66 0,14 100,21
3. |Ekonomicky aktivni
(ze scitani lidu):
3a. |celkem 64 855
z toho:
3b. |do 30 let véku 19 727
3c. |bez vzdélani
a se zakl. vzdélanim 16 119
4. |Zaméstnani celkem
(z podkladti OSSZ)
5. |Pramérny pocet evidovenych
uchazecil 0 zaméstnani:
5a. |celkem 12 162 10 421 1741 116,71
z toho
5b. [muzi 6 096 5118 978 119,11
Sc. |zeny 6 066 5303 763 114,39
z celku:
5d. [do 30 let véku 5428 2319 3109 234,07
Se. |bez vzdélani
a se zakl. vzdélanim 5200 4502 698 115,5
6. |Propocteny ukazatel:
Pracovni sily:
6a. [celkem 58 137 57 744 393 100,68
7. |Primérna mira nezaméstnanosti:
7a. |celkem 20,92 18,05 2,87 115,92
(7a=[5a:6a]x100)
Specifickd mira nezaméstnanosti
7b. |osob do 30 let véku
(7b=[5d:3d]x100) 27,52 11,76 15,76 234,07
7c. |osob bez vzdélani
a se zakl. vzdélanim
(7c=[5e:3¢]x100) 32,26 27,93 4,33 115,5
8. |Primeérny pocet
evidovanych volnych
pracovnich mist (VPM) 339,00 382,00 -43,00 88,74
8a. |Primeérna mira poctu
VPM (8a=[8:6]x100) 0,58 0,66 -0,08 88,14
9. |Primérny pocet evidovanych
uchazecina 1 VPM
(9=5a:8) 35,88 27,28 8,60 131,51
Dlouhodobé nezaméstnani:




10.

11a.

11b.

12.

12a.

12b.

13.

13a.

13b.

14.

15.

15a.

15b.
15c¢.

16.

Pocet evidovanych uchazect

o zaméstnani ke konci

obdobi celkem

z toho:

evidovanych déle nez 6 mésict
z nich

evidovanych déle nez 12 mésicu

Podil dlouhodobé nezameéstnanych
z uchaze¢t celkem ke konci obdobi:

evidovanych déle nez 6 mésict
(12a=[11a:10]:x100)
evidovanych déle nez 12 mésict
(12b=[11b:10]x100)

Dalsi ¢innost UP:

Pocet povoleni nadlimitni
prescasové prace od poc. roku
Pocet povolenych hodin
nadlimitni pfescas. prace

Pocet platnych povoleni

k zaméstnavani cizinct

ke konci odbobi

Vydaje na politiku
zaméstnanosti

celkem

v tom:

na pasivni politiku

na aktivni politiku

v tom:

15¢c1. na projekty APZ

15¢2. volné Cerpani

Podil vydaji na aktivni politiku
z vydaji celkem
(16=[15c:15a]x100)

12 485
9063

6715

72,59

53,78

9951

1379 490

287

230 454 422

94 955 761
135498 661

16 705 705
58 492 430

58,80

11 499
7 865

5317

68,40

46,24

9 847

1 656 050

798

158 739 568

79 040 370
79 699 198

27 841914
51857284

50,21

986
1198

1398

4,19

7,55

104

-276 560

-511

71714 854

15915 391
55799 463

-11 136 209
6 635 146

8,59

108,57
115,23

126,29

106,13

116,32

101,06

83,3

35,96

145,18

120,14
170,01

60
112,8

117,11
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Mér. | Hodnoceny | Piredchozi | Meziro¢ni | Meziro¢ni
Ukazatel jed. rok rok zména index
+ - v %
1 2 3 4 5=3-4 6=(3:4)x100
17. |Projekty APZ:
Projekty na feSeni dlouhodobé
a opakované nezaméstnanosti
problémovych skupin, regioni atd.
I.  [MOST - 9901 - mladistvi uchazeci
17a.|Pocet uchazecu 135 178 -43 75,84
17b.|Naklady 3083046 | 6749450 | -3 666 404 45,68
II. |PRAXEIS - 9903 - ZPS
17a.|Pocet uchazecu 36 43 -7 83,72
17b.|Naklady 2483746 | 2023754 459 992 122,73
III. {LACO DROM - 9908 - Rémové
17a.|Pocet uchazecu 20 23 -3 86,96
17b.|Naklady 0 1996 997 | -1996 997 0,00
III. [DZIVAS - 9910 - Rémové
17a.|Pocet uchazecu 20 32 -12 62,50
17b.|Naklady 1130162 | 1589555 -459 393 71,10
18. |Projekty APZ:
I. |TEMPO - 9902
18a.|Pocet uchazecu 39 47 -8 82,98
18b.|Naklady 2328639 | 2323520 5119 100,22
II. |ASISTENT - 9904
18a. [Pocet uchazecu 46 60 -14 76,67
18b.|Naklady 1377169 | 2838964 | -1461795 48,51
II. [DOMOVNIK - 9905
18a.|Pocet uchazecu 79 64 15 123,44
18b.|Naklady 19 800 5361917 | -5342117 0,37
IV. |EDUCHEM - 9906
18a.|Pocet uchazecu 159 72 87 220,83
18b.|Naklady 2239835 1098716 | 1141119 203,86
V. |RIC -9907
18a.|Pocet uchazecu 204 200 4 102,00
18b.|Naklady 2922022 | 2680066 241 956 109,03
VI. |TRADICE - 9909
18a.|Pocet uchazecu 32 53 -21 60,38
18b.|Naklady 1121286 | 1178974 -57 688 95,11
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Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech
okresu MOST
ke dni 31. 12. 2000

Okres Teplice

MIKROREGION HORY
23.08%

) MIKROREGION
LIVINOV A OKOL|

21,7%

Okres Chomutov

MIKROREGION
MOST
19.99%

MIKROREGION
MOST VENKOV
30,48%

MIKROREGION JIH
39,95%

Okres Louny
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