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Manual pro zameéstnavatele, ktefi maji zajem o zapojeni do
projektu ,,Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji“

Popis projektu

Projekt ,,Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji“ reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000040
(dale jen ,projekt*) pfipravil Ufad prace CR (dale jen ,ufad prace®) v souladu s Operaénim
programem Zaméstnanost. Projekt je zaméfen na uchazeée o zaméstnani, ktefi spliuji alespon
dva z uvedenych pozadavkl - evidence na UP CR del$i nez 12 mésict (popf. dlouhodoba
ev.), nizka uroven vzdélanim, pobirani davek hmotné nouze ¢i vék nad 50 let. V pfipadé, ze
uchazeé o zaméstnani je v evidenci UP CR déle jak 24 mésictl, nemusi spliiovat zadnou dalsi
podminku.

Cilem projektu je pomoci ucastnikim zprostfedkovat vhodné zaméstnani a pomoci jim umistit se na
trhu prace.

Zaméstnavatelé, ktefi se mohou zapojit

Pracovni mista s pfispévkem na mzdové naklady mohou byt realizovana u veSkerych pravnickych
nebo fyzickych subjektl, bez ohledu na obor €innosti, kromé organizacnich slozek statu a statnich
pfispévkovych organizaci. Na takové pracovni misto je umistén ucastnik, ktery je evidovan jako
uchaze& o zaméstnani (dale jen ,UoZ“) na Gfadu prace v Usteckém kraji. Rozhodujici je misto
evidence UoZ, nikoli misto vykonu prace. Zaméstnavateli neni mozné prispévek poskytnout,
pokud je prijemcem penéznich prostfedk( poskytovanych na stejného zaméstnance ze statniho
rozpoCtu, strukturalnich fondu EU, pfipadné z jinych fondd EU. Pfispévek neni dale mozné
poskytnout zaméstnavatellm, kterym byla uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle §5 pism. e) bodu 3 Zakona o zaméstnanosti a to po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti.

V pfipadé zajmu o zapojeni do projektu se zaméstnavatel obraci na pfislusného odborného
pracovnika (kontakty viz posledni strana manualu).

Prace na zkousku

Prace na zkousku (dale jen ,PNZ*)! je jednou z aktivit projektu, jejimz cilem je, aby si ugastnik i
zaméstnavatel vyzkouSeli, zda jim spoluprace vyhovuje. PNZ Ize uzavfit po dobu 1 az 3 mésicu
v rozsahu maximalné poloviny stanovené tydenni pracovni doby (20 hod./tyden). V ramci PNZ je
poskytovan finanéni pfispévek na €asteCnou uhradu mzdovych nakladu zaméstnavateli, ktery
pfijme do pracovniho poméru uéastnika projektu, ktery je v evidenci Ufadu prace CR déle nez 12

' pPNZ je realizovana prostfednictvim kratkodobého zaméstnani definovaného v ustanoveni § 25 odst. 6 Zakona o
zaméstnanosti formou spolecensky Ucelného pracovniho mista vyhrazeného definovaného v ustanoveni § 113 Zakona o
zaméstnanosti. Po ukonceni PNZ mlzZe Urad prace podpofit UoZ dalSim nastrojem nebo opatfenim, jestlize tento
postup povede k plynulému zaclenéni UoZ na trh prace ve smyslu ,prostupného zaméstnavani“.
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mésicli nebo jeho evidence na UP CR je za obdobi poslednich 3 let del$i nez 12 mésicl
(souhrnné).

VysSe prispévku:

- maximalné na 10.000,- Ké mési¢né u UoZ se stfednim a nizSim vzdélanim
- maximalné na 12.000,- K& mésicné u UoZ s vysSim ¢i vysokoskolskym vzdélanim

Pfesna vySe poskytnutého pfispévku se odviji od dal8ich kritérii, jako je napf. vySe pracovniho
uvazku, znevyhodnéni daného uchazece o zaméstnani atd. BlizSi informace ziskate u odbornych
pracovniku.

r v r

Doporuéeny postup pri podani zadosti

1) Zaméstnavatel vyhradi misto pro vykon PNZ a poté zpracuje Zadost o prispévek na
zajisténi aktivity Prace na zkousku véetné jejich priloh (dale jen ,Zadost o pispévek®).
Pokud zaméstnavatel vyhradi vice pracovnich mist, je vhodné uvést je do jedné Zadosti. Pro
kazdé pracovni misto je potfeba zpracovat formulaf Charakteristika pracovniho mista.

2) Zadost o prispévek spolu s pfilohami dorugi v ti§téné formé& na pfislusnou podatelnu
kontaktniho pracovisté uradu prace nebo elektronicky prostfednictvim datové schranky.
Doporuéeno je Zadost o prispévek pred odeslanim zkonzultovat s danym odbornym
poradcem.

3) Urad prace posoudi uplnost, formalni a v&cnou spravnost predlozené zadosti (v&. ptiloh),
pfipadné vyzve zadatele k doplnéni podkladd.

K zadosti je nutné doloZit:

1) Potvrzeni o bezdluznosti — FU, OSSZ, CU a v8ech zdravotnich pojistoven svych
zaméstnancu, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, dolozi také bezdluznost od zdravotni
pojistovny, u které je sam pojistén (tzn., Ze pravnicka osoba doklada bezdluznosti na IC a
fyzicka osoba na IC a RC), ne star$i nez 30 dni®

2) Doklad o zfizeni bankovniho uétu — napf. smlouva o zfizeni u¢tu nebo potvrzeni
vystavené bankou

3) Charakteristika pracovniho mista

% Potvrzeni spravce dani o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi (od vdech zdravotnich pojistoven, u
kterych ma pojistény své zaméstnance) nebo na pojisthném a na penale na socialnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zameéstnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a
neni v prodleni se splacenim splatek a v pfipadech, kdy bylo povoleno pose¢kani dané, Ze nema v evidenci
celnich Ufadd na celém uUzemi CR zachyceny dariové nedoplatky. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla
bezdluznost potvrzena, do dne podani Zadosti doba delSi nez 30 dni, nebudou tato potvrzeni ufadem prace
akceptovana. Dnem podani zadosti se rozumi den jejiho doru€eni Ufadu prace. Zaméstnavatel mize podle §
147b zdkona o zaméstnanosti pozadat ufad prace, aby sam zjistil, zda nema zachyceny v evidenci dani
danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a
na penale na socialnim zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. V takovém pripadé ma
urad prace na zjisténi téchto skutecnosti 60ti denni Ihitu.
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Vykazovani vystupu

Prispévek je zaméstnavateli vyplacen zpétné po ukoncéeni PNZ na zakladé dolozeni vyplnéného
formulafe Vyuétovani Prace na zkousku nejpozdéji do konce kalendarniho mésice po uplynuti
vykazovaného obdobi. Pfispévek je pak splatny do 30 kalendarnich dnd od tohoto dolozeni. Na
PnZ je mozné navazat SUPM.

Prilohy Prace na zkousku

V8echny potiebné ptilohy jsou v aktudlni verzi dostupné na portalu MPSV>:
e Zadost o prispévek na zajisténi aktivity Prace na zkousku vramci nastroje
spoleCensky uéelné pracovni misto vyhrazené pro uchaze€e o zaméstnani
o Charakteristika pracovniho mista
e Vyuétovani prace na zkousku

Spoleéensky tGéelné pracovni misto vyhrazené (dale jen ,,SUPM*)

Ufad prace zaméstnavateli poskytuje pfispé&vek na mzdu nebo plat Géastnika projektu. Na zakladé
podepsané Dohody o vyhrazeni spoleéensky uéelného pracovniho mista (dale jen ,Dohoda o
SUPM vyhrazené*) bude zaméstnavateli poskytovan prispévek na mzdu nebo plat po dobu 12
mésict. Ufad prace preferuje uzavirani dlouhodobéj$ich pracovnich pomér(, a to bud na dobu
neurcitou, nebo na dobu uréitou alespor na 12 mésicl. Pfispévek Ize poskytnout pouze na uhradu
skutecéné vynalozenych mzdovych nakladua véetné vSech zakonnych odvodu. Prispévek je
poskytovan zpétné.

Dohody o poskytnuti pfispévku nebudou uzavirany opakované na téhoz uchazece o
zaméstnani umistovaného ke stejnému zaméstnavateli. Za opakovany se povazuje pracovni
pomér u téhoz zaméstnavatele v priibéhu poslednich 3 let.

VysSe prispévku na skute¢né vynalozené mzdové naklady

Prispévek na mzdové naklady muze byt poskytovan po dobu 12 mésicl ve vysi az 24 000,- KE.

Pfesna vysSe poskytnutého prispévku se odviji od dalSich kritérii, jako je napf. vySe pracovniho

pracovnikd.

Doporuéeny postup pfi podani zadosti
1) Zaméstnavatel kontaktuje odborného pracovnika projektu s pozadavky na vybér
potencialniho zaméstnance.
2) Na zakladé stanovenych pozadavkl zaméstnavatele provede odborny pracovnik vybér
vhodnych UoZ a ve spolupraci se zaméstnavatelem vybere vhodného potencialniho
zaméstnance.

% V&echny potfebné prilohy jsou v aktualni verzi dostupné na portalu MPSV na strance k projektu:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/
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3)

4)

5)

6)

Po vyb&ru vhodného uchazede zaméstnavatel zpracuje Zadost o prispévek na
spoleéensky uUcéelné pracovni misto vyhrazené pro uchazeée o zaméstnani (dale jen
,Zadost o prispévek”). Pokud zaméstnavatel vyhradi vice pracovnich mist pro G&astniky
projektu, je vhodné uvést je do jedné zadosti. Pro kazdé pracovni misto je potfeba zpracovat
formulaF Charakteristika pracovniho mista.

Zadost o prispévek podepsanou statutdrnim zastupcem zaméstnavatele spolu s jejimi
prilohami doruci v tisténé formé na pfisluSnou podatelnu kontaktniho pracovisté ufadu prace
nebo elektronicky prostfednictvim datové schranky (k rukam odborného pracovnika).
Doporuéeno je Zadost o prispévek pied odesléanim zkonzultovat s odbornym pracovnikem
projektu.

Po predlozeni zadosti posoudi ufad prace uplnost, formalni a vécnou spravnost predlozené
zadosti (v€. pfiloh), pfipadné vyzve zadatele k dopinéni podklad. O vysledku posouzeni
Zadosti bude zaméstnavatel vyrozumén.

V pfipadé schvaleni Zadosti bude se zaméstnavatelem uzaviena ,Dohoda o SUPM
vyhrazené®“. Obsah kazdé dohody mulze byt zménén pouze formou pisemného dodatku
k dohodé.

K zadosti je nutné dolozit:

1)

2)

3)
4)

Potvrzeni o bezdluznosti — FU, 0SSZ, CU a vsech zdravotnich pojistoven svych
zaméstnancu, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, dolozi také bezdluznost od zdravotni
pojistovny, u které je sdm pojistén, ne starsi nez 30 dni (viz vySe)

Doklad o zfizeni bankovniho Uétu — napf. smlouva o zfizeni U¢tu nebo potvrzeni
vystavené bankou

Charakteristika pracovniho mista

Jiné doklady — Ufad prace je opravnén si vyzadat i jiné doklady, nez které jsou uvedeny
v zadosti.

Vykazovani vystupu

1)

2)

3)

Zaméstnavatel mési¢né, nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaného meési¢niho obdobi, pfedklada vykaz Vyuaétovani mzdovych nakladi —
SUPM vyhrazené na Géastnika’ (dale jen ,Vyuétovani mzdovych naklad(®).

S prvnim vykazem Vyucétovani mzdovych nakladu je zaméstnavatel povinen predloZit kopii
pracovni smlouvy s uCastnikem. Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaj o sjednané
mzdé/platu, dolozi zaméstnavatel i mzdovy/platovy vymér €i jiny obdobny doklad.

Pokud pracovni pomér zaméstnance skonli pfed datem sjednanym v dohodé,
zaméstnavatel pisemné oznami ufadu prace den a zpusob skoncéeni tohoto pracovniho
poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu Vyuctovani mzdovych nakladi za mésic, ve
kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

Zaméstnavatel je povinen oznamovat pisemné pfedem veSkeré zmény, které mohou ovlivnit
plnéni smluvnich podminek dohody (napf. zménu ¢isla GCtu u penézniho ustavu, zménu
pracovisté — mista vykonu prace, zménu stanovené tydenni pracovni doby, apod.). Zakonné

* Zuétovana hruba mzda véetné odvodu na zdravotni a socialni pojisténi, které za sebe zaméstnavatel odvadi
z vymérovaciho zakladu zaméstnance.
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odvody® musi byt odvedeny pfed proplacenim mzdového pfisp&vku. Prvni pfispévek miize byt
zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni kopie pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V pfipadé, ze vykaz Vyuaétovani mzdovych nakladi a doklady prokazujici skuteéné vynalozeni
prostfedkll na mzdy a platy na zaméstnance véetné povinnych odvodd nebudou do konce
kalendairniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
dolozeny, prispévek za prislusny mésic nebude GUfadem prace poskytnut.

Zaméstnavatel na pozadani poskytne pisemné uradu prace jakékoliv doplnujici informace
souvisejici s podanou zadosti, uzavienou dohodou a z ni vyplyvajicimi vystupy, a to ve
Ihité stanovené uradem prace.

Prilohy
V$echny potiebné pfilohy jsou v aktuélni verzi dostupné na portalu MPSV®:
e Zadost o prispévek (Zadost o prispévek na spoledensky Ucelné pracovni misto
vyhrazené pro uchazece o zaméstnani)
e Charakteristika pracovniho mista
¢ Vyuétovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené

® Castka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi, které zamé&stnavatel za sebe odvadi z vymé&rovaciho zakladu zaméstnance.

6 VSechny potfebné pfilohy jsou v aktualni verzi dostupné na portalu MPSV na strance k projektu:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/
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Seznam kontaktti na odborné pracovniky projektu:

Décin, U Plovarny 1190/14

MgA. Zdenka Kuzelova, tel.: 950 111 220, e-mail: zdenka.kuzelova@uradprace.cz

Chomutov, Cihlarska 4107

Bc. Pavlina Ehertova, tel.: 950 118 432, e-mail: pavlina.ehertova@uradprace.cz

Litomérice, Michalska 259/12
Mgr. Jan Marek, tel.: 950 133 454, e-mail: jan.marek@uradprace.cz

Louny, Pod Nemocnici 2381

Mgr. Hana Skefikova, tel.: 950 134 330, e-mail: hana.skerikova@uradprace.cz

Most, Tt. Budovateli 2957/108

Bc. Jana Skaloudova, tel.: 950 137 386, e-mail: jana.skaloudova@uradprace.cz

Teplice, Vrchlického 12
Mgr. Antonin Vinkler, tel.: 950 167 480, e-mail: antonin.vinkler@uradprace.cz

’

Usti nad Labem, Mirové namésti 3097/37

Bc. Lucie Jarova, tel.: 950 171 648, e-mail: lucie.jarova@uradprace.cz
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