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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢€.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zameéruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu. Propojuje
regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim weboveého rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelu velmi dalezité.

. Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné vechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

serul ¥ " Struktura zamés_tna’vatell"l dle Struktura zucastnénych StrPktura ZUC?SmEQVC!‘ ) Struktura zdacastnénych
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* Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.
» Okresy: CL — Ceska Lipa, JN — Jablonec nad Nisou, LB — Liberec, SM - Semily
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4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r i

Urad prace C

M |. sektor
m |l sektor
m lll. sektor
W SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
m SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
W SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
B SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
m SEKCE E — ZASOBOVAN| VODOU; CINNOSTISOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
W SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(|
m SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTV|
m SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI
W SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
M SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI
m SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN| CINNOSTI

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zuc¢astnénych v Setteni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 79 078 zaméstnancl, tj. 38 % vSech zaméstnanct v kraji

. Setfeni v roce 2019 (data za rok 2018) bylo prvnim $etfenim realizovanym jednotné& na celém Gzemi CR.

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a unoru 2019 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pfi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti jak ze strany ne vzdy dostate¢né presnych formulaci v

monitorovacim dotazniku, tak i ze strany zaméstnavatell (napf¥. zafazovani jednotlivych profesi do pfisluSnych skupin CZ-ISCO).
Prezentovane udaje tak nelze povazovat za presnée, ale spiSe za dostatecné presneé situaci na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatelU s celostatni plisobnosti (banky, ACR, Ceska posta, supermarkety atp.) se ne ve vSech podafilo ziskat

Pocet zamésthancl pokrytych setfenim

) Podil zaméstnancu pokrytych Setfenim
v okresech kraje

v okresech kraje

79078
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0 0%

cL IN LB SM Celkem cL IN LB SM Celkem
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Urad prace CR
osloveno: 1 049 subjekta*

navratnost: 77 %, tj. celkové 804 navracenych dotazniku

nejvyssi navratnost: vyroba a rozvod elektfiny, ¢innosti
v oblasti nemovitosti, ostatni ¢innosti

priumérna navratnost: zpracovatelsky primysl, kultura
nejnizsi navratnost: penéznictvi a pojistovnictvi, ubytovani

nizka navratnost: firmy s celorepublikovou pusobnosti a se
sidlem mimo kraj (maloobchodni fetézce, telekomunikacni
firmy, banky apod.)

struktura navratnosti ma vliv i na vysledek dotaznikového
Setfeni, zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcité
velikostni skupiny (vétSi organizace s celorepublikovou
pusobnosti) se na dotaznikovém Setfeni podilely méné

Navratnost dle jednotlivych okresti:
Pocet dotaznik [ks] Navratnost &
Okres - . ’

Odeslanych| Vracenych [%]

CL 263 166 63%

JN 213 187 88%

LB 387 299 77%

SM 186 152 82%
kraj 1049 804 77%

*zahrnuty vSechny subjekty, tj. i s poctem <25 zaméstnancu

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznik(i dle odvétvi v Libereckém kraji
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Urad prace CR
Celkovy poget zaméstnancti v kraji dle CSU
k 31.12.2016: 208 900 osob

Celkova reprezentativnost (procento zameéstnanct
pokrytych Setfenim): 38 %

Vysoka reprezentativnost:
- t&Zba a dobyvani
- zpracovatelsky primysl

Primérna reprezentativnost:
- vzdélani

- zdravotni péce

- vefejna sprava

- kultura

Nizka reprezentativnost:
- ubytovani, stravovani
- penéznictvi, pojisStovnictvi

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako
zameéstnavatell) a U (innosti exteritorialnich organizaci a
organu) se ve vzorku dotazovanych organizaci viibec
nevyskytovala.

Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde
prevazuji soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni
pUsobnosti.

S ohledem na to, Ze za zaklad je povazovan rok 2016, muze byt
reprezentativnost vyssi, nez 100%.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich
skupin (vétsi organizace s celorepublikovou plisobnosti) se na
dotaznikovém Setreni podilely méné.

www.uradprace.cz

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
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8 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Podil muzli a Zen v jednotlivych sektorech Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
ekonomiky 100%

100% 90%

90% 80%

80% 70%

70% 60%

60% 50%

50%

40% dog’”

30% 30%

20% 20%

10% 10%
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l. sektor Il. sektor 11l. sektor Celkem Q" N
& O SIGSIe
®m Muii mZeny \?5;5'\ oq;f& .‘.‘;&\? Q5.)“7\ \QO @@ %&O 06‘ éo“ @?":g} ) Q“' &Qqq.@ ,‘b&& r.P\'?‘ qﬁ"@
Zastoupeni muzi v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: 6‘" i@& 153? ‘ikq‘o F & & Qv?dk\*\‘ 0\ . é@ q_& 0"‘\\ ,;‘3? G’Q © ,\\)Q" d;\v'
¥ o L e & SRS PP S L

Vysoké: Vysoké: v és" & & Q"o & h & *Sjo *_.,:3, Q,L o éft- f-§"*_

- vyroba a rozvod elektriny - zdravotni asocialni péce é"& ° & "q‘,*'(' *Sg:b *Sjo\ ¥ & & 9 *ﬁ' ;;3"

- stavebnictvi - nemovitosti 9 e X

- doprava - vzdélavani -

B Muii mZeny
Nizké: Nizké:
- zdravotni a socialni péce - vyroba a rozvod elektriny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Zpracovatelskv prumysl
Podil muzi a Zen ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni muzl v odvétvich:

Vysoké:
- hutnictvi
- polygrafie

Nizké:
- kozedélny primysl
- odévni primysl

Zastoupeni Zen v odvétvich:

Vysoké:
- odévni pramysl
- textilni pramysl

Nizkeé:
- kozedélny priumysl
- hutnictvi ® Muzi mZeny

www.uradprace.cz



10 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné
vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
‘ :
37%

Urad prace CR 10
Struktura vzdélani vjednotlivah sektorech ekonomiky
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20%
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I sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

40%
W Zékladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
M Vyuéeni s maturitou M Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) 9%

m Vyisi odborné m Vysokoskolské

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: 20%

28%
Vyuéeni s maturitou: o
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& s &
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nemovitosti w Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity Vyuceni s maturitou W Stredni s maturitou (odborné a vSeobecné) W Vyssi ;dborné ® Vysokoskolské
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11 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné
vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace R Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

*Kruznice od vnéjsi po vnitrni: celkem, muzi, zeny

1. sektor ‘ -
e

Celkem I. sektor

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné = Vysokoskolské

*Vysledek muze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilely na Setfeni s riznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné
vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace R Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

*Kruznice od vnéjsi po vnitrni: celkem, muzi, zeny
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICEVI.A RYBARSTVI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANL SEKCE D - VYROBA A ROZVQD KTﬁINY. PLYNU, TEPLA
. A KLIMA ANEHO vZDUCHU
\ 7% 9% \ b
3 \ 3%
R : Q
k .

&
O 2

m Zakladni a bez vzdélani ~ Vyuceni bez maturity = Vyucenis maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné = Vysokoskolské

Sekce B a D — nizky pocet zicastnénych zaméstnavatelli a zaméstnanct (viz vyse).

www.uradprace.cz



vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

*Kruznice od vnéjsi po vnitrni: celkem, muzi, zeny
STAVEBNICTVi -
\ I
a |

13 E) 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné

SEKCE E — ZASOBOVANI vQDRQW: CINNOSTI SOUVISEJICi S ODPADNIMI SEKCE F -
v ACEMI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA  SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
Yo y DEL

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné = Vysokoskolské

www.uradprace.cz



14 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné
vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace R Podily kategorii na celkovém poc¢tu zaméstnancu*

*Kruznice od vnéjsi po vnitrni: celkem, muzi, zeny

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKAENT EINNOSTI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE L - CINNOSTI'V OBLASTI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné = Vysokoskolské

www.uradprace.cz



vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

*Kruznice od vnéjsi po vnitrni: celkem, muzi, zeny

15 E) 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného stupné

SEKCE M - PROFESNIi, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNi SEKCE P — VZDELAVANI

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyucenis maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

*Kruznice od vnéjsi po vnitrni: celkem, muzi, zeny

16 E) 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNIi A REKREACNIi CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

|
7

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné = Vysokoskolské

www.uradprace.cz



17 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné

vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu
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39%
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50%

a0% 32% 55% 44%

Vyuéeni s maturitou:
polygrafie /
kozedélny, sklarsky priamysil

54% 39%

52% 62% 50%

30%

45%
. . . 0% 33%
Vyuéeni bez maturity:
odévnictvi/ .
kozedélny, polygraficky pramysil . l l
- a% o % 3

. . ~ir - potravinafsky textilni primysl od&vni primysl kozedélny drevozpracujici papirensky polygraficky chemicky pramysl sklafsky  hutnickya  elektrotechnicky strojirensky ostatni
Zaklad ni, bez vz de Ian I pramysl pramysl pramysl pramysl pramysl pramysl a stavebnich  kovozpracujici pramysl primysl zpracovatelsky

a irenstVi/ hmot primysl pramysl
pap m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou m Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné) m Vyssiodborné m Vysokoskolské

kozedélny, polygraficky prumysl

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v duchodovém
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35%

32%
30%
25% 22%
20% 18%
15% 14%
10% 9%
6%
5% 5 . 4%
oot ™ ]
| sektor II. sektor 1. sektor Celkem

® Podil zaméstnanc( 55+ celkem ® Podil zaméstnanci v diichodovém véku

Zastoupeni osob 55+
v odvétvich:

Nejvyssi:
- nemovitosti
- tézba a dobyvani

Nejnizsi:
- ubytovani

s

- pojistovnictvi

Zastoupeni osob v dichodovém véku
v odvétvich:

Nejvyssi:

- nemovitosti

- tézba a dobyvani
- kultura

Nejnizsi:

- obchod

- zpracovatelsky pramysl
- ubytovani

- penéznictvi

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

2.4 Struktura zaméstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let v

sektorech a odvetvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

41%

34%

32%
28% Ny
0
27% 7% 27%
25%
9
23% 3%
21% o
20%
18%
17%
14%
12% 12% 12%
o
0% 0% o 0%
5 8%
7% % )
4% 4% 3% 4%
9 3% ; 9 3% 3%
2% I I I % 2% 2%
[ | n n il s []
> N AQ Q
& & R &

6%
5%
0%
NS & ™ N N N Q Q N NS NS < Q N
o8 & o & (;S‘\ & & & & & $ & K Qé“ & &
oS & S X & s S S & & S S & 5 § S
@ & & o & & L \?00 & 5 o S .~ ™ & & S 5 oS
I N . T - e N AV S S
. N
‘7%\64 & F Oy* P <§§ @YQ & %‘?g‘? @\v é\&;\*' é\vq Q,\?L;\ p & < s 0\;«‘\ & & &g &
& ® & & S g N & d§ W < oy © v <2
N\ % \a S N S & g © & 2 3 N & N &
& & C'\BQ“ & 00\?@ e %‘\9 z,\‘”‘§ K é;z»“ & @@L ;\‘“‘\ & & &
o < N L & N < N < & L o A
£ & & & ® £ §© 3 < NS & ¥ & S
A S <& S S S &L & o & S & B S
¥ S <Y ¥ A & <& O S $5 S
od & & & N3 N & & A S S
&° R N o N & “ g ¥ ‘
S an & RS & & ég“ & N &8
é‘%\ & c;bc“ & & i V"? eé-
& o +° &
L Q N &
/ﬁo S o N
S N 9 o
o & Ko &
¥ N J ¢
o‘b QC) \*o &
4‘“‘& "\\AO ’Q‘V
o O I
& & e
& CY &
/’\} o Podil zaméstnancl 55+ celkem  m Podil zamé&stnanci v diichodovém véku
<
&
&

www.uradprace.cz




19 2.4 Struktura zaméstnanosti pracovnikul ve véku 55 a vice let v

sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: , . , o , .
Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v duchodovém véku

Nejuyssi: ve zpracovatelském prumyslu
-difevozpracujici pramysl

- textil 25% oo o\o

_ sklarstui g° P °\° °\°

20%

&

evvs

o ’\.&"‘o
] = |

)
- strourenstvi éf} &6'5' o‘?
rv ré Q
- sklaFstvi ¢ <
- hutnictvi
- elektrotechnicky pramysl m Podil zameéstnancu 55+ celkem m Podil zamestnancu v duchodovem veku

+ Kozedélny primysl neni v Setieni zastoupen
www.uradprace.cz

- ubytovanl'

- strojirenstvi

- polygrafie

- chemicky pramysl

15%
10%

. o P 5%
Zastoupeni osob v duchodovém véku

v odvétvich:
0%

Nejvyssi:

- odévni prumysl '

- potravinarstvi "-\f‘

- dfevozpracujici pramysl

evvs



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim

postizenim v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postiZzenim
postizenim v jednotlivych odvétvich ekonomiky
6% 5,7% o
o)
5% 50% 010
g "\“
4% 3,9% 3,6% 40%

3% 2,4% 30% .

$0
2% Y

20%
y - I N - s o : * 5 40 o W& st A*
’ 0,2% ! 10% o ofo oA l® b? o ﬂll,ﬁ . "1." ‘;
0% - ] . - IPG, QO'P"\; Qol'o \O‘S’l‘o fﬁ‘l K {fﬁo °\° > .!a °|'° d'o l l Q"'l“q’ ﬂflo Q:P l Go
|

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% ._-\ B =H_EHEE _ENm_= .- .—
. ?‘ \ Q_.. \3‘ o V"" . '\ S %, v_.- A
mPodil OZP celkem  m Podil TZP & q__}ﬁ @:k" 0,1.3,0 e ‘e}gf" @00 6‘@ $§5 *3;@ \&\C\Q o @q, fsg\\\ @s\?“ \g&% @Q@ ‘S\;\ ‘\_\@%
o NGRS ’d O o \s N C S
Zastoupeni osob se Zastoupeni osob osob s , \’;‘5‘" ?_00 @Q oy .4:?'& @Q’ *_00% ,_5&}?9 «QS;-& 0@0 ;{3}0 &S \C;\q- v?-o 4’\9 O(}I?“ '}'S» «\;\t
zdravotnim postizenim tézkym zdravotnim postizenim éé ! JJ,.,s;?' ,\Q}(P ,Q_OQ’ L ¢ & woao \?:L_ O O & ‘3\\‘\ Q}‘} 7 W \)QS\ ‘;&\"
v odvétvich: v odvétvich: N\ SO ® SN *(}"; & © &K & & O
§ & ¥ / J S S & Gl S
A& & & MK ¢ & F &L
Nejye! Nejye: & & NV & ¢ S <& %\,\3 & Q%é-“' & &g F O & &
- ostatni ¢innosti - velkoobchod 4& (3’ S Q{* *_D S L Q,O <(,0'
o o . & 3 N NS e e
- nemovitosti - ostatni &innosti S K %Qk é_(.w & &
)
Nejnizsi: Nejnizsi: i i
- vyroba elekt¥iny - vyroba elektfiny ® Podil OZP celkem  m Podil TZP celkem
- informatika - penéznictvi

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivhény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplinili vSichni zaméstnavatelé.
www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky

” - ' 4 o
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl
Zazt:“é'ze',‘c':wb se zdravotnim postizenim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postiZzenim
v odvétvich: h .
ve zpracovatelskem prumyslu

. vwvrs o
Nejvyssi: 80% ,\b?"
- odévni pramysl
- papirenstvi 70%
- potvravinarstvi 60%

e 50%
Nejnizsi:
- polygraficky pramysl 40%
- strojirenstvi 30% olo

© olo
- hutnicky a kovozpracujici pramysl o %)
20% oo K oo q;;\lo R : bl‘ o N " Al
ole o0 ol o
Zastoupeni osob osob s tézkym zdravotnim 10% © ";“o slo O b g S Q"'P '»dp glo A % ’f\o o A" 2 o %
postizenim v odvétvich: 0%
> S > > S S > > > > o

Nejvyssi: & 3 & & i » & 5 « & o & o

WySE & ) ) < & & W& W& & ¢ W& ¢ W&
- papirensky primysl 4{3‘:\ N ‘e:é\\ ‘e}@ O.)-\}c} e \b-\ \3_4. ﬁ,(\‘ 6"76 _ \e'g\ ) \ég\
- strojirenstvi ;90"’ ¢ & a‘&b & {,\‘ﬁ q’}é ,oéo & & @3{. i\.“E? 4’5’&
- potravinarstvi & © i ¢ M ¢ 2 ,.50‘9 & :‘,ﬁf‘o &

Qo J‘é‘ Q ‘,@\F‘ [+) \é. X
® g @‘b‘. & &

Nejnizi: >’ s @
- textilni pramysl d;'\?r ¢

- polygraficky primysl

- elektrotechnicky rpumysl Podil OZP celkem Podil TZP celkem
+ Kozedélny priimysl neni v Setfeni zastoupen

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-1SCO)

Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

100%

1%

s . . 6% 6% 7% 4% 6%
12% 18% 12% 9% 9% 9%
Struktura profesi v Jedn?tIIWCh 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90% 13% 15% 23% il e
. sektorech ekonomiky pracovnici son o ao ras T e % a3%
o 3% 14%
10% 7% 8% 7% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 70% 3% 1% 4% 1%
90% 6% 60% 26% 14%
e . P 8%
0% 7 - Remeslnici a opravafi s0% e
31% 32% sk 2a%
70% 48% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v o 62%
v g . . , sy . ° 23%
zemédeélstvi, lesnictvi a rybafstvi
60% . L . 20% 23%
10% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji ) 19%
s o - -
. 0% 4% 3% 3%
B 4 - Ufednici (a administrativni & s s S N N
20% 14% o ( @4 éﬁ\s & \@o{;\‘ Q&@ \}s‘g e\“é& @oé‘ eed;\
pracovnici) & &g & & & I
s , .. N S ~) & & 7 & 0o
30% m 3 - Technitti a odborni pracovnici (a 5\& %4’1& @@4’ S & & & &S
vur . W & & & TR & &
nizéi zdravotnicti) &4‘ & S & P & «
20% e . & N & & &
25% 2 - Specialisté (védecti a odborni g TS & &
10% 12% dugevni pracovnici) & OQ&& 006?" &«‘L
35
o 2% 4% | 3% ™1-Zdkonoddrdi a fidici pracovnici Qv‘,&"\ @\,e\‘o °
° & &
l. sektor Il. sektor 11l. sektor Celkem &"Y\ @,‘S’ S
& & &
s & B
r‘oe
Sekce A SekceB SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekce) SekceK SekcelL SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS
Nejvyssi zastoupeni 6-33,7% 8-34,4% 8-49,2% 7-39,0%6 8-42,2% 3-25,2% 5-42,8% 8-56,9% 5-41,4% 3-38,3% 3-78,7% 3-41,9% 2-23,5% 5-28,5% 3-32,1% 2-62,3% 3-39,1% 2-22,7% 9-43,4%
Neinisi zastoupeni 2-0,4% 6-0% 6-0,2% 5-0% 2-1,1% 6-0,1% 6-0% 6-03% 6-05% 5,6,7-0% 5,6-0% 56-0% 5-1,3% 6-0% 6-0,3% 6-0% 6-0% 6-5,3% 6-0%
! P 6 -0% 89-0% 7,8-0% 7,8-0% 7-0% 7-0%

www.uradprace.cz



23 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani (CZ-ISCO)
ED Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

Ufad prace CR *Kruznice od vnéj$i po vnitini: celkem, muzi, zeny

l. sektor

Il. sektor ﬂ '
-

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri ® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

. Vysledek miizZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilely na Setfeni s riznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani (CZ-1SCO)
Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

Ufad prace CR *Kruznice od vnéj$i po vnitini: celkem, muzi, zeny
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
A RYBARSTVI ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHQ !QJCHU

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  Sekce B a D — nizky pocet zicastnénych zaméstnavatelli a zaméstnancl (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani (CZ-1SCO)
Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

Ufad prace CR *Kruznice od vnéj$i po vnitini: celkem, muzi, zeny
SEKCE E - ZASOBOVANfVODOU; ) SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
CINNOSTI SOUVISEJICI S ODPADNIMI MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA

VODAMI, ODPADY ASA

2

Iy

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



26 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani (CZ-ISCO)
Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

Urad prace CR *Kruznice od vnéjsi po vnitini: celkem, muzi, Zeny
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

n

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz




27 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani (CZ-1SCO)
Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

Ufad prace CR *Kruznice od vnéj$i po vnitini: celkem, muzi, zeny
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI

ZABEZPE(':ENI'\

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri ® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



28 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani (CZ-ISCO)
Podily kategorii na celkovém poctu zaméstnancu*

Uiad préce CR *Kruznice od vnéjsi po vnitini: celkem, muzi, Zeny
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

Urad prace CR

evvs

Nejvyssi

zastoupeni zastoupeni
potravinaisky primysl  8-36% 7-19,1% --
textilni pramysl 8-55% ---
odévni primysl 8-32% ---

kozedélny primysl* --
drEVOfpraCUjICI 8-50% 3-14,1% --
primysl
papirensky primysl| - 8-25,1% --
polygraficky primys| = 8-48% ---
chemicky primysl | 8-53% 3-15,9% --

rumysl sklarsky

a stavebnich hmot

hutnicky
u nl.c’ ’yao 8-55% 3-13'4% ..
kovozpracujici pramysl

lektrotechnicky
elextrotechnicy g _ 4% 7'11'7%--

pramysl
8-54% 3-12,8% 1650%) 5-0,8%

strojirensky pramysl

tatni telsky
ostatni zp:‘acova elsky g 330, 7. 27,5% --
primysl

+ Kozedélny priimysl neni v Setfeni zastoupen

(CZ-1SCO)

Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

100%
9%
80%

32%
53%  37% 29%
70% 32% s5 e
 se% 51%
oo 55% 49%

25%

50%

28%
. s% 12%
o S0% 129% 8% -

13%
30%
12%
20%
10%
0%
& & & & & & &S

@q‘f & & & ¢ & &

¥ 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

17 - Remeslnici a opravafi

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi

5 - Pracovnici ve sluibéch a prodeji

m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)

M 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZsi
zdravotnicti)

m 2 - Specialisté (védeéti a odborni dusevni
pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych Podil muzu a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

nejvice prevazuji muzi:

7 - Remeslnici a opravafi Celkem
1 - Zakonodareci a Fidici pracovnici 9. Pomochni a nekvalifikovani...
6 - Kvalifikovani pracovnici v vo wr . . e
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 8. Obsluha stroju a zarizeni, monteri
7. Remeslnici a opravari
Skupiny profes ve kterych 6. Kvalifikovani pracovnici v...
nejvice pfevaZuji Zeny:

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

4 - Uredn|C|’(a3 administrativni a. ﬂFEdniCi
pracovnici) - i o
5 - Pracovnici ve sluzbach a 3. Technicti a odborni pracovnici
9 - Pomocni a nekvalifikovani 2. Specialisté
2 - Specialisté (védecti a odborni , s er e s ..
dugevni pracovnici) 1. Zakonodarci a fidici pracovnici
Z celkového poctu zaméstnancu {gl't'“ .:3"’ ,:gl't‘“ le'n" oo (g'll“ ol Q"‘\“ ,{g‘l"’ 6‘\“ (g"F
pokrytych Setfenim bylo: NV W Y 60 AY 9 .-..E-'.‘J

51% muzl
49% zen. W Muzi mZeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzu a zen dle formy vlastnictvi organizace

Urad prace CR

g
Zastoupeni muzt dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi: E,ﬂ;:
80%
Vysoké: soukromy sektor, Vysoké: smisené vlastnictvi 70:/°
jiny druh vlastnictvi, vlastnictvi sdruZeni politickych Eg;:

druZstevni stran a cirkvi 40% = Jeny

30% .

Nizké: smisené vlastnictvi Nizké: soukromy sektor, ig: B Muzi

vlastnictvi sdruzeni politickych jiny druh vlastnictvi,

0%

stran a cirkvi druzstevni Soukromé  Vefejny sektor  Druistevni Vlastnictvi Smisené Jiné Celkem
(statni, krajské, sdruieni, (kombinace
obecni) politickych stran piedchoziho)
a cirkvi
Struktura vzdélani dle formy vlastnictvi organizace B Vysokoskolské
100%

Vv evvs

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi: .
90% m Vy3si odborné

80%

Vyuceni s maturitou: Vlastnictvi 70%

v . car Los , - W Stiedni turit
sdruzeni, politickych stran a cirkvi / 60% (ozbo':'r:é“;a uritou
Smisené vlastnictvi o0% véeobecné)

40%
30%

M Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity: Druzstevni /

20% 37%
Verejny sektor 10% 16% - Vyuéeni bez maturity
0% 4% | 6% 5% 1%
Zakladni a bez vzdélani: -"né; Soukromé Soukromé  Vefejny sektor  Druistevni Vlastnictvi Smisené Jiné Celkem u Zskladni a bez
/ Smisené (statni, krajske, sdruZeni, (kombinace vzdaléni
obecni) politickych pfedchoziho)

stran a cirkvi

www.uradprace.cz



8

2 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu vilastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
7% 5% 7% 8%

9%

evvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: Vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi / DruZstevni vlastnictvi

90%
8 - Obsluha stroji a zarizeni, montéri
80%

Obsluha stroji a zafizeni: Soukromé / Smisené vlastnictvi 39%

/0% 7 - Remeslnici a opravari
Remeslnici a opravafi: Druzstevni vlastnictvi / Vlastnictvi

sdruzeni, politickych stran a cirkvi 60%
6% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v

zemedeélstvi, lesnictvi a rybarstvi

50%

40%
M 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

30%

20% m 4 - Ufednici (a administrativni

10% 23% pracovnici)

m 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi

0% .
zdravotnicti)
Specialisté: Vefejny sektor (statni, krajské, obecni) /
Druzstevni vlastnictvi 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni

pracovnici)

m 1- Zakonodarci a ridici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil mu3ti a en dle velikosti Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

90%

organizace 100%
o u Vysokogkolské 100%

100% 6% 99, 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
90% 80% 20% o 5
80% o ] Vyggi odborné o 17% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
70% ’ 39% 7% 7 - Remeslnici a opravafi

? 60% . ) L 70% 7%
60% B Stiedni s maturitou (odbomé
0, » z 60% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
20% 50% a VSEObECI‘IE} — lesnictvi a rybafstvi
40% .
20% 20% ] Vyuﬁeni s maturitou 50% 10% B 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji
20% 30% 34% 37% 359 40% o 4 - UFednici (a administrativni pracovnici)
10% Vyuceni bez maturity 30%
0,
20% 30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici {a nizsi
21%
10% 13%

0
0% 20% zdravotniéti)

. 0,
e o e - 9% (| -zedadniobenvdtind
o 5%

® Muzi ® Zeny

2 - Specialisté (védeéti a odborni dusevni
pracovnici)

0% 3% A% _ ® 1 - Zékonodarci a Fidici pracovnici
250 a vice 50-249 10-49

250 a vice 50-249 10-49 Celkem

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s mensi velikosti mirny pokles zakladniho a mirny rist vysokoskolského vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
zaméstnavani cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky
v jednotlivych sektorech
. 60% 55% 54%
ekonomiky ’ 0 ? 51% 50%
60% 20% ad% 5%
° 51% 38%
50% 40% 33% ? 36%
40% 36% 30% 25% 25% 25%
20 26% 3% 20% 14% 14% 10% 13% 14%
0
20% 10%
’ 0% 0% 0%
10% 0%
0% R S SR L Lol S K SR P\ ¥y R e
o SN &8 PR
l.sektor Il sektor III. sektor  Celkem 6&}’4&6&"7‘ é& 0’\') 3 q;'\;\é‘\ &OQ Q'q?.-(\ ‘"@é}x @(f\ O%\ybﬁé ‘&\; Q_'@‘F W .30«‘\ qy_e?.é ‘\0 (_'5‘9
MDY R\ S T (O A S & 3 F & & F &
& Q Q \s el = &) @ Q N ) A v \SL d{- D D
S v Lo & OO NS NG O & &
F & OTECRXNN O LS L S
: '3 ) < % . SIRS) o Q o
Nejvyssi/nejnizsi podil zaméstnavatelu “'? A (_;«' $ *_(:" *gﬁ" 'y %th" ‘;(,*S" *53'\ Q:t' :0\3 & vs}x‘ ,‘3‘0 é@ﬁ' & *9\' ‘,,og
uvadéjicich zaméstnavani cizincii v & &F & &0 & & & & & SN TS
odvétvich: ,_,Q,'*' S .-_JQ"' ° ‘_f,l- ‘;&g é&_(.a c,é- < e
Nejvyssi: Zpracovatelsky prumysl,
administrativni ¢innosti, zdravotni a
socialni péce
Nejnizsi: Informatika, penéZnictvi, Pozn.: V sekci J- informacni a komunikacni ¢innosti je vykazan pouze 1 zahranicni pracovnik
nemovitosti Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢éast dotazniku nevyplnili vdichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zamestnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

1 2 ~ Struktura zaméstnanych cizincu v jednotlivych odvétvich ekonomik
Urad prace CR v ] vy v
L' r - - o
Struktura zameéstnanych cizincu v 7%
jednotlivych sektorech ekonomiky
100%
90%
80%
70% 17%
60%
50% 21% 10%
40% 38% 36% 50, 20% 34%
30% o
20% 38% 5% 36
o=
0% 22%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 20%
m Ob&ané SR = Obé&ané EU mimo SR m ostatni cizinci .
* VeétSina odvétvi zaméstnava prevainé statni prislusniky Slovenska. . 036 0% N
* PFevaha cizincl z jinych zemi EU je zejména ve zpracovatelském :«é"& & \&\ & & ‘\,55‘\ & & «&'{\ & @ SE S S
pramyslu. & .\Qé 0“\" q‘*vq’é $ ° L& \t}e\k é@&s @o& 2 ¢ {‘}‘@ qd&e 5"\} \‘?5"'} \’0‘& \t>¢¢ ¢
. L . . e e ' o : O
* Prevaha cizincu z neclenskych zemi EU je zejmena v administrativni a &‘?{;\ {_&3 P “f‘}v oc‘? v" v_qdb (&ye qo{\" 4\%‘5" v.’{" Q»\.,@ ?.};V“ q;g\' \;9 & > ,\v'-&
podplrné ¢innosti, dale v zemédélstvi a stavebnictvi, vyznamny podil \a oo& °Q°' és?' @@9 q?:\ R 3 00\; 6{\7' 00\79 @q,‘-f ?qo $ &-‘3’ Q‘@‘ R » Q:_,.d"
. y S N 3 8
je iv kulture. & @“ ¥ & ‘G'é ‘s\v*' é&}‘\ 6&\ ™ ,@x‘i\ v ,\943’ é;x“ 4:‘}5’
* \yroba a rozvod elektfiny nezaméstnava zadné cizince kromé 0%6‘ & és.*' é.‘" st\& *_,*' t}“éo Q‘f‘f’ 435* ‘\\:’Q S
Slovakl, obdobné je to i ve vefejné spravé (s vyjimkou 7% obcanl - & &9 ° écs" & Q,}_c‘}' & @’Q é,,\“\ Q&‘e" 4,*5' &
EU mimo SR). & O W é,\\ TS ‘;,*5& &7 O &
* Celkové prevazuji 'ostatni cizinci' mimo ¢lenskych zemi EU, coz je & c;ats‘ é_é' & Q@‘ ‘;85’ {S,@Q'
dano vlivem zpracovatelského primyslu. N &
+ Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajina, ¥ Obcane SR Obcané EU mimo SR ® Ostatni cizinci
Paolsko, Rusko, Némecko, Bulharsko. Pozn.: Sekce J — Informaéni a komunikaéni éinnosti - v ramci $etfeni jde o 1 osobu

www.uradprace.cz
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100% . , .
. . dle vlastnictvi organizace 100%
(]
80% 70% 67% 90%
70% 11% 60% 80%
25% 47% 46%
60% 50% 70%
50% | a4% 40% 60%
40% 30%
18% 50%
30% 57% 20% gy 3% 26% 20%
20% 10% . . 40% 38%
10% ﬂ 0% [ ] 30%
0% o o & ' @ D
e e . . . & S & 2 & g 20%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. SmiSené liné ‘_@ \1;3’ 5‘5;- &1' ‘0‘0 &
sektor strany, o \(_@:‘ & K4 \z_o@ ol 10%
, > &S
cirkve i & & @
*«:é"@\ & & & 0%
m Ob&ané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci <\ S N 250 avice 50-249 25-49
H Obcané SR " Ob&ané EU mimo SR | Ostatni cizinci
Pozn.:
. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké
. Velké organizace zaméstnavaji zejm. cizince z EU, zatimco mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil ob¢an tretich zemi.

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct dle
vlastnictvi organizace

Podil organizacich uvadéjicich
zaméstnavani cizincl

2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Struktura zaméstnanych cizincu
dle velikosti organizace

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil organizacich uvadéjicich
zaméstnavani cizincl
dle velikosti organizace

85%

17%

250 a vice 10-49

50-249

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR
Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu zaméstnanci)
. = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
1%9% % g9 .. o
10% SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI(

u SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
m SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVi

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
2% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI{

m SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVi

3%
m SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

1%

0% = SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

u SEKCE L - EINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

4%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

2% SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE EINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

u SEKCE P — VZDELAVAN(

u SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

m SEKCE R - KULTURN(, ZABAVNI A REKREAENI

CINNOSTI o
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

Z porovnani grafti vyplyva rlizna intenzita vyuzZivani zaméstnavani cizich statnich prislusnika.
Nejvyssi intenzita je ve zpracovatelském primyslu.

3%
o%ﬂ;%

0%

2%

4%

U7

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(se zohlednénim poctu zaméstnancti)

w SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

w SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKAENT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE EINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na
zkraceny uvazek

Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatel vyuZivajicich zkracené Podil organizaci vyuZivajicich zkracené uvazky
uvazky v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivy'rch odvétvich ekonomiky
100% 91%
90% 84% 84% 110% 100% 100% 98%
80% 76% 100% 88% 82% 92% 859% 93% 93%
70% 90% 77% 74%  75% 75%
60% 80% 67% 71% 157 o7 <o | 6T%
% 0
30% 0%
20% 40%
10% 30%
0 20%
. sektor 1. sektor Ill. sektor Celker 10%
0%
m podil zaméstnavatel( se zkracenymi tvazky 6\\{& ‘!;:‘&\ \9@4;500 oo\s‘.-' (§“ oov_.-é 'v-\;\ le.&""t\&\va&i\v“ \yé\ < (}&Qé\? va_ _gq:‘&\ %é\ Q@""": 0‘9
o : o )
Zkracené UvazKy vyuzivaji zejména \5::‘; & d&vﬁ' vqp é\ao 4@9 o‘b& & q’.¢° ¥ o F ¥ «Q_vﬁ\ g 5&" v_;pc’ ﬂ}eV ,\t}ﬁ“\
zaméstnavatelé z tercialniho sektoru @é\‘ & QQS”L & Qoss‘” & ° & Q’\.‘) L & .3.040 S & & q;g' o‘é\ S &
ekonomiky, tj. penéznictvi, $kolstvi, & & LA *_gcf‘ o Q@" & @ &S & vg“\ e &ML e
zdravotnictvi PR AN e g T N O & F &
V& & & o & & & o &¢ &5
& & & & &< & & & & & "é@ S
Méné vyuzivany jsou v sekundarnim & &F S

sektoru ekonomiky: vyroba a rozvod
elektriny, zasobovani vodou,
zpracovatelsky pramysl a stavebnictvi

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych na

zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzl a Zen na zkracenych Gvazcich Podil muzl a Zen na zkracenych uvazcich
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90%
80% 100%
70% 90%
60% 80%
50% 70%
40% 60%
30% 50%
50% 40%
0% 30%
0
l. sektor 1. sektor II. sektor Celkem 0%

mZeny m MuZi f @- 0 \ 00 .ﬁ' 6& e t é‘ é\v b‘ 4 \;
) o $§" & 6“& QS‘O 5“0 q«?’é o‘b& Qc?@ &L & @‘* 4& ?;'@ 6&‘5\ s 6“'\} d&“o «y"’" (0‘3'
Ve v8ech sektorech a odvétvich S g & & & a¥ &0 oW \,gP & & Q@@' & 0\{? s & &
ekonomiky na zkracenych tvazcich & & N <€ & $&* o & %é-‘} & &S & f & é‘; & & ¢
vyrazné prevysuji zeny. o égf’ & & T ° & & & & ° & q,q-*' *53’5
& F o F ‘}@ S &5 & & & 49*9 &

Vyjimku tvofi vyroba a rozvod elektfiny a )
doprava. HMuZi ®EZeny
Zeny nejvice prevazuji v oblasti
nemovitosti, velkoobchu a penéznictvi.

www.uradprace.cz
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r i

Urad prace C

Podil organizaci vyuzivajicich
zkracené uvazky

dle vlastnictvi organizace
100% 95%
90%  78%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

86% 85%

73% 67%

Pozn.:

90%
88%
86%
84%
82%
80%
78%
76%
74%

Podil organizaci vyuzivajicich
zkracené uvazky
dle velikosti organizace

87%

85%

80%

250 avice 50-249 10-49

2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych na

zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

Podil muzl a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi organizace

100% 100%
80%
c0% 80%
40% 0%
20%
0% 40%
) e & e &
o & g & & 20%
0
& & L &i\& & &
. R e &
& £ ¢ 8 0%
Qé“é\ N & -\\e”'

®m Muzi mZeny

Z dat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzli a Zen na zkracenych tivazcich rozhodujici.

www.uradprace.cz

Podil muzu a Zen na zkracenych
uvazcich dle velikosti organizace

10-49

50-249

250 a vice

B Muzi mZeny



41 E) 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2018

Urad prace CR

Data pro porovnani nejsou k dispozici,
srovnani s predchozimi lety bude realizovano

A0 4

v pristich obdobich.

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil ’zameitnavatelu ”"adel'c":'] Podil zaméstnavatelG uvadéjicich spolupraci se skolami dle jednotlivych sektori ekonomiky
spolupraci se skolami dle jednotlivych co%
sektort ekonomiky St . Sttt
50% o
30% 40k eh L ek , -
o v L ,f,“l"’ v 40% S g g 2 2 *
25% o g & .,
’ s o ok 0% g R & &7 S o
20% UL o o o
Oj'o 4\‘& 20% = oo -{"a\s Gl ol - s
15% b ! ¢ M ¥ s ] -
o . oo o o > o o o $*
10% ofo ® 10% ATA A & P s & $
° o o e o e g sl e o o
5% 0% >
N D » ™ N S 3
0% &“bé & & & e“‘\@ & 00‘\‘5\ & & & a\“&)\\ & & o &Q& & e“°$
J & hd ) S S S @ > S S
l. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem é\‘\v?:\ *\?’VVO ‘@‘?@Q é@é\ t}\so" ) ,_,«@!@ S & K & vqo‘*o o & < & © R & @(5'2‘ § q_\g" QS&?O Q,&Q \;P& Qs?@} o"}é@\
A A G- A S & © S S - - ST &
Spolupréace s udilisti é\”‘e’ égf’ eq?@ °¢\°° e\~s°° § o & ,&QQ & 5 \}\@@ 3 & ,\é& \5@ \\e\; & ° ° & &
) & < R\a 0 A & o & o & & & » & )
spoluprace se stfednimi $kolami égg’” &&Q %oe"v 1y,,o“’o S & 6,@\' & é}ﬁq & & \‘\\4‘@ @e"" é_d*o Q:\;\‘y
A8 A ; & & & & ~ & ¢ N &
spoluprace s vysokymi Skolami ‘&dy &° g“ Qe‘\\ & é,\\ K & & & & Q‘.@V
B & & 435" s & & q,*s'"o o &""
)
Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi skolami spoluprace s vysokymi skolami
. . i v . Stfedni vysoka
Cetnosti forem spoluprace ucilisté | . - . . PP . . iy s . v v s , .
Skola Skola *Jedna sezejména o spolupraci pri: + poskytovani materialni pomoci; * umozneni exkurziv organizacich
Odborny vycvik a praxe 13% 20% gy °* odbornem vycviku, * provadeéni analyz a mérenivzorki; * podilenise na veletrzich a burzach
. o . * skolenich; . Znéni stazi race
Spoluprace pri Skolenich 2% 5% 5% Kyt ' :mozr:em s:.azll ich i P < oni Trai 4 atd
o, i *  poskytovani praxe . onzultace diplomovych praci * vytvareni Trainee programi atd.
Jind oblast spoluprace* 3% 5% 4% P vyenp

www.uradprace.cz



43 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se $kolami dle Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se $kolami dle
formy vlastnictvi O ” poctu zaméstnancu organizace v kraji
35% o 1,"!°I° 9.““ 11#0 70% ©
30% f}
60% sole
25% ojo -
20% 1? o 0'.0 gf) 50% &001"
15% N 300’0 40% 0’0
10% 10
30% R ofl
5% i > olo
0% 20% A ople A0
Soukromé Veiejny sektor Druistevni Vlastnictvi Smisené Jiné (upfesnéte 10% .
(statni, kra’lske, sd ru'zenl, (‘l'(omblnace vedle) 0% - -
obecni) politickych stran  pfedchoziho)
a cirkvi 250 avice 50-249 10-49
m Spoluprace s ucilisti = Spoluprace se stfednimi Skolami ® Spoluprace s vysokymi Skolami ~ m Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfrednimi Skolami ® Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



44 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavateld uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji v zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18%  16% 40%
25% 16% D 36%
20% 14% 1295 | 35%
20% 12% 0
0 oo 9% 30%
8% 25%
15% 6%
11% 4% 29 20%
10% Sé’ ] 0% 0% 15% 10%
& & & e @ 1%
5% 39 \?Po \5_%" ‘iﬁ?\ ‘;;:;19' éé\o" R L 6%
0% £ ¢ & & £ 5%
o5 T r & |
ey & & 0%
l. sektor Il. sektor |ll. sektor  Celkem A\ e N 250 a vice 50-249 10-49

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vétsSina odvétvi neuvedla Zadnou spolupraci, vyssi
podil organizaci spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji pouze v odvétvi :

- informacni a komunikacni c¢innosti (29%), - zpracovatelsky primysl (23%)
- profesni, védecké a technické cinnosti (25%), - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (21%)
- vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla (25%) - vzdélavani (1%)

www.uradprace.cz



45 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnancu ve vyzkumu Struktura zaméstnancu ve Struktura zaméstnancu ve
a vyvoji v jednotlivych sektorech vyzkumu a vyvoji dle vlastnictvi vyzkumu a vyvoji dle velikosti
ekonomiky organizace organizace
100% 100% 100%
i 80% i
80% 60% 80%
60% 40% 60%
20%
40% 9
D” 0% 0% 0% 40%
20% S @b \;\9‘“ @3{‘\\ R {9\ .dc,ﬁ’fl\@:- 6@.&-" 20%
0% 0% S & ¢ ¢ ¢ 0%
l. sektor Il. sektor lll. sektor Celkem \\ﬁi‘e @‘5\ 250 a vice 50-249 10-49
m Zaméstnanci bez VS vzdélani m Zaméstnanci bez VS vzdélani m Zaméstnanci bez VS vzdélani
m Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci s VS vzdélanim

www.uradprace.cz



46 2.12. Struktura zaméstnavateltl zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadené vyzkumne organizace

Rozdéleni pracovnika ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Neijcastéjsi instituce se kterymi zaméstnavatelé uvedli spoluprdci v ramci vyzkumu a vyvoje: = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
0,5%
+ Ceské vysoké uceni technické v Praze 1 I;o
+ Technicka univerzita Liberec z6jména; ) }
S Eakul o SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,
- Fakulta strojni PLYNU...
- Fakulta prirodovédné-humanitni a pedagogicka - Fakulta dopravni

- Fakulta strojn = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI

+  Akademie véd Ceské republiky EINNOSTI

- Fakulta textilni

- Fakulta mechatroniky, informatiky + Vysoké uteni technické Brmo

m SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE ...

- Ustav pro nanomaterialy

+ Univerzita Karlova Praha

« VUTS Liberec

+ ZapadoGeska univerzita v Plzni = SEKCE P — VZDELAVANI

+ Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze Politechnika Wroclawska

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI
CINNOSTI

www.uradprace.cz




47 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve
vazbé na aktualni data z roku 2018
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména pocétu zaméstnanct dle jednotlivych odvétvi
ekonomiky (12/2019 vuéi 12/2018)*

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych odvétvi

o v

ekonomiky (12/2019 vuci 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0,0%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI CINNOSTI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 1 0,8%
SEKCE O - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 1 1,2%
SEKCE P—VZDELAVAN{ SEKCE P — VZDELAVANI 0,4% [
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 1 1,2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 1 0,7%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... T 2,7%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -5,7% |
SEKCE K - PENEZNICTVI A PONISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI 0,0%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE 1 - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI | 6,2%
SEKCE I - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 0,0%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI | 4,0%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 33% [
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVi T 35%

SEKCE E - ZASOBOVANi VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTISOU... 0,7% [

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0,0%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 1 0,9%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVi ] 0,4%
100 -50 0 50 100 150 200 250 300 350 400 -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% g

Otekdvana zména poftu zaméstnanct Ocekdvand zména po&tu zaméstnancl

*V pripadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanci.

www.uradprace.cz



48 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbé na aktualni data z roku 2018
Urad prace CR

O&ekdvana celkova zména poétu Ocekavana celvkova zmena poctu Oéekavana celkovd zména SOL‘J'hmne Zilmestnaovatele prze(;:r;okladva]m?mst
zaméstnanci dle jednotlivych zamestnancu poctu zamestnancu v roce vevsech:

poctu zaméstnancu

sektorii ekonomik dle vlastnictvi organizace i . i
y dle velikosti organizace «  sektorech ekonomiky
Jiné 83
I1l. sektor 204 Smiené (kombinace... 62 10-49 109 o . | o
et b Viastnictvi sdruzeni,...| 0 *  druhuviastnictvi (wjma "Viastnictvi
seor Drusstevni | 2 50-249 65 sdruzeni, politickych stran a cirkvi")
l. sektor 4 Vefejny sektor (statni,... 57 250 a vice 476
Soukromé 475 . i i i
0 100 200 300 400 500 ) S 0 100 200 300 400 500 velikosti organizace
Ocekavana procentualnizména Ocekavana procentualni zména Otekavana zména pottu zaméstnanci c o T o
v v ° x X o o se tyCe jednotlivych odvétvi, je
poctu zamestnancu dle e e oEekévgn ;okles szblasti' ?
jednotlivych sektort ekonomiky dle vlastnictvi organizace Ocekavana celkova Zmena poctu '
Jiné Zamesthancu . ,
. . . *  nemovitosti
l1I. sektor 0,7% Smisené (kombinace... 1,9% dle velikosti organizace
Vlastnictvi sdruieni,...
[I. sektor 0,9% ) ; *  velkoobchod, maloobchod
Druzstevni 10-49 1.2%
. sektor 0,2% Vefejny sektor (statni,... !
Soukromé 0,9% 50-249 0,2% *  zasobovani vodou
0,0% 02% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% )
00% 05% 1,0% 15% 20% | 2502 vice 1,2%
Ocekavana zména poctu zaméstnanci Otekavana zména pottu zam&stnancil o vzdéldvani
0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

Ocekavand zména poctu zameéstnanci

www.uradprace.cz




49 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019 ve

vazbé na aktualni data z roku 2018
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejvétsi ocekavanou absolutni zménou
(cz 1sco)

r - ” -
Urad prace CR
Profese s nej¢astéji uvdd&nym snizenim po&tl Profese uvedené nejtastéji jako poptévané
(cz 1sco) (cz1sco)

41
a4

a7

40

369

41

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
821-Montazni délnici vyrobki a zafizeni

u 722-KovéfFi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

u 816-Obsluha strojii na vyrobu potravina ...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 411-Vieohecni administrativni pracovnici
243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup...
432-Ufednici v logistice

= 754-Ostatnifemeslni pracovnici a pracov...

= Celkem ostatni sniZzeni

50
52

86

59 62
= 335-Pracovnici vefejné spravy v oblasti ...

821-MontaZni délnici vyrobkd a zafizeni

= 833-Ridi¢i nakladnich automobil(, autobu...

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

® 214-Specialisté ve vyrobg, stavebnictvi ...

= 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
322-Vieohecné sestry a porodnf asistentk...

741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...

w 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...

= Celkem ostatni zvy$eni

® 335-Pracovnici vefejné spravy v oblasti ...
821-Montaini délnici vyrobkl a zafizeni

= 833-Ridi&i nakladnich automobild, autobu...

m 214-Specialisté ve vyrobé&, stavebnictvi ...

= 322-Vieobecné sestry a porodni asistentk...

u 814-Obsluha strojii na vyrobu a zpracovan...
741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...

= 221-Lékafi (kromé zubnich lékafa)

= 311-Technici ve fyzikalnich a primyslowvy...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.:

Nékteré profese se mohou
vyskytovat v prvnich dvou grafech,
pak néktefi zaméstnavatelé
ocekavaji pokles a jini rlst.

www.uradprace.cz




o0 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r i

Urad prace C
Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku

Podil zaméstnavatel( vyuZivajicich
agenturnich pracovniku dle

77
. - o . 82 = 821-Montéini délnici vyrobku a zarizeni
jednotlivych sektoru ekonomiky 82 v
814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryZe, p...
25% 22% G . -
o = 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici
20% = 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
. m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroji a zafizeni
15% 12% ) ) -
m 962-Ostatni pomocni pracovnici
10% 5% 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou tpravu kovi ...
(]
5oy, 3% 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
0% . - 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a piibuznych vyrobk
I. sektor . sektor Il sektor Celkem m 751-Vyrohci a zpracovatelé potravin a pribuzni pracovnici
= Ostatni celkem
449

www.uradprace.cz




o1 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

r
w

fad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zameéstnavajicich agentruni pracovniky Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu zaméstnanci) (bez zohlednéni poctu zaméstnancti)
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVi SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

1%

8% = SEKCE D—VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 98% 1%

()
85% 1% 1%
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

0%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -
4%

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

1%

. = SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{
3% ™ SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

. Z porovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 98 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincti
vSak z 85 procent.

www.uradprace.cz




02 Priloha &. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)
Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ-NACE ‘

(pramérny pocet zaméstnanci v odvétvi,

37376
primérny pocet zaméstnancl v organizaci daného odvétvi) TR
PRUMYSL; 184
18688
KONCENTRACE ODVETVi
Nejvétsi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 392 2 ‘ SEKCEQ - ZDRAVOTNI
Nejmengl’ 3 A SOCIALNI PECE; 186 “
SEKCEJ - INFOle\{IeCNI 35 E SEKCE P - VZDELAVAN(; 61
A KOMUNIKACNI CINNOSTI Y 4672 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
'g POVINNE SOCIALNi ZABEZPECENI;169
POCET ORGANIZACI V ODVETVI g -
Neju&tsi , g o o R0 el
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY 244 = CLLERLA L )
]
Nejmensi E ‘l stxcn-mvmmcrvi; 61
SEKCE K - PENEZNICTVI N SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI | .
v~ . 2 >3 1168 A REKREACNI CINNOSTI; 78
A POJISTOVNICTVI S : ’ SEKCE A - ZEMEDELSTVI,
‘ ' LESNICTVI A RYBARSTVI; 56

2 = ) = SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE .
POCET ZAMESTNANCU V ODVETVI A TECHNICKE EINNOSTI; 59 - :

s vove 584 : SEKCE N - ADMINISTRATIVNI
Nejvetsi ) A PODPURNE CINNOSTI; 66
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

a 44876
PRUMYSL
Nejmensi 292 SEKCE S - OSTATNI

8 CINNOSTI; 91
105 »
V OBLASTI
146 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI; 47
SEKCE K - PENEZNICTVI
i
73
1,5 3 6 12 24 48 13 192

Pocet organizaci

www.uradprace.cz




53 E} Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje véem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2018 a 2019.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveého Setfeni do SirSiho kontextu |ze ziskat z ro€nich zprav o situaci na
krajském trhu prace: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk

www.uradprace.cz
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