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Ufad prace CR

MANUAL PRO ZAJEMCE O VSTUP DO PROJEKTU
ZARUKY PRO MLADE V LIBERECKEM KRAJI

ZAKLADNIi INFORMACE O PROJEKTU

Projekt Zaruky pro mladé v Libereckém kraji (ddle jen Projekt) je realizovan v souladu s
programy Evropské komise (,,Zaruky pro mladé” a ,Iniciativou na podporu zaméstnanosti
mladeZe pro region NUTS Il Severozdpad“), k jejimuz plnéni se Ceska republika zavazala.
Projekt se fidi zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, v
rdmci ovérovani novych nastroji a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti dle ustanoveni §
106 citovaného zdkona. Je financovan z prostfedkl Evropského socidlniho fondu (dale jen
"ESF") a ze statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Cilem projektu je zvysSeni zaméstnanosti specifické vékové skupiny uchazecl o zaméstnani
(ddle jen ,UoZ”) do 29 let véku (v€etné) a poskytnout této skupiné odborné dovednosti a

kompetence pro ziskani kvalitniho a udrzZitelného zaméstnani.

Kdo muzZe do projektu vstoupit:

e UoZ, ktefi jsou v evidenci na kontaktnich pracovistich krajské pobo¢ky Ufadu prace
CR (déle jen UP CR) v Libereckém kraji a souc¢asné

e je osobou do 29 let (véetné) bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani a soucasné

e postradd pracovni zkuSenosti nebo majici pracovni zkusenosti v souhrnné délce
maximalné 3 roky od ukonceni pfipravy na budouci povoladni (tzn. i pfi secteni
nékolika dil¢ich dosavadnich pracovnich pomér().

UoZ zafazeni do projektu musi byt umisténi na pracovni mista s alespori minimalnim
potencidlem karierniho rlstu u daného zaméstnavatele, které odpovida stupni jimi

dosazeného vzdélani.

Predpoklady zapojeni zaméstnavatelt do projektu:

e pravnické a podnikajici fyzické osoby

e zameéstnavatelé, ktefi nabizi volné pracovni misto, jez je vhodné pro odbornou praxi,

e zameéstnavatelé ochotni zaméstnat mladého uchazeCe bez praxe a formou
Spolecensky Géelného pracovniho mista - vyhrazeného (dale jen SUPM) mu tuto praxi
nabidnout.
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Do projektu se nemohou zapojit:

e organizacni slozky stdtu a stdtni pfispévkové organizace

e organizacni sloZzky uzemnich samosprdvnych celki a vysSich uzemnich samosprdvnych
celki

e Zadatelé o prispévek, kteri jsou prijemcem penéZnich prostredki poskytovanych na
stejny ucel ze stdatniho rozpoctu, rozpoctu uzemnich samosprdvnych celkd, vysSich
uzemnich samosprdvnych celkd, strukturdlnich fondd EU, pfipadné z jinych programi
a projekti EU

e zaméstnavatelé, kterym byla na stejny ucel poskytnuta hmotnd podpora v rdmci
investicnich pobidek

e zaméstnavatelé, kterym byla uloZena pokuta za umozZnéni vykonu nelegdini prdce
podle § 5 pism. e bodu 3 Zdkona o zaméstnanosti.

NASTROJE AKTIVNi POLITIKY ZAMESTNANOSTI V RAMCI PROJEKTU

Prace na zkousku (Kratkodoba pracovni prileZitost)

Jedna se o kratkodobou pracovni pfileZitost, ktera umoznuje vzajemné provéfit vhodnost
umisténi uchazede na danou pracovni pozici. UP CR mdze za timto Géelem poskytnout
zaméstnavateli mzdovy prispévek formou prispévku na Kratkodobou pracovni pfileZitost
(ddle jen ,prace na zkousku“). Jde pouze o moznost a predpoklada se, Ze tento ndstroj bude
vyuzivan v omezené mire dle aktualnich potfeb daného UoZ. Praci na zkousku schvaluje
komise aktivni politiky zaméstnanosti na navrh odborného pracovnika projektu. Prispévek
muZe byt poskytnut po dobu trvani pracovniho poméru a to maximalné na dobu 3 mésica.
Uchaze¢ o zaméstndani zUstava po celou dobu realizace kratkodobé pracovni pfilezitosti
v evidenci UP CR.

Specifikace pfispévku:

Nazev: Prace na zkousku

Vyse: * UoZ se stfednim a nizsim vzdélanim: max. 10 000,- K¢/ mésic.
UoZ s vysokoskolskym vzdélanim: max. 12 000,- K¢/mésic.

Podminka: Jednd se o pracovni smlouvu s max. Uvazkem 0,5 (tj. 20 h tydné) na
dobu max. 3 mésicu.

*Prispévky jsou uvedeny v superhrubé mzdé, tj. v€etné vsech zakonnych odvod.

Odborné praxe pro mladé

Odborné praxe jsou realizovany formou pracovniho poméru u zaméstnavatele

ve stanovené tydenni pracovni dobé, dle ustanoveni § 79 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik

prace, ve znéni pozdéjsich predpisl. Ve vyjimecnych a odlvodnénych pripadech (napftiklad

pokud je uchaze¢ o zaméstnani zaroven osoba pecujici o dité do 15 let) mize byt odborna
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praxe realizovdna rovnéz formou pracovniho poméru s kratsi pracovni dobou, nejméné vsak
20 hodin tydné.

PFispévek je poskytovdn na zdkladé Dohody o vyhrazeni SUPM a poskytnuti prispévku
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socidlniho fondu. MlzZe byt
poskytnut na dobu 6 az 12 mésicl (v souladu s aktudlné platnymi pravidly aktivni politiky
zaméstnanosti) a to pfi sjedndni pracovniho poméru s uchazeem na dobu minimalné 12
mésicl. Pri krat$i pracovni dobé, kterd je ve vyjimecnych pfipadech vhodnych zvlastniho
zfetele sjednana, se maximalni pfipustna ¢astka prispévku na mzdu pomérné krati. UP CR
mUze sjednat na zakladé individudlniho posouzeni situace rliznou vysi pfispévku na mzdu, a
to sohledem na mzdy v misté obvyklé pro pfislusné pracovni misto. Zaméstnavatel je
povinen UoZ poskytnout minimalné takovou hrubou mzdu, kterd odpovidd vysi zarucené

evvs

mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi.

PFilohou Dohody o vyhrazeni SUPM je ,Plan realizace odborné praxe” (Pfiloha &. 5). Tento
plan obsahuje stanoveni cild a zplsob jejich dosazZeni, rozsah aktivit, harmonogram a vystupy
Odborné praxe. Plan realizace dale obsahuje terminy pro pribéiné hodnoceni Odborné
praxe (Pfiloha ¢. 6), které je zaméstnavatel povinen provadét minimalné jednou za 3 mésice.
Na zavér absolvované Odborné praxe zaméstnavatel provede zavére¢né hodnoceni (Pfiloha
¢. 7), vydd ,,Osvédceni o absolvovani odborné praxe” (Pfiloha €. 8) a v pfipadé, Ze ucastnika
Odborné praxe neponechd v pracovnim poméru, poskytne ,Reference pro budouciho
zaméstnavatele” (Pfiloha ¢. 9).

Mzdovym nakladem je také ndhrada mzdy za pracovni neschopnost (karanténu) vyplacenad
zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace). V tomto pripadé se
nezahrnuje ta ¢ast nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti (karantény), ktera byla
dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku
prace (§ 192 odst. 3 ZP).

Prispévek na uhradu mzdovych nakladii mentora:

V souvislosti s realizaci Odborné praxe miize UP CR zaméstnavateli uhradit mzdové naklady
na mzdu nebo plat mentora, za ucelem zaskoleni ucastnika Odborné praxe. Mentorem muze
byt zaméstnanec, ktery je v pracovnim poméru na hlavni pracovni pomér u zaméstnavatele
minimdlné 6 meésicl. Odbornost tohoto pracovnika musi odpovidat oblasti vykonavané
odborné praxe. Jedna se o nastroj, ktery bude vyuzivan pfedevsim u téch pracovnich pozic,
které jsou narocné pro zapracovani nebo v pfipadé umistovani uchazece se sniZzenou
pracovni schopnosti. Pfispévek bude poskytovdn po dobu maximdalné 4 mésicli od pocatku
nastupu UoZ na SUPM. O tento pfispévek lze poiadat pouze souéasné s predkladanou

3

Projekt Zaruky pro mladé v Libereckém kraji, reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000002 je financovany z prostfedki Evropského
socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu Zamé&stnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.



EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Ufad prace CR

7adosti o pfispévek na vyhrazeni SUPM. Pfispévek na mentora v ramci Odborné praxe
schvaluje komise APZ na ndvrh realizacniho tymu projektu. Za timto ucelem uzavre krajska
pobocka nebo kontaktni pracovisté UP CR se zaméstnavatelem Dohodu o poskytnuti
pfispévku na thradu mzdovych nakladi mentora. Mentorem nemdze byt OSVC ani jednatel
spolecnosti.

Specifikace prispévku:

Nazev: Ptispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora

Vyse: * Maximalné 198,- K¢ za hodinu pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40
hodin.

Délka: 4 mésice

Podminka: Prispévek je poskytovan prvni 3 mésice v rozsahu maximalné 15 hodin tydné
a ve 4. mésici maximalné 5 hodin tydné

*Prispévek je uveden v superhrubé mzdé, tj. v€etné vsech zakonnych odvoda.

Prispévek na uhradu mzdovych ndkladd mentora je poskytovan na nahradu skutecné
vynaloZenych ndklad(i na mzdu mentora po dobu zaskolovani ucastnika Odborné praxe a to
v rozsahu sjednaném v Dohodé zaméstnavatele s UP CR.

Utrad prace maze poskytnout prispévek na nékteré z vyse uvedenych nastrojt, na
prispévek vsak nevznika pravni narok!

JAK SE MUZE ZAMESTNAVATEL ZAPOJIT

1. Vpripadé, Ze se zaméstnavatel chce zapojit do projektu, vyplni formuldr s nazvem
,Nabidka pracovniho mista“ a odevzdd ho mistné pfisludnému UP (Krajska pobocka
UP, v jejiz evidenci je veden UoZ, ktery bude na spole¢ensky tcelné pracovni misto
umistén). Formular Ize podat prostfednictvim datové schranky, postou nebo osobné
na podatelnu UP. Aktudlni formuldf Nabidky pracovniho mista (Pfiloha €. 1) je
k dispozici na webovych strankach:
https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-v-libereckem-kraji
Odborny pracovnik projektu prifadi k podané nabidce pracovniho mista vhodné
uchazece a nasledné domluvi se zaméstnavatelem vybérové fizeni na danou pozici.

2. Zaméstnavatel oznami odbornému pracovnikovi vysledek probéhlého vybérového
fizeni. (V pfipadé, Ze si zaméstnavatel Zadného z uchazecl nevybral, proces se
opakuje znovu.)

3. V pfipadé uspésného vybérového fizeni podd zaméstnavatel vybrané Zadosti o
prispévek. Jednad se o Zadost o prispévek na zajisténi aktivity Prace na zkousku
(Pfiloha €. 3) nebo na Zadost o pfispévek na vyhrazeni SUPM (Pfiloha ¢. 2), ptipadné
7adost o poskytnuti pfispévku na mentora (Pfiloha &. 4) véetné viech ptiloh. Zadosti
Ize podat aZ na zakladé uspésného vybérového frizeni, kde si zaméstnavatel vybere
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budouciho zaméstnance z ucastnikli projektu. Formuldr Zadosti je pro Zadatele
dostupny na jednotlivych kontaktnich pracovistich Ufadu prace v tisténé formé.
Aktudlni  formulafe jsou kdispozici také na  webovych  strankdch:
https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-v-libereckem-kraji

4. Urad prace ovéfi na zakladé vefejné dostupnych rejstfikdl pravni formu Zadatele
uvedenou v Zadosti.

5. Zadatel vy¢ka na vysledek schvalovaciho Fizeni, o kterém je vyrozumén.

Formulafe nemuiZe zaméstnavatel sdm ménit ani upravovat.

Prilohy k Zadosti:

1. Potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele. Jedna se o zachyceni dafiovych nedoplatkt
vydanych finanénim Ufadem, nedoplatkll na pojistném véetné pendle na verejné
zdravotni pojiSténi a na socidlni zabezpeceni véetné prispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Md-li zaméstnavatel néktery z vyse uvedenych nedoplatki a bylo mu
povoleno spldceni ve spldtkdch, lze prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se
spldcenim spldtek. Prispévek Ize poskytnout zaméstnavateli i v pripadé, bylo-li mu
povoleno poseckdni dané. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla bezdluznost potvrzena,
do dne podéni zadosti doba del3i neZ 1 mésic, nebudou tato potvrzeni Ufadem préce
akceptovana. Dnem podani 7adosti se rozumi den jejiho doruéeni Ufadu prace.
Zaméstnavatel miZe podle § 147b zdkona o zaméstnanosti pozadat UFad prace, aby
sam zjistil, zda nemad zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky, nedoplatky na
pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle
na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

2. Doklad o zfizeni uctu u penéiniho uUstavu (napf. smlouva o zfizeni Uctu nebo
potvrzeni vystavené bankou).

3. Charakteristika pracovniho mista vyhrazeného pro uchazece o zaméstnani (vzor je
pfilohou zadosti).

4. Pracovni smlouva mentora, véetné mzdového vyméru mentora nebo jeho vyplatni
pasky za posledni 3 mésice (v pfipadé podani Zzadosti o prispévek na mentora).

Ufad prace mize pozadovat predlozeni i jinych doklad(, pokud jsou potiebné k posouzeni
Zadosti.
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POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PO UZAVRENi DOHODY

e Zaméstnavatel dokladd wvykaz ,Vyuctovani mzdovych ndkladd - SUPM
vyhrazené/mentor” za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendarniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni den
kalendarniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozZeni
nejblizsi pristi pracovni den.

e Zaméstnavatel doklada vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM Prace na
zkousku” za celé vykazované obdobi nejpozdéji do konce kalendarniho meésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného obdobi.

e Zameéstnavatel doklddd minimalné jednou za 3 mésice pribéiné hodnoceni.
V pripadé, Ze je zaméstnavateli proplacen prispévek na mentora, je povinen dodavat
pribézné hodnoceni kazdy mésic. Po skonceni Odborné praxe zajisti zaméstnavatel
ve spoluprdci s Odbornym pracovnikem vystaveni Osvédceni o absolvovani praxe
(pfiloha €. 6) a Zavérecné hodnoceni pracovnika mentorem i absolventem praxe
(pfiloha €. 7). Vtomto hodnoceni se zaméfi zejména na vyhodnoceni konkrétnich
cilt, které byly stanoveny v Planu praxe.

e V pripadé, Zze vyuctovani mzdovych ndakladl za mésic listopad bude doloZzeno v dobé,
kdy jiz nebude moZné provést vyplaceni pfispévku bankou z rozpoctu béiného
kalendarniho roku, pfispévek se vyplati z rozpoétu nového kalendarniho roku po
uvolnéni financ¢nich prostredkd.

e Zaméstnavatel je povinen doloZit pracovni smlouvu uzavfenou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem umisténym na SUPM ¢i jeji kopii (prvni pFispévek
lze vyplatit az po jejim doloZeni!). Pokud pracovni smlouva neobsahuje Udaj o
sjednané mzdé/platu, doloZi zaméstnavatel i mzdovy/platovy vymér i jiny obdobny
doklad.

e V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skondi pfed datem sjednanym v dohodé,
zamé&stnavatel pisemné ozndmi Uradu prace den a zplsob skonéeni tohoto
pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,Vyuctovani mzdovych
nakladd — SUPM vyhrazené” za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncéen.

e Zaméstnavatel je povinen oznamovat pisemné predem veskeré zmény, které mohou
ovlivnit pInéni smluvnich podminek dohody (napf. zménu dcisla Uctu u penézniho
ustavu, zménu pracovisté — mista vykonu prace, zménu stanovené tydenni pracovni
doby, dodatky k pracovni smlouvé, apod.).

e Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho
¢ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez za prislusny meésic
naleZel, ato nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil
nebo kdy prevzal vyzvu U¥adu préce k vraceni pFispévku.

6

Projekt Zaruky pro mladé v Libereckém kraji, reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000002 je financovany z prostfedki Evropského
socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu Zamé&stnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.



EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Ufad prace CR

e Zaméstnavatel se ddale zavazuje vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast Uradu
prace, pokud hrubd mzda uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych naklad — SUPM
vyhrazené/Prace na zkousku/mentor” nebude zi¢tovana zaméstnanci k vyplaté a po
zékonnych srazikach vyplacena pred poskytnutim pfispévku Ufadem prace a ¢astka
pojistného na socidlni zabezpecleni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z
vymérovaciho zakladu zaméstnance, uvedend v tomto vykazu, nebude pred
poskytnutim prispévku Ufadem prace odvedena.

e Zaméstnavatel na pozadani poskytne pisemné Uradu prace jakékoliv doplfiujici
informace souvisejici s uzavifenou dohodou, a to ve |hiité stanovené Ufadem préace.

e Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi publicity pfi
financovani z projekt( v ramci ESF.

e Zameéstnavatel je povinen archivovat dokumentaci k dohodé po dobu stanovenou
platnymi pravnimi predpisy.

DULEZITE INFORMACE

e Zaméstnavatel je povinen pfijmout na SUPM vyhradné uchaze¢e o zaméstndni
evidovaného Utadem prace a soucasné uéastnika projektu.

e Ufad prace preferuje uzavirdni pracovnich pomér( na dobu neur¢itou.

e Ufad préce vyridi predloienou Zadost o pispévek na vyhrazeni SUPM véetné viech
pozadovanych pfiloh do 30 dn(l. Pokud ne, tato Zadost bude automaticky zamitnuta.

e Nastup uchazece o zaméstndni do pracovniho poméru lze uskutecnit aZz po uzavreni
dohody o vyhrazeni SUPM a poskytnuti pfispévku a po jejim uvefejnéni v Registru
smluv. V dohodé je sjednan den nastupu uchazee o zaméstnani do pracovniho
poméru. Datum nastupu do pracovniho poméru musi bezprostfedné navazovat na
datum ukonceni evidence na Ufadu prace.

e Zaméstnavatel i zaméstnanec se fidi v pracovnépravnich vztazich ustanovenimi
zakoniku prace a dalSimi platnymi pravnimi pfedpisy.

e Pfispévek je vyplacen meésicné prevodem na bankovni ucet uvedeny v dohodé.
Prispévek je splatny do 30 kalenddarnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi
Ufadu price bezchybny vykaz ,Vyuétovédni mzdovych ndakladd — SUPM
vyhrazené/mentor” na formulafi, ktery je pfilohou dohody. Prvni pfispévek bude
zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie. Na prelomu roku, v mésicich
prosinec a leden, mlZe dojit zddvodu finanéni uzavérky ke zpozdéni platby a
nedodrzeni IhGty 30 kalendafnich dn(. Platba bude provedena po uvolnéni finan¢nich
prostiedkd na nasledujici rok.
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e Je dllezité vzit vpotaz, Ze na formuldfi vyuctovani podepisuje zaméstnavatel
prohlaseni, Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysSi byla
zaméstnanci/mentorovi zuctovana k vyplaté a po zdkonnych srdzkach vyplacena a Ze
¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, byla odvedena. Vyuctovani tedy zaméstnavatel
predklada UP CR aZ po vyplaceni mzdy zaméstnanci a odvedeni zdkonnych odvoda!!!

e NedodrZeni zakladnich podminek pfispévku je porusenim rozpoctové kazné podle
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonU (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd. Za poruseni rozpoctové
kdzné se té7 povaiuje nevraceni prispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace
podle § 44 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. V
pfipadé podezieni na poruseni rozpoctové kazné je predan podnét k dalSimu feseni
mistné prislusnému finanénimu aradu, ktery je opravnén vycislit odvod za poruseni
rozpoctové kazné.

e Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, e zaméstnavatel
nedodrzi zakladni podminky pro poskytovani prispévku, nebo pokud neuplné nebo
nepravdivé uvedl udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — SUPM
vyhrazené/mentor/Prace na zkousku“. Vypovédni lhdta Cini jeden mésic a pocina
béZzet prvnim dnem kalendarniho meésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypovédi.

e Ufadu prace pfisludi pravo kontroly plnéni zavazkd plynoucich z uzavfené dohody dle
zakona €. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych
zakonU, ve znéni pozdéjSich predpisl, véetné ovéreni vyse skuteéné vynalozenych
mzdovych naklad(i na zaméstnance umisténého na SUPM/mentor/Prace na zkousku.

e Jeden zaméstnavatel mdze pod jednim identifikaénim &islem (tzv. IC) Eerpat pFispévky
na maximalné 10 SUPM vyhrazena. V mimofadnych pfipadech miize komise APZ
pocet SUPM na jedno IC navysit. Na dvé stejné pracovni pozice sta&i podat pouze
jednu Charakteristiku pracovniho mista. V pfipadé rozdilnych pracovnich pozic je
nutné dodat pro kazdé pracovni misto jednu Charakteristiku pracovniho mista.

Prilohy:

Priloha €. 1: Nabidka pracovniho mista

Pfiloha €. 2: Zadost o pfispévek na SUPM

Pfiloha €. 3: Zadost o pfispévek na SUPM — Prace na zkousku
Pfiloha €. 4: Zadost o pfispévek na mentora

Pfiloha €. 5: Plan realizace Odborné praxe

Ptiloha €. 6: Pribézné hodnoceni Odborné praxe

Pfiloha €. 7: Zavérecné hodnoceni Odborné praxe
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Ptiloha €. 8: Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Ptiloha €. 9: Reference pro budouciho zaméstnavatele

PFiloha ¢&. 10a: Vyuétovani SUPM vyhrazené do 29. 10. 2017

PFiloha ¢. 10b: Vyuétovani SUPM vyhrazené do 28. 10. 2018

PFiloha ¢. 10c: Vyuétovani SUPM vyhrazené od 29. 10. 2018

Pfiloha €. 11a: Vyuétovani na SUPM PNZ do 28. 10. 2018

PFiloha €. 11b: Vyuétovani na SUPM PNZ od 29. 10. 2018

Ptiloha €. 12: Vyuctovani mzdovych nakladd a pracovni vykaz mentora
PFiloha ¢. 13: Cestné prohlaseni k Zadosti o poskytnuti pfispévku na mentora
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