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|.  OBECNE INFORMACE O PROJEKTU

Projekt Sance na praci v Pardubickém kraji je regionalni individualni projekt, ktery realizuje
Urad prace CR, krajska pobocka v Pardubicich ve spolupraci s ostatnimi kontaktnimi
pracovisti v Pardubickém kraji v programovacim obdobi 2021 — 2027. Projekt je v realizaci od
1. 5. 2023 do 30. 4. 2027.

Cilem projektu je zaclenéni na trh prace specifické cilové skupiny, ktera je ohrozena socialnim
vylou€enim. Jedna se o osoby s rliznym typem znevyhodnéni, vykazujici kumulaci hendikepu,
které jim znacné znesnadniuji nalézt uplatnéni na trhu prace. Pfedmétem projektu je
zprostfedkovat klientlim individualni pomoc a takovy komplex sluzeb, ktery jim pomUze ziskat
kvalitni a dlouhodobé zaméstnani.

V pfipadé uchazecl bez dokoncené odborné kvalifikace jim umoznit navrat do pfipravy na
budouci povolani.

Projekt Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji v ramci operaéniho programu Zaméstnanost
plus naplfiuje svou realizaci prioritni osu €. 1: Budoucnost prace, specificky cil: Zlepsit pfistup
k zaméstnani a aktivacnim opatfenim pro vSechny uchazeCe o zaméstnani, zejména mladé
lidi, pfedev&im provadénim systému zaruk pro mladé lidi, dale pro dlouhodobé& nezaméstnané
a znevyhodnéné skupiny na trhu prace a pro neaktivni osoby, jakoz i podporou samostatné
vydélecné Cinnosti a socialni ekonomiky.

Projekt Sance na préaci v Pardubickém kraiji je ze 76,73 % financovan Evropskym socidlnim
fondem a z 23,27 % ze statniho rozpoé&tu CR.

V ramci zprostredkovani zaméstnani jsou pro zaméstnavatele k dispozici étyri zakladni
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ):

1. Ptispévek na spoleéensky uéelné pracovni misto vyhrazené (dale jen SUPM
vyhrazené)

Podpora vramci uvedeného nastroje APZ spocliva v obsazeni pracovniho mista
Ugastnikem projektu na zakladé dohody zaméstnavatele sUP CR, pficemz
zaméstnavateli je na Uhradu mzdy na tomto mist& poskytovan od UP CR prispévek, a to
az po dobu 12 mésict. SUPM vyhrazené pfispivaji k dlouhodobé&j$imu pracovnimu
uplatnéni uchazecl o zaméstnani s hendikepy pro vstup na trh prace (napf. zdravotni
omezeni, vék, péCe o dité do 15 let, Zadna praxe), kterym nelze v sou€asnosti zajistit
pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Vzhledem ke svému charakteru patfi tento nastroj
k nejucinngjSim nastrojum APZ a vede k pfimému a zpravidla dlouhodobému uplatnéni
uchazedll na trhu prace. Tento nastroj snizuje navratnost jedince do evidence UP CR.
Prostfednictvim realizace tohoto nastroje dojde u u€astnikd projektu k udrzeni a obnoveni
¢i ziskani zakladnich pracovnich navyku a k ziskani motivace k praci.
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2. Prispévek na spoleéensky ucelné pracovni misto vyhrazené — zkraceny
uvazek (dale jen SUPM vyhrazené — zkraceny tvazek)

Podpora vramci uvedeného nastroje APZ spodivd vtom, 2e UP CR uzavie se
zaméstnavatelem Dohodu o SUPM vyhrazené na Gdastnika projektu aZz po dobu 12
mésicul. Prispévek mtze UP CR poskytnout zaméstnavateli na zakladné s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani na
zkraceny pracovni Uvazek a primarné jsou osobami se zdravotnim postizenim, starsi 60
let, pec€ujicimi o dité do 10 let véku, osobami pecujicimi o osobu v nékterém ze stupnu
zavislosti stanovenym zvlastnim pravnim predpisem, u nichZz z rdznych objektivnich
divodu vyvstala potfeba pracovat na zkraceny uUvazek. Dlvody budou posouzeny a
predlozeny hodnotici komisi (pfiklady: soulad studia nebo sportovnich aktivit a
zaméstnani, doba dojizdéni do zaméstnani nebo omezené zdravotni moznosti, zdravotni
omezeni, problematické rodinné zazemi aj.)

3. Sdilené pracovni misto

DalSim nastrojem APZ je Sdilené pracovni misto, které je definovano v § 317a zakoniku
prace jako pracovni misto, které je obsazeno dvéma nebo vice zaméstnanci s kratsi
pracovni dobou a se stejnym druhem prace. Zaméstnavatel se zaméstnanci uzavie
dohody, podle nichz si zaméstnanci budou na sdileném pracovnim misté sami rozvrhovat
pracovni dobu do smén po vzajemné dohodé tak, aby kazdy z nich na zakladé spoleéného
rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve &tyftydennim
vyrovnavacim obdobi. Tento nastroj ma dvé vyhody. Prvni je, Ze rozvrh smén jednotlivych
zaméstnancu nevytvari zaméstnavatel, jako tomu je napfiklad u zaméstnancl s kratsi
pracovni dobou, ale sami zaméstnanci. A dalSi zvyhod je moZnost wyjit vstfic
zaméstnancim pozadujicim zkracenou pracovni dobu v situacich, kdy rozvrh prace
neumoznuje zaméstnavateli vytvofit pracovni mista se zkracenym pracovnim uvazkem.
Na kazdé sdilené pracovni misto u jednoho zaméstnavatele bude uzaviena samostatna
dohoda, ktera se uzavirda maximalné na dobu 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicu.

4. Prispévek na zapracovani

PFispévek na zapracovani mize UP CR poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazele o
zaméstnani, kterému KrP UP CR vénuje zvySenou pééi podle § 33 zakona o
zaméstnanosti v platném znéni — zdravotni stav, vék, péce o dité nebo jiné vazné divody.
Prispévek lze poskytnout maximalné po dobu 3 mésicl a mésicni vySe prispévku na
osobu, ktera se zapracovava, mize Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy.

V ramci téchto nastroji mize zaméstnavatel ziskat pfispévek na naklady na mzdu &i plat nové
pfijatého zaméstnance. Je nutné podat zadost o konkrétni prispévek zpravidla k 10. dni
v mésici pfed datem nastupu do zaméstnani. Konkrétni podminky jsou blize specifikovany
dale v manualu.
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II. CILOVA SKUPINA PROJEKTU

Projekt je uréen pro uchazece a zajemce o zaméstnani, ktefi splfiuji nasledujici podminky:

1.

Uchazeéi o zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence uchazed&t o zaméstnani
Zajemci o zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence zajemc(i o zaméstnani

Osoby s jinym znevyhodnénim na trhu prace — jedna se o osoby, které splfiuji alesponi
jednu z nasledujicich charakteristik:

- 0soby v hmotné nouzi,

- osoby s dluhy a exekucemi,

- osoby ze socialné vylou€enych lokalit ¢i odlehlych lokalit,

- osoby se zaznamem v rejstfiku trestu,

- osoby opoustéjici zafizeni vykonu trestu odnéti svobody.

Osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace — jedna se o osoby, které spliuji

alespon dvé z nasledujicich charakteristik:

- osoby vedené UP CR v evidenci uchaze&l o zaméstnani nepretrzité déle nez 5
meésicu,

- osoby mladsi 25 let,

- osoby ve véku 55 a vice let,

- osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 — 2),

- osoby se zdravotnim postizenim nebo dusevnim onemocnénim,

- osoby pecujici o dité mladsi 15 let &i o osobu blizkou,

- 0soby z narodnostnich menSin a osoby z jiného sociokulturniho prostredi.

Osoby, dlouhodobé nebo opakované nezaméstnané — jedna se o osoby, které jsou
uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 1 rok a uchazede o zaméstnani,
jejichz doba evidence na UP CR dosahla v poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésica.

Osoby s nizkou urovni kvalifikace — jedna se o osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim
procesu a maji ukon€eno pouze primarni €i niz8i sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0 —
2).

Osoby, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani nebo odborné
pripravy (NEET) — jedna se o osoby ve v&ku 15-29 let zafazené UP CR do evidence
uchazecl o zaméstnani, osoby ve véku 15-29 let, které se neucastni zadného vzdélavani
nebo profesni pfipravy, nejsou zaméstnané.

Neaktivni osoby — jedna se 0 osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
ani nezaméstnané.
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. PODANi ZADOSTI
Zadost o prispévek

Osobné, postou &i do datové schranky UP CR je nutné podat zadost — SUPM vyhrazené
(zkraceny uvazek), Sdilené pracovni misto nebo Pfispévek na zapracovani VC.
charakteristiky pracovniho mista (pfiloha ¢. 1 zadosti).

Zadost bude podepsana statutarnim zastupcem spolednosti, pfipadné osobou
zmocnénou k zastupovani. Zadatel doloZi ptipadné i tuto plnou moc v originale & datovou
schrankou.

Doklad prokazujici pravni formu

Zajistuje si UP CR sam, pouze v odiivodnénych pfipadech pozada o doplnéni Zadatele.
Bezdluznosti

= potvrzeni, Zze zaméstnavatel nema:

- nedoplatky vG&i organdm Finanéni spravy CR,

- nedoplatky vigi organim Celni spravy CR,

- nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi,

- nedoplatky na pojistném na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti, penale a pfirazce k pojistnému na CSSZ.

Bezdluznosti Ize dokladat v nasledujicich formach — original, ufedné ovéfena kopie nebo
do datové schranky UP CR. Bezdluznosti nesmi byt starsi 30 dn.

Doklad o zrizeni U¢tu u penézniho ustavu
Nutné pfedloZit v originale smlouvu o zfizeni uctu €i potvrzeni o vedeni uctu.
Najemni smlouva
V pfipadé mista vykonu prace jinde, nez je sidlo firmy, si ovéfi pracovnik projektu sam

adresu provozovny vypisem z obchodniho rejstiiku nebo rejstfiku Zivnostenského
podnikani, pfipadné si vyzada kopii najemni smlouvy, kupni smlouvy apod.
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IV. PODMINKY ZiSKANi PRISPEVKU

Podminkou pro poskytnuti pFispévku je, aby Zadatel mél sidlo na Gzemi Ceské
republiky.

V ramci nastroji a opatfeni APZ ma Zzadatel moznost ziskat pfispévek na Uhradu
mzdovych nakladd nové pfijatého zaméstnance. VySe prispévku se fidi dle aktualné
platné smérnice generalni feditelky — Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojii a
opatfeni aktivity politiky zaméstnanosti a zaméstnani OZP, na kterou navazuje
v aktualnim znéni smérnice feditele krajské pobocky v Pardubicich — Aktivni politika
zaméstnanosti.

Prispévek bude nastaven jako procentni sazba ze skute¢né vynalozenych prostrfedku
na mzdy nebo platy v€etné pojisthého na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, maximalné vsak do 100
% téchto nakladl a stanovené maximalni vyse prispévku. Konkrétni vyse pfispévku zavisi
na rozhodnuti okresni hodnotici komise APZ, potazmo poradni skupiny pfikazce operace
pro dotovana pracovni mista ESF na KrP a nasledné feditele KrP.

Prispévek lze poskytnout na uhradu skute¢né vyplacenych mzdovych nakladii
vCetné c&astky pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, kterého pfijal do pracovniho poméru z
evidence UP CR, a to po dobu Ggasti zamé&stnance na vyhrazeném pracovnim misté.
Prispévek je poskytovan zpravidla na 6 az 12 mésict.

Do jedné zadosti Ize zahrnout pouze jednoho u€astnika projektu, na jednu pracovni
pozici. V pfipadé, Zze si zaméstnavatel podava zadosti na vice uc€astniku, dodava ke
kazdému ucastnikovi Zadost a zbylé dokumenty Ize doloZit pouze jednou.

Kompletni zadost, ke které budou dolozeny vSechny potfebné dokumenty projednava
Okresni hodnotici komise APZ. V8echny Zadosti jsou nasledné pfedlozeny poradni
skupiné pfikazce operace pro dotovana pracovni mista ESF na KrP, ktera zadosti
doporuci ke schvaleni/zamitnuti fediteli KrP. Nasledné je Zadatel vyrozumén o schvaleni
¢i zamitnuti jeho Zadosti. Prispévek je nenarokovy, na jeho poskytnuti neexistuje
pravni narok.

V pfipadé schvaleni pfispévku je se zaméstnavatelem podepsana Dohoda o poskytnuti
pfispévku. Po podpisu Dohody muze zaméstnavatel s u€astnikem projektu podepsat
pracovni smlouvu. Je nepripustné, aby zaméstnavatel podepsal pracovni smlouvu
s Géastnikem dfive, nez bude podepsana Dohoda mezi zaméstnavatelem a UP CR.

Pracovni smlouva respektuje udaje zadané v Charakteristice pracovniho mista.
Zaméstnavatel dolozi pracovni smlouvu uzavienou mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem nebo jeji kopii nejpozdéji do deseti pracovnich dnll ode dne nastupu do
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prace, sjednaného v pracovni smlouvé. Pokud pracovni smlouvu podepsala jina osoba,
nez osoba opravnéna dle obchodniho ¢i Zivnostenského rejstfiku, zaméstnavatel
sou€asné dolozi povéfeni této osoby k podpisu pracovnich smluv, pfip. vnitfni pfedpis,
kde je tato skute¢nost upravena.

Dohoda o poskytnuti pfispévku je podepsana na konkrétniho uchazece o zaméstnani,
nelze tedy preobsadit jinym uéastnikem. Pokud Zadatel se zaméstnancem ukongéi
pracovni pomér a pracovni pozici bude chtit znovu obsadit, musi si podat novou zadost a
opakovat cely proces zpracovani a podani zadosti.

Dohoda obsahuje prava a povinnosti smluvnich stran. Zaméstnavatel je povinen se s jejim
obsahem dikladné seznamit. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou
smluvnich stran formou pisemnych vzestupné c¢islovanych dodatkdi. Zménu
identifikaénich udajd, pro vyhotoveni dodatku k dohodé, je zaméstnavatel povinen Uradu
prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se dohody, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného
dodatku doslo pred nabytim jejich u€innosti.

Uchaze€i o zaméstnani musi byt umisténi na pracovni mista s alespori minimalnim
potencialem kariérniho ristu u daného zaméstnavatele, ktera odpovidaji stupni jimi
dosazeného vzdélani.

Zadatel je povinen jiz ve fazi Zadosti uvést v Charakteristice pracovniho mista takovou
vysSi predpokladané hrubé mzdy, ktera respektuje zakonem stanovenou vysi
minimalni a zaruéené mzdy pro danou skupinu praci (nafizeni vliady €. 567/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpist). Mzdovy vymér zaméstnance i vySe mzdy uvedena
v pracovni smlouvé by nasledné méla korespondovat s udajem vyplnénym ve formulafi
Charakteristika pracovniho mista.

Preferovany budou pracovni pozice uzaviené na dobu neuréitou. V pfipadé, ze
zaméstnavatel bude chtit uzavfit pracovni smlouvu na dobu urcitou, musi byt minimalné
na jeden rok. V individualné projednanych a odivodnénych pfipadech Ize od podminky
délky pracovniho poméru ustoupit.

Vyuétovanim mzdovych nakladi musi byt dolozeno nejpozdéji do posledniho dne
v mésici po vykazovaném obdobi. V pfipadé, Ze tento den pfipada na den pracovniho
klidu nebo svatek, je za posledni den pro doruCeni povazovan nejblizSi nasledujici
pracovni den. Zaméstnavateli jsou proplaceny pfispévky na mzdy meésiéné zpétné na
zakladé véas doruceného a fadné vypinéného Vyuctovani mzdovych nakladd. V pfipadé
nejasnosti bude platba pozastavena, a to az do podani vysvétleni, ke kterému bude
zaméstnavatel vyzvan. Vyuctovani je pfilohou dohody, zaméstnavateli je poskytovano pfi
podpisu dohody i v elektronické verzi.

Projekt je zaméFen na nalezeni a udrzeni pracovniho mista, coz v ekonomicky neaktivni
firmé nelze predpokladat, z tohoto divodu je mozné poskytnout finanéni pfispévek pouze
firmé, ktera je na trhu pfed podanim zadosti souvisle déle nez 9 mésicu a je ekonomicky

7



bl Spolufinancovano E)
+.+* | Evropskou unii

* %%
»* %

Ufad prace CR

aktivni a stabilni (je mozné si vyzadat darfiové pfiznani). Tuto podminku muaze okresni
hodnotici komise APZ individualné projednat.

16. Zaméstnavatel mGze podat Zadost o prispévek na uchazeée o zaméstnani, ktery u
néj drive pracoval, napfiklad i navazanim aktivity Pfispévek na zapracovani aktivitou
SUPM vyhrazené. Pokud uéastnik pracoval u zaméstnavatele na VPP, mize nasledné
nastoupit na SUPM vyhrazené. Jedna se o tzv. postupné zaméstnavani, kdy se
zaméstnanec posouva na kvalitngjsi nastroj — ucastnik ziska pracovni pomér na deldi
dobu a zaroveri i minimalni posun v naplni prace (z pomocného délnika VPP na klasického

17. Preferovana budou mista vykonu prace v Pardubickém kraji. Mista vykonu prace mimo
Pardubicky kraj ma okresni hodnotici komise APZ pravo individualné posoudit.

18. U poskytovanych pfispévkl se nejedna o podporu ,,de minimis“.

Prispévky nelze poskytovat!

- organizaénim slozkam statu a statnim prispévkovym organizacim,

- zaméstnavatelim, kterym byla ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bodu 3 Zakona o zaméstnanosti v platném znéni,

- Zadatelum, ktefi jsou pFijemcem penéznich prostiedkl poskytovanych na stejny ucel
ze statniho rozpoctu, rozpocétu uUzemnich samospravnych celkd, vy$Sich Gzemnich
samospravnych celkd, strukturalnich fondd EU, pfipadné z jinych program0 a projektt EU.

- naumisténi aéastnikq, ktefi jsou soucasné statutarnimi organy nebo spole¢niky nebo
Cleny pravnickych osob Zadajicich o pfispévek.
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V. REKVALIFIKACE

V pfipadé zajmu se muze zaméstnavatel domluvit, Ze si UCastnik pfed nastupem do
zaméstnani rozsifi €i doplni svoji kvalifikaci rekvalifikanim kurzem. Rekvalifikace je dalSi
aktivitou projektu, kterou Ize U€astnikim nabidnout, umozriuje ucastnikim ziskat kvalifikaci
pro noveé zaméstnani nebo udrzeni stavajiciho zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povaZuje
i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci
neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou
ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani
(§ 108 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Rekvalifikace neni povinnou aktivitou, pokud si ji ale i¢astnik rozhodne absolvovat, podepiSe
s nami dohodu, stava se pro ného aktivitou povinnou. Béhem zabezpecené rekvalifikace ma
uchaze¢ o zaméstnani pravo na podporu pii rekvalifikaci, béhem zvolené nikoliv.

RozliSujeme nasledujici formy rekvalifikace:

1. Zabezpecovana rekvalifikace

Ugastnik si vybere rekvalifikaci, kterou zajistuje sam Ufad prace s jiz nasmlouvanymi
vzdélavacimi zafizenimi (napf.: svarovani, strazny, obsluha CNC obrabécich stroju, pracovnik
v socialnich sluzbach, Fidi¢ska opravnéni C nebo D.). Ugastnik véak nema automaticky narok
na rekvalifikaci, jeji efektivnost, u€elnost, hospodarnost posuzuji pracovnici Ufadu prace.

- UP hradi naklady rekvalifikace i v pfipadé, Ze Gastnik nesloZi Uspésné zavére&nou
zkousSku.
- Béhem rekvalifikace uc€astnikovi plyne podpora pfi rekvalifikaci.

2. Zvolena rekvalifikace

Ugastnik si mize sam najit rekvalifikaCni kurz, o ktery by mél zajem. Poda si zadost, kterou
doruéi na UP a Zzadost dale posuzuji odborni pracovnici UP. Opét na ni neexistuje narok.
Zadost musi podat min. 30 dni pfed prepokladanym zacatkem rekvalifikace.

- UP hradi naklady rekvalifikace pouze v pfipadé, ze uéastnik uspésné slozi
zavérecénou zkousku.
- Ugast na zvolené rekvalifikaci nezaklada narok na podporu pii rekvalifikaci.



bl Spolufinancovano E)
+.+* | Evropskou unii

* %%
»* %

Ufad prace CR

Podminky pro zarazeni fyzické osoby do rekvalifikacniho kurzu:

- byt v evidenci Uradu prace CR jako uchaze& nebo zajemce o zaméstnani

- mit odpovidajici vstupni kvalifikaéni predpoklady pro dany rekvalifikacni kurz a pro
vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napf. pfislusny stuperi vzdélani, nékteré znalosti
a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace)

- byt zdravotné zpusobily/la pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové
profese

- rekvalifikace musi byt potfebna — dosavadni kvalifikace uchazee nebo zajemce o
zaméstnani neumoZzhiuje ziskani vhodného pracovniho mista

- rekvalifikace musi byt uéelna — po ukonCeni rekvalifikace je realna Sance ziskat
zaméstnani.

VI. PUBLICITA

- Zaméstnavatel je povinen pfi realizaci projektu spolupracovat s UP CR v oblasti
informovani a komunikace (tj. publicité) projektu, fidit se Obecnou ¢asti pravidel pro
zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost plus dostupnym na
www.esfcr.cz, s €¢imz souvisi nasledujici povinnosti:

- zajistit vhodnym zpusobem informovani o svych aktivitach souvisejicich s realizaci
projektu ,Sance na praci v Pardubickém kraji“ — napf. na svych webovych strankach,
ve svych propagacénich materialech apod.

- zaijistit umisténi povinnych log na vSech relevantnich dokumentech (zejména dohody,
pracovni vykazy, dokumentace pro vyplatu pfispévkl a jiné dokumenty).
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