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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
médiich: ]
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem graflim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraii? dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell dle sidla
g ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: JE — Jesenik, OL — Olomouc, PV — Prosté&jov, PR - Pferov, SU — éumperk, AA — Praha.

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci)
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2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

(se zohlednénim poctu zaméstnanca)
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Pocet zaméstnancu v Setreni dle sektor( a odvétvi ekonomiky
. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl|

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovdni a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické Cinnosti

N - administrativni a podparné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz
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o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 131 721 zamé&stnancd, tj. 58 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2022 — piredbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2023 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2024 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 131721 70% 66%
60% 58%
120000 60% 6
) 49% 49%
100000 50% 47%
80000 40%
60000 57192 20%
40000 reonl 20%
19426 22839
20000 10%
H B
o 0%
JE oL PV PR SuU Celkem JE oL PV PR SuU Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 407 subjekt(,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy o 1 861 dotaznikd.

Navratnost: 71 %, tj. celkové 1 320 navracenych dotaznika.

Vysoka navratnost: téZba a dobyvani surovin (nizky pocet oslovenych
subjektd, z nichz vsechny vratily vyplnéné dotazniky); vyroba a rozvod
elektfina a plynu; zdravotni a socialni péce; vzdélavani; verejna sprdva

Priimérna ndvratnost: zpracovatelsky primysl; informacni a komunikaéni
¢innosti; administrativni a podptrné ¢innosti

Nizka navratnost: penéznictvi a pojistovnictvi; velkoobchod a
maloobchod. Jde tedy zejména o velké organizace, které nemaji sidlo i
vedeni organizace v kraji.

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

JE 156 117 oL 673 441

PV 329 232 PR 365 263

SU 338 267

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost
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Pocet odeslanych dotaznikd @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

S . . e Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2021: 230 500

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% o 80000
80% ® 79% 70000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 57 %. o o
70% - 70% ® 70% 60000
60% ® 65%
Vysoka reprezentativnost: zdravotnictvi a socialni pé&e; vzdélavani; ® 57% ® 55% 50% 50000
zpracovatelsky pramysl 50% ® 46% ¢ 40000
40% ‘- . o , 3% ® 41% ® 42%
Primérna reprezentativnost: doprava a skladovani; penéznictvi a 30% 36% Ao ‘25% 195002280022000 30000
pojistovnictvi; vefejnd sprava 20% 11900 15000 @ 22% ° 2%00 ® 21920000
10% = 500 1300 3200 4900 3100 2500 1700 > 2200 1900 10000
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; profesni, 0% 0
védecké a technické Cinnosti; ostatni ¢innosti & ,yé\ © O (,\\ & &Vé\ (;\’\ o‘;\\ C\\ o‘;‘\\ & o‘;\\ & @\ & 0"/’\\ o‘;\\
£ FS & TS P ST o S o S S
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U A'\‘V((’ vvo ‘_3@\ o ‘J ééo (_,)\v“ Q\OQ S QOQ\ o o\‘\é\ $<§ & oq§<o v"Q /&9 %O(,V & D
(Cinnosti exteritoridlnich organizaci a orgdn() se ve vzorku dotazovanych 0{;\ {4'/\‘3’ AVQ/ \/\é\ \5‘0 & ® AVVI%\V 0@% «\VQ v(;\\ C@v QQO Q’Qyé & é\v @&V o(-’,\v
organizaci viibec nevyskytovala. ;{5’ B3 vq,o 00<Q OQO ‘;é—(’ @V\’ OQ‘{“V S \(}“ & @“ S QIS Ao/\ , gl& &
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. A é-(’ ,\3% Q’\/A ,é\A S \2\/0 & ,\v{‘ 4{@ (;\\A @A Q > Q}V QQ? @é\ (_)@E(’
Nejniz3i reprezentativnost je spise u mensich odvétvi a dale u ubytovani a &% R 5 & <2)o“v %(3\ & é\? \;$ /Qé $$O o“é ,\q\é .vf—ﬁz 0'/\” A
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou & (;&(J ,*Q\OQ’ & @O DR\ o@v & \;0 S JQ@% Q@? &
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici N gx g“’\/ \)q;\/\ @(( oﬁv* é_éf é@ vO@ ,4% ° 06\0
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pisobici %(ﬁvo & (3,(9 & {_é@\ S <,,<$‘ éﬁ’ ~L—(§°O %7*
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet. & © <;<3E éa@’ & cgé" & é&@

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2021)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2021)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e \ N\ R N N A \ N QR
N T O N I NI QO FEUIFT IITTESS
Vysoké: stavebnictvi; zdsobovéni Vysoké: zdravotni a socidlni péce, @6\ OQ,@ S Q\,é ,\\%O Qb%\ & QoA é\\& Joééo O@\ 04<\O @Ck" JO§ o“\éé ,Q'v“ \é\q ‘0§OJ S
vodou; doprava a skladovani; vyroba a vzdé&lavani, penéZnictvi a pojitovnictvi A\\(;) & ‘%;*Q %\é\‘ @0" é\\§ @oo‘ (_3{_\? o~z~° o \\é\ éy\ ,\Q,Cz\ <§° & OOV &S D
v. N P s
rozvod elektfiny, plynu a tepla o ,3‘3‘9\} @’@' &P T W~ é\\; 0@@ K & C@v g & & é\;) & &
+Q . o) % ®) %(J Vy QY W K\ Q)\/ & QO QO NS Q QS’ .
& O PSS T A K SR P
o o -~ S & & OO S PO O &S F & ¢
Nizké: zdravotni a socialni péce, Nizké: stavebnictvi; zasobovani v’/\/ & (};\‘3 & & & > (;&V ) &V %gé\’ & 2 9\4 & K Q’v@ &
vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi vodou; doprava a skladovani; vyroba a Q@" & O OQ)(’ éak-(’ ve\ F QQf‘ \43‘ \év (3,0 é\‘v
rozvod elektriny, plynu a tepla ° & & //\',VG’ A&O */\0“ & Q@ éo\,’ Q Q@\e A‘qf" g&* N
& & © S T T <
o C e . <. . . 53
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno é,o* 4 %&’ Qé% (;é‘ (g/@" (;é‘ @k—é'
(_)

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé. Obecné Zeny prevazuji
zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru. .
B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském priamyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot 90%
hutnicky a kovozpracujici primysl; papirensky pramysl
80%
Nizké: primysl odévni; pramysl koZzedélny 70%
60%
50%
v 40%
Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: primysl odévni; primysl koZed&lny 20%
10%
’ 7 .7 7 o o s v s ’ 0%
Nizké: strojirensky primysl; primysl sklafsky a stavebnich hmot BN S S S > S S S
o I el a & & & & & S o & & & & & &
hutnicky a kovozpracujici pramysl; papirensky primysl Q{o Q{o Q{o Q{o Q{o S Q{o Q{o N Q{o Q{o Q{o Q{o
."@’S ."9\(\\ SQ,A(\\ Sé(\l* \)I\\(I} (\a’& s‘\\(\}ﬁ ‘\(\'§ Q‘,OQ\ \)\\(} '\CS (\“\’é\ \‘;é
&L & o 2 % & @ < 3 * & & N
Pocet zaméstnancii v Setfeni -priimysl & N © QO«&‘ & Qo\~\°o & .*{;” AO/\’Q‘ «0@0 & ??go@
T S —— S . .
potravinafsky pramysl - 5772; textilni primysl - 554; odévni primysl - < & \&,&‘;{' e &5 {\\@
1171; koZedélny pramysl - 238; drevozpracujici primysl - 788; @" (.\\ae* o(;é”
papirensky priimysl - 1097; polygraficky prlimysl - 0; chemicky Q{o@ N

pramysl - 4144; pramysl sklarsky a stavebnich hmot - 1626; hutnicky a
kovozpracujici primysl - 10308; elektrotechnicky priimysl - 11945; mMuzi ™ Zeny
strojirensky pramysl - 10885; ostatni zpracovatelsky pramysl - 800;

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 90%
90% °
80% 80%
0 v , .
Vyuceni bez maturity 70%
o)
70% 60%
M Vyuceni s maturitou
60% / 50%
50% 9
’ B Stredni s maturitou 40% 48% . 41%
40% (odborné a véeobecné) 30% P2% 539 45% a3% 3% 39% 37% 27%
30% 52% 44% B Vy&i odborné 20% 30%
10% 21% B Vysokogkolské 0% 6% 4% - 3% - - - ]
0 | | f 1,
e o N R\ B\ \3 4\ Y
o8 8% s e PO TN SS S S S &
° QRN N P N I CRP RS & ® & A\e
I. sektor Il. sektor II. sektor Celkem & P @Q & %OL) V% N &V RS é\(} @O Q/C?‘ .<</O L
o \s N NS SO N & NN S
N SR LS & $ N oL
o ST oA q SNl e A X ) ] O ,
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: L & <§\ KON & KR ¥ LR Q
FAFT TS EETE TS F
“ LN S SCQE - S
. iAo . . . - S & & EF S S o Q. S\ ¥
Vysokoskolské: vzdélavani; informacni a Vyuceni s maturitou: ubytovani a v’/\/ (,go‘E (Jj\‘/z QQ“’ &v@ Q\QQ %\es (;\QY A&\V NS o/\\ @é\‘ \;\\Qé qu? /\,Oq“
komunikaéni ¢innosti/administrativni a stravovani; administrativni a podptrné ¢./ Q@" ~k—é’° OQ’VV O%O OQ»(’ (;&Q’ ve\ g < Joéé Q\O“ {;\Q‘ \év éoo 'f\?
popurné ¢innosti; ubytovani a pohostinstvi zdravotni a socialni péce; ¢inn. v obl. nem.  ° SN /\'y"" © 3 O &N R @\% & o &é
/A < AQ’ (5(\ & (OQE \Eé(, (i"@ \?9 X S 0\4}
Q & I N N & © . (¢) S
< 9 ‘ N & ,
o 2 ;. , . . v gy , C = < N O S
Vyssi odborné: kulturni, zdbavni a Vyuceni bez maturity: zemédélstvi a (;& & (;&(’ §§° (;o*‘ Q/@" é&(’ @3‘
rekreacni ¢innosti; penéznictvi a pojistov,; lesnictvi; téZba a dobyvani/penéznictvi a &
zdravotni a socialni péce/vice odvétvi pojistovnictvi; verejna sprava
5 5 . U . : L. . . B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: penéZnictvi a Zakladni a bez vzdélani: admin. a podplrné B VVyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi; profesni a védecké/admin. a ¢innosti (zejm. bezpecnostni sluzby)/ W Vy$si odborné B Vysokogkolské
podplrné cinnosti; tézba a dobyvani penéznictvi a pojistovnictvi; inform. a kom.

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

&
e W

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

43%

57% 152%

Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

46%
45%

- g
OC

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

o

'

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o
(\‘"
&

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

8% ~ '
.
g

www.uradprace.cz

zzr::)
- !
-

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:
Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a

. . . 17% souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
. 19% 6% ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
20% 19% reprezentativnosti Setfeni. Jako priklad Ize

. 22% ' ' uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
20% 19% — ‘ vzdélani mezi Zenami drovni 27 % a mezi

muZi na Urovni 21 %. Mezi velkd odvétvi s

-. vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi

' _1% zaméstnanci patfi vzdélavani a zdravotnictvi a
. socialni péce, pricemz maji i vyrazné

zastoupeni  vysokoskolského vzdélani a

nadprimérnou navratnost dotaznikl v

. Setreni. Tyto dvé sekce ekonomiky také mély

nadpramérny vliv na celkovy vysledek.

Z jinych zdroji vyplyva, Ze skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou
pohlavi vyrovnany.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky priimysl; strojirenstvi; 100%
textilnictvi/dfevozpracujici primysl; odévnictvi 90%
80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
hutnickém a kovozpracujicim prdmyslu a elektrotechnice 0%
(o]

o)
Stfedni s maturitou: kozedélny primysl; chemicky prdmysl/ostatni 50%

zprac. pramysl; potravinarstvi; hutnicky a kovozpracujici priimysl 40% B
. 47% 44% 60% 57% P ) p 56%
. | P , 30% - 41% 50% 41% o
Vyuceni s maturitou: koZzedélny prlimysl; ostatni zprac. 20%
primysl/odévnictvi; textilni primysl; drevozpracujici pramysl 10%
T T AR C— e
. . L . oo, 0% 0%
Vyuceni bez maturity: odévni primysl; dfevozpracujici pramysl/ R R R R R R & & & 3 R R R
kozedélny pramysl; chemicky primysl; elektrotechnicky pramysl Q{Q& Q&é‘ Q&é‘ & Q‘i"é\ Q&& Q{Q& on& K\Q@ Q{\)& Q‘i‘)& Q&& Q&é‘
f ) ' ' ' ' RS ) ' ' '
N S SRR G S
el a5 SR il & peirmind e <& &5 e R J\’b(’ & @ L <§ & (\5\0 & £
akladni a bez vzdélani: textilni primysl; potravinarsky & & S S & BS o5 S & & o
o , , o sy , v . , O 9) ! O ) O
primysl; papirenstvi/pramysl sklarsky a staveb. hmot; odévnictvi oy 5@‘ < Q ‘J(;{-\\ S \Q\J& S xQ{b
s . .
\gb -(\F\/b N ,g@\
N & &
& S ©
& A

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 30,9% olo olo olo
X o 35% oo 5 A
30% % \ ,§\°
O} o\0
25% D 22,7% - 30% i o A
20% 192 0 S v ¥
o 25% v D
N Se
15% \/o<;\° 0 S
o)
10% 20% 5 o o
N ") >
cog 4,0% L5 3,9% 2,9% . N g Ak N
»270 15% N/ Y
0% 10% SOl e
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ’ oo gr oo
co [ ,\/\o oo do ’f\o ’{:\o do ’ﬁ\o do do oo §\° "§\° ,,g\e ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v diichodovém véku ° NSOV v v doi Vv
0%
Ve o e TS S SN S
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku @c’,\A Q‘,@V & /\\(,)o Q)e\(’ OQQY Qo“v ,\\%‘" @O Q@“ A<\o é\C& ééo A\éé J\‘y“v @QQ' Q&V(J ééo
v odvétvich: o VQO @Q% \@8 & /\v% Q\Q‘ & o%\oc) @.\0 &° ‘o@o /\‘v& %‘“O © @Q% o(’&V € /\é\o
D SR LS 9 (O O R\ N S N 0
Q7 X & ® 2R , F AL AaN U NEA
BROIPTA R N < O YN S L X AR A
s as - o " OSSN\ S e S & &Y i F P S or O
Nejvyssi: tézba a dobyvani; Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacéni & ((/Q)/ \?Q,O AO<><Q AO<>O (_g&(’ @V\’ OQQY OAV" ™ \(j\“ & ¥ YVQO vvo o Qo/\ ,/\,VQ’ c‘;)
- - , o s v - V. - s v - vz 2 s . N\ )
administrativni a podpGrné ¢innosti; ¢innosti; ostatni ¢innosti; vzdélavani; VW& ‘7%(’ &L <{\oﬁ' S OQV Q;Q ,\<§ N é{,\/% O(;\\ AL ,\\Aé Q’f ,\/QQ‘V«@ <
ostatni ¢Cinnosti; zemédélstvi a lesnictvi zdravotni a socialni péce & é& Q)v‘? X9 OQ,CQ‘ (§f’ é{’ @ch L N Q\o& L/)\QY yg Q&
c§<' :;0% ‘Z‘O , V(?O %O S OQV OQ- (3'% < < ®\ S Q}Q 7
& P Q7 KL \§< (;& é@w %Vy Q@ &g & \@Q
0 a0 g v s q v s . evvys vv . , eevr o , 7 ,
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; Q (5& o N & (;& Q{SJ %«V ©Q &
.. . vy . o . o \
¢innosti; penézZnictvi a pojistovnictvi; zpracovatelsky pramysl é&(’ & &éﬁ“ é‘& (;& ° é_& ‘7&’
profesni, védecké a technické cinnosti S K
Podil zaméstnanctl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

olo

L ixiv o oy , &S
Vysoké: koZzedélny pramysl; odévnictvi; potravinarstvi; ostatni 30% v
zpracovatelsky pramysl; primysl sklarsky a staveb. hmot o q§§\°
o5
25% v X \.;\o ,1/'{"\" olo '{j:\e
Nizké: papirensky priimysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; ,\/o‘,’\° o v
. . ’ o 0,
elektrotechnika; chemicky pramys| 20% < > <° K
15%
, - . "y 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
olo
5% » olo ,’g\e of g
) . v , v v, o olo olo ° olo
Vysoké: potravinafstvi; kozedélny primysl N v ~ S oge g N v N S v v
0%
& S ) $ S $ S R 6\0& R $ $ R
A a P . —— s o N o & o & & & o & & S & &
Nizké: papirensky primysl; elektrotechnika; textilni pdmysl < < N 3 & < < < & & < < N
W9 < ) W\ Q ) W\ Q \Q W9 S ) W9 W9
A\ Q A XS N\ N A\ Q XS A\ A A
SF D N S\ N SF X &5 0 N o5 o ol
& & 3 & fa"& S ES &S 2 ﬂo(,o\ & & &
> * ° o & L \*Qé & S o< & > &
& A} © ] o N © ) &8 L
o «@ SF S N 3
Q & ‘zb‘\ N N2 , ’\,Q
3 N 0 S
\° Cﬁ >
S S &
& N
N <
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6%
o 5,0% 55% s
o 50%
. 3,9% 3,9% 0
4% 45%
3% 2,5% 40%
2% 35%
0,
1% 0,6% 0,4% 30%
0,2% 0,2% ’ 25%
0% 20% \ S
o\0
l. sektor . sektor l1l. sektor Celkem 15% Y \
, , 10% o <})’\° S®° o <,§\°
Podil OZP celkem Podil TZP R olo o . Sl o o oo oo W
5% Seglge ™ §e \Q°\°°’ Sk \6\0 N \3\°Q°\° N ’1(3\°Q°\° NS ’f\°§\° ’13\°Q°\°°’ O R
0,

Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim 0% N < SN AN A N SN
N v . N .y N v , . , . o
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: (/J\A\' @v% 0@" \&0 %o\) e\(/\“ 62@ o“vé \é,j\A ééo‘v e\(}A <\o°/’\ \C&éeoé\ \g« @\? é\&l (3@ ééO‘;\

é\ O<b Q= v AN <§7 Q Q (—/} AN\ N OQ % A\ N J<<>’ D A 1\
R TN SRS R ™ NallNe) ' x0 o3 (cb L S B & O
C o ., N A SR\ P S F s & K AN S
Nejvy3si: administrativni a podplrné Nejvyssi: administrativni a podp@irné X & @é&\ o <<'é\ o‘b&@;)r@o RSN ,%v/\ {\5@ Q@ & ‘\;—9 @\V R
¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti &innosti; ubytovani, stravovania %{)‘v” Q)’\% (JAV & Qoo‘ @P& @v@ & A@\ ®0$ ,\A\V O%»V Qé* N vo% cgo‘éJ O«@ /&b\? %O
; ‘ OO o & ¢ © S <
ohostinstvi S & ¥ O 0 N N N SR\ o Y o ©
P v//\/ S Q~O/\/ qvé\ QOQV & é}qy J&\V <§Q O{:’\\ Q‘?S\‘ '\\Aé QQ‘§ o 0@ &
i vwr uwy y .,  vvr  vawe , .. s éﬁ“ (5"& %Vv Q‘bo OQ)(J <& S \g \{_’Q JQQS Q~0<< ‘-’}QY év(—) & @V
Nejnizsi: téZba a dobyvani; doprava a Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi & é& .&0 /\‘/\;—) « e ,\o“v ((O% \@o N R ®®\ (:39 4&(’ <</Q~/
skladovani; penéZnictvi a pojitovnictvi Q/A & Qﬁ% & \\é & Q@“ \@o@ © O,* (_)@k(’
C ‘ < 9L ’
&£ ¢ &S T
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim S & & °

postizenim zaméruji (sekce N - zejména hlidaci a uklidové sluzby). Podil OZP celkem Podil TZP celkem

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni prdmysl (dano plsobenim nékolika firem v tomto 30%

/\
- . R v
odvétvi, které zaméstnavaji prevazné OZP)
25%
Nizké: hutnicky a kovozpracujici priimysl; strojirenstvi;
elektrotechnika; primysl sklaisky a stavebnich hmot 20%
15%
. N , o 10%
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: \ \
MBI M olo olo
0 °\° olo % olo o >
A - avni ord o K e K © o ° ’ﬁ\e o o ° ’»\ So ’1,\0 e ’ﬁ\o s ’ﬁ\() s ’f\o e o
Vysoké: odévni primysl N N 3\ N S gt S N S N S S S
0%
O N\ O O O O\ AN X O\ O O
L L L L S L L L S L L S L
e ) G & & & & & & & & & & & & &
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu \Q \Q Q WQ R WQ WQ WQ & \Q WQ WQ WQ
A N N A > A &\ S} N > A A
B Jka’b ’i}\o JQJQ < Q}Q \)§Q (\‘))b S\(\# '\& Q\/O(\ \}‘\\rg '\(\’{_ (\a}- \(})E
R & & & & N & & & & < §© &
& O on R o\* N 2 on 6& O &
S & < N A o & 3 &
N & 5 N ol AR
o N © S
B N X
\\L} (.\\(I o‘:’\'/b
e e . o , N N
Specifické postaveni odévniho prlimyslu je dano malym vzorkem & <

firem (pouze 7), z ¢ehoz se dvé organizace na zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim ptimo zaméruji.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky

Nejvyssi zastoupeni

9% 6% 7% 6%
8%
0,
13% 21%
37%
10% °
12%
23%
18%
4% 7%
4% 3% 3% 3%
I. sektor 1. sektor  Ill. sektor Celkem
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D
6-36,1% 8-40,8% 8-38,6% 7-28,7%
8-11,3% 9-16,5% 7-23% 3-23,2%
1-3,9% 1-1,8% 5-1,9% 5-0,8%
2-3,6% 6-0% 6-0,5% 6-0%

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
9- Pomc,)c.m a nekvalifikovani 90%
pracovnici 80%
8 - Obsluha strojl a zafizeni, 70%
montéfi 60%
7 - Remeslnici a opravafi 50%
40%
W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
prodeji 0%-_——-————---- N == O == En
O . . L e N N 9 oo N\ o, N R N N\ R (R e S N & R
m4 Uredfn.u (a administrativni «A\ ’ @ @4’—) O 000 \,\4 & AV% D VQS \C\A S %CE Aé\?* @V ’ @ ' & 4$\v S
pracovnici) N OQ,* N Q9/\’ xS &é Q}(}2‘ o QAv N oﬁe & A & o‘bq\ & S F \%%
| 3 - Technicti a odborni pracovnici .\\3(7 VQ %@Q Q}VY AV@ ,\§ %OO (.3%\? &Q~§ 0®0 \\‘:;\ c;\\A %%" \é& VY A/\S) 00v ‘ i\’v «é\
(a nizsi zdravotnicti) & @3? & ‘AQ‘O OQ’O <<f° & AVF é\‘% ,\v‘b VQo $$0 O‘f" ®\$ QyQ <<,Q/ '\V% «\)@ (_f)\V
“N 08 ) , [ . 2 P & Q ] O
2 - Specialisté (védecti a odborni J&% A S a /\/v" éﬁ(' & QQY Q¥ V(’é PN A o w2 @{—(’ O/\é @\’ o
N P R S A G RO« S N S O S P MO S ARSI )
dusevni pracovnici) A& Q}_(, /\3% %(jv <<,<<, ‘;&E Q 0<5\ N @/% \éﬁv \@9 \@o <8ﬁ</ qu &% Q}Q
M 1 - Zdkonodareci a fidici pracovnici é(,v K <</(,' & é&é’ %(3:2\ <(/\’ /\<< Q‘& 5 & & O/A o//\’ %‘2} 2
& & & X & &
° L 5 ¢
C)

Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekcee | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
8-35,3% 8-27,9% 5-54,3% 8- 46,5% 5-60,8% 3-483% 2-58,7% 4-3538% 3-34,2% 9-35,5% 3-60,1% 2-62,5% 3-30,1% 2-31,5% 3-45,4%
9-17,8% 7-22,4% 8-12,5% 4-18,3% 9-159% 2-282% 3-29,2% 9-34,4% 2-283% 5-33,6% 2-13,2% 5-12,3% 2-29,3% 5-25,7% 2-253%

5-3,4% 5-1% 2-1,7% 1-2% 2-0,9% 8-0,7% 8-0% 6- 0% 9-0,9% 2-0,7% 8-0,7% 8-0,4% 7-13% 8-1,9% 7-1,3%

6-3,1% 6-0% 6-0,2% 6-0% 6-0,1% 6-0% 9-0% 8-0% 6-0% 1-0,5% 6-0,1% 6-0,3% 6-0,1% 6-0,1% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

w 5
5% ' 18%

13%
21% 8%

28% 14%

35%
37%
0% 43%

15%

14%
22%
3
1
S, UX S

e

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

23%

www.uradprace.cz



SEKCE A - ZEMEDELSTVI,

24 E}
Urad prace CR

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

LESNICTVi A RYBARSTVI

w Tl
o

38%
15% .
42% .

41% 12%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Sekce B — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatelll a zaméstnancu (viz vyse).

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL

5% 7%

3%

&l

8%

35%
39%

46%

30%

23%

o

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU
|
4%

13% 7%

17%
14% IF" 8%
(-]

9 )

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E> (CZ-ISCO)

' - - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

o l 4%!

4%

E
18%
94
18%
Ll . 12%

e 4 \

12%

11%

11%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

-

o

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




N

v

U

Urad prace CR

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI

3%1.
o;f:ﬁ'
-

23%

<«

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE P — VZDELAVANI

%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

4

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI

\

28%
31%

8%
N
15%
12%

5

58%

62%
74%

&

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

SOCIALNI PECE

7%

™
W

5%
6% %7%1’6 29%
26%
42%

¢

A REKREACNI CINNOSTI

o

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Poznamka:

Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO.

Mezi skupinu 1 — zakonodarci a fidici
pracovnici byl casto zarazovan vétsi pocet
pracovnikll, nez by odpovidalo tomu, Ze ma jit
pouze o nejvyssi fidici pracovniky organizace.
Organizace verejné spravy mély tendenci své
pracovniky zarazovat do kategorie 4 -—
Urednici, ac dle klasifikace CZ ISCO spadaji do
kategorie 3 ¢i 2.

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-41% 7-17% 1-3% 6-0,6% 100%
textilni pramysl 8-56,1% 7-19,3% 5-0,9% 6-0% 90%
0
odévni pramysl 9-214% 6-16,7% 1-2,2% 2-0,7% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl 7-63,9% 3-16% 2-0,4% 6-0% 80%
dfevozpracujici primysl  8-64,6% 7-9,4% = 2-1% 6- 0% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-57,9% 3-15,3% 5-1% 6-0% 60% 3
7 - Remeslnici a opravari
polygraficky primysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 50%

chemicky pramysl 8-51,8% 3-13,7% 5-1,2% 6-0%

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

o o a rybarstvi
pramysl sklarsky a y

stavebnich hmot 8-40,1% 7-18,5% 6-0,9% 5-0,4% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
. o 20%
hutnlcky;rE:éTpracu1|C| 8-376% 7-263% 5-05% 6-0,1% oo I m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
0

elektrotechnicky priimysl 8-40,3% 7-23,1% 5-0,3% 6-0% 0% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
oG P 5N 5N N N N N \ \ X N N N N zdravotnicti)
strojirensky prlmysl 7-305% 8-286% 5-0,3% 6 - 0% @" @" & & @" @" @" & &S E
FONF S NS S A O ST SN - Specialisté (vedeti ( dugevni
s N N < < 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
ostatni zpracovatelsky @Q N &Q OF \(.*Q \@Q @Q NS @Q @Q \;\\Q ici
X 8-533% 7-188% 5-1,1%  6-0% A SR M R P I pracovnici)
pramysl R 2 M R C S P ORIV X G A S . e .
& © QOxQ RN N 9 2 onQ @:@ :;60 fbgo 1 - Zakonodareci a Fidici pracovnici
Qo SKQ’ %{3{- © \é’é‘ 1/Q&
B 42 e &
A° F x?)’&
SRS 'R
S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

9. Pomocni a nelwalifikovan pracovnici - A
Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji zeny: 8. Obsluha strojii a zafizeni, montéri |G s
7. Remesinicia opravari s
Pracovnici ve sluzbach a prodeji; urednici, pomocni a nekvalifikovani
e p——r 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédzlsyi lesnictvi ... A
5. Pracovnici ve sluzbiich a proceii [ EECEI
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 65 936 muzl i
a 65 785 Zen. 4. Urednici |G
3. Technicti 2 odborni pracovnici
Z kizového porovnani tdajll na této strance prezentace s Udaji na strance 8 alisté
vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi specialisty a to zejména ve 2. specialiste [ INESO S
zdravotnictvi a socialni péci, ve vzdélavani a v bankovnictvi a pojistovnictvi . e ..
1. Zakonodarei a idici pracownici

(zdravotni sestry, ucitelky, bankovni specialistky) a dale mezi pracovniky ve
sluzbach a prodeji v maloobchodé (Cili prodavacky).

Remeslnici a opravafi; obsluha stroji a zafizeni, montéfi; zakonodarci a
fidici pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

yus PR . , ry: " o g g do g G o o do o g
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafi a to bez rozlideni OO A H ® & & X & ,\90
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzu ve stavebnictvi a tézbé, kde se
blizi 100 %. Vysoky podil muzi je i ve skupiné obsluha stroju a zafizeni a to B Muzi M Zeny

zejména v dopraveé a skladovani (fidi¢i nakladnich vozidel, skladnici).

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Zastoupeni muz( dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi: 100%
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor ? u Zeny
40% u Mus
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
stran a cirkvi; verejny sektor sektor 20%
0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

B Vysokoskolské
| Vyssi odborné
B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)
H Vyuceni s maturitou
32% Vyuceni bez maturity

evvs

100%
Vysokoskolské: vefejny sektor; Vyudeni s maturitou: smisené 90%
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi; druzstevni 80%
cirkvi/druzstevni vlastnictvi; smisené vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni
70%
Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: druzstevni 60%
40%

politickych stran a cirkvi; verejny vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/ 50%
sektor/druzstevni vlastnictvi; smisené vlastnictvi; vefejny sektor 40%
soukromé vlastnictvi 44%
30%
o \ ] ixe ] 20%
Stfedni s maturitou: smiSend forma Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 21%
vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni/ vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/; 10% - 16% - 20% = 75kladn 2 bes vad&lant
druZstevni vlastnictvi; soukromy sektor vefejny sektor; smiSené vlastnictvi 0% 2% A% gy 6%
0
Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

7

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/smisené

vlastnictvi 100% %
6% 6% 3%
Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 90% £ 17%
politickych stran a cirkvi; smiSené vlastnictvi
5 ’ . v v 7 . ’ . 80% 0, 31%
Remeslnici a opravari: smisené vlastnictvi; soukromy 31% 11% ] " , -
o o, L, L, 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
sektor/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; verejny sektor
0,
70% 6% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ S i
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; smisené vlastnictvi 60% - Remesinicla opravarl
17% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50%
a cirkvi; druzstevni vlastnictvi/smiSené vlastnictvi; soukromy sektor; W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: smiSené vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi o | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
30%
Y 3 L. o L 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; vefejny sektor/ 20% 35%
v , . ’ 0
druzstevni viastnictvi 28% B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
e ) L 10%
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a 9%

7%
A% gy

Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

cirkvi/druZstevni vlastnictvi

0y, Wz NNS%EN

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilG

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , o
) o 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokoskolské 90% o praconici
90% 80% 30% o 22% 17% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% - ) montéfi
70% 70% W Vyssi odborné 70% 13% Lo 10% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% e lusbach
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
30% 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
o o o M 4 - Utednici (a administrativni
0% 30% ) 30% pracovnici)
10% 20% 29% 35% 33% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
o 21% a nizsi zdravotnicti
0% , 10% B Zakladni a bez vzdélani 10% 7% 1% (2 - Sléelczialis:é (vlécdle)étl' a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% - 6% L4% 0% 2% 3% 4% dudevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.
*  Vzdélani — s rostouci velikosti mirny rlst zakladniho vzdélani.

*  Profesni ttidy — s rostouci velikosti organizaci se snizuje podil fidicich pracovnikl a dale i specialistQ.

* U podnikli do 250 zaméstnancl je zhruba 2x vétsi zastoupeni pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd nez u velkych organizaci.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 44% 70% o
40% 35% 60% 56%
0 50%
30% 30% 50% 46% 239 47%
4 41% 41%
40% 36%
20% 4% 32%
o 30% 24% 25% 23% 25%
20% 15% 14%
0%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 10%
0%
0%
e N Q N QT Q R , QR N RQ
N N E & T PP FIFTES S
C & §F & 0 &Y & 0 N & YW E© SN S
I g . 8 & e BB Bl fifireed e s PR QD AN SN AR N N SRS SE\
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich: & K @Q & e& vq‘o \2\00‘ o © é\(’ & %@0 %& é‘& L & ¥ é\(’ e\('
D TR SO FTTIUE YOS
Q"X & S R , F Q¥ 7, & &
KA ISP S « O+ LA KLY X Yo S
: ny 5 . > \s O O RN e 0 R & 0o
Vyssi: Penéznictvi a pojistovnictvi (jedna se zejména o velké organizace se zahranicni @‘”Q% Q),’\ (Jo“ OQQ’ OQO (;&@“ @vV OQ% O@? 0@0 6\4\ O%Vv J&é’ VQO VOQ’ @é’ 0/& VQS’ &
Ucasti, kde je vysoka pravdépodobnost zaméstnani alespon nékolika malo cizinct); % Q@“ 43‘2*\? <2~O’\f ‘é\“ OV Y\,Q /\Qy* ,\v‘* %‘3’%\ (;\\“ & /\\@\ Q&AV /\/QQy v@\ é(;k—
doprava a skladovani (fidi¢i nakladnich vozidel, skladnici); zpracovatelsky primysl \@3 %cﬁ“c oF O@ Q)c?\ &(% éfﬂ @;@ & @0 O<§<‘7 & é‘o Q,O' W
Q S S S v & ¢ & Qo
& (;& ‘*Q\O ’\,V(? <<>\/@ ) *&A $<<O *LS(’(/ ((/\; @Q ®$ 4‘3&\ t—ﬁé‘ «0Q§
vV v v ’ s s v s ’ ’ v . ’ ’ 7/
Nizsi: tézba a dobyvani (odvétvi s nizkym poctem organizaci); vyroba a rozvod %Q/ é;o 6/“ N %\\ (5)(,(’ Q@% é,‘?o o &
elektriny, plynu a tepla; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (v tomto odvétvi je nizky éo@ ggé“ Q@? \@o\ éaé’ ) @o Qg (5525
podil zaméstnanych cizincl zpUsoben i sezénnosti — v letnim obdobi se pocet o & & 9 4&“

zaméstnanych cizincl vyrazné zvysuje).

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincti v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky 100% .
100% 90% l
90% 80%
80%
/0% 70% 14% 16% "
60% 60% 12% . e
50% 17% 35% 20% 56%
40% 18% 50%
0
10% 30% 22% 10%
0% 21%
k I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20% 9%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% I
0%
* Meazi cizinci vyrazné prevazuiji cizinci ze zemi mimo EU — pfevazné se jedna o o v N o & & &
obdany Ukrajiny. e §\ Q@* /\\(_,o %e\(’ £ o ,\é’ ¢ o*<\o & ) \§° &
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi a 4’\~§ & eeo“’ (;\v“ &OQ‘ c;e\? O~<\° o ss“ /\&i% \
priimyslové sféfe — naopak v terciarnim sektoru prevazuji ob¢ané EU (a & & O & V@V‘ é\vq \)@\& , Cgf 062\)
zejména se jedna o slovenské obcany, napt. v penéZnictvi a pojistovnictvi). {5&9 &b’ & P (;o\& F A&V \@\ @é‘ ¥ R N o
* Podle odvétvi nejvy3si podil cizincd z tietich zemi pracuje v ubytovani, Q’ & o DA \2\00v & é\v J&‘\V & & v/\\ﬁ qu‘§
pohostinstvi a stravovani, v ¢innostech v oblasti nemovitosti a déle v é&& é& X Oo(’ (_g&(’ A\}é\‘ *_Q t\@“ & \é‘; &
dopravé a skladovdni. Urcitou raritou je odvétvi tézby a dobyvani surovin, ° /4'*‘5 F %(\0 \g<° ‘;é& (5&' O & &
kde jsou zaméstnani vyhradné cizinci z tfetich zemi (jednd se ale pouze o & & W & & (_555’ & ,
jednoho zaméstnance). & é&(& & (_;39 %\@0
* Nejcastéji uvadéné zemé puvodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajina, ze °
zemi EU pak hlavné Polsko (zejména v pfihrani¢nich oblastech). mObZané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 45% 43% 100% 90% 84%
80% 40% 90% 80%
80%
70% 359% ’ 70%
0,
60% 1% 38% 5 30% 7% 60%
’ 30% 60%
50% 50%
25% 23% 50% 39%
40% ) 40%
25% 0% 18% 40% 19%

30% 18% 30% 15% 17% 30%
20% 15% 20% 20% 18%
10% 10% 10% 10% .

0% 5% 0% 0%

Soukromé Verejny Druzstevni  SdruZeni, 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0%

Soukromé Vefejny Druistevni  SdruZeni, B Obcané SR 1 Obcdané EU mimo SR M Ostatni cizinci

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci sektor cirkve

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné méné, nez organizace velké - cizinci pracuji v necelé jedné pétiné malych organizaci, ale vice neZ v ¢tyfech pétinach velkych).

. Mensi organizace zaméstndvaji nadpolovi¢ni podil ob¢an( tfetich zemi, naopak u velkych organizaci (nad 250 zaméstnancll) je podil ob¢an( tretich zemi a EU (v¢. Slovaku)
vyrovnany.

. Verejny sektor je jediny, kde je mezi cizinci nadpolovi¢ni podil slovenskych obcand.

. Nejvétsi podil organizaci zaméstnavajicich cizince je v soukromé sfére.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

oy o . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
12% 10% 12% 10% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
0% ® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
3% 4% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

2% 1%
4% 1% = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
3% \
#fﬁ § 10%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOWANI
1%

2%

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

6%
6%

39% /
5%

6%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 39 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(

vSak ze 47 procent.
. Na druhém misté je oblast vzdélavani (Univerzita Palackého) a dale pak zdravotni a socialni péce (zahrani¢ni pracovnici ve velkych nemocnicich).
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
10001; p—_ 110% 100% 100% 99% 70,
90% 82% 100% " 92%
80% 75% 75% 90% 86% 87%
70% ° 79% 78% 77% 80% o
) 80% 1% 0 75%
60% .
: 70% 62% 63%
50% 60% 57% 56%
40%
30% 50%
20% 40%
10% 30% 2%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
* Zkracené Uvazky vyuZzivaji zejména zaméstnavatelé z tercidrniho sektoru R o Q QR QK Q R s &R
SKohomikURti viz s 2 7 Q2 e 252 2 Al z C\A\ ,*A?‘ . $ $\5 G)O\B \(,6 QQ‘V R\a § $O"’J \Q’I\ O & $O‘—) ééo O QQ'(J éo‘—) éof-,
y, tj. vzdélavani, zdravotni a socialni péce, verejna sprava, & QQQ RPN <§ S VQO QLS o@ S SR ¥ D o
penézZnictvi a pojistovnictvi. A'\‘V<o VVQ @é ,@@‘J\g& P v‘%*\' Qo‘z‘O ;@ 0\4\‘;\ & ‘;\‘& "o‘él \ Y %OOV o \S\
* Mensi podil zkracenych Uvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo 60‘:/)\ /33\(3’ A’\Q’ & Og'\(’ éﬁ' \OQ’ QYA‘? s 0%\% A\v‘z \y‘;\\ &L‘V S O%QY @3 &'\‘? & &
. v 2 o o y . : . D
jsou vyuZivany zejména ve stavebnictvi a v dopravé a skladovani. q{y@“ & beo @OQ & & K RO {_o‘\/&\é L é\q N & QVAO é\\f @J’
s s v q , s s \Y . . P N\ Ny
 Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva By & C«? \?_Qp O&@ OxOQ & é&v J&\V N éo‘;\ <(<§\ é\\“ (gg‘? Q ,@v“ &
s . . vr s s s ’ , o ’ v v . Qs Q- £
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazku a podilu Zen na zaméstnanosti (;é-(“ Qé/% %O%V ,%OQ’ %OOQ’ & 4@\ @V & N QQ@ S N \L_&O @,\‘x
e oo ] ) sy . , o S SN
v odvétvi. S rlistem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci }* %ﬂv & 0@*/\0 é‘ C;aé“ *_(ﬁo” éﬁ\ O g‘& & \5\;\\5
uvadéjicich vyuzivani zkracenych Gvazka. & & L & SN O <
M P S & & &
S & &9 &8
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz@ a zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% .
70% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50% 6
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% l
B Muzi ®mZeny 0% 634
R v N RN NN T T N S NP N
& ’@%a&(o NN \c’\A &N & $ \(J/\“ A S EF S S
. , f , NS PN PRSI &S S & SR 0%% N ¥ ‘O$$ Joée
* Ve vSech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych tvazcich ,\&" O %@Q @@‘ @O‘O & & s° @'\“ \4{‘;\0 e@\ &%o* %go v:QO & F S
p 2 % oo P 2z S @ SIS sz, O\ p S C , 2 Yo/ 9
vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvori odvétvi tézba a dobyvani %5\ & 4‘5& %@é\ SO & s V@V é\vq 0@@ S & Q@V OQ@ & W &ég Oé\v
. . ;v / e q . P , @) » ' N & QO L Q P
surovin a dale profesni, védecké a technické ¢innosti. Dokonce i v %@‘9 & @oo & & S <>o‘2% &S $\<’>A L 8 < & O é\@* &
S 7 z g 2 a2 ©.0 . z A\ N , . PAN N\ o | N3
odvétvich, kterd jsou doménou zejména muzl (stavebnictvi, & & qu vq@ o“@ &00 &R C;&" @\‘? Q<§° éofé\ ég,@ Qé\\“ (_552? A ,VQ,@ &
. o 0 S . T P oo & N \a AN ! o
informacni a komunikacni ¢innosti) vyuzivaji zkrdcené tGvazky & %Qé& @OQ’V ,@Q’ %o‘b & o@* O@\ <& & &£ \@é J@& &c% @\‘x
v v v § <
prevainé Zeny. o %@’x N $& N & & *_o‘ﬁ\ S o © ? @”/\0
> ., v N e e vy s i . IS ) S )
* Zeny nejvice prevaZuji v terciarnim sektoru, konkrétné v penéznictvi a %@“ (;55“ & {_éa &é& & @f & <&
vy, " . . v v s S >
pojistovnictvi, velkoobchodé a maloobchodé. Vyrazné prevazuji i ve ° & & ° &

verejné sprave. .
B MuZi M Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzid a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% ok 1000 100% 100% 7%
80% 100% 93% 90% 90% 86%
70% 90% 80% 80% 74%
€0% 80%  75% 70% 70%
(o]
0% 70% 60% 60%
(o)
60% 50% 50%
40%
(; 50% 40% 40%
30% 0% 30% 30%
0,
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%
0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% B
L Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B Muzi ® Zeny
B Muzi ™ Zeny sektor cirkve

*  Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZzivaji organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi nebo ve smiSeném vlastnictvi (zde se jedna pouze o dvé
organizace) a dale pak verejny sektor. Méné zkracenych Uvazk( vyuzivaji organizace v soukromém vlastnictvi. Vys$si zastoupeni je tak u téch druht vlastnictvi, mezi
jejichz zaméstnanci prevladaji Zzeny. Co se podill muzl a Zen na zkracenych tGvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem
jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” & . - - v r r r - - v w I*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor dotaznikovym Mezirocni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2022,
Setfenim (roky 2022 a 2023) 2023)
110% 150000 D
Lo0% 120000 110% & 60000
130000 100% a2 55000
90% 120000 &
80% 110000 90% 50000
70% 100000 80% 76% O 83% 7;% e 81:/, 45000
0 90000 . 76 c6% ® ] 79% 40000
60% 80000 70% 70% ~ & 70% 8%
50% 70000 60% @ 65% 57% 35000
0 e 60000 ° a6% 4 051% ® 'ss% 49% 0% 51% 30000
40% —ao% 50000 50% @ . y sash? Y
20% 20000 40% s © 9 31;,M 2%/ 35% )5y, q’?@\’ SP e 25000
20% N 38888 0 . e G 0 23% VY 20000
) el 0 36% %
10% V ¥ 10000 30% @2 O)@ 4 2 & 15% ® 21% ”b‘ 21%15000
0% —— 0 20% (oq’,\%(o 25,05 O ,1,&/\ A Py b‘ 0 g 10000
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10% = & R g AR ”W% aa . . @&q /\%v /\%m@”’o’\“’ P "%" v“”é*% 5000
. 2022 w2023 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% [ I —_— . - — e Blem e - 0
S S . OIS N NP NP &
Do meziroéni srovnani pokryti jednotlivych sektort a odvétvi ekonomiky \(j\“\ Q;@‘? Q@ V%Q \c)o\b $\(’)A OQQY Ny /\\éé\ So% ®\c 4<\0% \C@ §o‘° é&wv@ é\QQ’ %&\ @O‘j
dotaznikovym $etfenim jsou zahrnuty véechny dotazniky obdrZzené v obou ‘ @"% Voo @QQ\ & éo‘;\ /\@‘& a ggo & @0 &0 %@0 /\é‘ﬁ &0 .QO 4’\/% (J\v” @0
dvou srovnavanych letech. \5;\4\‘ &3 ?{\Q}(’j &\Q‘ \;\c}e e & ,\VQO é\@’ vQO\ N & QQ\) @ & \v‘voﬁ\v O(;\V
Né&kteFi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2022, aviak ne jiZ v roce é@“ Q’,’\ S Oo‘v” S ((}L(‘f' & oq? OQ’@ 0@0 & OQ,VVJ&«S’ Q vo‘b %&’ 40/& & o
2023, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i A Q? ,\3‘9} Oﬂ? ,é’\“ ° OQV \2\9 & ,\V‘* 4;3,%\ ‘;\\“ é\ﬁ /\\@\ Qy@ «9@ @’\f\’ &
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. \@J} ° c‘?g o & Q)oy %@ Q@? ,é\f’ @‘;& ) i & o“é & & %0' S
Vzorky z obou let se prekryvaji z 91 % (stejné dotazniky ze stejnych okresfl). < & @Q‘O ,'W‘vo &00 ° /\oAV % Q‘ \@f %\;(“ @\’& @é\ @\é %@@ Qf‘
Velikost odvétvi je uréena Udaji €SU za roky 2020 a 2021. o & (,'A% & \,\é & é&(’ & P %\@“
Mezirocné poklesla reprezentativnost Setreni celkové o 3 procentni body. Q@" (;és' &é %(jo\/ (_gak& X {Sﬁﬁ Q@ °
Reprezentativnost klesla zejména v sekundarnim sektoru (o 5 p. b.), naopak v ° & °
. 2022 = 2023 ®  pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

terciarnim sektoru zUstalo pokryti Setfenim prakticky stejné.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnhani s rokem 2022
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2022 a 2023 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2022 a 2023 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky

120% sini b( 106,5% 106,5% 02.2% 60000
110% 99,7% o4 8% 100,7% 140000 110%  99,3% O oS 41928%00,6%0g 35, o5 15 99,2%98,9%100,0%g7 79 - 100,2% 03,0942 2102,6% 55,3
100% ' 10000 100% o 93,2% ' 50000
90% 90%
gg:f 100000 80% % 40000
(o)
60% 80000 i
; 60% 30000
50% 60000 50%
40% 9
30% 40000 40% 20000
30%
20% N N
0% B B 20000 20% 10000
0% 0 10%
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% 0
s 2022 w2023 meziro¢ni zména
\)
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty ‘ @'§
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. ‘;\4\‘44,\3,?
Celkoveé doslo k poklesu zaméstnanostio 2 %. J&J‘v\’ %,’\(" 3
V tercidrnim sektoru se zameéstnanost mirné zvysila (o 0,7 %), naopak v ’\<,§ \@o quc’
sekundarnim sektoru klesla o 5 %. %v' & (j//\' N N
V jednotlivych odvétvich doslo k nejvétsimu procentualnimu nardstu (;éé/ %é’ O%V' (_)O% o & Q\@V% B <
zejména v t&7bé a dobyvani surovin (o 10 % - ale jednd se o odvétvi s S /4'*\% W \@y ° \gp %QL(’ & %@' Qél & & é(jb' Zména pottu -691 osob
nékolika malo zaméstnavateli) a dale pak v ubytovani, stravovani a Q éé“ & é(/\’ :,jo‘* <§“(J ° <</o’ é& 20 nejiaért‘;?i”;’;;iizad*
pohostinstvi (o 7 %). Naopak k nejvétsimu poklesu doslo v dopravé a é&(“ é& é& ° é&(“ a jejich podil na poétu .
skladovani (o 7 %) a ve zpracovatelském prdmyslu (o 6 %). w2022 w2023 meziroéni zména zaméstnanc(i 23,7%
U 20 nejvétsich organizaci doslo k poklesu zaméstnanosti o témér 700 osob. pokrytych Setfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2022,
2023) dle sektor ekonomiky**

100% = Zakladni a bez vzdélani 100%
o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stfedni s maturitou 60%

50% | Vy33i odborné 50%

40% m Vysoko$kolské 40%

30% o 0,8 30% - 13 0 07

2,7
<

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**

{Lh!

20% 0,9 20%

’

10% 10% = -0,4
v, HoEm B @ soom EEE 0% 03 .3 ,a., 01 o7 os
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem s NS N . N
&S & /\“ & & &S
& N %O §g {\ \& 0‘&? Vé , 'v '\Q v(’ S
q A . é)é OQ’ QQ~ S ) N N\ \2\% O%% QQ, ‘& Qg' 1J(>$
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v RO %g\ & e@\ & QOQ L O(}V qi& &
. s L q . . e v gl Q . ’ S .
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné %é\ /@\?’ AV/\Q %@E < § Q%‘? @V < & é\“ @\V Oc;\v
vz s vz 7 . v v o % . v , 4 , N .
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocneé stabilni, zmény v jeho rozloZzeni by <§8 & \}Q,O Aoo AO%V &@“ &\;\ e% :;&* Qo/\ q'/\;bv é:)
T vy . , & : S :
se projevily az v delSim ¢asovém obdobi. Vﬂ’ & /q‘}qk %o” A@\ Q @\‘ @\e\% & x& 0@\‘ &
* Zminit je treba i vliv urcitych nepresnosti pti vyplhovani dotaznika. é&(" \@f’ Q}y‘? OQ,O RONEIRS O (&0 @\C\
" v , iy “izog - o S O .
* Celkové se snizil podil osob s nizsim vzdélanim (nejvice vyucencl — & & ¥ éf (;&(J & &
7 v avel Vs o 4 ** =S A -
09 p. b.), naopak komplementarné se zvysilo zastoupeni maturantt (o Q7 (5(,“ ré& @F(’ y Sve'fle Slou'ocev,
ol 121 %(3' & S predchozi rok, tmavsi
0,9 p. b.) a vysokoskolakt (0 0,6 p. b.). & S T
* Ve verejné spravé lze vypozorovat mirny nartst vysokoskolského zména uvedena v p.
vzdélani na ukor nizsich stupnd vzdélani - zde muze jit o rast
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

kvalifikacnich poZadavkd zaméstnavateld. o ) oo L, )
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

T - b4 - v Ve Ve " 7y
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Mezirocni srovnani struktoury profe§| (roky 2022, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
2023) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocnia
0,1 0,8 0,0 0,3 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0,0 8 - Obsluha stroju a
, -0,2 0,9 zafizeni, montéfi 80%
80% 7 - Remeslnici a opravafi
70% - 70%
° 0,1 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemé&délstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. 0,6 M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% B 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ 13 odborni dusevni... 20%
10% o1 11 m 1 - Zakonodarci a Fidici 0%
’ Hatl ()
0% & 02 01 01 pracovnici
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0%

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni

zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné ,\‘»5\
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. J\{)\A

* Celkové Ize vypozorovat narust profesi s vysSimi kvalifikacnimi pozadavky ;gé’((' Q
oproti poklesu ¢i stagnaci podil profesi méné kvalifikovanych, jedna se & é&&
vsak vétsinou pouze o desetiny procentnich boda. @0\} é}J

* Celkové se zvysilo zastoupeni specialistti (o 1,1 p. b.), naopak se sniZil o &
podil obsluhy stroji a montérd (o 0,9 p. b.) a urednikd (o 0,5 p. b.). S

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, é&(&

** svétlé sloupce - predchozi

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy. rok, tmavai sloupce - aktudlni rok

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023

Urad prace CR

Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinch (roky
2022, 2023) dle sektord ekonomiky**

. 014

I. sektor 1. sektor lll. sektor Celkem
Hobcéané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

* Z meziro¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakd a
naopak mirny nardst ob&an( ostatnich zemi EU mezi v CR
zaméstnanymi cizinci. Podil cizincll ze tretich zemi se mezirocné
prakticky nezménil.

* Této Casti dotaznik( vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi
pozornost; tyto Udaje tak je tfeba povaZovat spiSe za orientacni.

¢ Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily
tyto Udaje jen v jednom ze srovnavanych let.

ve srovnhani s rokem 2022
Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

MeziroCni zména struktury zamest. cizinc& (roky 2022, 2023) dle odvétvi

100% * ¥

B ]]
80%

70% T3y 120

60%

50%

40%

30%

20%

0% 0, 0

mezirocni z

M obcané SR obc¢ané EU mimo SR [ M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Ufad prace € Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnanc(

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 3|9
SEKCE R - KULTURN/, ZABAVN[ A REKREACNI... 15 22
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNT PECE 365
SEKCE P — VZDELAVANI = 492
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 77 19
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI % 198
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 26 20
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 29
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 16—
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI CINNOSTI 9| 16
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 55 61
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN({ 477,
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -142 35
SEKCE F - STAVEBNICTVI -68 93
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... 1112
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 5 23
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -2857 [——
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 13 14
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 23 | 68

-3500 -3000 -2500 -2000 -1500 -1000 -500 0
M redlnd zména ocCekavana zména

bylo oCekavano k 31.12.2022) a skute¢ného stavu k 31.12.2022.

500 1000 1500

933

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

0,8% 5723

1,7%
Q0% | 2,1%

-2,3%

-1,1%
-0,1%

1,5%
23% M 6,5%
-6,8%

-5,8%
10,4%

11,2%

-8,0%-6,0%-4,0%-2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%12,0%14,0%

M redlnd zména ocekavand zména
*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2023 a k 31.12.2022. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2023 (tak, jak

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovhani s rokem 2022

” - - v r v v L o r r w r r r
U¥ad prace CR Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
1. sektor iR 25-49 B Smisené
-2890 i -1551 Sdruzeni, cirkve
Il. sektor 1039 50-249 506
DruZstevni
. sektor = | 1 250 a vice 485
Vefejny sektor 572
-4000 -3000 -2000 -1000 0 1000 2000 -2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000
e " o . Soukromé (2888 1095
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -4000 -3000 -2000 -1000 O 1000 2000
= Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
Il. sektor 00% " " 25-49 0,3% Y . o L .
,0% 1,2% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
0 Smisené
Il. sektor “5:2% 1,9% 50-249  3:2% 1,0%
Sdruzeni, cirkve 2,1%
. sektor 0,3% 2,4% 250 a vice A% 0,8% y . 459
Druzstevni | =%27% 1,8%
-6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% v 13%
Verejny sektor P70
. Na konci roku 2022 byl vétsinou oc¢ekavan pro pfristi rok rlist po¢tu pracovniku. Tento rist byl ocekdvan prakticky ve vsech odvétvich —
jedinymi vyjimkami byly penéznictvi a pojistovnictvi a déle doprava a skladovani. Redlné vsak doslo k riistu pouze u poloviny odvétvi. Soukromé 2 1,4%
. Nejvétsi absolutni narlst zaméstnanosti vykazalo vzdélavani (+ 492 osob) a zdravotnictvi a socialni péce (+ 365 osob), relativné se nejvice
zvysila zaméstnanost v tézbé a dobyvani surovin (+ 10 %) a dale v administrativnich ¢innostech, ubytovani a pohostinstvi (+ 6,5 %). -6% -4% -2% 0% 2% 4%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazal zpracovatelsky primysl a tim i soukromé vlastnictvi a organizace nad 50 zaméstnancu. B W realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se ) . ,
) POTUp dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor( ekonomiky

olo

o 50% ©
’5% o\o
40% R 45% ° w
o, ’5’5’0 ° b‘o 0\0
0|0 cb
35% " oh 40% 8 2 )
0, 1% 0]0 v oo ”) ”) olo
30% 26 35% B > o s o
0 w 0 5
25% ,)90[0 0[0 clo 30% ,‘/Q,\ ’ﬁg\°
0, oo o "3 oo
20% " i 25% N YV ’§ ,\9°\° ,9\ \
’L O\0
15% > > 20% e S <\
o de g
10% o I 15% S
5% 10% des
o <& o ° olo
0% - 5% > ™ " =
o S S* SN UM RN S NN
|. sektor 1l. sektor I1l. sektor Celkem 0% l I . l
. , . ) , A ) T SV . K . Q . R S TP NS
M Spoluprace s uciliSti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprdace s vysokymi Skolami (’,\A ;SV ) @x \\é %00 \C\ QQy AV‘ g) %O \(} ,\O C@, éo% v\%‘o & %OL) éo%
N NP VPN L & & & & QLS O LS LS
x stfedni  vysokd € P & E P& @(’\ O &K SURS 4\9(Q ol é\(’\ @O
Cetnost forem spoluprace ucilisté tkola tkola A @\Q /\&* 625 N Q,(‘3\ N VQO {}9 d » /\\& e \gﬁ v@?‘ o’ \;O & RS
O < . < O A AN\ o & { < N < $
S I R SR AR QR N NSRS SR o SR R G S S
L, D ’ o Q © AU\ o N &, ] U NS A
Odborny vycvik a praxe 18% 24% 12% ,\<,§ @fb QQ}?(' WO é\AO ¥ K IS &© v@ 4,\/@(’ N © ,\A& A@V R & Q¥ Q@Q
SO AR S AN SN & SR ¥ o
, .Y , S ] DN W Q RS QL N $ Q R A S
Spoluprace pfi $kolenich 4% 7% 5% QF <& Q,VV Q)o“ & Q@? W @vé < \@o 0‘57 (;\qY §‘>(°Q O &
¢ R O S S 0 & LS A
. . S , S o 3 . ) b
Jind oblast spoluprace 3% 4% 3% X & b 4& Q)(\O \g<° cié"& @& S QQ\é Qé}& & éo““
. . L . . / < ; . v . S
Jina oblast spoluprace: Implementace krajského akéniho planu, éﬁ \@o L %\,0 @Q\ s (;&(“ <</$' 6/0 Q\&
exkurze, Ucast na veletrzich a Burzach prace a vzdélavani, nabor cﬁé" & é&(’ &K (,gaé/ é,o‘* Q@“
zakl na technické stredni skoly, rekvalifikace zaméstnancu, sdileni E
dilen, brigady, praxe a staze, diagnostika studentd, navstévy M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

kariérnich poradct ve firmach, finan¢ni podpora projektd...
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
120% 70% ek
'\000[0 o
100% 60%
50% S .
80% nO"
40% s
>
60% 30%
0 ofo 0 (’)0’0 @‘""
40 AJ olo ’)9010 0’0 ’50 ’),60,0 20 A) > '\’)’0’0
g
0,
0% \}o[o = ,\/\/olo 10% . -
| P l il N~
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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r

U

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

w

fad prace CR

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

18%

8%

3%

I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

13%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

do vyzkumu a vyvoje

Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

23%

8%

5%

250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze z oblasti profesni, védecké a technické ¢innosti (36 %), z informacnich a
komunikacnich ¢innosti (33 %) a ze zpracovatelského priimyslu (21 % organizaci). Jedna se zejména o firmy v soukromém vlastnictvi a dale instituce z
verejného sektoru. Vyzkum a vyvoj je doménou zejména nejvétsich organizaci nad 250 zaméstnancu (zde ho vykazala témér Ctvrtina organizaci).

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= -~ 4 v V4 v o V4 V4 m v Vé V4
Urad prace CR Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% . 100% g 100%
o 13%
90% 16% 90% 90% o 20%
80% 38% 80y | 36% 80% :
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20%
’ 20% 20%
10%
o 10% 10%
0% 0% [0) 0, 0, 0, 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% ‘ 0% 0% QA 250 a vice 50-249 25-49
& < & & &
W Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani o‘)‘ L\‘vQ’ \;.15} (.\\‘0 %@\" W Zaméstnanci s VS vzdéldnim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
S oS N 9@
A?}QI\ %&\}'\’

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Univerzita Palackého v Olomouci
Zejm. Prirodovédecka fakulta a Pedagogicka fakulta

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava
Zejm. Fakulta strojni

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inzenyrstvi

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni

Mendelova univerzita v Brné
Agronomicka fakulta

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zejm. Fakulta technologickd

Akademie véd Ceské republiky

Biologické centrum AV CR, Fyzikalni Gstav AV CR, Ustav experimentalni botaniky AV CR

Masarykova univerzita
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

0,0%
0,1%

-0,1%
-0,1%

2,1%
-0,2%

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI 2,1%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI 2,2%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 950 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,9%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
-200 0 200 400 600 800 1000 0% 1% 2% 3%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2024 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
l1l. sektor 282 25-49 135 Smisené 0
Il. sektor 1055 50-249 446 Sdruzeni, cirkve -1
Druzstevni 4
. sektor 34 250 a vice 790
Vefrejny sektor 150
0 200 400 600 800 1000 1200 0 200 400 600 800 1000
Soukromé 1218
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace -200 0200 400 600 800 1000 1200 1400
5549 0.9% Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,4% " zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
- 0,
II. sektor 1,9% 50-249 0,9%
Smisené
250 a vice 1,2%
I. sektor 1,0% ’ Sdruzeni, cirkve -0,1%
0, 0, 0, 0, v ’
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0.5% 1,0% 1,5% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi byl o¢ekdvan nepatrny pokles zaméstnanosti v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi, vefejné spravé a vzdélavani.av  Verejny sektor
nékolika dalSich odvétvich, kde se vsak jedna pouze o desetiny procenta. Naopak nejvétsi narlst zaméstnanosti uvadéji spolec¢nosti ze Soukromé 159,
oukromé ,5%

zpracovatelského primyslu (+ 950) a z oblasti zdravotnictvi a socialni péce (+163). Vzhledem k tomu, Ze v minulém roce se diametralné
lisily deklarované plany od skutecnosti nejvice ve zpracovatelském primyslu, je tfeba tato data brat s velkou rezervou.

. ot R oS InBrr 2 B SIS B 2 . 2 12257 -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%
o Z hlediska vlastnictvi je o¢ekavan nejvétsi narlist zaméstnanosti v soukromé sfére (+1 218). ’ ’ ’ ° ’ ’

www.uradprace.cz




99 2.13.

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ IZSOC70)

748

69

59 6 63 ©°°
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
723-Mechanici a opravari strojl a zarize...
® 962-Ostatni pomocni pracovnici
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
= 322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
= Celkem ostatni zvyseni

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbé na aktualni data z roku 2023

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctl (CZ ISCO)

' .1

-14 7

7\ 8

-31 -39

m 834-0bsluha pojizdnych zafizeni
821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni

m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 723-Mechanici a opravari stroju a zafize...

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 334-Odborni administrativni pracovnici a...
817-Obsluha stroju a zafizeni na zpracov...
613-Péstitelé a chovatelé ve smiseném ho...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 311-Technici ve fyzikdlnich a priimyslovy...

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

L

>4 55
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovanl a pov...
834-Obsluha pojizdnych zatizeni
m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
m 962-Ostatni pomocni pracovnici
m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
m 322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...
221-Lékari (kromé zubnich lékar()

= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Na zajmu ziskat nové pracovniky
(graf vlevo) se nejvice podili
zpracovatelsky primysl. Na
dalsich mistech je pak
zdravotnictvi a socidlni péce,
stavebnictvi, doprava a
skladovani.

Z hlediska profesi jsou nejvice
poptavani lidé na obsluhu
zafizeni na zpracovani kov(
(207) a dale mechanici a
opravari strojl (158).

Naopak snizovani by se mélo
tykat obsluhy pojizdnych
zarizeni (141 osob) a
montaznich délnikd (53 osob).

www.uradprace.cz
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Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a Udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovéni

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti
N - administrativni a podptrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni Cinnosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1

921 (16)

812 (208)

962 (5)

961 (4)

711 (43)

243 (7)

833 (43)
911 (2)
251 (20)

911 (4)
411 (11)

541 (25)

261 (4)

233 (8)
322 (62)
262 (1)

2

612 (9)

723 (149)

833 (2)

214 (18)

723 (5)

962 (5)
513 (2)
742 (1)

711 (2)
311 (4)

911 (22)

111 (4)

531 (6)
221 (55)

3

723 (7)

821 (100)

818 (2)

833 (15)

741 (3)

742 (2)
512 (2)
412 (1)

334 (1)
214 (4)

832 (2)

441 (2)

235 (5)
263 (47)

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

4

613 (6)

962 (85)

712 (2)

712 (12)

311 (3)

741 (2)
411 (1)
235 (1)

311 (1)
413 (2)

523 (2)

431 (2)

234 (3)
532 (22)

5

611 (3)

932 (74)

611 (2)

931 (8)

751 (2)

723 (2)

351 (1)

515 (2)

311 (1)

962 (2)
235 (6)

6

834 (1)

722 (69)

431 (1)

818 (5)

333(2)

512 (2)

333 (1)
731 (1)

215 (1)

512 (2)
341 (4)

7

817 (1)

814 (63)

811 (3)

214 (2)

513 (1)

132 (1)

611 (1)

232(2)
962 (3)

8 9 10 Celkem mist*

741 (1) 44
0

721 (49)

311(47) 741 (45) 1135

13

742 (3) 312 (3) 817 (2) 118

834 (1) 821 (1) 814 (1) 33

57

23

24

55

14

412 (1) 411 (1) 334 (1) 33

351 (3) 515 (2) 222 (2) 208

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

111 - Zakonodarci a nejvys3i Grednici verejné spravy, politickych a zajmovych organizaci, 132 - Ridici
pracovnici v primyslové vyrobé, tézbé, stavebnictvi, dopravé a v pfibuznych oborech, 214 - Specialisté
ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech , 215 - Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a
elektronickych komunikaci, 221 - Lékafi (kromé zubnich Iékat(), 222 - VSeobecné sestry a porodni
asistentky se specializaci, 232 - Ucitelé odbornych pfedmétd, praktického vyucovéni, odborného
vycviku a lektofi dals$iho vzdélavani, 233 - Ucitelé na stfednich Skolach (kromé odbornych pfedméta),
konzervatofich a na 2. stupni zdkladnich Skol, 234 - Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol a ucitelé v
oblasti predskolni vychovy, 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 243 - Specialisté v
oblasti prodeje, ndkupu, marketingu a styku s vefejnosti, 251 - Analytici a vyvojafi softwaru a
pocitacovych aplikaci, 261 - Specialisté v oblasti prava a pribuznych oblastech, 262 - Specialisté v
knihovnach, archivech a v pfibuznych oblastech, 263 - 263 Specialisté v oblasti socidlni, cirkevni a v
pfibuznych oblastech, 311 - Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech, 312 - Mistfi a pfibuzni
pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez
specializace, 333 - Zprostiedkovatelé sluzeb, 334 - Odborni administrativni pracovnici a asistenti, 341 -
Odborni pracovnici v oblasti pravni, socidlni a cirkevni, 351 - Technici provozu a uZivatelské podpory
informacnich a komunikaénich technologii a pfibuzni pracovnici, 411 - VSeobecni administrativni
pracovnici, 412 - Sekretafi (vSeobecni), 413 - Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textd, 431 -
Urednici pro zpracovani ¢iselnych Gdajti , 441 - Ostatni Grednici, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchati),
pomocni kuchafi, 513 - 513 Ciénici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 515 - Provozni pracovnici,
523 - Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek, 531 - Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogt, 532
- Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti, 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy,
611 - Zahradnici a péstitelé, 612 - Chovatelé zvifat pro trh, 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiseném
hospodafstvi, 711 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a
kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovani staveb, 721 - Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici , 722 -
Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracovnici, 723 - Mechanici a opravari strojl a zatizeni (kromé
elektrickych), 731 - Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel, 741 - Montéti, mechanici a
opravari elektrickych zafizeni, 742 - Mechanici a opravafi elektronickych pfistroju a komunikaénich
technologii, 751 - Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici, 811 - Obsluha zafizeni na tézbu
a zpracovani nerostnych surovin, 812 - Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou tpravu kovi a
jinych materidld, 814 - Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze, plastu a papiru, 817 -
Obsluha stroju a zafizeni na zpracovéni dieva a vyrobu papiru, 818 - Ostatni obsluha stacionarnich
stroj0i a zafizeni , 821 - Montazni déInici vyrobkii a zafizeni, 832 - Ridi¢i motocykl(i a automobilti
(kromé ndkladnich), 833 - Ridici nakladnich automobilti, autobusti a tramvaji , 834 - Obsluha pojizdnych
zafizeni, 911 - Uklize¢i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, pridmyslovych a jinych
objektech, 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi , 931 - Pomocni pracovnici v
oblasti téZby a stavebnictvi , 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé, 961 - Pracovnici s odpady, 962 -
Ostatni pomocni pracovnici

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uved| o¢ekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancu neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).

www.uradprace.cz
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2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku

2’

2,9%

Celkem
uvedeno 2194
agenturnich
pracovnika.

= 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

m 814-Obsluha strojl na vyrobu a zpracovani vyrobk...

m 921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi ...
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

= 723-Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (krom...

= Ostatni profese celkem

S

932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici

812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
m Bez uvedeni profese

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE B
20% 18%
16% SEKCE C
o)
15% SEKCE A
10% 9% SEKCE N
SEKCE S
o)
5% 2% 0y
Prumeér
o)
0% 0,0%
I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni
pracovniky***

/

4.4% m SEKCE C
= SEKCE A
1.6% SEKCE N
- SEKCE G
1,6% SEKCE G
\ 2,2% Ostatni celkem

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**

7,2%
3,6%
3,3%
2,7%
1,0%
1,6%
2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

Z Gdaj UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2023
agenturni pracovnici tvofili zhruba 6 % vsech
zaméstnanct v CR.

Z porovnani s vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, ze
organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
Ize tak mit pouze za orientacni.

*Pozn.: V této ¢asti Ize o¢ekavat, ze informace o poctu a
struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
v8ichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovniku

*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odveétvova struktura organizaci
zaméstndvajicich agenturni pracovniky zameéstnavajicich agenturni pracovniky = SEKCE A - ZEMEDELSTV, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni po&tu agenturnich zaméstnancu) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanc() = SEKCE B - TE?BA A DOBYVANI
1% Tk 2% 104, 1% 2%, = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
1 4% u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
m SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
5% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1%

2%

7

. Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 74 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
agenturnich pracovnik( vsak z 85 procent.

. Vyznamné zastoupeni agenturnich pracovnikl je i v zemédélstvi a lesnictvi a dale v obchodni sfére.

www.uradprace.cz
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Porovnani struktury Setfeni se strukturou ekonomiky dle CSU
Urad prace CR

Legenda
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I sektor
dotaznikovém Setreni za rok 2023 rok 2021* A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor
C - zpracovatelsky pramysl
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu
A E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
F - stavebnictvi
C 1. sektor

31% G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel
37% H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

E % M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podptrné c¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
S - ostatni ¢innosti

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni odvétvi (podle poétu zaméstnanc) v dotaznikovém $etfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statistickd ro¢enka Olomouckého kraje - 2023 | €SU).
e  Zudajl vyplyva, ze v Olomouckém kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a dale napf. zdravotnictvi a socialni péce. Na druhou stranu zase velkoobchod a

*  maloobchod jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci celorepublikové plsobicich organizaci. Urcity vliv mizZe mit i zacileni Setfeni na

*  subjekty od 25 zaméstnancl, kdy napf. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz
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60 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r - ” -
Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi)
NejVétgi koncentrace odveétvi SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Sekce K - penéZnictvi a pojistovnictvi 276 131072 PRUMYSL; 164
Nejmensi koncentrace odvétvi SEKCE QL ZDRAVOTNI A SOCIALNT
Sekce | - ubytovani, stravovani 65536 R — cxr
hostinstyi 52 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A PECE; 204
a ponostinstvi OBRANA; POVINNE SOCIALN{
32768 ZABEZPECENI; 209 SEKCE P — VZDELAVANI; 76
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi SEKCE H - DOPRAVA A
Sekce C - zpracovatelsky pramysl 302 16384 - . SKLADOVANI; 209 “
Nejmen§i poEet organizaciv odvétvi SEKCEVKV_ PENEZN,ICTVI A SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU;
Sekce B - tézba a dobyvani 4 2 8192 POJbTOVNIE VI 272 CINNOSTI...; 102 SEKCE G - VELKOOBCHOD A
ekce b - tezba a dobyvani S MALOOBCHOD; OPRAVY...; 116
ivetsi pod & O v odvétvi S 4096 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE F - STAVEBNICTVI; 78
Nejvétsi pocet zamestnlancou v odvetvi ; R e Laan( CINNIOSTI' e SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
Sekce C - zpracovatelsky primysl 49535 o ’ A RYBARSTVI: 63
Nejmensi poéet zaméstnancti v odvétvi S 2048 -
S el 218 @ ., SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
ekce B - tézba a dobyvani >g SEKCE D — VYROBA PODPURNE CINNOSTI; 116
S 1024 A ROZVOD — -
N ELEKTRINY, SEKCE M - PRQFFSNI, VEDECKE
3 PLYNU...; 120 A TECHNICKE CINNOSTI; 53
= 7 ww
*Pozn.. S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVA’NI’
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach 256 A POHOSTINSTVI; 52
uplatnéno logaritmické mefitko. Kazdy Usek grafu tak SEKCE J - INFORMACNI A
pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez usek predchozi. KOMUNIKACNI CINNOSTI: 75
Hodnota na svislé ose predstavuje podet zaméstnanct v 128 2
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa SEKCE BTE‘ SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se 64 DOBYVANI; NEMOVITOSTI; 54
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. pramérny pocet pracovniku SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 100
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 32
2 4 8 16 Pocet ddZanizaci 64 128 256 512

www.uradprace.cz
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Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a z"(\‘a
odvétvich.] Cl’r’n vfcve Sra ni(’)vé, tim vétéf p’odil jen, é"n?, vice . . \'55\ o 4&60 &
modré, tim vétsi ?Et,jll muzd, fla‘lova barva znadi &I‘\O &n\\o 5 ‘J@c\\ ‘ &o(‘ @4\\ ‘J’A 8{6‘
vyrovna neJ.5| zastoupeni pohlavi. <z§'° @(,0 Q@b R &o’b - ' é\\‘ {\\Q@ . Q()@ &zo
Uvedené procerjto je pondil ienlna Cfelkovém poétu . &gJ\Q \(‘\\Q S 4{‘\(_}@\@ @\{b" 1:{;\Qv .Q&-o@ 4‘?}‘@(\\ & S \\\06 \&& .
= méstna nc v dané burice. - (},b\‘ 0800 (}5&0 ' Q@&\e‘}\\o . 'on 0\\)'0 \G\/)\ & %@‘ Q\'\‘@ &8 & S;Q’,‘
, Obdobné proldruholu cast tabulkyv/ alvzldela[n.l gb‘ o J&’b > \&}4@ @(\\ c‘\\‘ \Q\O R < @& ‘o‘?’x Q}é‘ @7‘,& @,b\\\ @ \‘;.& (\:e o‘;\.o
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SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 22% 23% 32% 84% 75% 34% 13% 8% 70% 44% 32% 33% 52% 67% 38% 38% | 3%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0% 60% 25% 55% 27%  prof.neni 0% 20% 8% 0% 16% 19% 41% 20% 32% 22% 0%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 18% 26% 31% 65% 74% 90% 16% 42% 52% 42% 34% 27% 39% 47% 33% 35% | 38%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 12% 34% 21% 88% 71%  prof.neni 2% 2% 63% 36% 11% 23% 42% 80% 32% 29% | 1%

SEKCE E — ZASOBOVAN[ VODOU; CINNOSTI... 26% 53% 44% 75% 39% 7% 0% 3% 19% 12% 7% 15% 42% 65% 46% 20% | 2%

SEKCE F - STAVEBNICTVI{ 12% 16% 17% 61% 38%  prof.neni 3% 4% 23% 6% 7% 12% 25% 35% 26% 15% \ 4%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 50% 41% 32% 72% 79% 75% 10% 26% 66% 73% 64% 64% 60% 49% 47% 62% | 7%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 32% 37% 46% 75% 40% 100% 1% 11% 38% 23% 17% 29% 46% 61% 41% 30% | 7%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 50% 50% 63% 73% 68% 100% 18% 9% 87% 83% 74% 57% 70% 70% 64% 69% | 1%

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 23% 22% 22% 56% 46%  prof.neni| 7% 38% 56% 33% 27% 31% 27% 21% 27% 27% | 1%

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 63% 74% 76% 81% prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni 50% 82% 79% 78% 72% 68% 75% ‘ 1%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 35% 31% 34% 74% 87%  prof.neni. 0%  prof.neni  81% 72% 65% 22% 71% 90% 50% 66% 0%

SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 17% 30% 38% 69% 18%  prof.neni  14% 25% 60% 36% 32% 42% 43% 41% 30% 37% | 1%

SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 37% 46% 56% 73% 62% 71% 6% 38% 52% 59% 45% 53% 65% 63% 55% 53% \ 3%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNJ... | 39% 71% 56% 83% 23% 56% 6% 4% 77% 50% 49% 23% 56% 57% 58% 55% | 8%

SEKCE P — VZDELAVANI 59% 70% 73% 91% 91% 53% 12% 49% 95% 94% 84% 77% 86% 77% 69% 75% | 13%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 63% 72% 89% 88% 87% 62% 14% 30% 82% 82% 79% 74% 90% 86% 70% 81% | 13%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 48% 57% 42% 72% 80% 0% 42% 6% 94% 75% 62% 45% 61% 52% 67% 62% \ 1%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 12% 4% 70% 77% 83%  prof.neni. 0% 94% 95% 100% 85% 73% 69% 71% 37% 55% 0%

Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 34% 61% 53% 74% 76% 44% 13% 33% 64% 50% 40% 36% 58% 68% 56% 50%

Vyznamnost profese/vzdélani [ o s ao%f sx [l 12% 1% 0 12% [ 21% 6% | o% [ 32% 8% I 27% 2% I 24% 131721

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2023 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2024, které se bude konat na prelomu roku 2024 a 2025.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-olk.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-olk
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