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Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predikéni systém vyuzZiva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrzitelného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvafeny s ohledem na odvétvi, profese Ci obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikd slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modelt vyvoje trhu prace, jsou
tak pro prfesnost modell velmi dilezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak pfedstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. UzZivatelé vystupt diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich &i vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ €i socialnich
mediich: i
. Utad prace CR oslovuje prioritn& véechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem grafim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz



3 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld die Struktura zaméstnavatelt Struktura zucastnénych Struktura zucéastnénych Struktura zucastnénych
velikosti oreanizace v kraiil dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatelll - umisténi zaméstnavatelU dle sidla
& J zaméstnanc( v okresech kraje provozoven v okresech kraje?) organizace
1%
100% 100% —— 2% 100% 100% 100%
o ——
10%
90% - 90% 90% 90% 90% = Ostatni
80% e 80% 80% .oy 80% woy  80% Praha
70% 9 0 o
70% o 6 s et 70% = 0P 70% o 70% "0V
60% 60% = Sdruzeni,  60% 60% 60% 15%
50-249 grk‘fe ) =NJ . NJ =op
50% 50% " Druzstennt g0 50% 50%
=250a vereiny = KA = KA "
40% vice  40% ) ;zl;tkor; - 40% 40% 40%
FM 9 = KA
30% = 30% 30% 30% " 30%
20% 20% 20% =BR 0% = BR 20% M
10% . 10% 10% 10% 10% = BR
=
6% = 7%
0% 0% 0% 0% 0% B
") Podil na poétu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okres( kraje, je zapoditan v kazdém z nich.

Okresy: BR — Bruntal, FM — Frydek-Mistek, KA — Karvina, NJ — Novy Ji€in, OV — Ostrava,

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Struktura vzorku z navracenych dotazniku

l:lfad rice éR Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
P (se zohlednénim poctu zaméstnancq)

Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektor(l a odvétvi ekonomiky Iil. sektor
1. sektor 6979
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 2833
B - téZba a dobyvani 4146 W |. sektor
II. sektor 108320 P 11% G, 7% H, 6% Il. sektor

C - zpracovatelsky pramysl 95380 T
. sektor

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 4579
E - zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, e J, 2% N
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi 4709 0, 8% N, 4% e

1I. sektor 139290

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel 18482 Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
H - doprava a skladovani 15875 (bez zohlednéni po¢tu zaméstnanc)

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1573

J - informaéni a komunikagni ¢innosti 4124 I11. sektor

K - penéznictvi a pojistovnictvi 3119

L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 1607

M - profesni, védecké a technické Cinnosti 2078 0, 4% B |, sektor

N - administrativni a podpGrné ¢innosti 9686 )
- Y — 1.
O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 19271 M sektor
P - vzdélavani 27177 0 129 | 11l sektor
N, 3% 2% i 2%

Q- zdravotni a socialni péce 31793

R - kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 2853 I, 1%
S - ostatni ¢innosti 1552 P, 25% R, 2% L 1%

* Srovnani podilu jednotlivych sektord a odvétvi na celkovém poctu organizaci zucastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc.
*  Vyplyva z ni rlizna aroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 254 589 zaméstnanct, tj. 59 % viech zaméstnanci v kraji (100% = priimérny evidenéni pocet zaméstnanc(i dle CSU za rok 2023 — predb&zny
udaj).

. Data k 31. 12. 2023 byla od zaméstnavatell sbirdna v lednu a inoru 2024 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjiStény urcité nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd (napf. zarazovani jednotlivych profesi do prislusnych skupin

CZ-1SCO ¢i v nékterych pripadech nelplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prdce postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni pisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pfipadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancli pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
300000 80%
71%
254589 70% 66%
250000 s9%
60% 55% o
51% %
200000 50% 46%
150000 40%
30%
100000 83120
20%
50000 43269 43688 3558 go.00
— H B
H
0 || 0%
BR FM KA NJ op oV Celkem BR FM KA NJ op oV Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji rozeslano celkem 3 729

2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu

Navratnost

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Kralovéhradeckém kraji

0,
dotaznik{l/z toho 2 985 dotaznik( firmam v kategorii 25+. 120% 648 700
. - . ” . 100% e 1 90% S5%l518 000
Navratnost v kategorii firem 25+: 77 %, tj. celkové 2 293 navracenych 85% ®
o ® 89% 476 o 81% 500
dotaznika. 80% g0 b ° @ 83%
0,
° = ® 74%  65% od ' 400
0,
Vysoka navratnost: téZzba a dobyvani, vefejna sprava; €innosti v oblasti 60% 6% e = - o
nemovitosti. 55% BB 0% ® 55%300
40% 500
Nizka navratnost: ubytovani a pohostinstvi; penéznictvi a pojistovnictvi;
12
0% - — - - - - . — - - | 0
Navratnost dotaznikd v okresech \(J\A NS "0@ \\\%0 \(_)O\) é\(/z\A ¥ OAV /\\go éeocj Aé\(/ 460 e\d- v\O A\$§°J \@V {\\Q% $$0(° $$0
] o y . S P & Q8 & & N QVQ \2\0% R SR SIS SRS /\9% oY O ©
okres rozeslané navracené dotazniky  ndvratnost 25+ N o C"% @é S (;\v & KOS S © & & A s o @v\
dotazniky 25+ 25+ , &’\A &\‘3’ v’\% @é SC & SN N v\\@ R @V S & (‘YQ Ny \@3 &
o LTSS ELEFE S E o
BR 275 210 FM @v & & RS O B v® oGSO @\\b < o IR @\\ &Y &
v ; > AR RN WX NN S &
Frydek-Mistek 537 427 80% &7 <& &S & & @4\ @@ & & @ &S X YV
S O‘b O O ‘;V Q‘?‘ S N JO QQ‘ O ) $ (¢ é,\‘
Karving 452 431 95% ° F & &\LO QIS & & Q§ & &
/ ] Q . Lo P Jv
Novy Jicin 413 326 79% & <© & & SN & <t
& &
Opava 453 369 81% 9 & & &
L)
Ostrava 855 530 62%
mm Pocet odeslanych dotaznikd @ Navratnost dotaznikd
Celkem 2 985 2293 77%

Pozn.: pocet dotazniku je dan poctem okresl(, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x.

www-uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnancti v kraji dle €SU k 31.12.2021: 435 300
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici)

Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvoveé struktury

90% 133100 140000
80% ® 83% ® 83% -
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 59 %. - 690 om0 120000
70% 72% ® 68% 4 ’
® 64% 100000
Vysokd reprezentativnost: tézba a dobyvani (85 %); vyroba a rozvod 60% ® 59% ® 59%
elektriny (83 %) 50% I = 80000
0 0,
O S22 . S22 P . 7 G 2 40% SO’Z)O%G% y 037A . 60000
Priimérna reprezentativnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (47 %) 30% 3760040600 4 30%40000
20% 2294800 — ® 17% ) 01%3/?00 -
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi (17 %), 10% 6000 4900 5500 5700 | 9400;10300 4600 4400 =l 4800 5100 20000
profesni, védecké a technické Cinnosti (17%), stavebnictvi (22 %) 0% 0
RN < QL DL L
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U é\(//\A OQ;@V {p@ Q\*% ,\\‘00 %e\(’ o&v 00\\v (_;\\V{j A\g\o @»\(’ 0460 @C@ \§‘O A\é J%V@v' \’%’\Q%J@%O J\$$°
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych ,\\‘,& L %@Q & $0‘° RS ' %Lby 0\2\0 J&'\(“ \{;\O S «@\2‘ é‘v(' .?O RO Oov 4&'\(’ ,\é\(’
organizaci viibec nevyskytovala. J\g)’é ‘ Q@v \;\‘“V éi& S 3 <<"j OOQ’(J QVV \VQ e\@ , VQO f—'}\é Qévv QD§ ¥ ’ '\‘;) {318 o‘:’&v
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. 4&“’ Q)/\ b“ 00‘0\’ OQO & @}V OQQF o“@ 0@0 (’}A\ OQ}? JQ%(“ ’ VQO X L 40/& ‘ ‘?*QS/ &
Nejniz$i reprezentativnost je spise u mensich odvétvi a dale u ubytovani a /@‘c‘v Q@“ i S Oﬁ ‘ é\* ° oF Q\,O QY\\ ,\V‘F @%\ N @A \Aé\ @‘? & & &
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou éﬁ ° %c' oF OAV %@O %(ﬁo \f-f\ ;ﬁ S V\O Oqé’ /\Q\\é\ ‘ c?Q“ 0«/\’ S
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné plisobici & 435’ $% @0% %00 & 04@ & &F & \@‘9 | <§\> %(‘? @'\‘
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici }* %ﬂ’ & Q)(\ \$‘ (;& \@? éo@ vo@ & & 0/\\5
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na setreni podilet. éf) \@9 %(9’ \/0 (58‘ & (;& %e’ é/o QK,\L
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, zaméstnavatelé ‘—ﬁ& & (_go*& Qé& ‘o‘& (;35’ & %(%
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém ° &

setfeni podilely mené. Velikost odvétvi (priimérny evidenéni pocet zaméstnanci dle €SU k 31.12.2021)

® - Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnanct v odvétvi dle CSU k 31.12.2021)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muz{ a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 21% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% o,
30% 60%
20% 35% 50%
10% o,
0% 40%
. sektor II. sektor 111. sektor Celkem 30%
B Muzi ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: 0%
Vysoké: tézba a dobyvani (89 %), Vysoké: zdravotni a socialni péce (81 S
stavebnictvi (85 %) %), vzdélavani (81 %), penéznictvi a ,\‘»‘° o
pojistovnictvi, ostatni ¢innosti (74 %) %@é {4’,\,
L o S
x‘§ & X
Nizké: zdravotni a socidlni péce (19 %), Nizké: tézba a dobyvani (11 %), . & (}j\?
vzdélavani (19 %), penéznictvi a stavebnictvi, (15 %) é&f" \éﬁv &
pojistovnictvi, ostatni ¢innosti (26 %) ° 4 &
7
& g
Z grafud vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno &

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé. Obecné Zzeny prevazuji
zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru.

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zastoupeni muzU:

2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%
Vysoké: dievozpracujici pramysl (82 %); primysl sklarsky a 90% 18% 19% 19%
stavebnich hmot (81 %); hutnicky a kovozpracujici primysl (81 %); 30%
80% 38% 2%
50%
54%
Nizké: pramysl odévni (15 %); pramysl kozed&lny (9 %) 70% 62% B8% 286
60%
85% o
50%
iy 40% 82% 81% 81%
Zastoupeni zen: 70%
30% 62% 0
o8 50%
. o v o T 46% o o .
Vysoké: priimys| odévni (85 %); priimysl koZzedélny (91 %) 20% 38% 42% 42%
[s)
. 7 v s 7 o o v ’ O%
Nizké: dievozpracujici pramysl (18 %); prumysl sklarsky a o o ) o o o o
stavebnich hmot (19 %); hutnicky a kovozpracujici priimys! (19 %) Q,:o’\“ Q(o@ & Qo& Q,:o@ Q,;“‘ Q{o“‘ (o‘(\ 5\‘\ Q{o@ Q(o@ Q{o@ Q,;o“\
,&‘;‘A _‘5)\(\\ 8@‘\(\ SQ}Q* @§O é\‘;@ g\\(\}A ((\\(\}A AQ\,o(\\ C;\\O Q\CP\ & ‘A Q}‘;{A
& & p > % < > > RS . N
Pocet zaméstnancl v Setfeni -primysl o@“ * ¢ \{.04’0 on‘?k Q@Q‘ QO\\\Q} & ‘*@'} onQ( @@’ & N ,bgo@
potravinarsky pramysl - 7271; textilni pramysl - 939; odévni pramysl - < N \S;,«‘\’{" N z\éé &«65‘
690; koZzedélny primysl - 167; drevozpracujici pramysl - 601; @" & &
7 o X - X . & A o
papirensky primysl - 2526; polygraficky primysl - 577; chemicky Q& S

pramysl - 8567; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 1409; hutnicky a
kovozpracujici primysl - 27777; elektrotechnicky pramysl - 9681;
strojirensky primysl - 33181; ostatni zpracovatelsky primysl - 1994;

www.uradprace.cz

H Muzi ®Zeny
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Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% ) ) L
90% M Zékladni a bez vzdélani 90%
80% Vyuceni bez maturity 80%
70% 70%
60% H Vyudeni s maturitou 60%
0,
50% M Stfedni s maturitou 50%
40% (odborné a vieobecné) 40%
o )
30% B Vy$3i odborné 30%
20%
10% B Vysokoskolské 20%
(]
o MED 10%
0
1. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0%
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: (_§\°
%
«'\‘ ]
Vysokoskolské: profesni, védecké a Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod JQJ&’ ;{‘3’
technické ¢innosti, vefejna sprava/velko a elektriny, plynu....stravovani a <§° (53’ oS
maloobchod; doprava a stravovani; ubyt. a pohostinstvi/ vefejna sprava vﬂ (;& (/,’6
pohostinstvi, tézba a dobyvani & &R
5 & ;&O \
A
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; éﬂ @c
rekreacéni ¢innosti; zdravotnictvi a socialni zemédélstvi/penéznictvi a pojistovnictvi; {;& &

péce/vice odvétvi

Stredni s maturitou: penéznictvi a
pojistovnictvi; informaéni a komunikaéni
¢innosti/vzdélavani

2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%

informacnia komunikacni ¢innosti

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
B Vysokoskolské

M Zékladni a bez vzdélani
B Vyudeni s maturitou
W Vy3si odborné

Zakladni a bez vzdélani: administrativni a
podpuirné ¢innosti; ubytovani a stravovani/
vzdélavani, vefejna sprava

www.uradprace.cz



1 E) 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$$iho dosazeného

stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*

Celkem I. sektor II. sektor ll. sektor

-~
.

S
Y

-
-4

38%

v

—

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace €R Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

47%
(;a
53%

)

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

o i = V4 L] L] V4 v O v v V4 v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

C
<

T4

. 20%
~

-

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace €R Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

"¢

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

po

€

‘e -
(.m
N

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

o i = V4 L] L] V4 v O v v V4 v v o *
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

\
N o
N -

32%

e
/

www.uradprace.cz

~ & o
"‘o) C c"ili
B 9

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny




16 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:
Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou
. ovlivnény rdznou mirou navratnosti a
21% reprezentativnosti Setreni. Jako priklad Ize
‘ uvést celkové zastoupeni vysokoskolského

25%

22%
vzdélani mezi Zenami Urovni 27 % a mezi

muzi na Urovni 18 %. Mezi velka odvétvi s
vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi
zameéstnanci patii vzdélavani a zdravotnictvi a
socialni péce, pricemz maji i vyrazné
zastoupeni  vysokoskolského vzdélani a
nadprimérnou navratnost dotaznikl v
Setreni. Tyto dvé sekce ekonomiky také meély
nadprimérny vliv na celkovy vysledek.

Z jinych zdroju vyplyva, Ze skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou
pohlavi vyrovnany.

20

%

\ - y 5% %
37%

<

/]

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

vy

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokogkolské: sklaFsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky 100%
pramysl (22 %)/odévni pramysl (4 %) 90%
80%
Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni 70%
60%
Stfedni s maturitou: elektrotechnicky (30 %) primysl/hutnicky a 50%
kovozpracujici pramysl; textilni pr.; dfevozpracujici pramysl| 40%
(vSechny 18 %) 30%
20%

Vyuceni s maturitou: textilni pramysl (21%)/elektrotechnicky

10%
o 1
5N X

. . Y e . . & & & & & & & O & & & &
Vyuceni bez maturity: kozedélny primysl (54 %); drevozpracujici & & & & & & N & & & & N $
. o . o o L & R & W & W& &S <& W W W&

primysl (51 %)/elektrotechnicky (29 %) J@{A §@ S@\Q\ {@G\ \.;\\o 0‘3‘:\ K\C@ ) o §§O \C{:\ Q{;g\ o8
R O & S & N O Q & <2
& <& o X2 & & < & <2 @ N & S
& K N 3 Q) xS S Q & N 5t
. , “lis o (v , & NS v 3 X ¢ W2 W 8 < &
Zakladni a bez vzdélani: pramysl sklafsky a stavebnich hmot; S 8@40 < ¢ 8 & Q:géo & &
. - , 5 x4 o Q , X .
prumysl strojirensky (oba 12 %)/ kozedélny pramysl; \a,b C{s@ 2 é&\
v er s & N
drevozpracujici (oba 6 %) b@* @5@ &
N\
Q

B Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www-uradprace.cz



18 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvéetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém

. ) y . Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v ddchodovém véku
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

30%
25,7% 35% \ \3\0
25% 22,7% 21.79 oo 3 K
20,0% 7% 30% ’1:\°° '\‘Ib\ bo\o bo\o l{\°\° do
20% o Voo v v P
0% v
15% 25% o s
)
N O
10% 20% \:\°\° '\:\°\
4,8% 3.5% , do \ \
0, » o\° o\°
5% - 1,2% ] 2,6% 15% > v v
O% — - 0\0
10% ? o A
|. sektor . sektor I1l. sektor Celkem Qe © oo
s \ N Sl S e ™
0, olo O o © o
Podil zaméstnancd 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dlichodovém véku 5% I ‘\3\° v v "3\ v ':\e ‘\,°\° g v '\3\0 I 'f'\
0% l - || . . || . - — — . [ | -— . ||
NG | é\ \\(‘)\’ O A\ . é\ «Q’\ é)\\ é\ ‘:)<\ (,')\ - $\ 'J(fo é\ (:J\\
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku é\(,\Q Q)A@ Q@\ Q\ﬁ ~ Q)e\(“ 0‘2Q~ Qo\\v /\\c’ §O @\(’ S @C@ $0 A\%% W\}@ ;\.\Q<o & éeo
v odvétvich: € &« & & W RO SIS - I " > é‘“o L o('\'v\ vé& «é‘\o
N A N . \ \
L/)\A\ ) J’\ibv > éq‘ .40$ « S S O VV ?’Q \?. (o) N ¥ Q\EQ\ R % . vr., Ae\ {:}v
. vvs vz o1 s p . vvs , . , v s <0\' '\% Av <<}<’</ 00‘ (ﬁ" \,O @ 'é\ \)V\ Q'\V‘ \Y(p Cl" OQ OQ’Q\ %é(/ «V\\ ,%V“ ,O
Nejvyssi: vzdélavani (29 %!); vyroba a Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni é\& <</<b/ RCROIRS é& K\ & O@ N & N &&% RO ’\/\y‘ é/")
v, V. g S 2 P . N\ )
rozvod elektriny, plynu... (28 %) cinnosti (7 %); vzdélavani; tézba a A° Qé’ &L <}O$ S OIS «Qf Q * §<§ Q & ,\\ﬁ Qy@ /\,QQ‘V /\0@ &
dobyvani (oba 6 %) o B & & & © @0 & & 5 o
& O L ¥ P o‘§ DS O & %%
&N A& © & &Y S & < &
Nejnizsi: informaéni a telekomunikaéni Nejnizsi: %0/ & o \,\BQ’ & & & $,‘> o &
¢innosti (9 %) penéZnictvi a pojistovnictvi (0 %) é&(’ & {_’%@” Qp & ° éé_év ‘j@é‘
Podil zaméstnancd 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt ve véku 55 a vice let

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; .
ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: kozedélny primysl (37 %); odévni pramysl (34 %); 40% S Al
hutnicky a kovozpracujici pramysl (25 %) 35% K
(]
Nizké: elektrotechnicky primysl (13 %); dievozpracujici pramysl 30% $\°
(14 %) 25% oF
slo oo
A sl . oo
20% o R oo
15 »& olo
(o
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%
(]
oo
4 Svni nri [ 5% ol 'f\o * '\3\0 oo olo olo olo olo olo olo oo
Vysoké: odévni primysl (4 %) v Sk N N he N N N 5 N
0%
> > > > > > > > & > > > >
P ) " & & & & & & & & S & & & &
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi N & L N S Q < Q & S & N <
WQ ] O \Q < Q WQ $ Q Q W W
NY \Y \ \y -\
& N Q S © N N N L S ) o) N
& & F P @ & & P ¢ &
& < . > "
¢ %\Q\ xZ o & xQ& @Q\& \\\oj; é\z . fb{;} p &x @g ‘o\\‘ OO@
& . qﬁo Q o & & © 3 @
N & 5 3 o AR
o 8° 2 &
N R 3
Y N $
& N
& ©
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim v jednotlivych odvétvich ekonomiky

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky

20%
4% 3,4% |
) ¥7/0 ¢;°
N
3% 2,9% 15%
2,4%
2,2%
Z(y O
’ 10% &
1% 5 o \
0, © olo
0,1% 0,1% 0% 0% 5% ¥ | | ; slo - o L st
’ o olo % N olo ol ole olo
0% 'f\° 'f Y Vv a4 M v 4 oo
o\ o o o\ °\° J° o ol \ o o o o °\° o olo °\° °\° e
|. sektor II. sektor Il. sektor Celkem oSSty S st st SRS Ppst s shist ©
0%
Podil OZP celkem Podil TZP " N . N\ . N N N N , - N N N
& @*(’V P FFEFFTECSFESFSFIEFTELSES
, , , vvy s , \(-’ Q;* N \j\ ,\\C’ Q;\\ 0<2 <)O «\% %é A$\ Q<\ @b D Q\V\ J\,V‘ e\ QS/ D
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim @% P L\QQ* N F N S E ‘{O O @% » Qg& O
postiZzenim v odvétvich: postiZzenim v odvétvich: ,\q‘\\V J@Q /\&\L 5§ t\@ & v‘;) VQOQ\ \&& Qo\\c) /\\v\“ v/\% & S Q/“ vc,c' s‘\\v @é
P < i\ SISO\ N N\ S R QY < N $
PN\ SUEPN SN N P S QY S S O
ORI SIS R SN I\ S < > S
R ST 753 . o ST a5 . % e O L Q < ) N &) O K \s & o WV o
Nejvyssi: ostatni ¢innosti (15 %), Nejvyssi: ostatni ¢innosti; velkoobchod éﬁ\ ég‘ﬁ 43@ Oﬁo é\AO ° S N Q Qy“o © Q,e\g ,\\\\ é\‘& @\V @v QQ‘VA Qs\\‘ Q@“
admin. a podptirné &innosti (8 %) a maloobchod; zdravotni a socidlni é}" S < S &° & & S & & & /&é\\ N O” 0{\\5 °
éce (vie 1% & MO K & ¢y &£ & & &S
P S & & P © & & ¢ VS &L
Q/\\ < © \§5\/\ & & &S & ¥ ° é&(“
U Y S auwr oy , o « ’ . > & ’ O
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi Qg c§3" \@f’ & &J Y éf Q@Y
&innosti (1 %) S & &9 & s

— P . A v L, , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim zaméruji Ci pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www-uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) 5
ve zpracovatelském priamyslu

olo

Vysoké: odévni primysl (15 %); polygraficky pramysl (13 %) 16%
14% S
Nizké: pramysl strojirensky priimysl; primysl skla¥sky a stavebnich 12%
0,
hmot (oba 1 %) 10%
8%
6% \
O o o\°
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 4% sf e s S \
o olo olo
9 | s* " N ’» oo o ° gl
; v ; o M ° 5 , o o o o o o
Vysoké: odévni pramysl; textilni primysl; polygraficky pramysl ( 2% s* Y g N S s° A g gk g g s
vse 1 %) 0%
> > > > > > > > & > > > >
o . — & R & & & & & & & & & & &
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi prdmyslu W& < & & & & & & S RS & & &
B ‘})LD\ .&‘\ RS 4\\\ ¢ {;ki QF\ QF\ \0(\\ & Q}ﬂ ) e
& Sl & ¥ 9 & > & i > & & &
& xS o 2 & NS < e <2 @ S SN G
> o R R W & ° AR g > S
$© N K g S N S 3 B S
QO 8@ Q \%@5 ,b\@ \Q\}S . 49(
1 \Y
X e ¢ ,@S‘Q
&S <
Specifické postaveni odévniho priimyslu je dano malym vzorkem & <

firem, z ¢ehoz se dvé organizace na zaméstndavani osob se
zdravotnim postizenim primo zaméruiji.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



2z 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9- Pomcl>c'n| a nekvalifikovani 90%
racovnici
90% P 80%
8 - Obsluha strojli a zafizeni, 70%
80% montéfi 60%
7 - Remeslnici a opravari 50%
70% 40%
o M 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
60% NN L o
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% W5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% l
Jo% prodeji 0% - O e B e = == I == O B s = . |
(] ™ . .. " .. N N N A N N & 3 N
m 4 - Ufednici (a administrativni S > OO Q v, Rl A A2 o v , & QT
el é\,@,@*" P SEL & S & & SR v@&@v‘é’ S & &
30% pracovnici) N RO SIS F & RS Ly S
0 S LTI Q,c\?oQo\)%JA ¥ I P & RS §
M 3 - Techniéti a odborni pracovnici & \79 o VV @ & P O & \é\ S &y YO '\/\’ N o® ©
20% DT N TE LK NS Sy SO SPESIIROAFN
b (a nizsi zdravotnicti) e & ,{Q\O o<z>O AR & S F N F RS .\1\%
N 0 ) ., 1 . ' 5 & Q Q O QO
10% 2 - Specialisté (védecti a odborni J<§)<° q,’« (’Q o/Q /\y‘j Q/@(/ © QQY 0\\?“ V& C\A\ \/O®,Q ¥ é’;’ (_gé‘(/ Ao/\g @\/ & J\$$ c.'}\(c
duevni pracovnici) A& d_(‘ﬁ /SQY %(fo %@/ ) (;(j%(’ ,00 Sg\« & é\,é\ %év \@V \éjo (33/\ QQY & . &(, ,\(’ $$O
4 o/ o 0 ’ C O
0% e ll—Zé\konodé\rciaFidicipracovm’&'/v RSy (;2} \@o (jo\l \é<< &K O/Q o & c’é&ﬁ” \),('
S
I. sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem & K;&(’ S & éﬁ & & ° &
& & & & &
fj
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
6-33,6% 8-38,7% 8-40% 3-27,2% 8-34,3% 8-26,6% 5-52,6% 8-41% 5-67,3% 3-62,9% 2-39,3% 4-25,3% 2-33% 8-40,9% 3-31% 2-58,8% 3-29,6% 2-27,4% 9-19,8%
Nejvys3i zastoupeni
8-12,6% 7-35,1% 7-21,9% 8-24,4% 9-19,5% 7-24,6% 4-12,3% 4-21,9% 9-11,6% 2-153% 3-27,2% 7-25,1% 3-252% 9-22,1% 4-24% 5-15,2% 5-28,0% 4-18% 3-18,6%
5-4,9% 5-0% 5-1,6% 5-1,3% 5-1,6% 5-1,1% 1-3% 9-2% 2-0,3% 8-0,4% 8-0% 5-0,6% 5-0,8% 1-0,7% 8-1,1% 6-0,2% 8-1,4% 8-2,1% 1-4,1%
Nejniz3i zastoupeni
1-3,5% 6-0% 6-0,4% 6-0% 6-0,3% 6-0,7% 6-0,1% 6-1,3% 6-0% 6-0% 9-0% 6-0,5% 6-0% 6-0,2% 6-0,1% 8-0,2% 6-0,3% 6-0,5% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E> (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

Celkem |. sektor II. sektor Il. sektor

28%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

<l

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

i -

o [

"m

7%

Y

7%

1‘. 15%
I
21%

24%
31

%

39%

39% 41%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-ISCO)

o i = V4 L] ] ’ [ V4 v r ’ v v o *
Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zameéstnani na poctu zameéstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

242 3
%

Lo

52% a

41

o W

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E> (CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

B | ~ =
17% _

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




27 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

33%

57%

59%
66%

41%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Pozndmka:
Celkové udaje za vSechny zaméstnavatele a
. = za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
7

ovlivnény rldznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je treba uvést, Ze ziskand data vzbuzuji

dojem nepfesného zattidéni pracovnikid do

F‘% 12%
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu

1 — zédkonodarci a fidici pracovnici byl ¢asto
- zafazovan veétsi pocet pracovnikli, nez by
14% | odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
17% rfidici pracovniky organizace. Organizace
14% verejné spravy mély tendenci své pracovniky
_ 4’96’ zafazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
, : klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
9% Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.

Nebylo vSak mozné tyto nepresnosti
' korigovat, data jsou tak v takové strukture, v

jaké je zaméstnavatelé poskytli.

1

4

£y

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky primysl 8-352% 7-17,2% 1-2,7% 6-2,2% 100%
textilni pramysl 8-57,1% 7-12% 2-1,5% 6-0% 90%
(+]
odévni primysl 8-52,8% 7-146% 1-1,9% 6-0% ] . . .
— 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl 7-68,3% 8-14,4% 2-0% 2-0%
dfevozpracujici pramysl  8-61,4% 3-10,1% 6-1,3% 2-1,2% 70% 8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-346% 3-235% 5-1,9% 6-0% 60% 3
P 7 - Remeslnici a opravafi
polygraficky primysl  8-38,1% 9-31% 5-0% 5-0% 50%
chemicky primysl 8-45,4% 3-14% 5-1,6% 6-0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédé&lstvi, lesnictvi
primysl sklaFsky a a rybafstvi
stavebnich hmot 8-538% 7-21,1% 5-1,4% 6-0% 30% I B 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji
L o 20%
hutnicky a IfOVOZpraquICI 8-451% 7-24,1% 5-0,8% 6-0% I m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
pramysl| 10% .
elektrotechnicky pramysl  8-35%  3-22,9% 5-0,9%  6-0% 0% W E5 e B BN mm BN BN Bm e B W B @3- Technittiaodborni pracovnici (a niz
dravotnicti
strojirensky prdmysl  8-34,9% 7-26,5% 5-0,7% 6-0,6% IS I A G S K K O N U N dravotnicti
- Q"\) .Q@ 'Q«° Qx\’ ‘Q‘\) Q& Q@ Q& ‘é\\\ .Q@ Q@ Q&\’ Q«‘) 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
i v NON PN N N VUV N P B S NS h
ostatni zporacoTate sky 8-525% 7-14.2% 5-0,9% 6- 0% &@; Q)’L&Q S"ﬁ(\ é@(\ ,OC’\Q .@0‘} 7‘;&\& @\& %AQ:Q ,b(P\g \(\(\\& ‘,\é‘%& yg}(} pracovnici)
prumys ,\@*\ © © \{_5" 0&4\ N 0\~\°<§ ¥ OES oy&(’ 4\6\\ (/o@ W 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
Q& & ¢ < -“@’p\ © Q}S ? . 19@
G s
\\c} u@\L o‘;&
S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych profesich

Z celkového poctu zaméstnanci pokrytych Setfenim bylo 127 345 muzi

a 127 244 Jen. Podil muz( a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnic
8. Obsluha stroj a zafizeni, montéfi
4 7’ . s v 0, . s ’ . s g _ s . 0, . -
Ren'!?slnch’a op’ravarl (87 %); zdkonodarci a Fidici pracovnici (65 %); obsluha 7. Remeslnici a opravafi
strojl a zafizeni, montéfi (71 %)
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... 64% 36%
Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
4. Urednic
Urednici (76 %), pracovnici ve sluzbach a prodeji (75 %), pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (67 %) 3. Technicti a odborni pracovnici 45% 55%
2. Specialisté 36% 64%
1. Zskonodrci a fidici pracovnic

© o\o Qe\o 0\0 0\0 0\0 o\

de
L A

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

0\0 0\0

S

de

$
>

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu

Urad prace CR

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: ’
80% 42%
Vysoké: soukromy sektor (60 %); Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 0% e
(] 0,
smiSené vlastnictvi (58 %) stran a cirkvi(76 %); vlastnictvi ? L6 B Zeny
druzstevni (81 %) 40% o Musi
58%
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: soukromy sektor (40 %); 20% 33% 20%
(] 10,
stran a cirkvi(24 %); vlastnictvi smiSené vlastnictvi (42 %) 0%
v ’ o
druzstevni (19 %) Soukromé Vefrejny sektor Druzstevni SdruZeni, cirkve SmiSené Celkem
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské: verejny sektor (38 %); Vyuceni s maturitou: smiSené 90% = Vysokogkolské
smiSené vlastnictvi (34 %)/druzstevni vlastnictvi (14 %)/verfejny sektor (4 %) 30%
vlastnictvi (4 %) )
70% H Vyssi odborné
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni, Vyuceni bez maturity: druzstevni 60% m Stiedni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi (6 %)/ostatni vlastnictvi (50 %)/smiSené vlastnictvi 50% vieobecné)
o). Fainy [)
(17 %); veFejny sektor (20 %) 40% M Vyuceni s maturitou
30%
. ; . : » , , o . ., 20% Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: smiSena forma Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi (33 %); verejny sektor (31 vlastnictvi; soukromé vlastnictvi (obé 10% , ] e
J L . ) L . 109 ) o W Zaklad b dél
%)/ soukromé vlastnictvi, druzstevni 10 %)/verejny sektor (4 %); smisené 0% L 4% = sidadhnia beryracant
vlastnictvi (oba 25 %) vlastnictvi (1 %) Soukromé  Vefejny  Druistevni  Sdruzeni,  Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, pol. stran

a cirkvi (12 %)/smisené vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi (oba 2 %) 100%

Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi (32 %)/vlastnictvi 90%
sdruzeni, politickych stran a cirkvi (0 %)

. 80%
Remeslnici a opravari: soukromy sektor (16 %)/vlastnictvi sdruzeni, , . , .
el s 2 e 2 ) % 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
po
0,
70% o 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi (6 %)/ . y el
vefejny sektor; smisené vlastnictvi (oba 0 %) 60% 7 - Remesinici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
Pracovnici ve sluzbdch a prodeji: druzstevni vlastnictvi (53 %)/soukromy 50%
sektor; smiené vlastnictvi (2 %) B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
30%
40% W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

Utednici: smisené vlastnictvi (17 %)/vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi (5 %) 30% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)

(]

. , - . o . , 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici)

Techniéti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi (30 %)/ druzstevni 20%
vlastnictvi (5 %) ° ® 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
Specialisté: verejny sektor (30 %)/druzstevni vlastnictvi (1 %) 10%

0% 3% 4%
Soukromé Verejny Druzstevni  SdruZeni, SmiSené Jiné
sektor cirkve

www.uradprace.cz
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33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
= > v V4 " - L]
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zzen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace
100% )
. ° 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
188; 90% m Vysokoskolské 90% pracovnici
o o 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% 80% 80% montéfi
0% 46% 55% 54% 70% M Vyssi odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafri
0
60% 60% & stredni curit 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% fecni s maturtod 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
(odborné a vseobecné) ° s_p ) lusbach
40% ) ) H5- rafovmu ve sluzbach a
20% 40% ® Vyudeni s maturitou 40% prodeji
0 54% . o o W 4 - Ufednici (a administrativni
20% 45% L 30% o ) 30% pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% m 3 - Techni&ti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)
0% 10% 10% 5 P .
, , i - Specialisté (védecti a odborni
([ R . 1 W Zaklad b dél
250avice  50-249 25-49 0% 8% | 4% | akladnia bezvzacian! 0y — WU Evess TR dusevni pracovnici) -
®Muzi ®Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 B 1-Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlist zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojli a zafizeni, coz je dano vys$si koncentraci zpracovatelského priimyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistl — Skolstvi.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikd pod 10 pracovnikd, jejichZ struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincd Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 100%
89%
50% 90%
0,
40% 80% 70%
54% 70% 61%
0, (]
30% a41% 60% 55% 54% 56% 56% 55%
20% 30% 34% 0% 50% 48% 50%
39% . 41%
10% 40% ° 35%
0% 30% 229% i 23% .
I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem 20% 18% 18%
10%
0%
A v ” o N R o oS o QD D N , QD s &K
Vysoky/nizky podil zaméstnavatel(i uvadéjicich zaméstnavani cizincll v odvétvich: & @‘?é c\)@*{" & ¢ & N S O & 9 & & é& VV% .\Q%(’ S &
S T R 2N M N M - = N O RN TS S NSV ARG S S
S < QO S A“’ Q° ™ S & «0 o) N C e) W WO O
v , . Cy —_—— ——— ;L o '\,\<y v & N $$O &% C?‘O & X o £ V\‘VQ & ,@% v‘fz /\\/\’ F & &
ysoky podil: penéZnictvi a pojistovnictvi (89 %); té7ba a dobyvani (70 %) & @z;‘? & & 7 e\@ vQO &S & Qv & &
ST MR SR AR A SR NN SO O DN QRO RPN SRS I
O v O 9o & & F L SR S & .
NP R RS O © < I WY - S Y &
ORI S RN AR PN O SRS
< v (OIS Q X Qs R D S = 3
B : . o - SRS\ CANINCANIG I RO P R Vo
Nizky podil: vzdélavani a ¢innosti v oblasti nemovitosti (oba 18 %) @—(& @f’ OQ’VV Oq,o OQ;C(\ 6&' SR %,Q Ov‘?\ %o‘& \(;8? e“?% (goo é\’\Y
, S R\S < ) ‘
E F & 4y N O € & N o N & & 8
; ‘. N LN & S &
o« o s & X o o
& & & FE & &
& é& &S (;o*‘ & ‘;&o

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

Ufad CR
I:’Str ?(tura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky Struktura zaméstnanych cizinctd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%
?;822 41% % 33%0132% 36% 30% Pl
70% 80% °R42% o e 38%!
60% o
50% /0% o
40% 60% LI [
30%
20% 50%
()
1. sektor 1. sektor 1I. sektor Celkem 30% 529 54% 59% o7%
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 20% 407%@39%) 4
Bl 27% 27%
» Zaméstnanci — cizinci tvofi v Moravskoslezském kraji 6 % zaméstnanci 10% I I I —
zahrnutych do Setfeni (15 325 osob). V minulém Setieni to bylo 5,5 %. 0% 6% |
* Nejvyssi podily zaméstnanct — cizinc(: . OSSN Q o D &L
- Administrativni a podptirné ¢innosti — 23 % viech zaméstnanc(i; 2 228 osob c)@@ oéA:@Q Q»® é\\"o @%\QQ‘& goyg)\\\i&%? Oﬁ\(} 0<<‘O & J(}%%O N &v\é\{l\e JOeeo <o(;\@ @W &
- Té#ba a dobyvani— 9,5 %; 395 osob WS ST P FE NS EEGE TS S W
- Zpracovatelsky priimysl — 8,9 %; 8 479 osob (z toho strojirensky primysl JQ‘%@ & @’& &\L O\s\(’ & F ST 0@* & \y‘;\\ {de&v OQQ\) OQ&‘? %&Q &‘\V éig° IO‘:},\V{‘“O’ é‘\d\
3 989 zaméstnanych cizincl) P Qy“o @00 ‘\400 & W QOQQ\ 403 @i N \AOQ), © éxvq,@v ° Qy“o e\\; \@”{1 eoé\\ 0@‘
* Nejvice zaméstnancl cizinctl zaméstnava zpracovatelsky préimysl. Slovaci zd(g{L s 8 K o*@ Oxoo <« & J&»\VQ@‘V & ((@e\’%@‘ ol L v§ & o ,\J\
tvofi 17,2 = véech zam. cizincl (1 458), 50,7 % zaméstnanci ostatnich statg.)nﬁEU <§'° & P & &S o@\v o & *_9‘00 & /\\00 c;\\é‘ 7079
(4 297) a 32,1 % osoby ze statd mimo EU (2 724). TEN ¢ LT NS E T S
* Ve zdravotnictvi a socialni péci evidujeme 892 Slovak( (67,3 % viech cizinct), %@Q & <& %\'\) %év\ € N \cho o L 0/0 B o uve
115 ob¢an( ostatnich zemi EU a 318 zaméstnanc(i ze zemi mimo EU. 7 o & § é&(& ‘;555” & clzincd

* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu zaméstnancll — cizinci (mimo Slovenska):
Ukrajina, Polsko, s vyraznym odstupem Korejska republika, Rusko a Bélorusko. B Obgané SR W Obtané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincd cizincu zaméstnavani cizincd
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% o 70% 100% 100%
31% 32% : 9
80% 60% Zg; 27% 90%
70% S 0% 60% ’ e 48% 80% 90%
) 70%
60% 51% ” 70%
50% 40% 60% 60%
50% 50%
40% : 30% ’
16% 40% 40% 46%
o 0
30% 20% o 30%
so% [l 53% ° 25% ° 30%
0 o, 24%
20% 39% 10% o 20% R 20%
10% R 10% 21% - ° 10%
0, 0% 0,
0% , .., . , . o 2 & (\\ © 2 0% , 0%
Soukromé Vefejny Druistevni SdruZeni, SmiSené & & & &8 ‘Jr_)@o 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 3#‘ -*"Q’ 3\,""& -\,O (_)6‘\
< ) S &e“ B Obcané SR M Ob&ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci @ >

C Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.

. Velké organizace zaméstnavaji zejména cizince z EU, coZ je dano vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského primyslu zaméstnavajiciho hlavné cizince ze
sousedniho Polska.

. Mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil obcanu tretich zemi (zemédélstvi). U mensich organizaci je i vyrazné vyssi podil ob¢an( Slovenska (odvétvi vzdélavani;
profesni, védecké a technické ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti, ktera maji mensi primérnou Uroven koncentrace).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi
Ur

fad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstndvajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstndvajicich cizince

o o . o o  SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D—VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNQOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKAENI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

® SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN PECE

w SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

0% 3%

2%

0%
1%

2%
1%

6%

Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 38 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincd
vSak z 55 procent.

Na druhém misté jsou administrativni a podptrné ¢innosti s 15% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizincd. Zde jde o vliv agentur prace, které pridéluji
zameéstnance opét do zpracovatelského primyslu.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= o Vg - Ve Vé v er s v Vé V4 Vé V4 V4 o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZzivajicich zkracené uvazky Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené tvazky
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
100% 110% 100% 98% .
90% 100% 96% 9394
9 S 91% 88% 88% geo L% -
80% o w 90% 83% 86% 86%
70‘7 o 9 o,
, 71% 72% 80% 72% 700 72% 75% 74%
60% 67%
c0% 70% 62% 61%
’ 60%
40%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 10%
0%
* Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z terciarniho sektoru NIV 3 . T N N O P TN
. U e ey o S S F R RFIFEFITFFEFTIFTEFS S
ekonomiky (88 % vsech zaméstnavatell), nejvice pak v penéznictvi a IS IR PN & S S &S O@ N & S O & S S S
pojistovnictvi (100%), vzdélavani (98 %) a zdravotni a socidlni péée (96 %). A’\‘& VQ \4—* &\@‘J S (;\‘§ &° @L& <z0‘2‘0 \;& O{x‘?\ go*\ \;{5' 5@"” V\?? /A“Q ‘700‘? \;&\ v/\%\
* Mensi podil zkracenych tvazkl vykazuji primer (71 %) a sekunder (72 %). 5‘§ ,;<Z§’ A\é\% %@P S & VOQ’ QAV @'\V 0@{" S \{‘\ &ﬁ N OQ,@ \@3 &‘\‘? Q&‘“ /04‘
Malo jsou vyuZivany zejména ve stavebnictvi (62 %) a v dopravé (61 %). & & /SOQ & & vw@ K & @@@\\(’ L §VQ N & @AO é\vq‘ @J’
s v q ; ;g \ , X \ N '
* Zporovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva - & Q”Q K o“‘vé d\oo & & N éol‘ &,@ é\\\\ K 3 ’v§ &
zévislost mezi vyuzivanim zkrécenych tvazk( a podilu Zen na zaméstnanosti” & & F &I TS EE S \L(joo &
v , o 71 v , v . ” . , 4 N e
v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci ° /A* %ﬂv Q&" $ /§< 5‘& @& éﬁ S & ¥ 0@
uvadejicich vyuzivani zkracenych dvazka. &© & © & F & O Al
Q}Q <—§° \é’ é(’ ‘(& \é& %‘é} ‘(/Q\
S & &0 & 9 &

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r - r v O v r r r r
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzd a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muzt a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
70% 54% 80%
60% 79% 78% 70%
50% 60%
40% 50%
30%
20% 46% 40%
0, 29% 1) 0 0,
10% 21% 22% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
(]
B Muzi ®Zeny 0%
e\(.;
* Ve vsech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych dvazcich ,\&’
vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvofri stavebnictvi , kde vsak tvofri J&;’\“ &
muZi cca 85 % vSech zaméstnancl(, coz se promitd i do jejich podilu 6&‘9 égb’
na zkracenych uvazcich. fo & Y
 Zeny nejvice prevazuji v terciarnim sektoru, konkrétné v penéinictv;ﬂ-(’ ‘;0@“ e
.. . . , oy &
(94 %); a v ¢Cinnostech v oblasti nemovitosti (86 %) Vyrazné prevazuiji Q,\‘
také ve verejné spravé, ve vzdélavani a ve zdravotni a socidlni péci <3-(ﬁ° 4&(’
(vSechny 81 %). °

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muz(i a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzl a Zzen na Podil organizaci vyuZzivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% 110% 100% 100%
80% 100% 100% 90% 90% "
70% 78 90% 96% o 80% 80% 260
60% 74% 210 76% 80% " 70% 70% 75%
50% 95% 70% I 60% e 81% 79% 60%

()
0% 60% 50% 50%
3000 50% 40% 40%

% - 20% 30% 30%

0, o
20% 30% 20% 20%

26% % o
10% 19% 24% 20% 10% 24% 19% 21% 10%
0% 2% 10% 0% 0%
Soukromé Verfejny Druzstevni Sdruzeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% .
L. Soukromé Vefejny Druzstevni Sdruzeni, SmiSené B Muzi ®Zeny
B Muzi ®Zeny sektor cirkve

*  Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace smiSené (100 %), nejméné pak organizace v soukromém vlastnictvi (73 %). Vyssi zastoupeni je tak u téch
druh( vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji zeny.

*  Cose podil muzl a Zen na zkracenych Uvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhoduijici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je dana vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.

www.uradprace.cz



ol 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovhani s rokem 2022

r - - - - w r rd r - - w w I*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektord dotaznikovym
Setfenim (roky 2022 a 2023) a Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2022, 2023)
80% 69% ’&qib %@% 300000
66% v 110% 120000
20% 270000 @
00 64% —® 6 240000 100% 35% s D
00% 210000 90% TP 100000
o) o 8
50% % 180000 80% S ® 83% 74% % a 81%
729 %
40% 150000 70% * — S Uy 715& 7% -78% sqy 050000
30% 120000 60% € 6a% é Ky f ’ 59%
90000 7%/ @5 , 7% 60000
20% 60000 50% [ 370/3M p 40% e
7 S - 40% 47% ° o % Yok y W
10% 5 € 30000 o . ° 17% 1y 2% G @”" s 3%% 40000
0, 0 0
0%  — 0 30% 22% %Q’:bﬁb'” o0 | 14% 18% °{\9 S g
I. sektor Il. sektor II. sektor Celkem 20% e PGS QOQ, 20000
2022 = 2023 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 10% @%p@cﬁ\y@ ’\“’g;\ b@,’v q;;,\e . . "/\”’o,"vw '» 0’%’\ '_V&O o ,b&qgo Q;»%c;v
o, BN I s N —_— e [
* Do meziro¢niho srovnani pokryti jednotlivych sektort a odvétvi ekonomiky 0% oS o . S & QN A 0
dotaznikovym 3etienim jsou zahrnuty viechny dotazniky obdrzené v obou QT E & OA?" &S & & & & $o°’ éé‘“‘ AV \\Qé/ o &
. Y P LA S O P AT NS S S F S
dvou srovnavanych letech. C T T QI TP T L OO FE O &
+ NékteFi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2022, aviak ne jiz v roce 2 f,\g,‘?v & ég(‘* o Q,‘;\ OQ)Q\A > L & o 4\6\‘ %v/\ Q"@ Qyéw & & N a}é
2023, a¢ byli o vypInéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i S Q},’\% N & 00\5‘ é_é @v@ & @@ @oe @\v o“’& Jo“& & vo‘b ‘;f' QO@\ & P
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. 1\33} @@0 @b‘? Oxﬁol V@O ° S Q\,Oo @40 \v‘l—o ;Q\*\ & ét\% \@\v @‘? g $\f"v (;5@0
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 77 % (stejné dotazniky ze stejnych okreg?) ° & & Q)OAv %@O {_év $\‘—f\ \;& Q@ @O o“éj ,&\é\ .‘;32% 0’” (\0%
+ Velikost odvétvi je uréena tdaji €SU za roky 2020 a 2021. & é&(’ ,&OQ’ /&—,0 & & N QOQF\ @\L »O & ®e{° Qgﬁ Qé& q\'@
s A
¢ Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu sledovaného vzorku o 8 tisic Q/“ &/ N \§8<\ \,\% & <§f° Cﬁ ® O“% ° Qé%
zaméstnancu, pricemz nejvétsi pokles zaznamenal prdmysl (cca 7 tisic & (,g&(’ *&@(’ éo\’ Qp S éﬁ ng °
zaméstnancdl). Nejedna se o pokles zaméstnanosti (poctu pracovnich mist), ° & & § S
. 2022 = 2023 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

ale o pokles navratnosti dotaznika.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovhani s rokem 2022

r - - - - 4 r r - r v .*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zamestnanosti
Vyvoj poctu zaméstnancu v letech 2022 a 2023 dle Vyvoj pottu zaméstnanci v letech 2022 a 2023 dle odvétvi ekonomiky
sektor ekonomiky > S
120% 9 80000
0 0 105,7% 103,0% 103,6% 050% 103,6%102,49
110% 97,7% 97,5% 100,3% 250000 110% 96.2% 98,6% 100,5% 99,5% 98,7% 97,6% 99,0% ld 97,3% 220 7 1070102,4%100,9% 975% 70000
100% 100% - ST -
90% 200000 90% 60000
80% 0% 9%
50000
/0% 150000 70%
60% - .
o N 60% 40000
50% & P .
9 100000 50%
40% . i 30000
30% 40% oy
. 30% SO 20000
20% 2 n;\o, 50000 ° fy ,\,'\,,\:\9 el
9 & o 20% Aoy dnd DI N> S S Mlor - e O SR,
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% ' . ' ' ' 0
2022 e 2023 meziroéni zména I % EERPANY Q‘\"‘ D KR Qs
FFF TP EEF & ES
. o - . . y > .
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty . &"? voo aQ §\? $0‘—§\ /\v&o \,00 q&}o Q\\}AOJ é\(} J\Z)\o &O %c?‘ Q00
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. 4\4\:@? & st ko < v@ oF ‘\‘/\ &c O & .%v/\ Aé\\} S
Nejvy33i procentni meziroéni nariist zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi %Q“OV & OAV 0@’ Qo\)‘ @9 S QQ}? Q'vé SN > o& Qy/\\ o%$ &
administrativni a podplrné &innosti, kde viak meziroéné doslo ke zméné ﬂ‘?@ \@3’ Q@(' O & OQ)& © %(\0 VO J,\/@(’ /\\AO < \% @‘3\ - °
q SLv P o ve g o v g 1 f R K A\ N
metodiky vybé&ru oslovenych firem (podafilo se identifikovat a nové oslovit & & ()f\’ v%o 04v$ RS éj‘ \,Q o Q%% éo"> <<‘5°$ N %Q%V A
nékteré doposud neoslovované agentury prace). Qé‘ %(f“ X P ,“% <& \@? \a REAF S gv Ns (590
, ) . " . o 1 Yy S <& QO O ® & X & 0 R < & g 7
K vyznamnym poklesim poctu zaméstnancl doslo ve verejné sprave, RN /’\Y @o §< QéJ (ﬁo\“ %@ & <& & é(fb Zmena poctu 6 osob
mezirocné zde klesl poc¢et zaméstnancl o 618 a zejména pak ve Q¥ & S ° & & e} <& zamestnancd
i K N . . . &7 © \@o & & o) 20 nejvétsich organizaci*
zpracovatelském primyslu, kde se meziro€né snizil pocet zaméstnanct ve é& & & (;o* a jejich podil na pottu
sledovaném vzorku o 2 392 osob. V ostatnich odvétvich je zaméstnanost — 022 w2023 meziroéni zména zaméstnanci 18,3%

pokrytych Setfenim

stabilni bez vyznamnych zmén. o . o ot ;
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnhani s rokem 2022
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2022,

2023) dle sektord ekonomlky** Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
0, =
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
W Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% M Stfedni s maturitou 60%
50% m Vy3Si odborné 50%
40% | Vysokoskolské 40%
30% e 29,6 30% 11,1
20% o 184 20%
b 40 1
o, W wagm WaON oo l 1 I o i
1. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem o W ‘_) o - @ A& @ é}\
& S S : > ey
<3’$\ Q;Ce\o QOA QOA ¥ N O oQ \ O\\60 \(/ QOSS %Q§ <<,V§ \§\ y Qfgb 40$$O
* Zmeziro¢niho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziroéni zmény v @‘\‘\/ & v\/OO (;g? & & o\{;\ v\%@ & Qoo RS /4\9 %o(’\v Q@b /\é\
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné O ’ F o © A NSCANEIRN S Q v Q&
VL T Y, et - o o P ()0/ QV" s AV% S N \?(? % «\A & \@(’ «$\ @ 0
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se {c@‘v & C<\O X © & \(j\“ F & & §‘; & o &a
projevily a7 v del$im ¢asovém obdobi. i %@é’ P {VQ;O N s %g&% & @\‘ & &g‘“\ S & &
* Vétsi mezirocni zmény Ize pozorovat v tézbé a dobyvani — vyrazny nart@t @o (;3& %(jv\ V@“ < OV\ Q@“ vo@ o (&o’ S
<(/ .
poctu vyucenych bez maturity. Podobné zmény vykazuje také & & S é@% Q& & %@’ éﬁ %Q@ & & .
, o . e . , N\ otlé -
zpracovatelsky priimysl, zasobovani vodou, stavebnictvi a doprava. Q (&\’ ° & %Qé' & cgé“ - |'SIVEFIe T(Iotupcew
v . s v vis s s s o v , redcnozi rok, tmavsi
* Ve verejné spravé a vzdélavani lze vypozorovat narust vysokoskolského ‘;&(“ & Eloupce - aktudlini rok
vzdvelanl nua Ukor nizsich stupnd vzdélani, zde mize jit o rdst kvalifikacnich zména uvedena v p. b.
pozadavka.
M Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyudeni s maturitou m B Stfedni s maturitou m B Vys$si odborné m B Vysokoskolské

* Zminit je tfeba i vliv uréitych nepfesnosti pfi vypliovani dotaznikd.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovhani s rokem 2022

Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi*
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2022, Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
2023) dle sektord ekonomiky** 100% 1 Lo
100% M9 - Pomocni a

- - - - nekvalifikovani pracovnici 90%

8 - Obsluha strojd a

145 zaFizeni, montéfi 80%
’ B 7 - Remeslnici a opravafi
70%
B 6 - Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
M 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji 50%
m 4 - Utednici (a
administrativni pracovnici) 40%
M 3 - Technicti a odborni
pracovnici 30%

2 - Specialisté (védectia

90%

80%
25,7

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

T

odborni dusevni... 20%
5,6 M 1 - Zakonodareci a fidici 10%
s 0
o * _ 15 20 pracovnici
0% 0% 1 - =1 LI 1=
1. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem °
NN N S S SIS SOGICCIAY
ST T T T FTITEEE T T EEE
o L, , . o & PR N RN A O & &Py &L
* Zmeziro¢niho srovndni profesni struktury vyplyvaji celkové meziroéni ,\\\\\\' v@ 5@ /@é \éO & vV00 v‘*\? ‘;\Q& v&\ S S v/\% VQO R \s /\\W/ (,)0(“\ vé& v,\é\
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v rdmci jedné 040‘:’ & @‘” & 0\55’ & o & @é\‘ o@* Q,\VQ \ycﬁ\\ ¢ & & @3 & R
. , . o o 3 ., < , ’
skupiny profesi. Struktura profesi je meziroéné stabilni. qﬁo@‘" &0 cho RO & &° 00‘2 S & $\c’,\ Qo‘27 & v @0 F&
\ . P N ) P A
* Této ¢asti dotazniku vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost, tyto ¥ & C«? vqs>” yé\ %Oo‘z’ X \/\5‘2’ ) &\V ‘OQ’ o‘/’\\ @e\ ®\$\ &3& S & K
Gdaje je tak tieba povaZovat spise za orientacni. $ ‘&g‘v & G)O%O & & é& o &fz S &9 P o’ & @6\ s s —
» Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popisk, RS &° \§<° %Q{S' C&’ & @f & & ’ ifedehosiakatoa i
v s 7 . . . . . ’ 4 7. v 7 ’ , 7 v 4
Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, kterd je soucasti zpravy. (&0 @o“ & & & ‘;&(’ & (;& sloupce - aktualni rok
(.SO% & <—§$ zména uvedena v p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Mezirocni zména struktury zamést. cizincl (roky
2022, 2023) dle sektori ekonomiky**

2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnhani s rokem 2022
Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2022, 2023) dle odvétvi

100% 100% iy #4077
o I E e
80% 80%
— 70% " 30,8
60% 60%
24,3 o = -
50% e 34,4 >0% -14, 8 T
“o% o ' 40% 1 | 171
30% 30% L .
20% 20% —
0% 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem NG \ X < o QR
M obcéané SR obé&ané EU mimo SR M ostatni cizinci @ N\ @ % > %v g Q‘V O3 O
‘§ OQ;\ Q}) Q\\/\ (;\\f-) 40?' \?\\ QSY J(J\$$
- - B - o P % Q A NS O O \a > N
* Béhem roku 2023 doslo u sledovaného vzorku zaméstnavatelii k mirnému poklesu ,\4\\V Q’Q &% ,3{5\A J 0§ v {,)o(’ , v‘l& /é&
* \ \
poctu zaméstnancu — cizinctl. Zatimco v roce 2022 zaméstnavatelé uvadéli 12 969 <<,V‘° /\‘3’ \\\é\ @‘3‘" O\S‘ <, &V\\v v@ ,0("
zaméstnancu, v roce 2023 uvedli 11 433 (mezirocni pokles o 1 536 zaméstnanct). @“ éf’ Qy(‘ AOQ O & v\\O ‘ e (ﬁf’
oF g K & © & S &
P . = o N . . . 9 \g R
* Pokles vykazaly pocty zaméstnancl — cizincll ze Slovenska — loni bylo evidova Qé?e Q@ﬁ X (_)0%0 & @V
shodném vzorku zaméstnavatelt 3 494 zam., v roce 2023 to bylo 2 667 zaméstnanych <" & b éf’ ’
Slovaka. Q/ ¢\$5V<Q & &
* Podobny pokles byl zaznamenan v kategorii zaméstnanych ob¢an( ze zemi mimo EU L;& & & iro€ni zm
(4 008 v roce 2022/3 114 v roce 2023)
¢ K méné vyznamnému narlstu doslo u kategorie obc¢an( ostatnich zemi EU (5 467 v L L ) o
H ob&ané SR ob¢ané EU mimo SR = M ostatni cizinci 185

roce 2022/ 5 652 v roce 2023) v CR zaméstnanymi cizinci.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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r w

Urad prace C

Ocekdvana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnancl

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTV/

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROUMYSL -2264

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

668
614
-424 S0
30
20
57 ¢
38—
-283 M ,
-10 i
'325-2381
-221 74
-14 5
37 85
o=
56 1| o5
96 0 17

-2500 -2000 -1500 -1000 -500

M redlnd zména

ocekdvana zména

500 1000 1500 2000 2500

1951

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnhani s rokem 2022
Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekdvana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

2. 2,4%

0,790,9%
0’9% 2,7%
3,2%

7, 1% 6,4%

-8,5%

0,5% 3 2

LR 2,6%
0,6%

Sl 0,7%

-10,0% -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%
M redlnd zména

ocekavand zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2023 a k 31.12.2022. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o€ekavaného stavu ke dni 31.12.2023 (tak, jak
bylo o¢ekavano k 31.12.2022) a skutecného stavu k 31.12.2022.

www.uradprace.cz




a7 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovhani s rokem 2022

” = - w r w L d \é o r r w Ve Ve r
Urad prace GR Meziroéni zména pocétu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu Ocekavana a skute¢na absolutni zména poctu Ocekavana a skutec¢na absolutni zména poctu
zaméstnancul dle sektor ekonomiky zaméstnancul dle velikosti organizace zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
75 I
. sektor 123 324 25-49 172 Smisené =
- 5 Sdruzeni, cirkve 23
. sektor | 2168 P 50-249 e 35
Druzstevni 122§
. sektor s 250 3 vice 2076 -
Vetejny sektor &29
-3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000 -2500 -2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 1500
e . L . Soukromé 2286 1895
Ocekavand a skutecna relativni zména poctu Oc&ekavand a skuteéna procentudlni zména poctu
zameéstnancu dle sektord ekonomiky zaméstnancd dle velikosti organizace 3000 -2000 -1000 O 1000 2000 3000
T Ocekavana a skutecna procentualni zména
. sektor 4G b0 25-49 0,4% Y . . o .
0,1% 0,9% poctu zaméstnancu dle vlastnictvi organizace
Smisené 13,5%
-2,5% %
. sektor 2,4% 50-249 0,0% 1,4%

v ’ ’ 0,
SdruZeni, cirkve 139

-2,3% (o -1,7%
. sektor ° 0,6% 250 a vice ’ 0,8% 3 . -5 7%
Druzstevni 2170 0,0%
-3,00 -2,0%  -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% -2% -1% 0% 1% PR 29
Vefejny sektor 929
Na konci roku 2022 byl vétSinou ocekavan pro pfisti rok rlist poctu pracovnik(i. Nejvétsi realny absolutni narist zaméstnanosti vykdzalo s, ,kromé -1,8% L
e .z s 4 s 4 P4 s s r °
zdravotnictvi a socialni péce a dale pak vzdélavani.
Nejvétsi absolutni pokles vykazal zpracovatelsky primysl —2 264 a tim i soukromé vlastnictvi a organizace nad 250 zaméstnancd. 10% 5% 0% 5% 10% 15%
B M redlna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz
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r

Urad prace CR

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se
Skolami dle jednotlivych sektord ekonomiky

40%
35%

30% s ,i\°l° 1% o

25% Qe
20% N8k
15%

AP

e

Nl

o’o
10%
oo
0% m

2.11. Struktura zaméstnavatelll spolupracujicich se skolami

dle oblasti spoluprace
Podil zaméstnavatelt dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle jednotlivych sektord ekonomiky

45% g S o
K olo % %S' © oo olo
a0% p S - Tt
35% \°’ »
° ° o\o
30% 8"

25%
20%

e\o o\o
N
°‘° dale S o
15% Skt 5 ,;: AR ) NV
olo slo olo
10% o 23 Bt g G ° £
5 i t & ey
5% I e I I <o I RO S8 b
0% ~ i i |
NS
. . »

[ |
1. sektor 1. sektor 11l. sektor Celkem , \ \ .
RN N N N G R R
N & S & & &S & &
B Spoluprace s ucilisti ® spoluprace se stfednimi skolami M spoluprace s vysokymi skolami L)%\C\ OQ;\A Q"o@ Q\fv\ é}\‘?o %V\\ Q <)OA :;\\V\ 0$$ OAé\ OAQ\ \b@& R O{\$ JQY ’\.>;\Q Jov\% J(}ée
¥ & F &S PN ESEE TS
PSP\ <<>‘7 &S o8 \¢ L \Q‘(J QO\ ,\\V\ .V« Ny N Q7 < %?*0 ,\V/*\
- stfedni  vysoka &R &S S &S va @\v N &Y N3 <53é° S & /\é\v & &
Cetnost forem spolupréace ugilisteé y § @ P & & ¥ K & ¢ R B O
$kola $kola & & & QD é\ﬁ S S P VAO v\@ 2 N @\v R\s & <§°
LR S P N G R N N
S . < \s O A RN\ < o S K R DV ‘Q;?
B & Oy o F ¢ & S & o A
Odborny vycvik a praxe 9% 15% 8% (;351 Qéiv Q\OQ,V ‘?0‘2’ %OOQ: &8 & O@\V (jv% &0 \@4\ Q@ & @.\‘x
< vy . ) d ©) N~ . N S
Spoluprace pfi $kolenich 2% 4% 3% Y & oq’(\ N & &S & ¥ R
0% Y ) > S = ‘ 9 £
Jind oblast spolupréce 1% 2% 1% & & & Qé& ¥ &S & &
o o o & ) & & & & & &
S S

Jina oblast spoluprace: dny otevienych dvefi, dualni vzdélavani,
exkurze, praxe, projekty, workshopy

B Spoluprace s ucilisti spoluprace se stiednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatelii spolupracujicich se $kolami
dle oblasti spoluprace

r w 4 ¢ o - r - - Il
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
60% 60% 6b?‘°
600,0600,0
50% 50%
°,°
40% i 40% s
°
30% 18P b 30% P
e 2+ o v g ; Nl
'\9’ P 20% ,&6"’ Xb(o‘o
20% b
&l

ol &l 10%

10% (90’0 ,,)o[o . .
0%
0% N | 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni SdruZeni, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stiednimi Skolami W Spoluprdce s vysokymi Skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami  ® Spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



>0 2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

17%

7%

2%

2%

IIl. sektor Celkem

|. sektor II. sektor

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Podil zaméstnavatel(d uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

11%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Podil zaméstnavatel(d uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

21%

7%

4%

250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze ve zpracovatelském prdmyslu (21 % organizaci/ cca 1 600 pracovnikd, leadrem je
elektrotechnicky primysl s 55 % firem realizujicimi aktivity VaV), profesni, védecké a technické ¢innosti (20 %/cca 300 pracovnikd). Déle pak informacni
a komunikacni ¢innosti (11 %) a kulturni, rekreacni a zabavni ¢innosti (10 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spoluprdci ¢i maximalné v fadu nizkych
jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urad prace CR
Struktura zaméstnanc(l ve vyzkumu a

vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

0%

100%
85%
76% 78%

Ill. sektor Celkem

|. sektor 1. sektor

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanc(l ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnancl ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% : 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 99% 50%
40% 80% 81%
40% 75% 0 75%
30% 30%
0,
20% 20%
0,
10% 10%
0%
0% 2 < 0:% 0:, (,)z/o 250 a vice 50-249 25-49
& 0 N s S
séo .\\‘3\’& 3‘5’& .\‘O‘\ ((\\"e W Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
")o 3, @\(\ Q‘ —‘,\/Qa(\ ©
«© &

W Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



92 2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvétvi, nej¢astéji uvadéné vyzkumneé instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

o L o Rozdéleni pracovnik( ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava

Zejm. Fakulta strojni a Fakulta elektrotechniky a informatiky a - R = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
1% SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTV/{
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN]
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV/{

u SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN[ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

1%

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta elektrotechnicka

Ostravska univerzita

Slezska univerzita v Opavé

Vysoka skola chemicko-technologicka Praha
Zejm. Fakulta chemické technologie

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Akademie véd Ceské republiky

www.uradprace.cz




93 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

r w

Urad prace C

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanc( dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

ve vazbé na aktualni data z roku 2023

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -7 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -0,5%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 4 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI{ PECE 114 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 0,4%
SEKCE P — VZDELAVANI -13 SEKCE P — VZDELAVANI{
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -60 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 77 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 20 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 1,0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 2 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -6 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 6 SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV{ -49 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI  -3,1%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 9 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -29 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI 0 SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... 1 SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -48 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 952 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,0%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -80 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -1,9%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... 129 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... 4,6%
-200 0 200 400 600 800 1000 1200 4% -3% 2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Ocekavand zména poctu zameéstnanct Ocekavand zména poctu zaméstnancli

*V ptipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2024 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz



%4 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbeé na aktualni data z roku 2023
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl
dle jednotlivych sektor ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
-86 .y
I, sektor 0 Jiné 0
25-49 42 Smisené 11
II. sektor 905
50-249 162 Sdruzeni, cirkve 67
. sektor 49 250 a vice 664 Druzstevni = -24
-200 0 200 400 600 800 1000 0 100 200 300 400 500 600 700  Vereinysektor
Soukromé 951
Ocekavana procentualni zména poctu Ocekavana procentudlni zména poctu zaméstnancu
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 2000200 400 600 800 1000 1200
-0,1% Ocekavana procentualni zména poctu
25-49 0,2% proce ; P
II. sektor zaméstnancd
dle vlastnictvi organizace
- [+
II. sektor 0,8% 50-249 0,2%
SmiSené
250 a vice 0,5%
I. sektor 0,7% ° sdrugeni, cirkve 2,0%
0,0% 0,1% 0,2% 0,3% 0,4% 0,5% DruZstevni -1,1%

-0,2% 0,0% 02% 04% 06% 0,8% 1,0%

e Zpohledu sektorl jsou zaméstnavateli oéekavany zmény v poc¢tech zaméstnancli pouze v desetinach procent. Vyraznéjsi nardst poctu Vefejny sektor

zaméstnancl vykazuje pouze zpracovatelsky primysl (+952 zaméstnanci), zdravotni a socialni péce (+114 zaméstnancl) a zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi s oekdavanym narlstem po¢tu zaméstnancl o 129.

Z hledlska} vlastnvlctw 9cekava|y pokles zaméstnanosti organizace ve verejném sektoru (-137) a naopak rlst poctu zaméstnancl ocekavaji 1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 05% 10% 15% 2.0% 2,5%
soukromé spolecnosti (+951 ).

Soukromé 0,6%

www.uradprace.cz




95 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZSISSCEZO)

295

1323
271

\ 195

187
152
148
= 814-Obsluha strojt na vyrobu a zpracovan...
821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
® 921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, le...
m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 723-Mechanici a opravéfi stroji a zafize...
® 722-Kovari, nastrojari a pfibuzni pracov...
811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...
® 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
= Celkem ostatni zvyseni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé o¢ekavaji pokles a jini rust.

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctl (CZ ISCO)

=244

-30 7/1“

= 821-Montazni délnici vyrobk a zafizeni
811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...
m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 311-Technici ve fyzikdlnich a primyslovy...
= 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
723-Mechanici a opravafi strojll a zafize...
= 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
m 815-Obsluha strojl na vyrobu a Upravu te...
= Celkem ostatni snizeni

L

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
330

265

1
120
97

63 65 7, 7838
® 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovan...
921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, le...

® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 723-Mechanici a opravéfi strojl a zafize...

m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...

= 411-Vseobecni administrativni pracovnici
813-Obsluha strojt a zatizeni pro chemic...

® 243-Specialisté v oblasti prodeje, ndkup...

m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

u Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/pofadi

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramys|

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zdsobovéni vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovéni a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni €innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti
N - administrativni a podpudrné ¢innosti

O - vefejnd sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socidlni péce
R - kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Nejcéastéji poptavané profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
921 (265)
811 (61)

821 (286)

741 (9)

833(2)

711 (42)

432 (15)

833 (63)
141 (14)
251 (4)
441 (1)
711(13)
214(8)

814 (300)

541 (54)

234 (44)
221 (28)
343 (5)
532 (4)

2
621 (11)
834 (1)

721 (179)

721 (5)

821 (1)

712 (21)

243 (10)

754 (13)
814 (6)

741 (2)

723 (11)
215 (7)

911 (53)

441(17)

235(15)
222 (21)
523(2)

3

723 (5)

722 (138)

214 (5)

962 (15)

723 (8)

513 (6)

911 (1)

741 (7)
911 (4)

932 (50)

962 (13)

911 (10)
226 (15)
262 (2)

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

4

612 (4)

723 (132)

818 (1)

833 (10)

522 (6)

911 (1)

524 (1)

722(2)
711 (4)

411 (25)

411 (10)

233 (8)
532 (14)
911 (1)

5

834 (3)

932 (131)

731(1)

721 (10)

411 (5)

252 (1)

713 (2)
931 (3)

811 (14)

422 (8)

531(3)
932 (10)
611 (1)

6
613 (2)

812 (76)

821 (8)

816 (4)

132 (1)

712 (2)
811 (3)

722 (12)

961 (4)

512 (3)
322(8)
524 (1)

7
516 (2)

813 (72)

811(7)

815 (4)

311(1)
722 (3)
817 (11)

911(2)

411 (3)
263 (7)
515 (1)

8
833 (1)

331 (68)

921 (6)

742 (3)

721(2)

541 (10)

214 (2)

962 (1)
512 (4)
511 (1)

9
314 (1)

243 (53)

312 (4)

332(3)

441(2)

821(8)

941 (1)

331(1)
515 (3)
351 (1)

10

131 (1)

818 (50)

834 (3)

932(2)

312(2)

933 (6)

834 (1)

241 (1)
323(3)

Celkem mist*

295
62

1644

21

143

70

76

27

10

38

45

497

115

89

127

15

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné udajum na pfedchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uved| o¢ekavany rust

poctu pracovnikd, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnanci neocekavali,
mohli uvést potfebu obsadit mista z divodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do diichodu apod.).

CZ I1SCO a nazev uvedenych profesi:

131 - Ridici pracovnici v zeméd@lstvi, lesnictvi, rybafstvi a v oblasti Zivotniho prostredi, 132 - Ridici pracovnici v
priimyslové vyrobé, té7bé, stavebnictvi, dopravé a v pfibuznych oborech, 141 - Ridici pracovnici v oblasti
ubytovacich a stravovacich sluzeb, 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a ptibuznych oborech , 215 -
Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci, 221 - Lékafi (kromé zubnich
lékaru), 222 - Vseobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 226 - Ostatni specialisté v oblasti
zdravotnictvi , 233 - U¢itelé na stfednich skolach (kromé odbornych predmétd), konzervatotich a na 2. stupni
zékladnich Skol, 234 - Ucitelé na 1. stupni zakladnich kol a uditelé v oblasti pfedskolni vychovy, 235 - Ostatni
specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 241 - Specialisté v oblasti financi, 243 - Specialisté v oblasti prodeje,
nakupu, marketingu a styku s vefejnosti, 251 - Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci, 252 -
Specialisté v oblasti databazi a poéitacovych siti, 262 - Specialisté v knihovnach, archivech a v ptibuznych
oblastech, 263 - 263 Specialisté v oblasti socidlni, cirkevni a v pfibuznych oblastech, 311 - Technici ve
fyzikalnich a pramyslovych oborech, 312 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi,
314 - Technici v biologickych oborech a pfibuznych oblastech, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez
specializace, 323 - Odborni pracovnici v oblasti tradi¢ni a alternativni mediciny , 331 - Odborni pracovnici v
ekonomickych a pfibuznych oborech, 332 - Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zéstupci,
nakupci a obchodni makléfi, 343 - Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury, $éfkuchafi, 351 - Technici
provozu a uZivatelské podpory informacnich a komunikaénich technologii a pfibuzni pracovnici, 411 -
V3eobecni administrativni pracovnici, 422 - Pracovnici informaénich sluzeb, 432 - Urednici v logistice, 441 -
Ostatni utednici, 511 - Obsluzni pracovnici, privod¢i v osobni dopravé a privodci v cestovnim ruchu, 512 -
Kuchafi (kromé $éfkuchari), pomocni kuchafi, 513 - 513 Cignici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 515 -
Provozni pracovnici, 516 - Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluZeb, 522 - Provozovatelé maloobchodnich a
velkoobchodnich prodejen, prodavadi a ptibuzni pracovnici v prodejnach , 523 - Pokladnici a prodavaci
vstupenek a jizdenek, 524 - Ostatni pracovnici v oblasti prodeje, 531 - Pracovnici péce o déti, asistenti
pedagogU, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti, 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a
ostrahy, 611 - Zahradnici a péstitelé, 612 - Chovatelé zvirat pro trh, 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiSeném
hospodafstvi, 621 - Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech , 711 - Remeslnici a kvalifikovani
pracovnici hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici p¥i dokonéovani staveb, 713 -
Maliti a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového ¢isténi budov, 721 - Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici ,
722 - Kovai, nastrojafi a ptibuzni pracovnici, 723 - Mechanici a opravafi strojd a zafizeni (kromé elektrickych),
731 - Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel, 741 - Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych
zafizeni, 742 - Mechanici a opravari elektronickych pfistroju a komunikacnich technologii, 754 - Ostatni
femeslni pracovnici a pracovnici v dalSich oborech, 811 - Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych
surovin, 812 - Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovi a jinych materidl(, 813 - Obsluha
stroju a zafizeni pro chemickou vyrobu a na vyrobu fotografickych materidll, 814 - Obsluha stroji na vyrobu a
zpracovani vyrobki z pryze, plastu a papiru, 815 - Obsluha strojii na vyrobu a Upravu textilnich, koZenych a
kozesinovych vyrobk, 816 - Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd, 817 - Obsluha stroj a
zafizeni na zpracovani dieva a vyrobu papiru, 818 - Ostatni obsluha staciondrnich strojl a zafizeni , 821 -
Montazni délnici vyrobkd a zafizeni, 833 - Ridi¢i nakladnich automobilli, autobust a tramvaji , 834 - Obsluha
pojizdnych zafizeni, 911 - Uklize¢i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych a
jinych objektech, 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, 931 - Pomocni pracovnici v
oblasti téZby a stavebnictvi, 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé, 933 - Pomocni pracovnici v dopravé a
skladovani, 941 - Pomocni pracovnici pfi pfipraveé jidla, 961 - Pracovnici s odpady, 962 - Ostatni pomocni
pracovnici

www.uradprace.cz




o7 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnanca*

r w

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnikd Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikd na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
oo SEKCE S 14,3%
o 0
21% SEKCE C 5,5%
20%
SEKCE N 4,5%
15%
. SEKCE B 2,1%
10% % >
SEKCE H 1,3%
0, 0,
5% 3% Pramér 2,6%
0 |
0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

I. sektor |IlI. sektor lIl. sektor Celkem

» 7 Gdaja UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2021

Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenturni pracovnici tvofili okolo 6 % vSech

Celkem . o
uvedeno 6861 pracovniky*** zamestna'nc:u v ER. S o
agenturnich e Z porgvnanl s vyse u'vedv.fnyrj"n l;ldaJI. tak vyplyva, zev
pracovnikd. organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu
) / 3,8% o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena ¢isla
w SEKCE N Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montézni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 3,1% SEKCE S
= 722-Kovati, nastrojati a piibuzni pracovnici m 721-Slévadi, svafeti a piibuzni pracovnici SEKCE H *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, ze informace o poCtu a
= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a p¥ibuzny... = 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 2,7% SEKCE G stvr.uktu.Fe zarvnéstnanyc,h agenturnich pracovnikli neposkytli
834-Obsluha pojizdnych zafizeni 911-Uklize&i a pomocnici v domacnostech, hotelic... \ 2,3% Ostatni celkem Y*SIC:(;];I Zaargstsjp:f\(l;itgger-néstnancﬂ na véech zaméstnanvch v
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... m 814-Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobk... od?/étvi, tf véetn& agenturnich pracovnikd 4
® Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniku

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnanc
Intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancd)
1% 59 9
19% ‘ o 5% 4% 1% 1%
1% 4% 1%
1%
2%
1%

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanct)

3% 3%

. Z porovnani grafl vyplyva rliznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnika.

Vv

7%
0%
4%

0%
/ 1%

u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

= SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE 1 - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 78 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikll z 81 procent.

www.uradprace.cz




9 P¥iloha ¢&. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

r

Urad prace CR

v Legenda
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
dotaznikovém Setreni za rok 2023 rok 2021* A senee i (EOTET ) T

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky primysl

D - vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

C 1. sektor
c 31% G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Uidrzba mot. vozidel
37% H - doprava a skladovani

U

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J - informacni a komunikaéni ¢innosti
K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

\ 1% E M - profesni, védecké a technické &innosti

1% 1% N - administrativni a podpurné ¢innosti
D O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
2% P - vzdélavani

F
%

1%

Q - zdravotni a socialni péce

1%

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

*nejnovéjsi udaj, ktery je k dispozici v krajské statistické roéence S - ostatni ¢innosti

¢ Vzhledem k tomu, Ze Setrfeni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.
»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setieni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj Statisticka rotenka Moravskoslezského kraje - 2022
CSU (czso.cz):
e Zudaju vyplyva, Ze v Moravskoslezském kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského primyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektt ve vlastnictvi obci,
kraja. Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutenému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plsobicich organizaci. Urcity vliv mGze mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz




60 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavateli)*

T3 2 ~ SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE PRUMYSL; 196
(pramérny pocet zaméstnanctl v odvétvi) ! —
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 SEKCE Q - ZDRAVOTN{ A SOCIALNI
Sekce B - té7ba a dobyvani 415 PECE; 231 N
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 SEKCE O - VEREINA SPRAVA A
Sekce A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 62 OBRANA; POVINNE SOCIALNI SEKCE P— VZDELAVANI; 63
32768 SEKCE E — ZASOBOVAN( VODOU; ZABEZPECEN(; 250
- 3| SEKCE H - DOPRAVA A “
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi CINNOSTI...; 159 SKLADOVAN: 213
Sekce C - zpracovatelsky pramysl 490 16384 T L _ , SEKCE G - VELKOOBCHOD A
o D " SEKCE D = VYROBA AROZVOD | N op cf R - KULTURNI, ZABAVNI &5 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 117
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi ELEKTRINY, PLYNU...; 207 A REKREACNT EINNOSTI: 72
Sekce K - penéznictvi a pojistovnictvi 9 8192 SEKCE B - TEZBA A DO BMANI; 418 SEKCE N - ADMINISTRATIVNS A

SEKCE K - PENEINICTVI A & PODPURNE CINNOSTI; 201

Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi 4096  poji&tOVNICTVI: 347 — =
Sekce C - zpracovatelsky pramysl| 96086 — * - ’
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi 2048 ' ” SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI

Sekce | - ubytovani, stravovani

A RYBARSTVI; 62

Pocet zaméstnancl v odvétvi

a pohostinstvi 1604 1024 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 145
SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
512 SERCET—TNNOS TV OBLhsTT KOMUNIKACNI CINNOSTI; 160 A TECHNICKE CINNOSTI; 72
NEMOVITOSTI; 95
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi 256 SEKCE I - UBYTOVANI, ST,RAVOVANl
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach A POHOSTINSTVI; 94
uplatnéno logaritmické meéfitko. Kazdy usek grafu tak
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez usek predchozi. 128
Hodnota na svislé ose predstavuje pocet zaméstnancl v
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa 64
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se
zUcCastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovniku 32
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 Pfiloha &. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdélani
Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét$i podil Zen, &m vice

modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znadi 8\69\\
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. &ef’
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu & N
zaméstnancd vdané burice. 023{' \;e’f’\
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani. ,\14,00 ‘;‘06
V\'/znamn’ost: p?dﬂ darlé profefe/vzdéllénl’v/odvvét)n'na 0& 'bé&o

celkovém poctu zaméstnancd pokrytych Setfenim. A@\
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI | 1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( | 2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL )
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... | 2%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... | 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI | 2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... [ os%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( ] 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN[ A POHOSTINSTV/ | 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN CINNOSTI | 2%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni | 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ | 1%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI | 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI I 4%
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNT... [ os%
SEKCE P — VZDELAVAN{ Foux
SEKCE Q - ZDRAVOTN{ A SOCIALNI PECE o
SEKCE R - KULTURN(, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI | 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI | 1%

Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani

Vyznamnost profese/vzdélani I 3% - 16% - 17% . 9% . 12% | 1% . 12% -2% I 7% I 8% -2% I 9% -27% I 2% - 22%

www.uradprace.cz




62 Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setireni za rok 2023 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti

pri Setreni za rok 2024, které se bude konat na prelomu roku 2024 a 2025.

. Informace zasazujici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:

https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-msk.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente

09 | 09

na webu a ucdtech socialnich médii:
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