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Zavérecna zprava regionalniho individualniho projektu

,Prilezitost déla zaméstnance*

Nazev projektu: Prilezitost déla zaméstnance

Registracni €islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000027
Rozpocet: 131 612 224 Ké

Doba realizace: 1. 2. 2016 - 30. 4. 2023 (87 mésict)
Realizator projektu: Krajska pobocka Ufadu prace CR v Ostravé

Popis a cile projektu

Projekt nabizel komplexni podporu uchaze€lu nebo zajemci o zaméstnani ze socialné
vylou€enych lokalit Moravskoslezského kraje nebo osob bezprostfedné ohroZenych soc.
vylougenim. Usp&snému zadlenéni t&chto osob na trh prace predchazela eliminace poéetnych
bariér, jak pracovnich, tak i osobnich a rodinnych. Dulezitou roli v projektu hrala uzka
spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi, Agenturou pro socialni zacélefovani a
vefejnou spravou. Zakladem byla dlouhodoba prace s klientem, ziskani si jeho davéry a jeho
pozvolna pfiprava na vstup na trh prace, také formou prostupného zaméstnavani.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu byly osoby socialné vylouéené nebo osoby ohrozené socialnim
vylou€enim, které naplfiovaly min. 2 z téchto vymezenych znaku (stanovenych ve spolupraci
s Agenturou pro socialni zaclefovani):

Bydlisté ve vymezené socialné vyloucené lokalité

Nevhodné bydleni (ubytovna, azylovy dim, bez pfistfesi atp.)

Dlouhodoba nezaméstnanost (nad 5 mésicu v evidenci UP CR; u absolventt nad 3
mésice)

Opakované sankéni vyfazovani z evidence UP CR (min. 2x za poslednich 5 let)
Chybgjici kvalifikace (nejvyssi dosazené zakladni vzdélani)

Zaznam v rejstfiku tresta

Pobirani davek v hmotné nouzi (i nepfimo jako osoba spoleéné posuzovana)
ZadluZenost (spotfebitelské uvéry, exekuce atp.)
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KliCové aktivity projektu byly nastaveny tak, aby ucastniky motivovaly a pomohly jim opustit
stereotyp dlouhodobé nezaméstnanosti, zavislosti na davkovych systémech, zejména na
davkach hmotné nouze, z nestabilniho bydleni navic ¢asto v nevyhovujicich podminkach, ze
zadluzeni ¢&i pfedluzeni, nizké urovné vzdeélani, chudoby.

Prostfednictvim poradenstvi projekt individualné pracoval s klientem, cilem bylo jej poznat a
identifikovat jeho problémy. Na rozdil od projektud pro jiné cilové skupiny, byla prace odbornych
pracovniki zaméfena na prekonavani bariér pro vstup na trh prace (napf. vyhledani
praktického |ékare pro klienta), zajisténi pfedskolniho zafizeni nebo Skolnich druzin a zajisténi
obédu pro déti klientl, pomoc s vymazem rejstiiku trestd, pomoc s hledanim vhodnéjsiho
bydleni (z azylovych dom( a ubytoven do najemni formy), pomoc s vyfizenim socialnich
davek, v pfipadné vhodnosti pomoc s podanim zadosti o invalidni dichod, o status osoby
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zdravotné postizené nebo osoby zdravotné znevyhodnéné, pomoc pfi zajiStovani duplikatu
dokladu o vzdélani nebo rodného listu. Odborny pracovnik spolupracoval také s krizovymi
centry, s Probacéni a mediacni sluzbou aj. Zasadnim krokem u vétSiny klientl s problémem
zadluzenosti, je zorientovat a presvédcit klienta o potfebé vydélku z pracovniho poméru jako
podminky pro ucel insolvenéniho nebo exekuéniho fizeni, tedy postupu, ktery nenavy3uje
dluhy.

Odborny pracovnik ve spolupraci s klientem vytvarel Zivotopis, organizoval vybérova fizeni na
necisto, doprovazel klienta na vybérova fizeni u zaméstnavatelU, aby klienta podpofil a zajistil
mu rovné Sance. Osvédcilo se také poradenstvi v prGbéhu zaméstnani — tzv. pracovni
asistence s cilem udrzeni zaméstnaného klienta na pracovnim misté.

Ugastnici projektu méli moznost vyuzit sluzeb psychologa projektu ve formé aktivity Pracovni
diagnostiky k rozpoznani pracovniho potencialu.

Klientdm byla nabizena moznost absolvovat rekvalifikaci zejména pro zvySeni nebo rozsireni
své kvalifikace.

Skupinova aktivita Motivacné aktivizacni program nabidla u¢astnikim projektu v Motivaénim
kurzu (4 dny po 3,5 hodinach) pfekonat bariéry a ostych v zakladnich komunikaénich
dovednostech, v kurzu Zaklady pracovniho prava (4 dny po 3,5 hodinach) se zorientovat
v pracovné-pravnich vztazich, v kurzu Finan¢ni gramotnost (3 dny po 3,5 hodinach) seznamit
ucastniky s problematikou penéz a jak feSit zadluzenost. Paletu moznosti doplnil kurz Pocitaé¢
a prace (az 3 dny po 3,5 hodinach).

Cilem aktivity zprostfedkovani zaméstnani bylo zajistit nastup uc€astniki do pracovniho
poméru a jejich setrvani v ném.

Projekt vyuzival pfimou podporu cilové skupiné predevSim formou opatfeni a nastroji aktivni
politiky zamé&stnanosti (zejména spoledensky ugelné pracovni misto vyhrazené (SUPM),
verejné prospé&sné prace (VPP), prace na zkousku (PnZ), rekvalifikace). U&astnikam projektu
byla také poskytovana pfima podpora v souvislosti s odstrafiovanim bariér u¢asti na aktivitach
projektu (napf. uhrada vydaju na cestovné na aktivity projektu i cestovné po dobu prvnich
dvou mésicu po nastupu do zaméstnani, vypisl z rejstfiku trestl, registru exekuci €i ze
zdravotni dokumentace).

V8echny tyto aktivity vedly ke zvySeni Sanci u€astnikd projektu uspét na trhu prace.
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Zhodnoceni vystupt a vysledkt projektu

Monitorovaci indikator Cilova hodnota Sk_ute_cr]y Siay
indikatoru

6 00 00 - celkovy pocet ucastnikl

(tj. osoby, které ziskaly v ramci projektu podporu min. 40 1280 1442 (112,7 %)
hodin

6 26 00 - ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukoncéeni
své ucasti (Uspésné absolvovali rekvalifikaci nebo
vzdélavaci kurz Finanéni gramotnost)

Realizace projektu za obdobi 1.2.2016 — 31.4.2023

Do projektu vstoupilo celkem 2 064 osob. Celkové bylo zaméstnano, s (i bez) finan¢ni
podpory projektu, 37,8 % klientu projektu. Po uplynuti dohody o poskytnuti pfispévku
na spoleéensky G&elné pracovni misto vyhrazené se do evidence Ufadu prace vratilo
35 % ucastniku projektu. Po uplynuti dohody o poskytnuti pfispévku na vefejné
prospésné prace se vratilo do evidence UP CR 70 % udastnika.

- 2016 2017 2018 2019 m 2021 2022 2023 -
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Pracovni pozice

Nejvétdi podil pracovnich pozic mély v projektu PFileZitost déla zaméstnance uklidoveé
profese 24 % (uklizeCka, uklidové prace, uklizeCi méstského prostranstvi, atd.), dale
18 % pomocné profese (pomocny délnik, pomocny kuchaf, pomocna sila, atd.), Cisté
délnickych profesi bylo 11 %. Objevily se i profese v administrativé a pozice vedoucich,
zaznamenali jsme také pracovniky v socialnich sluzbach.

Administrativni pracovnik, ucetni

. Gastro
Jiné 4% 2% Délnické profese

26% 11%

Prodavac, obchod
4%

Recepéni
1% Ostraha
2%
Operator
0,
2% Pracovnik v soc.
sluzbach
- 3%
Udrzba

1%

Pomocné profese
18%

Zamecnik
1%

24% Vedouci profese
1%

Projekt byl uspésné realizovan, aktivity byly radné ukonéeny a cilové indikatory byly
splnény.

Projekt ,Prilezitost déla zaméstnance” byl financovan z Evropskeého socialniho fondu
prostfednictvim Opera&niho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské
republiky.

Prilezitost déla zaméstnance - Projekty - www.esfcr.cz
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