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Zavérecna zprava regionalniho individualniho projektu

,Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji‘

Nazev projektu: Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji
Registracni €islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000029
Rozpocet: 99.938.202 K¢

Doba realizace: 1. 3. 2016 - 30. 4. 2023

Realizator projektu: Krajska pobocka Uradu prace CR v Ostravé

Popis projektu

Projekt byl zahajen v bifeznu 2016, pfi¢emZ pfima realizace aktivit pro jeho u€astniky probihala od zafi 2017.
Ke zpozdéni v zahajeni klicovych aktivit doSlo v dusledku zmény formy realizace projektu pomoci
generalniho dodavatele na realizaci vlastnimi zaméstnanci UP CR.

Projekt byl zaméfen na podporu uchazell pfipadné zajemcu o zaméstnani, ktefi spadaji do kategorie obtizné
umistitelnych osob z ddvodu vy$siho véku (50+). Ugastnici projektu méli moznost absolvovat uceleny
komplex poradenskych a vzdélavacich aktivit (pracovni diagnostiku, poradenské programy, rekvalifikace,
individualni poradenstvi a zprostfedkovani zameéstnani), které podpofily jejich zaméstnatelnost a vhodné
zaclenéni zpét na trh prace.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu bylo zvySit zaméstnatelnost a Sanci na nalezeni zaméstnani u osob starSich 50 let
véku.

DalSimi cili projektu bylo:

= motivovat a pfipravit nezaméstnané osoby k opétovnému vstupu na trh prace, zvysit jejich
sebedlvéru, snizit obavy z nového a posilit odborné i mékké kompetence dulezité pro uplatnéni na
trhu prace i v osobnim Zivoté, zabranit ztraté pravidelnych navykd a socialni izolaci, a to
prostifednictvim poradenskych programu, a to min. 1.050 osob;

= u vybranych osob provézt podrobnou pracovni diagnostiku;

= rozSifit/prohloubit stavajici odborné dovednosti, popF. zvysit kvalifikaci cilové skupiny prostfednictvim
vzdélavacich aktivit (min. 180 osob);

* najit, resp. zprostiedkovat pracovni uplatnéni min. 433 ucastnikim projektu, a to prostfednictvim
individualniho zprostfedkovani, které bude poskytovano vSem uc€astnikim projektu (tj. min. 1 050
osobam);

= podpofit zaméstnatelnost osob cilové skupiny, motivaci zaméstnavatelt pfijimat tyto osoby do
pracovniho poméru a vytvaret nova pracovni mista pro cilovou skupinu prostfednictvim poskytnuti
finan€nich pfispévkd na 433 novych mist, z toho cca 420 spoleCensky ucelna mista vyhrazena a cca
13 pracovnich mist v ramci vefejné prospésnych praci.

Cilova skupina
Cilovou skupinou projektu byly osoby starsi 50 let véku evidovaneé jako uchazeci o zaméstnani nebo
zajemci o zaméstnani na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR v Moravskoslezském kraji.

Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji, reg. ¢.: CZ 03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000029
Tento projekt byl financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim OPZ a statniho rozpoétu CR.
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Hodnoceni vystupu a vysledki projektu
Monitorovaci indikator Cilova Skuteé€ny stav indikatoru
hodnota

Celkovy pocet osob/G¢astniku, které v ramci projektu
ziskaly podporu min. 40 hod. (MI 6 00 00)

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své 0
ucasti (M1 6 26 00) 188 (104 %)

Realizace projektu Jdi dal! 50+ v MSK za obdobi 1. 3. 2016 — 30. 4. 2023

Do projektu vstoupilo celkem 1.739 osob (z tohoto poctu bylo: 63 % zen, 37 % muzu, 47 % starSich
55 let a 21 % ucastniku dlouhodobé& nezaméstnanych — nad 12 mésicu).

Do zaméstnani nastoupilo celkem 1.102 osob (543 nedotovana pracovni mista, 559 dotovana pracovni mista
- 543 SUPM! vyhrazené, 16 VPP?), tj. 63 % u&astnikll projektu se podafilo zaméstnat.

Celkem 14 % klientd, ktefi nastoupili na dotované pracovni misto, se po ukon&eni SUPM/VPP vratili do
evidence UP.

- 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet osob,
které vstoupily
do projektu

Pocet osob
zameéstnanych 61 135 80 104 118 43 543
bez prispévku

Pocet
pracovnich
mist s
finanénim
pFispévkem

Pocet Uspésné
ukoncéenych 27 40 16 14 0 110
rekvalifikaci

Pocet
uspésnych
absolventt
Motivaéniho
programu
| ] ! | ] |

! Spolegensky Géelné pracovni misto

2 Vefejné prospésné prace
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Na rekvalifikaéni kurzy nastoupilo celkem 120 uéastnikd projektu. Usp&Snych absolventl
rekvalifikacnich kurzd je 101 acastnikG projektu (9 ucCastnikd absolvovalo 2 rekvalifikace, 5
Ucastnikl absolvovalo rekvalifikaci netispésné, 5 u¢astniki z dlivodu vladnich nafizeni rekvalifikaci
nedokongéilo). NejcastéjSimi rekvalifikacnimi kurzy byly: Zaklady obsluhy osobniho poditace,
Pogitadova gramotnost (dle Sylabi ECDL), Mzdové ué&etnictvi a Ugetnictvi a dafova evidence
s vyuzitim vypocetni techniky.

Uspé&snych absolventd standardizovaného vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnosti je 99
ucastniku projektu (12 uspésnych absolventl nebylo zapo&teno do MI 6 26 00 z divodu nedosazeni
celkové podpory v rozsahu min. 40 hod.).

Od zagatku projektu bylo pfijato celkem 667 Zadosti o poskytnuti pfispé&vku na spoleéensky uéelné
pracovni misto vyhrazené, z tohoto poétu bylo schvaleno 543 Dohod o vyhrazeni SUPM a
poskytnuti pfispévku. Od zacatku projektu bylo schvaleno celkem 16 Dohod o vytvofeni pracovnich
pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci. Celkem 60 zadosti bylo zamitnuto, 48 stornovano.

Projekt byl uspésné realizovan, aktivity byly fadné ukoncéeny a cilové indikatory byly spinény.

Projekt ,Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji® byl spolufinancovan z Evropskeho socialniho
fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a statniho rozpocétu Ceské republiky.
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