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Zavérecna zprava regionalniho individualniho projektu

»Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji“

Nazev projektu: Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji
Registracni Cislo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000004
Rozpocet: 173 290 488 K¢

Doba realizace: 1.2.2016 — 31. 5. 2023 (88 mésicti)
Realizator projektu: Krajska pobocka Uradu prace CR v Ostravé

Popis a cile projektu
Hlavnim cilem projektu bylo zaClenéni mladych lidi do 30 let na trh prace.
Klicové aktivity projektu byly nastaveny tak, aby byly napomocny uc€astnikim z fad cilové skupiny k
rychlej§imu nastartovani jejich profesni kariéry.
Prostfednictvim poradenstvi byli u€astnici motivovani k aktivnimu vyhledavani pracovnich pfilezitosti, byly
zjistovany jejich schopnosti a dovednosti (kvalifikaéni pfedpoklady), skuteény zajem a osobnostni potencial
pro vykon odborné praxe. Klientdm byla nabizena moznost absolvovat rekvalifikaci. Prostfednictvim
odbornych praxi v realném prostfedi u zaméstnavatell, bylo mladym lidem umoznéno ziskat pracovni
dovednosti a navyky. VSechny tyto aktivity vedly ke zvySeni Sanci u€astnik( projektu uspét na trhu prace.
Projekt vyuzival pfimou podporu cilové skupiné pfedevsim formou opatfeni a nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti (zejména spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené, pfispévek na mentora, individualni
a skupinova poradenstvi, rekvalifikace) a dale pfispival k:
v nastartovani systému spoluprace UP se zaméstnavateli - aktivni ziskavani zaméstnavatelt do
projektu,
v' vytvoreni systému praxi zalozeného na protnuti poptavky (na strané zaméstnavatelll) a nabidky (na
strané uchazed€l o zaméstnani),
v cileni a zvy$eni uc¢innosti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a jejich nasmérovani k udrzitelnym a
dlouhodobym pracovnim pfilezitostem,
v ziskani odbornych dovednosti a znalosti pro vykon konkrétni profese prostfednictvim odbornych praxi
a zajisténi moznosti kvalitniho a dlouhodobého zaméstnani ucastnikim projektu (i po ukonc&eni
Cerpani mzdového pfispévku),
v’ pfekonavani a odstrafiovani kvalifikacnich a socialnich bariér a bariér pro aktivizaci a motivaci k
hledani a udrzeni si zaméstnani.

Cilova skupina

Cilovou skupinou byli mladi lidé ve v&ku 29 let (v&etn&), kteFi byli vedeni v evidenci UP CR v
Moravskoslezském kraji jako uchazeci o zaméstnani. Jednalo se o osoby, které postradaly pracovni
zkusSenosti, resp. jejichz pracovni zkuSenosti (od ukoncéeni pfipravy na povolani) nebyly delSi nez 3
roky.

Struktura ucéastnikt dle vzdélani
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Zhodnoceni vystupt a vysledkt projektu

Monitorovaci indikator Cilova hodnota | Skutecny stav indikatoru

6 00 00 (ziskali bagatelni podporu vice neZ 40 hod.) 1 300 1646 (127 %)

6 26 00 (Uspésné absolvovali Rekvalifikaci nebo 600 692 (115 %)

Odbornou praxi)

Realizace projektu v MSK za obdobi 1.2.2016 — 31.5.2023

Do projektu vstoupilo celkem 2 232 osob. Celkové bylo zaméstnano, s (i bez) financni podpory
projektu, 73 % klientl projektu Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji.

Pocet osob, ktere 302 406 369 292 216 320 304 23 2232
vstoupily do projektu
Pocet dspésnych 227 340 298 197 108 154 130 21 1475
absolventd MaPP *

Pocet aspésné

ukonéenych 8 22 22 9 5 8 4 0 78
Rekvalifikaci

Ssiossaeanl 38 79 9 118 122 116 157 47 773
klientil bez prispévku

Pocet zaméstnanych

klienti s pFispévkem 102 253 228 95 37 88 418 5 856

(Odborné praxe)

*Motivacni a poradensky program (MaPP) byl zaméfen na zakladni orientaci na trhu prace (pracovni pravo), zdroje
informaci o pracovnich mistech (vyhledavani volnych mist), pfipravu na vybérova Fizeni (tvorba Zivotopisu a
motivaéniho dopisu) a na pfipravu na osobni pohovor (sebeprezentace, nacvik vybérového fizeni).

Zhodnoceni klicové aktivity ,,Odborna praxe‘ (Udrzitelnost pracovnich mist)

Jednim z cilG projektu bylo zvysit u€astnikim jejich praktické dovednosti a znalosti potfebné pro
vykon konkrétni profese, které by umoznily ziskat kvalitni a dlouhodobé zaméstnani (i po ukon&eni
gerpani mzdového prispévku). U&astnici projektu byli motivovani k udrzeni si zaméstnani a k
pfekonavani pfekazek souvisejicich s pracovnim zafazenim (objevujici se pfedevsim pfi nastupu do
zaméstnani).

Mista na odbornou praxi s finanénim pfispévkem byla sjednavana na max. 12 mésicu. Celkem bylo
sjednano 856 dohod na odbornou praxi. Zaméstnavatelé si také méli moznost pozadat o pfispévek
na mentora (tj. osoba urena zaméstnavatelem, ktera je zodpovédna za vedeni a zauceni klienta
pfimo na daném pracovnim misté). Celkem bylo sjednano 424 dohod na poskytnuti pfispévku na
mentora.

Primérna doba setrvani klientl v projektu (do doby zafazeni na odbornou praxi) byla necelé 3
meésice.
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Pouze 2 % praxi bylo ukon&eno jiz v ramci prvnich tfi mésict pracovniho poméru (ve zkuSebni
dobé&). Bezprostfedné po skonceni odborné praxe financované z prostfedkl projektu zustalo v
zaméstnani celkem 72 % klientu (tj. 612 osob).

Po ukoné&eni kliové aktivity projektu ,Odborna praxe” se zpét do evidence UP CR — krajské pobogky
v Ostravé vratilo pouze 149 osob z celkového poctu 856 ucastnikl umisténych na praxi s podporou

projektu.
Pocet zaméstnanych klientl s prispévkem “
Situace klienta po ukonceni Odborné praxe:

Stavajici zaméstnavatel 479 (56 %)
Zména zaméstnavatele 133 (16 %)
Evidence UP CR 149 (17 %)
Jiné (zahajeni studia, prace v zahraniCi apod. 95 (11 %)

Pracovni pozice Odbornych praxi

Nejvétsi podil pracovnich pozic v ramci Odbornych praxi bylo administrativniho charakteru (pfiblizné
64 %). Dale byly zastoupeny zhruba ve 30 % technické pozice a pracovni mista ve sluzbach
(obchodni €innost, hotelnictvi, gastronomie).

Prodavaé, obchodni éinnost Zubniinstrumentarka,

54 zdravotni sestra
Kuchar, ¢ignik, servirka

2%

Automechanik
3%

Administrativni pozice
(asistenti, referenti,
konzultanti, projektovy
manaier)

56%

Zahradnik, florista
3% Technici
10%
Programator, spravce sité,
vyvojaf, datovy analytik

4% Projektant, infenyrska ginno

Projekt byl uspésné realizovan, aktivity byly radné ukonéeny a cilové indikatory byly spinény.

Projekt ,Zaruky pro mladé v Moravskoslezskem kraji“ byl spolufinancovan z Evropskeho socialniho
fondu prostiednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.

Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji - Projekty - www.esfcr.cz
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