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Informace o nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
k 31. 8. 2014

V tomto mésici celkovy pocet uchaze¢l o zaméstnani poklesl 01,72 % na 23 470, pocet
hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 0,69 % na 2 611 a podil nezaméstnanych osob

poklesl na 6,2. %.

K 31. 8. 2014 evidoval Urad préce CR (UP CR), Krajsk& pobocka v Hradci Krélové celkem
23 470 uchaze€u o zaméstnani. Jejich pocet byl o 411 nizSi nez na konci pfedchoziho
mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je niZSi o 1 666 osob. Z tohoto poctu
bylo 22 805 dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to 0 394 méné
nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich
pocet nizSi 0 1 677.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 996 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné o 843 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 52 osob.
Z evidence béhem mésice odeslo celkem 2 407 uchaze€l (ukonéena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to 0 91 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 378 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném meésici nastoupilo
1 587, tj. 0 55 vice nez v pfedchozim mésici a o 655 vice nez ve stejném mésici minulého
roku, 253 uchaze€lu o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim uUfadu prace tj. o 6 méné
nez v pfedchozim mésici a 0 206 vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 820 uchazecu
bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésicni pokles byl zaznamenan ve vSech okresech, nejvétsi pokles byl v okresech Ji€in

(2,62 %), Trutnov (2,53%), Nachod (1,55%).

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobocce v Hradci Kralové 12 321 Zen.
Jejich podil na celkovém poctu uchazecu Cinil 52,49 %. V evidenci bylo 2 422 osob se

zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 10,31 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.



V mésici srpnu bylo evidovano 1 219 absolventt Skol vSech stupnu vzdélani a mladistvych,
jejich pocet vzrostl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 92 osob a ve srovnani se stejnym
mésicem minulého roku byl niZz8i o 249 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli

5,19 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5102 uchazeCl o zaméstnani, tj. 21,73 % vSech
uchazec¢u vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazetl o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k 31. 8. 2014 na 6,2%.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vysSi nez republikovy pramér vykazal okres Trutnov
(4,6 %) a Ji¢in (5,1%).

Podil nezaméstnanych Zen poklesl na 6,7 %, podil nezaméstnanych muza poklesl na 5,8 %.
Kraj evidoval k 31. 8. 2014 celkem 2 611 volnych pracovnich mist. Jejich pocCet byl o 18
vySsi, nez v pfedchozim mésici a o 1 201 vySSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 8,98 uchazece, z toho nejvice v okresech
Hradec Kralové (13,89), Nachod (12,61) a Rychnov nad Knéznou (9,87). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 335 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na
jedno volné pracovni misto pfipadalo 7,22 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 729, na jedno volné misto pfipadalo 1,67 uchazecu této
kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) k datu 31. 8. 2014 pracuje prostfednictvim
prispévkl v ramci APZ spole¢né s financovanim s ESF 1823 uchazecl (viz. Tabulka &. 3).
Obory &innosti, které byly v tomto mésici podpofeny prostfednictvim SUPM — SVC, byly
poskytovani sluzeb pro zemédélstvi, zahradnictvi, rybnikarstvi, lesnictvi a myslivost,

hostinska €innost, kosmetika, grafické sluzby.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické form& jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje
v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

stav k 31 .8 .2014

ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni

rokem meésic mésic

evidovani uchazecCi o zaméstnani 25136 23881 23470

- ztoho | zeny 12975 12516 12321
absolventi a mladistvi 1468 1127 1219

uchazedi se zdravotnim postizenim 2540 2442 2442

uchazedi s narokem na PvN 5980 5394 5102
podil nezamé&stnanych osob v %" 6,6 6,3 6,2
volna pracovni mista 1484 2593 2611
pocet uchazec¢l na 1 volné pracovni misto 16,93 9,20 9,05

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopoditan az do ledna

2005, zvefejnovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Tabulka ¢&. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 31. 8. 2014
ukazatel (celkovy pocet) = — —
Pred Minuly Aktualni
rokem mésic mésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani - ve sled. mésici 1944 2839 1996
uchazedi s ukoné. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 2029 2498 2407
- z toho umisténi celkem 932 1532 1587
- z toho umisténi trfadem prace 47 259 253




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka ¢ 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu
a zajemcu o zaméstnani

srpen srpen  |_stav od pocatku roku k

ukazatel (celkovy pocet) 2013 2014 | 31.8.2013 | 31.8.2014

pracovni mista podporena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 237 283 175 174

ESF - VPP 895 858 731 769

spoledensky G&elna prac. mista (SUPM) 84 73 75 122

ESF - SUPM” 327 355 229 435

SUPM - samostatné vydéleg. &innost (SVC)| 126 136 53 80

chran. prac. mista - SVC osob se ZP 8 118 3 101

projekty ESF OP LZZ — cilené programy 157
240 186 240

pracovni mista podpoirena v ramci APZ

celkem 1917 2009 1506 1838

rekvalifikace uchazecu a zajemcii o zaméstnani

uchazedi a zajemci, 45 54 183 630

ktefi zahaijili zvolenou rekvalifikaci v&. ESF
1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu

MAPA — ArcView - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)

Nachod

Hradec Kralové
Rychnov nad Knéznou

Utad prace CR HK
vytvofeno: 12/9/2014
zdroj dat: MPSV, CSU



1. Podil nezaméstnanych osob v okresech Kralovéhradeckého kraje a v CR
k 31.8.2014

Podil nezaméstnanych v okresech
Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj

Rychnov nad KnéZnou

Trutnov

2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech 2012 — 2014

Vyvoj podilu nezaméstnanychv
Kralovéhradeckém kraji v letech 2012 - 2014 (%)
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3. Vyvoj poétu uchazecti a VPM v Kralovéhradeckém kraji v letech 2011 - 2014

Vyvoj poctu uchazecu a volnych pracovnich mist v
Kralovéhradeckém kraji v letech 2011-2014
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 8. 2014 v %

Podil nezameéstnanych osob v jednotlivych krajich
CRk 31.8.2014v %

Zlinsky kraj 7.1
kraj Vysocina 6,7
Ustecky kraj
Stfedocesky kraj 6,4
Praha 5,3
Plzerisky kraj 5,6
Pardubicky kraj 6,1
Olomoucky kraj 8,5
Moravskoslezsky kraj 9,8
Liberecky kraj 7.8
Kralovéhradecky kraj 6,2
Karlovarsky kraj 8,1
Jihomoravsky kraj 8,0
JihoCesky kraj 5,8
Celkem CR 7,4

10,7

5. Setfidéni okresti k 31. srpnu 2014




SETRIDENiI OKRESU k 31.srpnu 2014
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podil nezaméstannych v % mezimés. prirlst./ Ubytek nezam. v % pocet uchazec¢unal VPM
Most 12,7 [Znojmo 1,3 Usti nad Labem 35,2
Usti nad Labem 12,6 Mladé Boleslav 0,7 Karvina 34,4
Bruntal 12,4] [Zd4r nad Sazavou 0,6 Sokolov 32,7
Karvina 12,3 Praha-zapad 0,6 Bruntal 30,5
Ostrava-mésto 11,3 Domazlice 0,5 Hodonin 27,8
Chomutov 11,1 Praha-vychod 0,5 Jesenik 27,3
Décin 10,0 Trebi¢ 0,5 Chomutov 252
Louny 9,9 Nymburk 0,4 Litomeéfice 19,9
Sokolov 9,9 PFbram 0,0 Dé&cin 19,8
Prerov 9,8 Strakonice 0,0 Opava 18,7
Hodonin 9,7 Plzeri-mésto -0,1 Kladno 17,4
Znojmo 9,4 Karvina -0,1 Rakovnik 16,6
Teplice 9,2 Pelhfimov -0,1 Olomouc 16,2
Jesenik 9,1 Kroméfiz -0,1 Kroméiz 154
Litoméfice 9,0 Plzen-sever -0,2 Vsetin 14,5
Brno-mésto 9,0 Plzeri-jih -0,4 Ostrava-mésto 14,4
Sumperk 8,6 [Prerov 0,4 Most 14,3
Piibram 8,6 Usti nad Labem -0,4 Pibram 14,2
Kladno 8,5 Brno-venkov -0,5 Louny 13,9
Trebic¢ 84 Havli¢kav Brod -0,5 Hradec Krélové 13,9
Liberec 84 Brno-mésto -0,5 Brno-venkov 13,8
Olomouc 8,4 Semily -0,6 Brno-mésto 13,6
Kroméiz 8,2 MélInik -0,6 Blansko 13,6
Kolin 8,2 Novy Ji¢in -0,8 Zdar nad Sazavou 13,4
Karlovy Vary 8,1 Rokycany -0,8 Prerov 13,0
Vsetin 8,0 Praha -0,8 Trebi¢ 13,0
Mélnik 8,0 Jablonec nad Nisou -0,8 Frydek-Mistek 12,7
Ceska Lipa 79 Frydek-Mistek -0,9 Néachod 12,6
Cesky Krumlov 78 Karlovy Vary -0,9 Mélnik 12,6
Nymburk 78 Klatovy -0,9 Vyskov 12,5
Trutnov 7,7 Hradec Kralové -0,9 Karlovy Vary 12,4
Opava 7,7 Sokolov -1,0 Zlin 11,9
Svitavy 7,6 Ostrava-mésto -11 Znojmo 11,8
Kutn& Hora 7,6 Bruntal -1,1 Jihlava 11,8
Semily 75| |[Liberec 11 Sumperk 11,6
Rakovnik 73 Chomutov -1,1 Teplice 11,0
Tabor 72 Kutna Hora -1,1 Kutna Hora 10,8
Novwy Ji¢in 71 Vsetin -1,2 Prost&jov 10,5
Frydek-Mistek 7,0 Rakovnik -1,2 Praha-zapad 10,4
Zdar nad Sazavou 7,0 Beroun -1,2 Jablonec nad Nisou 10,1
Jablonec nad Nisou 6,9 Svitavy -1,2 Rychnov nad Knéznou 9,9
Hradec Kréalové 6,9 VySkov -1,3 Jindfichliv Hradec 9,8
Tachov 6,9 Zlin -1,3 Novy Ji¢in 9,6
Breclav 6,8 Kladno -1,3 Uherské Hradisté 9,5
Strakonice 6,7 Cheb -1,4 Tabor 8,5
Prostéjov 6,7 Blansko -14 Semily 8,4
Brno-venkov 6,6 Olomouc -1,4 Breclav 8,2
Blansko 6,6 Litoméfice -1,4 Strakonice 8,2
Jihlava 6,6 Rychnov nad Knéznou -1,4 Beroun 8,0
Zlin 6,4 Dé&cin -1,5 Chrudim 79
Beroun 6,3 Nachod -1,5 Svitavy 7,7
Uherské Hradiste 6,3 Tabor -1,5 Trutnov 71
Chrudim 6,3 Uherské Hradisté -1,7 Praha 6,8
Hawli¢kuv Brod 6,2 Cesky Krumlov -1,8 Kolin 6,7
Cheb 6,2| [Teplice -18 Cesky Krumlov 6,4
Plzefi-mésto 59 Jihlava -1,8 Plzen-sever 6,4
VySkov 59 Pardubice -2,0 Liberec 6,2
Usti nad Orlici 58| [Ceska Lipa -2,0 Ceska Lipa 6,0
Néchod 57| [Sumperk 2,1 Ceské Budgjovice 57
Klatovy 5,6 Most -2,1 Havli¢kav Brod 54
Domazlice 55 Louny -2,2 Plzerjih 54
Plzen-sever 54 Kolin 2,2 Praha-vychod 51
Praha 53 Chrudim -2,2 Cheb 5,0
Pardubice 53 Pisek -2,2 Klatovy 4,9
Ceské Budgjovice 51| [Opava 2,2 Pelhfimov 48
Jicin 51 Prostéjov -2,2 Nymburk 4,8
Pisek 5,0 Hodonin -2,3 Jicin 4,7
Jindfichliv Hradec 4,7 Tachov -2,4 Rokycany 47
Plzeri-jih 4,7 Trutnov -2,5 Mlada Boleslav 4,6
Praha-zapad 4,6 Ustf nad Orlici -2,6 Pardubice 4,6
Rokycany 4,6 Jicin -2,6 Pisek 4,6
Rychnov nad KnéZnou 4,6 Bfeclav -2,9 Plzefi-mésto 4,3
Mlada Boleslav 4,4 Benesov -3,0 Usti nad Orlici 4,3
Pelhfimov 44 Prachatice -35 BeneSov 4,0
BeneSov 43 JindfichGv Hradec -3,6 Tachov 3,7
Prachatice 4,3 Ceské Budéjovice -4,1 Domatzlice 35
Praha-vychod 35 Jesenik -4,8 Prachatice 3,1
Celkem CR 74| [Celkem CR -1,1 Celkem CR 9,8




6. Mapovani predikce trendii zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelu v kraji

PoCet nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji mirné poklesl. V nasledujicich
mésicich se da predpokladat stagnace nebo mirny rist vzhledem k ukonovani sezénnich

praci a registrovani dalSich absolventa.

Z monitorovacich navstév vyplyva, ze vétsi ¢ast zaméstnavatell feSi pfirozenou fluktuaci,
firmy nejvice poptavaji riznorodé délnické profese, pracovniky v oblasti logistiky, ucetni,

asistentky a obchodni zastupce. Nékolik malych firem se potyka s nedostatkem zakazek.

V disledku vaznych ekonomickych potizi bylo nahlaseno hromadné propousténi od firmy
Excon steel a.s., ktera planuje propustit zaméstnance ve v8ech usecich spoleCnosti. Ma se

jednat o ca. 100 osob.

V poslednich mésicich také vlivem monitorovacich navstév, narostl po€et firem se zajmem
o projekty. V této dobé& na Ufadu prace jsou oteviené dva projekty zaméfené na vzdélavani
zameéstnancu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl” a ,Vzdélavejte se pro rast".
Zaméstnanci jsou nejCastéji vzdélavani v pokrocilejSich jazykovych dovednostech

a specialnich IT znalostech.

N1}

Pro uchazece o praci, ktefi maji malé déti je zaméfen projekt ,Zaméstnani rodic¢e“. Cilem
projektu je formou rekvalifikace pomoci témto lidem k zapojeni do pracovniho procesu a pro
¢ast uchazecll je zajiSténo zaméstnani. Projekt byl zahajen a probéhly prvni vybéry.
V nékterych okresech se setkavaji pracovnici s velkym zajmem ze stran uchazecul, kdy

poptavka prevySuje nabidku mist, ale je i okres, kde je problém s naplnénim kapacity.

V mésici srpnu byl naplnén poclet dodateCnych mist v projektu ,Podpora odborného
vzdélavani mladych do 30 let“. Jeho pfipadné znovu otevieni je zavislé na finanénich

prostfedcich projektu.






