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l. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE
1.1 Uvod — specifikace kraje

Karlovarsky kraj se nachazi na zapadé tzemi Ceské republiky a vznikl rozd&lenim kraje
Zapadoceského na Plzensky a Karlovarsky. Na severu a zapad¢ uzavird izemi republiky statni
hranici s Némeckem, na vychod¢ sousedi s Usteckym krajem a na jihu s krajem plzeniskym.

Celkovou rozlohou 3 314 km?® je Karlovarsky kraj po Praze a Libereckém kraji tietim
nejmensim krajem v republice (zaujima 4,25% plochy CR). Zalesnéna plocha 1 428 km?
uréuje podil zalesnéni na 43,1%, coz je téméf 1,3 nasobek priméru CR. Naopak je zde tedy
jako v jediném kraji naSi republiky méné¢ zemédélské pudy neZ lest. Podil orné pudy
nedosahuje ani poloviny primérného podilu v CR a piedstavuje 19% z celkové rozlohy.

Spolu s Usteckym krajem tvoii oblast soudruznosti Severozapad, tzv. NUTS 2. Pfes uzemi
téchto dvou kraji, podél statni hranice, se rozprostiraji Krusné hory. Jejich nejvyssi bod

cvwr

n.m.), ktery se nachazi na fece Ohfi na hranici kraje.

Karlovarsky kraj je krajem s nejmensim poétem obyvatel (dle CSU) - podet obyvatel &ini
308 403. Kraj tvoii 3 okresy — chebsky, karlovarsky a sokolovsky - jedna se o nejnizsi pocet
okresti v kraji v celé Ceské republice. Celkem se zde nachéazi 132 obci, které jsou dale
¢lenény do 519 ¢asti. Svou rozlohou se Karlovarsky kraj fadi k tém nejmensim, zaujima
pouze 4,2% tizemi CR. Nejrozsahlej§i z okresti je karlovarsky (49% rozlohy kraje) s
nejvétsim poctem obci (55) a nejvétSim podilem Zijicich obyvatel v kraji (39,7%). Okresy
Sokolov a Cheb jsou, co do poctu obci a rozlohy, srovnatelné. Sidelni struktura regionu je
pomérné heterogenni. Pro vétsi ¢ast tizemi je spi$ typicky vyssi pocet mensSich obci, v oblasti
panve se pak nachazeji i relativné velka mésta. V kraji je celkem 30 mést, nejvice na uzemi
karlovarského okresu, ve kterych pocet obyvatel ¢ini 119 923 osob. V sokolovském okrese
Zije 93 028 obyvatel a v chebském okrese pak 95 452 obyvatel. Karlovarsky kraj ¢ita

dohromady 308 403 obyvatel.

Z hlediska celkového hospodarstvi patii Karlovarsky kraj ke krajim s pestrou ekonomickou
strukturou ovlivnénou zejména lazenskymi stedisky, tedy lazenstvim a cestovnim ruchem.
Tradi¢ni pramyslova vyroba je soustiedéna piedevsim v okrese Karlovy Vary a je zastoupena
hlavn¢ vyrobou skla a porceldnu, nezastupitelné misto mé lazenistvi a vyuziti prament
mineralnich vod. V okrese Sokolov jsou zastoupena odvétvi, ktera maji mnohaletou tradici,
odbyt a exportni schopnost (tézba hnédého uhli, energetika, chemicky primysl, strojirensky
primysl, vyroba skla a porcelanu, vyroba hudebnich nastroji, textilni vyroba, atd.). Na
Chebsku je zastoupen stavebni primysl, strojirensky primysl, textilni primysl, potravinarsky
pramysl aj. Nejvyznamnéj$imi zdroji nerostnych surovin je mladsi ¢tvrtohorni uhli, kaolin,
cihlarské jily, zula, CediC ¢i Stérkopisky. Nachazeji se tu rovnéz prameny mineralnich vod a
S nimi spojené lazné. Marianské Lazné jsou zaméteny na 1écbu onemocnéni ledvin, mocovych
cest, pohybového ustroji ¢i dychacich cest. Frantiskovy Lazn¢ jsou zaméteny na 1é¢bu nemoci
pohybového a obéhového ustroji ¢i gynekologické choroby. Lazné Kynzvart se specializuji na
1é¢bu hornich cest dychacich (ptfedev§im u déti).
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Mapa Karlovarského kraje
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1.2 Ekonomickd, socialni a demografickd situace

Ekonomika Karlovarského kraje se vyznacuje velkou riiznorodosti a pestrosti. Na jedné strané
se rozviji tradi¢ni lehky primysl (potravinaisky, textilni, sklafsky, vyroba porceldnu) a na
druhé strané zde zaujima vyznamné postaveni i pramysl strojirensky, energeticky, tézebni,
dfevozpracujici a nelze opominout lazenstvi, s tim souvisejici cestovni ruch a vyuziti pramenil
mineralnich vod. Tomu odpovida i poptavka po urcitych profesich jako jsou napt. zdmecnici,
instalatéti, svafe¢i kovi a pajeci, zednici, kuchafi, servirky, prodavaci, Sicky a $vadleny,
zdravotni sestry a lékafi.

Ekonomicka rozmanitost kraje ma vliv i na oblast socialni a demografickou. Karlovarsky kraj
je typickym piedstavitelem ceského pohrani¢i se smiSenym narodnostnim osidlenim.
Povale¢né doosidlovani nahrazujici az 80% ubytek pavodnich obyvatel bylo spojeno
pfedevsim s rozvojem energetiky, t€Zbou uhli, uranu a zédnikem zeméd¢lskych usedlosti a
prumyslovych malovyrob. Planovité doosidlovani vymezenych tizemi pohrani¢i a migraéni
stimuly pfedevsim pro tézebni okresy v minulych letech se projevuji dosud i relativné mladsi
populaci naptiklad v okrese Sokolov. V okrese Sokolov se rozvijela intenzivni dolova ¢innost
a dal$i prumysl, coz mélo za nasledek pomérné pestré narodnostni spektrum. V minulosti
prevladala poptavka po nekvalifikované pracovni sile (zejména vliv dolt).

Vyrazné se zvysil i1 vliv zahrani¢ni migrace na demograficky vyvoj kraje, a to pocatkem
devadesatych let ptredev§im wuvolnénim pohraniéniho rezimu a vsoufasné dobé
intenzivnéj$imi a SirSimi zahrani¢nimi kontakty.
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Tab. ¢& 1: Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel b

31.12.2008 31.12.2009
pocet obyvatel celkem 307 449 308 403
z toho Zeny 156 540 156 905
z toho v&€kova kategorie: 0 — 14 let 45 168 44 939
15— 64 let 262 281 263 464

U Data poskytuje Cesky statisticky ufad — Gdaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce piedchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésict.

1.3 Silné stranky kraje

Mezi silné stranky Karlovarského kraje patii jeho ekonomické rozmanitost, ktera nabizi velké
moZnosti jak v oblasti profesniho uplatnéni obyvatelstva, tak i moZnost rozvijeni soukromého
podnikani a s tim uzce souvisi i vytvafeni novych pracovnich mist. Jedna se o primyslova
odvétvi, ktera maji mnohaletou tradici, odbyt a exportni schopnost (t¢Zba hnédého uhli,
energetika, chemicky primysl, strojirensky priimysl, vyroba skla a porcelanu, vyroba
hudebnich nastroji, textilni vyroba atd.), ale také lazenstvi, cestovni ruch a sluzby.

Zaméstnanost v kraji pfiznivé ovliviiuje sousedstvi se SRN. Diky vyhodné poloze a levnéjsi
pracovni sile v kraji je pro némecké investory stale jesté vyhodny. Spolecnosti se zahrani¢ni
nebo mezinarodni majetkovou ucasti, které v kraji ptisobi, se objevuji v chemickém pramyslu,
ve strojirenstvi, v textilnim nebo v elektrotechnickém primyslu ¢i v dopravé. V
sousednim Némecku vSak nachdzi pracovni uplatnéni fada naSich obc¢anti a to hlavné
v profesich, ve kterych by se neuplatnila doma.

Diky vyskytu pfirodnich 1é¢ivych zdrojl se neustdle rozviji cestovni ruch a lazeiistvi a vytvari
tak fadu pracovnich ptilezitosti, i kdyz v nékterych ptipadech jen sezénné.

Silnou strankou je relativné mladé obyvatelstvo a tim také dostatek pracovnich sil. Vékovy
pramér obyvatelstva Karlovarského kraje je 39,8 let.

1.4 Slabé stranky kraje

Nadale pretrvava fada problémd, které pusobi zna¢né potize zejména uchazectm z obci
lezicich mimo vétsi spadova mésta regionti. Jde o omezené a nedostacujici dopravni spojeni
do zaméstnani, které nemobilnim ob¢antim ztéZzuje situaci pti hledani a poté také pii dojizdéni
do nového zaméstnani. Nizka mobilita pracovni sily a vy3si podil neptizpisobivych skupin
obyvatelstva.

Nemotivujici pro uchazece o zaméstnani je nabidka finanéné¢ podhodnocenych pracovnich
mist, predevsim pro rutinni délnické profese (pomocné prace, prace v Sicich dilnach, montazni
prace).

DalSim neptiznivym faktorem je skute¢nost, Ze témét polovina (44%) vSech evidovanych
uchazecli o zaméstnani je s neuplnym zdkladnim nebo se zdkladnim vzdélanim. Pro tuto
skupinu uchazec¢u je vzhledem k jejich nedostate¢nému vzdélani i k nedostatku praxe velice
obtizné najit vhodné uplatnéni na trhu prace. Se zavadénim novych vyrob nebo s modernizaci
stavajicich vyrobnich postupi se zvySuji také pozadavky zaméstnavateli na kvalifikaci
pfijimanych zaméstnancli a ubyva pomocnych profesi, které byly obsazovany uchazeci bez
kvalifikace.
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. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Pracovni sila pro ¢tvrté étvrtleti roku 2009 byla v Karlovarském kraji stanovena na 171 715
osob, z toho bylo 75 393 Zen. V okrese Karlovy Vary to bylo 68 683 osob a z toho 29 695

zen, v okrese Sokolov 48 294 osob, z toho 21 547 zen a v okrese Cheb 54 738 a z toho 24 151
ekonomicky aktivnich Zen.

Tab. ¢ 2: Vyvoj poctu zaméstnavatelii V

. stav k
Kategorie
31.12.2008 31.12.2009
Zamgéstnavatelé* 6 355 6 167
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné 27 942 27 526
Celkem 34 297 33693

D Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpe&eni (OSSZ)
*(0d 1.1.2009 nerozlisuje OSSZ zaméstnavatele na zaméstnavatele do 25 zaméstnancti a nad 25 zaméstnanci

K nejvyznamnéj$im zaméstnavatelim patii v okrese Cheb Lazné FrantiSkovy Lazné a.s.,
Lécebné 1azn€ Marianské 1azné a.s. a ELEKTROMETALL s.r.o.

V okrese Sokolov to jsou napiiklad Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s., Hexion
Specialty Chemicals, a.s., CHODOS Chodov s.r.o., Amati-Denak s.r.o., CESDA s.r.o.,
VISHAY ELECTRONIC spol. s.r.o. a Wieland Electric s.r.o.

V okrese Karlovy Vary patii mezi vyznamné zaméstnavatele patii napi. WITTE Nejdek, spol.
sr.o., Thun 1794 a.s., Karlovarska krajskd nemocnice a.s., MOSER, a.s., LéCebné lazné
Jachymov, a.s. GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary a.s. a Imperial Karlovy Vary a.s. patii
mezi vyznamnéj$i zaméstnavatele v hotelovych sluzbach. VéEtsimi zaméstnavateli v okrese
Karlovy Vary dale jsou Vézetiska sluzba CR, Mésto Karlovy Vary, Dopravni podnik Karlovy
Vary apod.

.2 Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjsich zaméstnavatelt, kteri
zaznamenali nejvyraznéjSi personalni pohyb, v€éetné mezinarodnich a
zahrani¢nich spole¢nosti

Tab. ¢. 3: Vyvoj poctu zaméstnancii — tuzemské spolecnosti
uplny a presny nazev zameéstnavatele Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s.

predmét ¢innosti Vyznamny producent téidénych a prachovych druht
hnédého uhli.

Vyrobce hnédouhelnych briket a suSeného hnédouhelného
prachu.

Nejvétsi nezavisly vyrobee elektrické energie v CR a v
Karlovarském kraji nejvétsi vyrobce a distributore tepelné

energie.
pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2008 4693
rok 2009 4511




komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi
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'V 1. pololeti roku 2010 planuje firma snizeni poctu svych
zaméstnancli, C¢ehoz docili planovanymi odchody|
zaméstnancii do starobnich dichodii a odchody|
zaméstnancii na zakladé vypovédi z jejich strany. Dle
personalniho planu bude k 30.6.2010 u spolecnosti cca
4 450 zaméstnanci v pracovnim poméru. S ohledem na
neplanované  odchody zaméstnanci a  odchody
zaméstnanct do diichodu se otevira moznost piijimat nové
zaméstnance. Vroce 2009 bylo pfijato 52 novych|
zameéstnanci, které spoleCnost do potfebnych profesi
vybird zvlastni databaze zijemci o zaméstnani,
z evidence osob uradu prace a z absolventt $kol, zejména
absolventti Integrované stfedni Skoly technicko-
ekonomické v Sokolové.

uplny a presny nazev zaméstnavatele

Karlovarska krajska nemocnice a.s.

piredmét ¢innosti

Zdravotnicka ¢innost

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2008
rok 2009

2 223 (dohromady okresy K. Vary, Cheb, Sokolov)
1 078 (okres Karlovy Vary)

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Dne 1.5.2008 doslo ke spojeni nemocnic okresti Karlovy
Vary, Cheb a Sokolov a vznikla tak Karlovarska krajska
nemocnice a.s.

uplny a presny nazev zaméstnavatele

Thun 1794 a.s.

predmét cinnosti

Vyroba porcelanu

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2008
1. pol. 2009
rok 2009

771
481
686

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost se diive jmenovala Karlovarsky porcelan a.s.
S prichodem svétové hospodaiské krize piislo také
insolvenéni fizeni a hromadné propousténi vSech|
zaméstnancii ve spole¢nosti, které probihalo v mésicich
dubnu a kvétnu 2009. Poté se firmy ujali novi majitelé,
zmenili ndzev spolecnosti na soucasny Thun 1794 a.s. a
obnovili vyrobu. Postupné¢ do spolecnosti byli pfijimani
zpét pivodni zaméstnanci a k 30.6.2009 jich bylo jiz 481 a
k 31.12.2009 bylo ve spol. celkem 686 zaméstnancu.
Spolecnost i nadale piijima zaméstnance a jejich pocet se
neustale zvysuje.

uplny a presny nazev zaméstnavatele

MOSER, a.s.

predmét cinnosti

Vyroba skla

pocet zaméstnanci v okrese:




rok 2008
rok 2009
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384
333

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

U spolecnosti dochazi k poklesu poctu zaméstnanct.
V dusledku snizeni zakazek se vSak ve spol. realizuje dalsi
vzdélavani zaméstnancl. Firma vyuziva moznosti projektu
»Vzdélavejte se!“ vrlznych oblastech vzdé€lavacich
aktivit pro své zaméstnance.

Tab. ¢. 4: Vyvoj poctu zaméstnancii — mezinarodni a zahranicni spolecnosti

uplny a presny nazev zaméstnavatele

Hexion Specialty Chemicals, a.s.

predmét cinnosti

Vyroba organickych chemickych latek

pocet zaméstnanci v okrese

rok 2008

453
rok 2009 361
zem¢ zahrani¢niho partnera USA

komentar

Druhym nejvyznamnéjS$im zameéstnavatelem vyrobni sféry
v okrese Sokolov. Pocet zaméstnanci spolecnosti se oproti
minulému roku snizil na 361 pracovnikl. Snizeni poctu
zaméstnancl avizovala firma jiz koncem roku 2008, a to
z divodu restrukturalizace na zakladé ekonomického
vyvoje. V prubéhu roku 2009 ukonéilo pracovni pomér
celkem 95 zaméstnancl, ztoho 23 odeslo do didchodu.
Ostatnim byl ukonfen pracovni pomér z davodu
organizacnich zmén. V 1. pololeti 2010 neplanuje firma
zadné vyrazné zmény v personalni ani vyrobni oblasti.

uplny a presny nazev zaméstnavatele

WITTE Nejdek, spol. s r.o.

predmét cinnosti

Vyroba autozamkui a komponentl pro automobilovy
pramysl

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2008 1203
rok 2009 1110
zemé zahrani¢niho partnera Némecko

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Vyznamny zaméstnavatel mikroregionu Nejdecko. Pocet
zaméstnancu se vzhledem k 31.12.2008 sniZil 0 93.
Zamgéstnavatel v dobé sniZeni zakazek vyuziva moznosti
projektu ,,Vzdélavejte se!“ a zvySuje kvalifikaci

zameéstnancu ve vSech oborech ¢innosti.

Spole¢nosti se zahrani¢ni ucasti, které pasobi v Karlovarském kraji, maji své partnery v

Némecku, USA a také ve Svédsku.
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1.  NEZAMESTNANOST

.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Tab. & 5: Vyvoj nezaméstnanosti )

stav k
Nezamestlfam, volnzt pracovn.l mista a k@
mira nezamestnanosti
31.12.2008 31.12.2009
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 13 437 19 337
z toho dosazitelni 12 900 19016
volna pracovni mista 2 087 830
uchazeci pripadajici na 1 VPM 6,5 23
mira nezaméstnanosti (v %) 7,6 111

U Udaje z mésieni statistiky

Dosazitelni uchazedi o zaméstnani

Jednd se o uchazece o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi
nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou
objektivni piekdzku pro pfijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o
zaméstnani ve vazbe, ve vykonu trestu, uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazeci, kteti jsou
zatazeni do rekvalifika¢nich kurzii nebo uchazeéi, kteti vykonavaji kratkodobé zaméstnani a
dale uchazeci, ktetfi pobiraji penézitou pomoc v mateistvi nebo kterym je poskytovano hmotné
zabezpeceni po dobu mateiské dovolené, protoze ti vSichni si podle metodiky ILO nemohou
aktivng hledat préci a podle metodiky ILO tak nejsou povaZovani za nezaméstnané.

Béhem roku 2009 se pocet uchazeci o zaméstnani v kraji neustale zvySoval. NejvysSi
hodnoty doséhl v mésici prosinci, kdy bylo v evidenci Ufadi prace Karlovarského kraje
19 337 uchaze¢l o zaméstnani. Oproti mésici prosinci roku 2008 do$lo k naristu o 5 900
uchazeCli o zaméstnani. K nejvétSimu nartstu poctu uchazecli o zaméstnani dochazelo
ptedevsim v prvnim pololeti roku 2009, kdy se uskute¢nilo hromadné propousténi v ruznych
spole¢nostech. V okrese Karlovy Vary se hromadné propousténi tykalo hlavné spolecnosti
Karlovarsky porceldn a.s. a CONCORDIA a.s. V okrese Sokolov ovlivnilo rdst miry
nezaméstnanosti propousténi napt. ve spole¢nosti Karlovarsky porcelan a.s., zavod Chodov,
SAMETEX spol. sr. 0. a Flabeg Czech s.r.o. V okrese Cheb napf. ve spolecnostech GR
TRANS, GR Elektronic, NOVAK, sedaci systémy. V druhém pololeti 2009 jiZz nedochazelo
K tak vyraznému hromadnému propousténi, ale i nadale dochazelo ke kontinualnimu
propousténi ve vSech odvétvich a tedy dalSimu nariistu poctu uchazecli o zaméstnani a
zvySovani miry nezaméstnanosti na prosincovou hodnotu 11,1%.

Se zvysujicim se poctem uchazecli o zaméstnani se také zvysSoval pocCet uchazecl pobirajicich
podporu v nezaméstnanosti a tato problematika se samoziejmé projevila na vysi celkové
Castky vyplacenych davek oproti stejnému obdobi loniského roku. Za rok 2009 bylo vyplaceno
na podporach v nezaméstnanosti cca 458 mil. K¢ V kazdém z jednotlivych okresu se
vyskytuji mikroregiony nebo jednotlivé obce, které jsou nezaméstnanosti postizeny vice nez
odpovida okresnimu priméru. V okrese Sokolov k takovym mikroregioniim patii Chodovsko
a Kraslicko. V okrese Karlovy Vary to jsou naptiklad mikroregiony Bochovsko a Hradisteé.
V okrese Cheb se jedna o region ASsko a Chebsko.



Analyza trhu prace v Karlovarském kraji za rok 2009

I11.1.1 Volné& pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist béhem roku 2009 kolisal mezi 830 pracovnimi misty az 1 533
vV mésici prosinci, kdy bylo v databazi ufadii prace 830 volnych mist. Naopak nejvyssi
hodnoty dosahl v mésici lednu 1 533 volnych pracovnich mist. Od poc¢atku roku dochazelo
postupné k rapidnimu Ubytku volnych pracovnich mist. Svétova hospodaiska krize postihla
témeét vSechna odvétvi a zaméstnavatelé z téchto ditvodi a z divodu ubytku zakazek
nepfijimali nové zaméstnance, naopak dochéazelo k neustalému propousténi. Ubytek volnych
pracovnich mist pfedstavoval rozdil az 2 300 pracovnich mist ve stejném obdobi roku 2008 a
2009. Naptiklad na konci mésice ¢ervna roku 2008 bylo na ufadech prace nahlaseno 3 448
volnych pracovnich mist a v ¢ervnu 2009 bylo hlaSeno pouhych 1 121 volnych pracovnich
mist.

S tbytkem poctu volnych pracovnich mist a s naristem poctu uchazecti o zaméstnani doslo ke
skute¢nosti, Ze na jedno volné pracovni misto piipadalo v mésici prosinci cca 23 uchazect o

zaméstnani.

Tab. ¢. 6: Pocet hlasenych volnych mist podle poZadavkii na vzdélani

31.12.2008 31.12.2009
v volna uchaz./ e volna uchaz./
uchazeci P . uchazeci . ,
mista 1 misto mista 1 misto

ez vzl B slipline 898 0 898 1006 0 1006
zakladni
zakladni vzdélani 5426 435 12,5 7 261 244 30
niz8i stiedni vzdélani 6 1 6 12 3 4
niz8i stfedni odborné 401 11 36,5 709 1 709
sitietdil wiloris 4 353 1088 4 6 794 251 27
s vyuc. listem
.str.’ntvzbo. stf. odb. bez mat. 65 11 6 77 4 19
i vyuc. listu
usv 179 1 179 280 0 280
L:JSO S vyucenim i mat. 327 70 45 535 32 17
SOBEIIET 1511 360 4 2277 200 11
(bez vyuceni)
vysS§i odborné vzdélani 34 16 2 48 11 4
bakalatské vzdélani 55 0 55 86 1 86
vysokoskolské 175 94 2 242 82 3
doktorské 7 0 7 10 1 10
celkem 13 437 2 087 19 337 830 ---

Nejvétsi pocet volnych pracovnich mist z hlediska pozadavkl na vzdélani uchazece byl pro
uchazece se zdkladnim vzdélanim a vyucené uchazece. Dalsi pocetnéjsi skupinou byla volna
pracovni mista pro uchazece s maturitou. Bohuzel vzhledem k po¢tu uchazeci o zaméstnani
Vv téchto vzdélanostnich kategoriich nabidka zdaleka nedosahuje poptavky. Nejcasteji hlasena,
dlouho neobsazend mista byla a stale jsou v profesich manipulaéni a montazni délnici
v pramyslu, kuchafi, prodavaci, zdravotni sestry, Iékafi.
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[11.1.2 Struktura uchazecu podle kvalifikace, véku, délky evidence

Struktura uchazecii podle klasifikace zaméstnani

Tab. ¢. 7: Struktura uchazecii o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) b

stav k
KZAM 31.12.2008 31.12.2009
abs. vV % abs. vV %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 84 1 186 1
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 301 2 485 3
tr. 3 — Techniétli, _zdray/otniét,i, pedagogicti pracovnici a 689 5 1202 6
pracovnici v piibuznych oborech
té. 4 — NiZ8i administrativni pracovnici (ifednici) 710 5 1097 6
t¥. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1548 12 2921 15
tf. 6 — Kvalifikovani d€lnici v zeméd€lstvi, lesnictvi 170 1 314 5

a v pribuznych oborech

tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatele, 1958 9 5777 14

opravari
tf. 8 — Obsluha stroji a zafizeni 822 6 1429 7
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4379 33 6 279 32
tf. 0 — Prislusnici armady 9 0 6 0
nezadano 3467 26 2641 14
celkem 13 437 100 19337 100

D Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Graf'¢. 1: Struktura uchazecii o zaméstnani dle klasifikace zaméstnani (KZAM)

Struktura uchazecu o zaméstnani dle klasifikace v
Karlovarském kraji k 31.12.2009

14% 1% 3% 6%

15%

32% 2%

14%

7%

Otr.1 mth2 Otr3 Otfh4 WtrhS Otr6 mtr.7 Otr.8 Mtr.9 mtF.0 O neuvedeno

Nejpocetnéjsi skupinu mezi uchaze¢i o zaméstnani tvoii tzv. pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, ktefi se na celkovém poctu uchazecu podileji 32%. Jsou to uchazeci se zakladnim
vzdélanim a zGstavaji i nadale rizikovou skupinou. Je to zptisobeno nedostate¢nou nabidkou
volnych pracovnich mist pro nekvalifikovanou pracovni silu. Dalsi pocetnéjsi skupinou jsou
provozni pracovnici ve sluzbach aobchodé¢ a dale femeslnici a kvalifikovani vyrobci,
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zpracovatelé, opravaii. Tento ukazatel koresponduje se vzdélanostni strukturou evidovanych
uchazect o zaméstnani.

Struktura podle vzdélani

Tab. & 8: Vzdélanostni struktura uchazecii o zaméstnéni (ISCED 97) V

stav k
stupeni vzdélani 25|
P 31.12.2008 31.12.2009
abs. vV % abs. vV %
bez vzdélani a netiplné zakladni 898 7 1 006 5
zakladni vzdélani 5426 41 7261 39
nizsi stfedni vzdélani 6 0 12 0
niz$i stiedni odborné 401 3 709 4
stitedni odborné s vyuc. listem 4 353 33 6 794 35
st’r. ?ebo stf. odb. bez mat. i 65 0 77 0
vyuc. listu
usv 179 1 280 1
USO s vyuéenim i maturitou 327 2 535 3
USO s maturitou (bez vyué.) 1511 12 2277 12
vyssi odborné vzdélani 34 0 48 0
bakalarské vzdélani 55 0 86 0
vysokoSkolské 175 1 242 1
doktorské 7 0 10 0
celkem 13 437 100 19 337 100
D' Udaje ze Gtvrtletni statistiky
Graf ¢. 2: Vzdélanostni struktura uchazecii o zaméstnani
Vzdélanostni struktura uchazecl o zaméstnani v
Karlovarském kraji k 31.12.2009
1% ,—-0%
0% 0
300  12% % 5%
1%
39%
35%
4% 0%
O bez vzdélani a neuplné zakladni @ zakladni vzdélani
O nizSi stfedni vzdélani O nizSi stfedni odborné
W stfedni odborné s wuc. listem O stf. nebo stf. odb. bez mat. i wug. listu
H SV O USO s wucenim i maturitou
B USO s maturitou (bez wuc.) B vwsSi odborné vzdélani
O bakalarské vzdélani O wsokoskolské
B doktorské
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Nejvétsi podil evidovanych uchazecli o zaméstnani tvoii uchazeci se zakladnim vzdélanim
(39%) a uchazeci s vyuénim listem (35%). U uchazec¢t s vyuénim listem doslo k nartstu o 2%
oproti stejnému obdobi minulého roku. Z automobilového primyslu, vyroby porcelanu a
textilntho primyslu byli propusténi pravé prevdzné vyuceni uchaze€i, nebo uchazeci se
zékladnim vzdélanim.

Vékova struktura

v v , v o v e
Tab. ¢. 9: Vékova struktura uchazecii o zaméstnani

)

stav kK
vek celkem
31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. v %
do 19 let 960 7 1210 6
20-24 let 1742 13 2 651 14
25-29 let 1421 11 2099 11
30-34 let 1550 12 2378 12
35-39 let 1345 10 2081 11
40-44 let 1353 10 1947 10
45-49 let 1326 10 1916 10
50-54 let 1785 13 2399 12
55-59 let 1659 12 2224 12
nad 60 let 296 2 432 2
celkem 13 437 100 19337 100

D' Udaje ze Gtvrtletni statistiky

Graf ¢. 3: Vékova struktura uchazecit o zaméstnani
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Nezaméstnanost z hlediska vékového slozeni uchazect postihuje nejvice lidi ve véku nad 50
let. Osoby star$i 50 let velmi Casto nespliiuji poZadavky ze strany zaméstnavatelt z divodu
neznalosti svétovych jazykt, novych trendi — resp. informacnich technologii apod. Tito
uchaze¢i tvoii 26% celkového poctu uchazecl. V tomto piipadé vSak doSlo k
procentudlnimu poklesu oproti stejnému obdobi roku 2008, kdy bylo v evidenci 27%
uchazeci starSich 50 let.

Primérny ve€k evidovanych uchazeét o zaméstnani k 31.12.2009 byl v okrese Karlovy Vary
39,2 roku, v okrese Sokolov 37,7 let a v okrese Cheb 39,1 let.

Struktura podle délky evidence

Tab. ¢ 10: Délka evidence ¥

stav k
, . celkem
Ll B 31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. v %
do 3 mésicu 4833 35 5640 30
3 — 6 mésicu 2 463 18 3844 20
6 — 9 mésicu 1188 9 2577 13
9 — 12 mésicu 772 6 1938 10
12 — 24 mésicu 1290 10 2590 13
nad 24 mésicta 2891 22 2748 14
celkem 13437 100 19 337 100

D' Udaje ze Gtvrtletni statistiky

Graf ¢. 4. Struktura uchazecit o zaméstnani dle délky evidence

09— 12 mésicu W 12 — 24 mésicu O nad 24 mésicl

Ve struktufe uchazecu podle délky evidence tvofili k 31.12.2009 nejvétsi podil uchazeci
evidovani krat$i dobu nez 3 mésice, jejichz podil ¢inil 30%. K tomuto jevu opét piispéli
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uchazeci propusténi z automobilového primyslu, vyroby porcelanu a textilniho pramyslu.
Dalsi nejvice zastoupenou skupinou uchazeci je skupina evidovanych od 3 do 6 mésicu
(20 %). 14 % je zastoupena také skupina uchazeCt o zaméstnani s evidenci delSi nez 24
mésict. Dlouhodoba nezaméstnanost souvisi s nizkou kvalifikaci a vétSinou i zhorSenym
zdravotnim stavem téchto uchazect, ktefi se tézko uplatiiuji na trhu prace. NejvhodnéjSim
zpiisobem zaméfeni na tuto skupinu jsou rekvalifikace pro obnovu praktickych dovednosti a
znalosti i pracovnich navyki a podpora zaméstnavateli k zaméstnavani téchto uchazecu
formou piispévkil z aktivni politiky zaméstnanosti.

Prumérna délka evidence

Tab. & 11: Primérnd délka evidence (ve dnech) ¥

stav k
Délka evidence celkem
31.12.2008 31.12.2009
prumérna délka evidence evidovanych uchazec¢t (ve dnech) 552 456
pramérna délka evidence vyfazenych uchazecu (ve dnech) 253 234

D' Udaje ze Gtvrtletni statistiky

Primérna délka evidence evidovanych uchazect byla k 31.12.2009 v okrese Cheb 336 dnu,
v okrese Sokolov 507 dni a v okrese Karlovy Vary 525 dnt. Primérna délka evidence
vyfazenych uchazect Cini v okrese Cheb 204 dnd, v okrese Sokolov 230 dnl a v okrese
Karlovy Vary 268 dn.

111.1.3 Tok nezaméstnanosti

Graf ¢ 5: Tok uchazecit o zaméstnani v Karlovarském kraji v letech 2008 a 2009

nove evidovani vyfazeni umisténi

Orol Hro
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Tab. é&. 12: Tok nezaméstnanosti

celkem
nové evidovani vyFazeni umisténi
rok 2008 20 491 20073 11 592
rok 2009 28 640 22 592 12 861

Z duvodu svétové hospodaiské krize, snizovani odbytu a zakazek ve spole¢nostech ve vSech
druzich odvétvi a naslednému masivnimu propousténi, bylo v Karlovarském kraji béhem roku
2009 noveé zaevidovano 28 640 uchazeci o zaméstnani, coz je o 8 149 uchazecl vice nez
béhem roku 2008. Vyfazenych uchazeci bylo béhem roku 2009 celkem 22 592, coz je 0
2 519 méné nez behem roku 2008, kdy bylo vyfazeno z evidence celkem 20 073 uchazecl o
zaméstnani. Zaméstnanci propusténi z firem jen tézko nachazeli nova pracovni uplatnéni.

l11.1.4 Vyvoj natrhu préace v letech 2008, 2009

Tab. ¢ 13: Stav a vyvoj volnych pracovnich mist a uchazecii o zaméstnani v letech 2007, 2008, 2009

Voln& mista Pocet uchazeci
Mesic rok 2008 rok 2009 rok 2008 rok 2009

I 3 807 1533 13 625 15 399

T 3809 1455 13 336 16 458
m 3732 1364 12524 16 888
\V2 3 546 1353 11 863 17 737
Vi 3440 1219 11 471 17 624
Vi 3 448 1121 11 217 17 653
VII 3234 1041 11 559 18 024
VIII 3108 1134 11 689 17 966
IX 2894 1031 11 893 18 160
X 2628 960 12 005 18 212
X 2272 895 12 391 18 351
X 2087 830 13 437 19337

D' Udaje z mésicni statistiky

Béhem roku 2009 se pocet uchazecu o zaméstnani v Karlovarském kraji neustale zvySoval az
na prosincovou hodnotu 19 337 uchazect. Oproti mésici prosinci roku 2008 doslo K nardstu o
5 900 uchazecti o zaméstnani. Nejveétsi nartist uchazecl o zaméstnani byl zaznamendn
v mésicich lednu a dubnu, dale pak konstantné v letnich mésicich. Narist cervencovych
hodnot roku 2008 a 2009 byl 0 6 465 uchaze¢i 0 zaméstnani.
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Graf ¢ 6: Stav a vyvoj volnych pracovnich mist v letech 2008, 2009
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Graf ¢ 7: Stav a vyvoj poctu uch. o zaméstnani v letech 2008, 2009
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[11.1.5 Vyvoj miry nezaméstnanosti

Tab. ¢ 14: Stav a vyvoj miry nezaméstmanosti v letech 2008 a 2009

Mésic Karlovarsky kraj Ceska republika

2008 2009 2008 2009

I 7,6 8,8 6,12 6,8
I 74 9,4 5,94 7.4
1 7 9,6 5,61 7,7
v 6,6 10,1 5,2 7,9
v 6,4 10,1 5,04 7,9

VI 6,3 10,2 5,01 8
\Vili 6,6 10,3 5,26 8,35
VIl 6,6 10,3 5,32 8,5
I1X 6,7 10,4 531 8,6
X 6,7 10,35 5,2 8,5
I 6,9 10,4 5,34 8,6
XI1 7,6 11,1 5,96 9,2

D' Udaje z mésieni statistiky

Po cely rok 2009 piesahovala mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji hodnoty miry celé
Ceské republiky. Nejvétsi rozdil byl zaznamenan v mésicich dubnu, kvétnu a &ervnu. V téchto
mésicich piesahovala mira nezaméstnanosti v Karlovarském Kkraji miru nezaméstnanosti
Ceské republiky o 2,2%.

Graf ¢. 8: Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2008, 2009 v Karlovarském kraji

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji
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1.2 Absolventi Skol a mladistvi

Tab. ¢. 15: Vyvoj poctu evidovanych absolventii Skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
celkem
30.9.2008 30.9.2009

A+ B bez vzdélani a neuplné zakladni 72 69
C zakladni vzd¢€lani 222 230
D nizsi stiedni vzdélani 0 0
E nizsi sttedni odborné 68 111
H sttedni odborné s vyuc. listem 186 302
J stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyuc. listu 2 1
K usv 24 26
L USO s vyuéenim i maturitou 86 119
M USO s maturitou (bez vyudeni) 246 334
N vy$si odborné vzdélani 13 21
R bakalarské vzdélani 19 24
T vysokoskolské 30 28
\ doktorské 1 1
celkem 969 1266

Graf ¢. 9: Struktura absolventii a mladistvych dle stupné vzdelani k 30.9.2009

Struktura evidovanych absolventli a mladistvych dle stupné
vzdélani k 30.9.2009 v Karlovarském kraji

20 206 296070 504
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O bez vzdélani a neuplné zakladni B zakladni vzdélani

O nizSi stfedni vzdélani O niz§i stfedni odborné

B stfedni odborné s wuc. listem O stf. nebo stf. odb. bez mat. i wuc. listu
mUsv OUSO s wucenim i maturitou

B USO s maturitou (bez wyuceni) ® vwySSi odborné vzdélani

O bakalarské vzdélani O wsokoskolské

W doktorské

Utady prace Karlovarského kraje méli ke dni 31.12.2009 ve své evidenci celkem 1 217
absolventii Skol a mladistvych. Z tohoto poctu bylo 877 absolventi Skol vSech stupmi
vzdélani a 340 mladistvych bez kvalifikace. V roce 2009 se pocet absolventi a mladistvych
zvysil oproti roku 2008 tmérné s nariistem poctu uchazecti o zaméstnani.
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Hlavnim problémem mladistvych pii pfechodu do praxe je jejich nedostate¢né vzdélani a vek.
Vétsinou jsou az do dovrSeni 18 let v evidenci, pak se u nich pracovni motivace Casto snizuje
a zaClenéni do pracovniho procesu je pro né obtiZzné. V tomto sméru na uradech prace
Karlovarského kraje napoméha napft. poradenska ¢innost.

Absolventi se na dlouhodobé nezaméstnanosti vyrazné nepodileji, velkd cast z nich je
zpravidla do nékolika mésict umisténa. Z jejich strany je po ukonceni Skoly i zajem o praci
tzv. ,,na zkuSenou“ zejména v zemich Evropské unie. U absolventi je vSak piekazkou pro
vstup do zaméstnani predevsim absence praxe, kterou zaméstnavatelé ¢asto vyzaduji. Lze fici,
7ze zamgcstnavatelé maji vSeobecné zijem o absolventy zejména na pozice riznych
administrativnich pracovniku, 1ékai aj.

Absolventi dopléaceji na situaci na trhu prace, situace by se mohla zlepsit planovanou
optimalizaci oteviranych oborti na stfednich $kolach a ucilistich v kraji. Pro uplatnéni
absolventu vyuzivaji Ufady prace v Karlovarském kraji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
a tim jsou rekvalifikace a poradenska ¢innost. Od 1.10.2004 se vstupem nového zékona €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti se absolventské dohody zrusily. Uchazeci ve véku do 20 let
jsou nyni podporovanou skupinou uchazeci 0 zaméstnani vradmci aktivni politiky
zameéstnanosti, do které se absolventi mohou zaradit.

1.3 Osoby se zdravotnim postiZzenim
Tab. ¢. 16: Vyvoj poctu uchazecii osob se zdravotnim postizenim b
Osoby se ZP
2008 2009
Mésic Pocet L Vo In)'/c[] Pocet L0 v91nyc[1
. g pracovnich mist . g pracovnich mist
evidovanych osob . evidovanych osob .
se 7P vhodnych pro se 7P vhodnych pro
osoby se ZP osoby se ZP
Leden 1733 79 1725 62
Unor 1731 80 1754 57
Biezen 1695 98 1728 67
Duben 1639 97 1730 75
Kvéten 1628 99 1731 45
Cerven 1587 85 1753 46
Cervenec 1603 109 1761 59
Srpen 1595 38 1753 80
Zafi 1587 33 1747 53
Rijen 1609 38 1744 68
Listopad 1 606 58 1724 49
Prosinec 1650 57 1777 88

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

Osoby se zdravotnim postiZzenim si na trhu prace jen velmi tézko hledaji pracovni uplatnéni,
nebot’ volnych mist pro tyto uchazece neni mnoho. Zaméstnavatelé maji o uchazece se
zdravotnim postizenim minimalni zdjem. Tito uchazec¢i nemohou vykonavat pfevaznou ¢ast
nabizenych volnych mist vzhledem k jejich zdravotnimu stavu. Problémem je také jejich Casta

v v

nemocnost a nizsi produktivita préce.

Zdravotni omezeni nedovoluji vykonavat prevaznou cast zaméstnavateli nabizenych
zaméstnani a zaméstnavatelé maji obavy, Ze bude zaméstnanec se zdravotnim postizenim
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Casto nemocny. Zaméstnavatelé otevien¢ uvadi, ze je pro n¢ zpravidla vyhodnéjsi a prakticky
bez rizika takové obCany nezamé&stnavat a radéji plnit povinny podil penéZznimi odvody.

Tab. ¢ 17: Podil evidovanych osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazecii o zaméstndni®)

Stav vzdy k 31.12.2008 31.12.2009

Podil evidovanych osob se zdravotnim postizenim na

] < aa otoediord 12,3% 2%
celkovém poctu uchazecii o zaméstnani 3% 9.2%

V rdmci Karlovarského kraje se situace v porovnani s piedchozim pololetim roku 2008 pro
uchazece mirné zlepsila. Jejich podil na celkovém poctu uchazec¢u klesl o 3,1 %. Je ovSem
nutné dodat, Ze v roce 2009 doslo k enormnimu naristu uchazecl o zaméstnani, proto je podil
evidovanych osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazecu ptiznivéjsi, nez
vroce minulém. Problémy sumisténim téchto uchazecid jsou umocnény i profesnim
nesouladem a nevhodnosti nabizenych mist vzhledem ke zdravotnimu stavu uchazect se
zdravotnim postizenim.

Graf ¢ 10: Vyvoj poctu uchazecii se zdravotnim postizenim a volnych pracovnich pro osoby se ZP
v Karlovarskem kraji

Leden Unor Bfezen Duben Kv éten Cerven Cervenec  Srpen Zari Rijen Listopad Prosinec

| OPotet evidovanych osob se ZP B Poget volnych pracownich mist vhodnych pro osoby se ZP |
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.4 Situace dalSich problémovych skupin natrhu prace

Z analyzy struktury uchazecli o zaméstnani, evidovanych v roce 2009 vyplyva, Ze na mife
nezaméstnanosti se dlouhodobé podileji nékteré specifické skupiny obcanti, ktefi jsou hlie
umistitelni do nového zaméstnani nez ostatni uchazeci. Jednd se o skupiny uchazecti o
zamé&stnani, které charakterizuji zejména urcité objektivni okolnosti, a které brani rychlému a
bezproblémovému zprostiedkovani nového vhodného zaméstnani.

Do téchto skupin spadaji:

a) uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazeci s nizkou flexibilitou na
trhu prace,

b) uchazeci pecujici o déti do 15 let véku,

c) absolventi §kol a odbornych ucilist,

d) osoby se zdravotnim postiZzenim,

e) uchazeci se skrytym nezajmem o zaméstnani,

f) uchazeci se zdravotnim omezenim pro vykon zaméstnani,

g) uchazeci starsi 50 let véku,

add.:

a) Zaméstnavatelé i nadale maji niz8i zajem o zaméstnance s nizkym vzdélanim. Struktura
volnych mist z pfevazné ¢asti neodpovida struktufe uchazecii o zaméstnani. Na trhu prace
jsou stale vice vyzadovani predevSim uchazeCi s kvalifikaci a praxi. Problémem je 1
skupina starSich uchazect, ktefi neumi pracovat s novymi trendy, napf. s informacnimi
technologiemi, nebo jim chybi znalost svétového jazyka, a nespliiuji tak pozadavky
zamé&stnavatell pro fadny vykon prace. K témto novym trendim casto nemaji tito
uchazeCi ani pozitivni vztah, ktery je pro jejich znalost ptedpokladem. Specifickou
kategorii jsou star$i uchaze¢i o zaméstnani, ktefi dlouhodobé vykonavali zaméstnani v
jedné profesi a ta jiz neni na trhu prace zadana. Pfevazna cast téchto uchazecti ma navic 1
profesi, které jsou na trhu prace zadanéjsi, uéit je formou rekvalifikace novym trendim a
dale potada motivacni kurzy pro tyto obcany.

b) Zaméstnavatelé Casto zfizuji provozy s praci na smény nebo s pracovni dobou, kterd
koliduje s pracovni dobou Skolek a Skolnich druzin. Uchazecée pecujici o déti tak nelze do
takovych zaméstnani umistit, nebot’ musi rdno davat nebo dovazet dit¢ do predskolniho
zatizeni a odpoledne, nejpozdéji do 16 hodin (nékde 1 do 15 hodin), dité ze zatizeni
vyzvednout. Mnoho zaméstnavatelli také pracuje v sobotu ¢i v nedéli, kdy jsou tato
zatizeni zcela zaviena. Pii 8 hodinové pracovni dobé a v kombinaci s dopravou do prace
tak zbyva velmi malo prostoru pro nalezeni vyhovujici pracovni doby. Tento problém se
tyka hlavné matek/otcti samoziviteli a pfipadi, kdy jeden z manzeli pracuje na smény a
uchazeci, kteti bydli mimo hlavni spadové oblasti regionu.

C) Absolventi stfednich $kol a odbornych ucilist maji problém pi#i hledani vhodného
zam&stnani hlavné z diavodu nedostatku zaméstnani odpovidajicich jejich kvalifikaci.
Dal8im nemén¢ vyznamnym handicapem je nulova praxe v oboru a absence pracovnich a
zivotnich zkuSenosti. Absolventi si hledaji zaméstnani v jinych oborech a postupné
ztraceji znalosti a motivaci k praci ve svém oboru. Po nékolika letech zpravidla jiz nejsou
pln€ schopni, nebo si netroufaji praci ve svém oboru vykonavat. Déle je tfeba uvést, ze z
reakci zamé&stnavatelskych organizaci je Casto zifejmé, Ze mnohym absolventim casto
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chybi zakladni znalosti pro vykon prace v oboru, piestoze uspésné vykonali zavére¢nou ¢i
maturitni zkousku. Jen mensi procento zaméstnavateli oceni vyhodu absolventd, kterou je
absence Spatnych pracovnich navykt z predchozich zaméstnani a diky kterym si
zaméstnavatelé mohou piipravit pracovnika dle vlastnich potieb. Dalsi velkou vyhodou je
znalost novych technickych trendl, technologii a informacnich systému, jako je napf.
obsluha PC, prace s Internetem ¢i znalost svétového jazyka a schopnost tyto trendy nadale
rozvijet. Pfesto jejich jazykova vybavenost Casto postrada potiebnou odbornost.

Osoby se zdravotnim postizenim si na trhu prace hledaji jen velmi tézce moznost
pracovniho uplatnéni, nebot’ vhodnych volnych mist pro tyto obCany je stale velmi malo.
K 31.12.2009 bylo pro osoby se zdravotnim postiZzenim pouze 88 volnych pracovnich mist
v nabidce Uradi prace Karlovarského kraje. Pocet osob se zdravotnim postizenim byl
k 31.12.2009 celkem 1 777, z celkového poétu 19 337 uchazeci o zaméstnani. Zdravotni
omezeni nedovoluji vykondvat pfevaznou ¢ast zaméstnavateli nabizenych zaméstndni a
zaméstnavatelé maji obavy, Ze bude zaméstnanec se zdravotnim postizenim casto
nemocny. Zaméstnavatelé oteviené uvadi, ze je pro né zpravidla vyhodnéjsi a prakticky
bez rizika takové obCany nezaméstnavat a rad¢ji plnit povinny podil penéznimi odvody.

V evidenci uchazecli o zaméstnani jsou trvale uchazeci, kteti ve skuteCnosti nemaji
skutecny zdjem o zprosttedkovani zaméstnani. Vyuzivaji socialniho systému, kdy je pro
vyplatu socidlnich davek nezbytnd evidence na ufadu prace. Tito obCané si praci
nehledaji, dokladaji uradu prace Casté pracovni neschopnosti a vSemi zplsoby se snazi,
aby jim ufad prace praci nenabizel, nebo je do nabizené prace zaméstnavatel nepfijal.
Mésicni ptijem socialnich davek je zpravidla vétsi ¢i stejny jako predpokladany vydélek v
zam&stnani, nebot' se pfevazné jednd o uchazefe s nizkym vzdélanim (zakladnim,
nedokoncenym zdkladnim nebo bez vzdélani), kde je predpoklad vydélku na hranici
minimalni mzdy. Prokazovani, Ze o praci zajem tito lidé nemaji, je vSak vzhledem k
celkovému nedostatku pracovnich pfilezitosti velice obtizné a zdlouhavé. Dalsi vyhodou
pro tyto uchazece o zaméstnani je statem hrazené zdravotni pojisténi.

Velmi Casto jsou vystavovany pracovni neschopnosti uchazecim o zaméstnani pro akutni
zdravotni potize. Musime vSak dodat, Ze je mnoho zdravotnich omezeni i pracovnich
neschopnosti vystaveno neopodstatnéné, kdyz uchaze¢ nechce piijmout zprostiedkované
zaméstnani napf. z finanCnich divodid a hrozi mu vyfazeni zevidence ufadu prace.
Tomuto faktu nezabranila ani zména ve zdravotnictvi, kdy neni osobam v pracovni
neschopnosti po dobu prvnich 3 dnti hrazena nemocenskd — uchaze¢i o zaméstnani dale
pobiraji bud’ podporu v nezaméstnanosti, nebo jiné socialni davky.

Uchaze¢i star$i 50 let véku tvoii 26% z celkového poctu vSech evidovanych uchazeci (tj.
uchazeci ve véku 50 — 54 let tvoii 12%, uchazeci ve veéku 55 — 59 tvoii 12% a osoby starsi
60 let tvoii 2% z celkového poctu vsech uchazecli o zaméstnani k 31.12.2009). Bohuzel se
ufadim prace Vv nékterych ptipadech nedafi vratit tyto uchazece zpét na trh prace, prestoze
jsou zarazovani do rekvalifika¢nich kurzii, nebo do poradenskych aktivit. Pfispiva k tomu
skutecnost, ze ziskat v tomto vysSim véku zaméstnani je velky problém, lidé si nevéfi,
velmi Casto si stézuji na vékovou diskriminaci ze strany zaméstnavateld, a to se odrazi i na
jejich ochoté pokusit se zménit svou situaci. Osoby starSi 50 let velmi Casto nespliuji
pozadavky ze strany zaméstnavatelii z divodu neznalosti svétovych jazyki, novych
trendd, resp. informacnich technologii apod.
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.5 OhroZené mikroregiony v Kkraji
Tab. ¢. 18: Charakteristika ohroZenych mikroregionii k 31.12.2009
uchazeci MN v %
Nazev mikroregionu EAO & 5
J celkem dosazitelni | * celk. pottu £ dosag.o
uch. uchazeci
Hradisté 312 66 66 21,2 21,2
Bochovsko 1190 209 205 17,6 17,2
Chodov 10 310 1567 1551 15,2 15
Kraslice 7 361 1136 1118 154 15,2
Tepelsko 1564 252 248 16,1 15,9
Chebsko 26 197 3260 3237 12,44 12,36

Kazdy z okrest Karlovarského kraje se ¢leni na nékolik mikroregiont, které se od sebe lisi
pfedev§im svou demografickou a geografickou strukturou, dale pak pramyslovou a
zemédeélskou zakladnou a infrastrukturou.

V okrese Karlovy Vary ¢inila mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 10,5%.
Karlovarsky okres se ¢leni na 8 mikroregioni — Nejdecko, Bochovsko, Ostrovsko,
Jachymovsko, Touzimsko, Karlovarsko, Zluticko a Hradisté.

Mezi nejproblematictéjsi mikroregiony okresu Karlovy Vary patfi Hradist¢ a Bochovsko.
Nejniz§i miru nezaméstnanosti jsme V prubéhu roku 2009 zaznamenali v mikroregionu
Karlovarsko, k 31.12.2009 byla 9,7%.

V mikroregionu Hradisté byla k 31.12.2009 mira nezaméstnanosti 21,2%. Tento mikroregion
je byvaly vojensky vycvikovy prostor, kde stale nevznikaji nové firmy s nabidkou novych
volnych pracovnich mist. Jedna se o nejvétsi mikroregion v okrese (rozloha 331,6 km?).

V mikroregionu Bochovsko byla k 31.12.2009 mira nezaméstnanosti 17,2%). Spolu
s mikroregionem Zluticko se jednad o byvalé zemédélské oblasti, kde také nevznikaji nové
firmy a poptavka po pracovnich silach je téméf nulova. V obcich téchto mikroregionu v jizni
a vychodni ¢asti okresu jsou zanedbané ¢i opusténé objekty socialistické zemédelské vyroby a
celkovy vzhled obci je poznamenan nedostate¢nou tidrzbou a obnovou domil. Nejvyznamnéjsi
zaméstnavatelé na Bochovsku jsou firmy H a R Komplet s.r.0., Emil Stasak — Statek Udrg;
Cukrarna Ondra s.r.0. a mensi zemédélské firmy.

Mnoho obci okresu se sdruzuje do ¢etnych sdruzeni obei nebo do zajmovych sdruzeni, které
tak vytvaieji jiné Elenéni do mikroregioni neZ je vyuZivdno pro c¢innosti Gfadl prace.
Predmétem cCinnosti téchto sdruzeni obci je predev§im koordinovani celkového rozvoje tizemi
regionu na zdklad€ spolecné strategie, dale koordinovani Uzemnich planti a Uzemniho
planovani, pifimé provadéni spole¢nych investi¢nich akci, spole¢ny postup pfi prosazovani
ekologické aktivity tzemi, spoleéna propagace mikroregionu v cestovnim ruchu apod.
Sdruzeni maji ve vétsiné vypracovany strategicky rozvojovy dokument mikroregionu.

Vyznamnymi sdruZzenimi obci nebo zajmovymi sdruzenimi jsou v okrese Karlovy Vary:
Vodohospodaiské sdruZeni obci zapadnich Cech - Jednotna sprava a fizeni obecnich

vodovodu a kanalizaci a dalSich spolecnych c¢asti z majetku obci, které slouzi vyrob¢ a
rozvodu vody, k odvodu a likvidaci odpadnich vod na principu investi¢ni a cenové solidarity
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Clenti svazku. Celkem: 86 obcf, z toho 51 obci z Karlovarského kraje, 29 obci z Plzefiského
kraje, 1 obec ze Sttedoceského kraje a 5 obci z Usteckého kraje.

SdruZeni Krus$né Hory — zapad - Propagace cestovniho ruchu, kultury a sportu. SdruZuje
nékteré obce z Nejdecka, Ostrovska, Jachymovska, TouZimska a Karlovarska.

SdruZeni Centralni Kru$nohofi - Zajistovani regionalniho programovani a realizace mistni
strategie regionalniho rozvoje, podpora hospodaiskych aktivit v regionu, navazani spoluprace
a organizacni propojeni s obdobnymi sdruzenimi, popt. s dal§imi organizacemi, spoluprace s
ptihrani¢nimi sousedicimi obcemi, zvySovani atraktivity regionu pro aktivni cestovni ruch,
propagace regionu, podpora rozvoje infrastruktury, zeméd¢€lstvi, ochrany a tvorba Zivotniho
prostiedi. SdruZzuje nékteré obce Jachymovska a Nejdecka.

Regionalni sdruZeni obci a mést Euregio Egrensis - Vsestranné pusobit k prohloubeni a
rozvijeni pratelskych vztahti mezi CR a SRN — obcemi, mésty, institucemi i jednotlivci.
Doporucuje naméty ke spolupraci partnerskych stran v pfihrani¢nim regionu trojmezi Cech,
Bavorska a Saska. Sdruzuje nékteré obce z JAchymovska, Bochovska, Nejdecka, Ostrovska,
Zluticka a Karlovarska.

SOKO - Sdruzeni obci krusnohorské oblasti - Koordinace tizemnich plant, vytvareni,
projektovani a realizace spolecnych projektti, akci a aktivit, koordinace vyznamnych
investi¢nich akci v zdjmovém uzemi, spole¢ny postup pii ziskdvani financnich prostiedki
z riznych fondd, spoleéna podpora podnikani na Uzemi mikroregionu, zvySeni atraktivity
zajmového uzemi pro investory, zvySena ochrana Zivotniho prostiedi v zajmovém Uzemi,
spole¢ny postup pii dosahovani ekologické stability tizemi, sniZovani nezaméstnanosti na

.....

obyvatelim zajmového izemi. SdruZuje obce Jachymovska.

Region Karlovarsky venkov - Koordinovani celkového rozvoje Uzemi mikroregionu na
zakladé spole¢né strategie, spole¢na propagace mikroregionu v cestovnim ruchu. Sdruzuje
obce Otovice, Hajek a Sadov.

Svazek obci Doupovské hory - Koordinovani celkového rozvoje Gzemi mikroregionu na
zéklad¢ spolecné strategie, koordinovani uzemnich plani a uzemniho planovani, pifimé
provadéni spole¢nych investi¢nich akci, spole¢na propagace mikroregionu v cestovnim ruchu.
Sdruzuje nékteré obce Touzimska, Zluticka, ale i Karlovarska a Bochovska.

Svazek obci Bystiice - Rozvoj dopravni infrastruktury regionu, zvySeni kapacity a celkova
rekonstrukce silnic k nové oteviranému silni¢énimu pfechodu Potucky — Johanngeorgenstadt
pro osobni automobily do 3,5 t. Sdruzuje nékteré obce Jachymovska a Ostrovska.

V okrese Sokolov mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 ¢inila 13,3%.

Sokolovsky okres se ¢leni na Sest mikroregionti — Sokolov, Chodov, Kraslice, Horni Slavkov,
Kyn$perk nad Ohii a Loket. NejproblematictéjSimi mikroregiony okresu Sokolov jsou
Chodov a Kraslice. Cely rok 2009 byly zaznamenavany v téchto mikroregionech nejvyssi
hodnoty miry nezamé&stnanosti. V prosinci byla zaznamenana absolutné nejvyssi hodnota
15,19% v mikroregionu Kraslice.

V lednu 2009 dosahovaly miry nezaméstnanosti ve vSech mikroregionech na Sokolovsku

Cvwr

25



Analyza trhu prace v Karlovarském kraji za rok 2009

v Hornim Slavkové ve vysi 7,47%. Dale se v jednotlivych mikroregionech mira
nezaméstnanosti vyvijela velmi neptiznivé a cely rok 2009 dochazelo k jejimu postupnému
miry nezaméstnanosti v ramci celého okresu Sokolov. Prosincové miry nezaméstnanosti jsou
ve vSech mikroregionech okresu Sokolov Vv meziro¢nim srovnani znatelné vyssi.
Nejvyraznéj§i nartust oproti lofiskému konci roku zaznamenal mikroregion Chodov, tady
vzrostla mira nezaméstnanosti o 5,19%. Vyrazny nartst byl zaznamenan rovnéz
v mikroregionu Kraslice, kde stoupla mira nezaméstnanosti 0 5,07% v meziro¢nim srovnani.

Mikroregion Sokolov se vyznacuje nejvétsim poétem ekonomicky aktivniho obyvatelstva a
sdruzuje celkem 16 obci. K 31.12.2009 bylo v tomto mikroregionu evidovano 2 844 uchazecu
o zaméstnani, tj. o0 804 uchazecl o zaméstnani vice oproti prosinci 2008 (2 040 uchazect).
Nezaméstnanost mikroregionu dosahla k 31.12.2009 vy3Se 12,32%, meziro¢né se tak zvysil o
3,67%. Minimalni hodnota miry nezaméstnanosti byla v mikroregionu Sokolov koncem roku
2009 zaznamenana v Té&Sovicich ve vysi 3,75%, maximalni v Dasnicich, tj. 26,51%.

Nezaméstnanost v tomto mikroregionu trvale ovliviluji organizaéni zmény velkych
pramyslovych firem, které se zabyvaji pfedevsim dilni, textilni, potravinafskou, strojirenskou
a elektrotechnickou vyrobou. Béhem roku 2009 zasdhla téméf vSechny zaméstnavatele
hospodarska krize, zejména u spoleCnosti se zahrani¢ni spolupraci a prevazné zabyvajici se
vyrobou komponenti pro automobilovy prumysl nebo vyrobou porcelanu. Mikroregion
Sokolov nabizi uchaze¢im o zaméstnani velmi pestrou strukturu odvétvi, v nichZz si mohou
hledat zaméstnani. Lze zde najit zaméstnani u spoleénosti zabyvajicich se textilni vyrobou,
stavebnictvim, dopravou, vyrobou keramiky a porcelanu, zdravotnictvim a sluzbami, ale
nabidka volnych pracovnich mist se oproti minulym letim a vlivem ekonomické situace
podstatné snizila.

Jednim z nejvyznamnéjSich zaméstnavateli okresu Sokolov je firma Hexion Specialty
Chemicals, a.s., zabyvajici se chemickym prumyslem. (viz. oddil I1.2. Vyvoj zaméstnanosti u
rozhodujicich  zaméstnavateld v okrese). VISHAY ELECTRONIC spol. sr.0,
elektrotechnickd firma, kde byl zaznamendn b&hem 1. pololeti 2009 Ubytek zaméstnanct
z divodu prudkého poklesu zakazek v disledku celosvétové krize. Koncem roku 2009 se
firm¢ navysily zakazky. Firma planuje vroce 2010 restrukturalizace vyroby vrstvovych
odport a prestavbu ¢asti vyrobni haly na logisticky sklad. Soucasny stav zaméstnancti zistane
zachovan. Wieland Electric, s.r.o. — firma se zabyva vyrobou elektronickych soucéastek.
V roce 2009 se firma potykala s poklesem zakazek a musela omezit vyrobu, rovnéz piijala
opatfeni Castecné nezaméstnanosti a musela snizit stav svych zaméstnancti o cca 80 osob.
Pocatkem roku 2010 planuje spole¢nost navySeni poctu pracovnich mist o 120 v souvislosti
s dalsimi ptevody vyrobnich pracovist a novych vyrobkd. Ept connector s.r.o., firma
s elektrotechnickou vyrobou. Stabilni perspektivni zameéstnavatel mikroregionu Sokolov.
Vyznamné zmény se v 1. pololeti 2010 neocekavaji. Svatavské strojirny s.r.o., strojirenska
firma zaméfena na vyrobu svafovanych ocelovych konstrukci, zakazkovou vyrobu a opravy
strojnich zafizeni, vyrobu dilii Zelezni¢nich vozidel. Firma musela v roce 2009 castecné
omezit vyrobu po zruSeni nékterych zakazek ze strany zahrani¢niho odbératele. Velmi
vyznamnym zamé&stnavatelem je Karlovarska krajskd nemocnice, a.s., ktera se jiz dlouhodobé
potyka s nedostatkem 1ékaiii a zdravotnich sester.

Mikroregion Kraslice se nachazi v odlehlé severni piihraniéni ¢asti okresu (oblast

Podkru$nohoti). Je zde ziizeno detaSované pracovisté ufadu prace. K 31.12.2009 zde bylo
evidovano 1 136 uchazecli o zaméstnani, tj. o 359 uchazecl vice nez ke konci roku 2008.
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Minimalni mira nezaméstnanosti 8,70% byla v prosinci 2009 v Jindfichovicich, maximalni
vobci Olovi — 23,29%. Celkové mira nezaméstnanosti v tomto mikroregionu meziro¢né
stoupla 0 5,07%. na 15,19%. Mikroregion Kraslice se vyznacuje vétsim poctem malych obci
odlehlych od spadového mésta Kraslice bez dopravniho spojeni nebo jen s velmi Spatnym
dopravnim spojenim. Pracovni pfilezitosti v téchto obcich, kde bylo dfive rozvinuto
zemédé€lstvi a lesnictvi, nejsou prakticky Zadné. ZruSenim nékolika firem se zavedenou
textilni nebo sklatskou vyrobou doslo k uvolnéni zna¢ného poctu pracovni sily. Diky blizkosti
hranice se SRN je mikroregion Kraslice vyhodny pro némecké investory a ¢ast zdejSiho
némeckych firem. Pracovni pfilezitosti poskytuje v Kraslicich i rozvijejici se turisticky ruch.
Pro zimni sporty a cykloturistiku jsou obce v okoli Kraslic vyhledavané.

AMATI — Denak, s.r.o. - vyroba hudebnich nastroji, je nejvétsim zaméstnavatelem na
Kraslicku. Spolec¢nost prosla restrukturalizacnim procesem od roku 2007. Rok 2009 m¢l byt
rokem dalsiho rozvoje. Nastupem svétové finanéni krize nedo$lo k dokonéeni
restrukturalizanich zamért v oblasti odprodeje nepotfebného movit¢ho majetku a doslo ke
konci roku 2009 k postupnému snizeni zakazkového kryti a firma byla nucena propustit
v roce 2009 celkem 23 zaméstnanci. ROTAS STROJIRNY spol. s r.o. - strojirenské firma
s dlouhodobym problémem sehnat kvalifikované pracovniky do svého provozu, zaméstnava
pracovniky ze Slovenské republiky. V roce 2009 doslo ve firmé k poklesu vyroby z davodu
posunu dodacich lhut. Situace ve spoleCnosti byla feSena piechodné céastecnou
nezameéstnanosti, byl stanoven 3denni pracovni tyden. Organizacni zmény si vyzadaly 1 nutné
propousténi. Do budoucna planuje firma rozsifeni vyroby do dalsi vyrobni haly, ktera bude
kompletné modernizovana. Zvyseni vyrobni kapacity zavisi na zajiSténi zakézkové naplné.
Mensi 1 vétsi textilni spolecnosti jsou vyznamnymi zaméstnavateli na Kraslicku, napf.
SAMETEX spol. sr. 0., provoz Kraslice s cca 130 zaméstnanci. Firma oznamila v roce 2009
hromadné propousténi 30 zaméstnancti z divodu omezeni vyroby zplisobenym vyraznym
poklesem zakazek vlivem celkové mezinarodni krize v textilnim pramyslu. V soucasné dobé
ma firma pfislib novych zakazek. Dal§imi vyznamnymi zamé&stnavateli s textilnim zaméfenim
na Kraslicku je naptf. Car Trim k.s., Uniform - Accessoires Bohemia, s. r. 0., Tap-Servis
Bohemia s.r.o. a Topstick strojni vySivani spol. s r.0. Mezi vyznamné sklarenské firmy patii
AGC Flat Glass Czech a.s. s cca 118 zaméstnanci a Flabeg Czech s.r.o. — sklarenska firma,
kterd ukoncila v 1. pololeti 2009 cast své vyroby a snizila stav svych zaméstnanci.
V soucasné dobé ale spolecnost rozjizdi novou vyrobu specializujici se na vyrobu solarnich
skel.

V okrese Cheb mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 ¢inila 9,9%.

Okres Cheb 1ze rozdé€lit na 4 mikroregiony — Chebsko, ASsko, Marianskolazensko a Tepelsko.
Od 1.1.2007 doslo ke zméné uzemi okresu Cheb. Od tohoto data (podle vyhlasky ¢. 513/2006
Sb., o stanoveni tizemi okresti Ceské republiky a izemi obvodi hlavniho mésta Prahy) spada
nove pod okres Cheb tzemi mésta Tepla (to diive spadalo pod okres Karlovy Vary).

Mira nezaméstnanosti v mikroregionu Tepelsko k 31.12.2009 doséhla hodnoty 15,86 % a
celkovy pocet uchazecli o zaméstnani zde Cinil 252 (dosazitelnych uchazect o zaméstnani
bylo 248). Celkem bylo v tomto mikroregionu k 31.12.2009 zaméstnavateli nahlaSeno na
Utad prace v Chebu pouze 1 volné pracovni misto. Tento mikroregion &ita podle Ceského
statistického ufadu (podle vysledkd Scitani lidu, domd a bytd v roce 2001) celkem 3 101
obyvatel (z toho 1 564 ekonomicky aktivnich obyvatel).
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Mira nezaméstnanosti v mikroregionu Chebsko k 31.12.2009 doséhla hodnoty 12,36 % a
celkovy pocet uchazecii o zaméstnani zde Cinil 3 260 (dosazitelnych uchazeci o zaméstnani
bylo 3 237). Celkem bylo v tomto mikroregionu k 31.12.2009 zaméstnavateli nahlaSeno na
Utad prace v Chebu 159 volnych pracovnich mist. Tento mikroregion ¢&itd podle Ceského
statistického ufadu (podle vysledku Scitani lidu, domt a byta v roce 2001) celkem 48 255
obyvatel (z toho 26 197 ekonomicky aktivnich obyvatel).
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1.6 Mapa Karlovarského kraje — rozélenéna na jednotlivé okresy

MIRA NEZAMESTNANOSTI KARLOVARSKEHO KRAJE
k 31.12.2009

Mira nezaméstnanosti
v %
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Mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech k 31.12.2009:

Okres Karlovy Vary 10,5%
Okres Sokolov 13,3%
Okres Cheb 9,9%
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IV.  CIZINCI NA TRHU PRACE

Tab. ¢ 19: Zaméstnavani cizincii, obéami EU, EHP a Svycarska

- oo o stav k
Zaméstnani cizinci
31.12.2008 31.12.2009
zaméstnanci s pracovnim povolenim 1531 895
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) aZ p) 868 999
ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 2320 1817

Pii zaméstnavani cizinct v Karlovarském kraji ufady prace piihlizeji k tomu, aby nedochazelo
k zamé&stnavani cizincl na tkor uchazect evidovanych ufady prace. Karlovarsky kraj patii
stale mezi kraje, o které je z hlediska pracovnich pfilezitosti ze strany cizinct zajem.

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni, se zaméstnavani cizincl
sleduje ve tiech rovinach:

- Prvni jsou obCané statli, na které se vztahuje povinnost ziskat k vykonu zaméstnani
na uzemi Ceské republiky platné povoleni k zaméstnani vydané mistné p¥islusnym
uradem prace a povoleni k pobytu za ti€elem zaméstnani.

- Druhou jsou obcané ¢lenskych statti Evropské unie (EU) a jejich rodinni pfislusnici,
ob&ané dalgich statti Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska a jejich
rodinni pfislusnici. Tito ob¢ané nejsou z hlediska zakona o zaméstnanosti povazovani
za cizince a vsouladu stimto zakonem maji stejné pravni postaveni jako obcané
Ceské republiky.

- Tieti je informaéni povinnost podle § 87 zakona zdvaznd pro zaméstnavatele
zaméstnavajici cizince na Gizemi CR, ktefi podle § 98 zakona nemusi Zzadat o povoleni
k zaméstnani (trvaly pobyt apod.).

Okres Karlovy Vary:

Zaméstnavani obant EU:

K 31.12.2009 bylo v okrese Karlovy Vary evidovano 751 zaméstnanych obcantt EU/EHP.
Z tohoto poctu je 283 Zen, coz je cca 38%. Nejpocetnéjsi skupiny tvoii obcané Slovenska s
59% a obcané Polska s 22% z celkového poctu zaméstnanych obcantt EU/EHP. Podil Zen na
celkové zaméstnanosti obéanit EU/EHP v okrese ¢ini 38%.

Oproti roku 2008 poklesla v okrese zaméstnanost obfani EU o 22,1%, ztoho obcand
Slovenska o 17,7%, obCant Polska téméf o 34% a v podstaté zastala na urovni 1. pololeti
roku 2009. Nejvétsi ubytek u obcanti Slovenska 1 Polska tvofili zejména zaméstnanci
s dosazenym zdkladnim a sttednim odbornym vzdélanim. Podil ob&ani Slovenska i Polska se
snizil ve vSech odvétvich, slovensti obané se 1 nadale v nasem okrese uplatiiuji zejména jako
stavebni délnici a d€lnici v primyslu, snizil se vyrazné pocet montdznich a pomocnych
délniktt v primyslu bez kvalifikace. Naopak setrvaly stav je u pomocného zdravotniho
persondlu a persondlu v lazenistvi, zdravotnich sester a 1¢kaii. Zaméstnavatelé s nejveétsim
poc¢tem zaméstnanych slovenskych pracovniki v okrese jsou NEMOS Plus s.r.o., Karlovarska
nemocnice a.s., Léebné lazné Jachymov a.s., WITTE Nejdek s.r.o. a agentury prace se
sidlem mimo karlovarsky okres. | nadale bylo v okrese Karlovy Vary zaméstnano nejvice
polskych obcanil, ptfevazné v oboru stavebnictvi u firem KRAK-CHEM Sp.z.0.0. a IMP
STARS s.r.o.
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Zaméstnavani ostatnich cizinct:

K 31.12.2009 bylo na Ufadu prace v Karlovych Varech evidovano celkem 1144 cizinci
(celkem povoleni k zaméstnani a informaci) z toho 615 Zen. Nejvice bylo evidovano ob¢ant
Ukrajiny (40,3%), poté Ruska (19%), Vietnamu (15,6%) a Thajska (5,2%).

V roce 2009 doSlo oproti roku 2008 v okrese Karlovy Vary k vyraznému sniZzeni poctu
cizincii pozadujicich povoleni, resp. prodlouZeni k zaméstnani. V absolutnich ¢islech klesl
pocet piedlozenych Zadosti oproti lonskému roku o 462, tj. o 40,7%. Oproti stavu
k 31.12.2008 poklesl pocet vydanych povoleni k zaméstnani u obcant Ukrajiny o 300 a
obcanti Mongolska o 55 osob.

V ramci spravniho fizeni nebylo vyhovéno 88 Zadostem o vydani povoleni, resp. prodlouzeni
povoleni k zaméstnani.

Ve znaéném mnozstvi piipadi se u vydanych povoleni k zaméstnani, resp. prodlouzeni
povoleni jednd o Cleny statutdrnich organti nebo spole¢niky obchodnich spolecnosti a ¢leny
druzstev plnicich ukoly ve prospéch spolecnosti ¢i druzstva. K 31.12.2009 ¢inil podil
vydanych povoleni k zaméstnani spole¢nikiim, statutarnim organim a ¢lenim druzstev vice
nez jednu tietinu z celkového poctu.

Zaméstnavani nasich ob¢ant v SRN a dalSich zemich EU:

Od 1.1.2009 se prodlouzila doba tzv. sezonnich povoleni ze 4 na 6 mésict. Jelikoz se jedna
pfevazné o sezonni prace v oblasti gastronomie a zemedélstvi, némecti zaméstnavatelé takové
prodlouZeni vitaji. Umoziuje jim tak plné zaméstnavat ¢eské obCany po celou dobu sezony
a odpada tak starost se zacvikem novych zaméstnanct.

Jen v okrese Karlovy Vary usp&sné zazadalo o pracovni povoleni na sezonni prace 36 obcant
CR.

Nabidka dlouhodobého pracovniho povoleni do Némecka (na 12 — 18 mésicl) zistava stale
aktualni a Cesi ji dale hojné€ vyuzivaji. Bohuzel existuji zpisoby, jak nezadat prostiednictvim
UP nebo MPSV, a proto je problematicke sledovat statistiky, o kolik povoleni bylo zaz&dano.

Ostatni staty EU/EHP lakaji ¢eské ob&any snad jesté vice. Pravé diky mozZnosti pracovat zde
bez pracovniho povoleni. Ve vétSin€é zemi plati pouze povinnost se zaregistrovat. Mezi
nejnavstévovangjsi zemé patii stale Velka Britanie a Irsko.

Okres Sokolov:

Zaméstnavani cizinci:

K 31.12.2009 pracovalo v ptisobnosti Utadu prace v Sokolové 36 cizincti s povolenim
k zaméstnani. Za rok 2009 bylo podano 29 Zadosti cizinci o povoleni k zaméstnani. Ve
spravnim fizeni bylo vydano 27 novych povoleni k zaméstnani, z toho 7 cizincim na zakladé
ucasti v pravnické osobé. Pouze u jednoho spole¢nika bylo v zavéru roku vydéno povoleni
k zamé&stnani, na zakladé kterého zadal o povoleni k pobytu na zastupitelském uiadé CR
V Moskvé. U vSech ostatnich zadatelli se jednalo o zmény povoleni jiz diive platnych na
tizemi CR. Dvéma Zadatelkdm statni piislunosti Mongolsko bylo vydano rozhodnuti o
nepovoleni zaméstnani — diivodem bylo nesplnéni podminek praxe pro vykon prace Sicky
pozadované zaméstnavatelem. Jiz v prabéhu roku 2009 bylo 10 z téchto novych povoleni
piedcasné ukonceno. Vedle novych povoleni bylo ufadem prace po posouzeni situace na trhu
prace 20 cizincim vydano prodlouZeni povoleni k zamé&stnani. Nejvice cizinci s povolenim k
zamé&stnani ve vyrobé je v profesi Si¢ka - obsluha Sicich stroji. Z celkového poctu je jich 14.
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Platna povoleni k zaméstnani mélo 15 spole¢nikii na plnéni ukold vyplyvajicich z pfedmétu
¢innosti pravnickych osob, z nich k 31.12.2009 kon¢i platnost povoleni vydanych pro 6
spole¢nikli v pravnickych osobach, ktefi nepozadali o prodlouzeni povoleni k zaméstnani.
Povoleni jsou i 2 I1ékafi k ziskani odborné praxe a 4 duchovni.

Zaméstnavani ob&antt EU, EHP, Svycarska a jejich rodinnych piislugniki:

Prostfednictvim informace o nastupu zaméstnance EU, EHP, Svycarska a jejich rodinnych
piislusnikil je evidovano 343 zaméstnancli. Nejpocetnéjsi skupinou jsou nadile obcané SR,
kterych bylo v ptisobnosti tfadu prace ke konci roku 2009 evidovano 240. Zaméstnavatelem,
ktery ma evidovano nejvice zaméstnancu - 46, je JC EKSTAV s.r.0. — organizaéni slozka.
Z uvedeného poctu nahlasenych pracovnikd je 86 pomocnych dé€lnikti kompletace a tfidéni
polotovart, 68 délniki kovovyroby — svafeci, obrab&ci, zamecnici a 45 pracovnikt v textilni
vyrobé. Specifickou skupinou jsou profese vykonavané ve zdravotnictvi od pomocnych
pracovnikl az po 1ékate specialisty, kterych je nahlaSeno 28.

Zaméstnavani cizincl bez povoleni k zaméstnani podle § 98:

Podle § 98 zdkona o zaméstnanosti je evidovano 108 cizincu z tfetich zemi, ktefi pracuji
V pusobnosti Gfadu prace a nepotiebuji k vykonu zaméstndni povoleni. V této skupiné cizinct
doslo jako v jedine k nartistu poétu nahlaSenych zaméstnancu. Jedna se zejména o obCany
s trvalym pobytem na uzemi CR. Nejéast&ji to jsou ob&ané Ukrajiny, ktefi splnénim podminek
péti let dlouhodobého pobytu na tzemi CR =ziskali povoleni k trvalému pobytu. Podle
pracovniho zatfazeni je to zejména 30 zameéstnancu textilni vyroby a 15 zdravotnickych
pracovnikd.

Okres Cheb:

Cizinci s povolenim k zaméstnani:

K 31.12.2009 evidoval Ufad prace v Chebu celkem 280 cizinct s platngym povolenim
k zaméstnani, coz predstavovalo o 248 cizincti méné (ve srovnani se stavem k 31.12.2008).

Obc¢ané EU/EHP a Svycarska:

K 31.12.2009 evidoval Utad prace v Chebu na zékladé ,,Informace o nistupu zaméstnani —
0 vyslani k vykonu prace obéana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného piislusnika, nebo
cizince, ktery nepotiebuje povoleni k zaméstnani na uzemi CR“ celkem 723 ob&anit EU/EHP
a Svycarska, coz predstavovalo o 126 ob&anti méné (ve srovnani se stavem k 31.12.2008).

Cizinci z tretich zemi:

K 31.12.2009 evidoval Utad prace v Chebu na zakladé ,,Informace o nastupu zaméstnani...“
celkem 326 cizinci z tietich zemi (podle § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti), coz
piedstavovalo o 15 ob¢anu vice (Ve srovnani se stavem k 31.12.2008).

Cizinci se zelenou kartou:

K 31.12.2009 neevidoval Utad prace v Chebu 7adného cizince, kterému by byla vydana
zelena karta (ani od podatku roku 2009 neevidoval Utad prace v Chebu Zadného cizince,
kterému by byla vydana zelené karta).
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V. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Realizace jednotlivych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je zaméfena na snizovani nezameéstnanosti zejména
v mikroregionech. Cilem realizace aktivni politiky zaméstnanosti Gfady prace je efektivné
esit konkrétni problémy, které se na trhu prace vyskytuji. Pfi napliiovani cili zamétily Grady
prace realizaci aktivni politiky zaméstnanosti na:

mladi do 20 let

- osoby starsi 50 let véku

- dlouhodobé nezaméstnani (uchazeci o zaméstnani, kteti jsou v evidenci ufadu
prace déle nez 5 mésicl)

- fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku
- 0soby se zdravotnim postizenim

- osoby dotcené soucasnou hospodaiskou recesi

Tyto rizikové skupiny podporovaly urfady prace Karlovarského kraje nastroji a opatfenimi
aktivni politiky zaméstnanosti. Problematika a =zlepSeni situace nezaméstnanosti je
podporovana vytvafenim nejen spoleCensky ucelnych pracovnich mist, ale i vytvarenim
pracovnich pfilezitosti v ramci vetfejné prospé$nych praci. Dale jsou provadény rekvalifikace
na doplnéni kvalifikace uchazect z hlediska uplatnéni na trhu prace. Pro zaméstnavani
rizikovych skupin uchaze¢i (pfedevSsim obCanti se zdravotnim postizenim) Se
zamé&stnavatelim piispiva na zfizeni a provoz chranénych dilen.

Tab. ¢. 20: Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastrojit APZ s financénim prispévkem uradu
race

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) eI AT

VPP 124
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 94
SUPM ztizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 96
CHPD a CHPM vytvofeni pro OZP 30
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 0
cilené programy I. (pocet mist) 0
cilené programy IlI. (pocet dohod) 0
Projekty ESF — OP LZZ - VPP 538
Projekty ESF — OP LZZ - SUPM 649
celkem 1531

Prostiedky ur¢ené na aktivni politiku zaméstnanosti byly pouzity ke zvySeni zaméestnanosti, a
to pfedevsim na vytvofeni pracovnich mist pro obtizn¢ umistitelné uchazece, to znamena pro
uchazeCe mladé do 20 let, osoby starsi 50 let v¢ku, dlouhodobé nezaméstnané osoby
(uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace déle nez 5 mésicit), fyzické osoby
pecujici o dité do 15 let v€ku, osoby se zdravotnim postizenim, osoby dotéené soucasnou
hospodaiskou recesi.
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Nejvice pracovnich mist bylo vytvofeno v rdmci spolecensky ucelnych pracovnich mist a dale
V rdmci vefejné prospésnych praci.

Tab. ¢. 21: Prispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ
ukazatel (celkovy pocet) TR AT
osoby s prispévkem
piispévek na zapracovani 0
piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0
ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM a CHPM - SVC 283
vytvofené pro OZP
Tab. ¢. 22: Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)
Vydaje na PZ rok 2009
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 2 582 376
Z toho na pasivni politiku (PPZ) 458 481
podil PPZ na PZ v % 78,7
na aktivni politiku (APZ) ¥ 123 895
podil APZ na PZ v % 21,3
Podpora zaméstnavani OZP — ptispévek dle 295747
§ 78 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti ? '
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % -
Insolvence ? 85 958,2
podil insolvence na PZ v % ---

U véetnd ESF
D neni soucasti APZ

V.2 Rekvalifikace a poradenska ¢innost

Rekvalifikace, jako jeden z dilezitych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, pomaha do
jisté miry fteSit nesoulad mezi pozadavky zaméstnavateli na obsazeni volnych mist a
kvalifika¢ni strukturou uchazecii o zaméstnani, ovliviiuje vztahy mezi nabidkou prace a
poptavku po ni a napoméhd tak kdosaZeni jejich rovnovéhy a k produktivnimu vyuZiti
pracovnich sil. Nemalou roli zde hraje spravnd prognoéza vyvoje poptavky, aby po dokonceni
kurzu méli jeho absolventi zabezpefené pracovni uplatnéni v souladu snové ziskanou
kvalifikaci. Perspektiva rekvalifikace spoéiva také v tom, Ze jeji efekt pretrvava i v piipadé
ztraty zaméstnani, protoze rekvalifikovana osoba je ve vztahu k ménicim se podminkdm na
trhu préce flexibilngjs$i a ma lepsi Sance znovu ziskat dalsi uplatnéni.

Zakladem pro realizaci rekvalifika¢nich kurzt, ze kterého Ufady prace v Karlovarském Kraji
vychazely jiz pii jejich planovani, byly skuteéné potfeby trhu prace, kapacita a struktura
rekvalifikacnich stfedisek a finanéni moznosti Gfadu. Kriteria, dilezitd pro vybér vhodnych
ucastnik do rekvalifikaci, se od minulych let nijak vyrazné neliSila. Byly jimi pfedevSim
kvalifikaéni roveii a zdravotni stav uchaze¢i evidovanych na tfadu prace. Cést kurzii byla
cilena, kdy uchazec¢i ziskali po jejich tspé€Sném ukonceni nové pracovni uplatnéni. P
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sestavovani planu jednotlivych rekvalifika¢nich aktivit ufady prace vychazely ze zkuSenosti
let minulych a také ze soucasného stavu na trhu prace.

Poradensk ¢innost je jednim z nastrojii, jak uchazece motivovat k aktivité na uradech prace a
napomahat uchaze¢tm pti hledani vhodného zaméstnani.

Okres Karlovy Vary:

Poradenska ¢innost

Poradenska ¢innost je realizovana v rdmci projektu Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost. Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské
republiky.

V roce 2009 (v obdobi od 1.6.2009 do 31.12.2009) byly na Utadu prace v Karlovych Varech
v ramci projektu poskytnuty poradenské Cinnosti 395 osobam v celkové Castce 987 113,60
K¢, z toho vySe ptispévku z Evropského socidlniho fondu ¢inila 85%, tj. 839 046,56 K¢ a ze
statniho rozpo&tu Ceské republiky ¢inila 15%, tj. 148 067,04 K&.

Na Ufadu prace v Karlovych Varech bylo v roce 2009 uzavieno 42 dohod o poradenské
¢innosti, kterych se zucastnilo celkem 395 uchazecii o zaméstnani. Poradenské ¢innosti byly
zaméfeny na:

- Bilan¢ni diagnostika,

- Pracovni diagnostika,

- Poradensky program - Job club,

- Motivac¢ni kurz pro mladistvé uchazece se zakladnim vzdélanim.

Poradenské ¢innosti spocivaly v uskutecnéni poradenskych programt Job club, jez je zaméten
na techniku vyhledavani zaméstnani a dalsi aktivity smétujici k pracovnimu uplatnéni fyzické
osoby, Motivacnich kurzii pro mladistvé uchazefe o zaméstnani se zakladnim vzdélanim,
Bilan¢ni diagnostiky a Pracovni diagnostiky, jejichZz cilem je posouzeni schopnosti a
dovednosti uchaze¢e a nasledné doporuceni dal§iho vzdélavani, piipadné rekvalifikacniho
kurzu a také doporuceni konkrétniho povolani, ve kterém mé uchazec Sanci se uplatnit.

Tab. ¢ 23: Financni Cerpani jednotlivych aktivit poradenské cinnosti v roce 2009

Poradenska ¢innost Pocet podpoienych osob Cistka celkem
Pracovni diagnostika 237 469 260,-
Job club 62 119 382,-
Motivaéni kurz 22 71 253,-
Bilan¢ni diagnostika 74 320 867,60,-
Celkem 395 980 762,60,-
Jizdné uchazecl o zaméstnani 6 351,-

Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou realizovany v ramci projektu Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zamé&stnanost. Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské
republiky.
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Analyza trhu prace v Karlovarském kraji za rok 2009

Obsluha stavebnich stroji
Svarec¢sky kurz

Tvorba a Uprava www stranek
Ugetnictvi — dafiova evidence
Ridi¢sky prikaz sk. B/T

Kosmetické sluzby

Krupiér

Instruktor fitcentra

Pecovatelka o déti ve véku 3 — 15 let
Sprévce PC

Kominik

Obchodnik s nemovitostmi
Prodavacské prace

Zednické prace

Kuchatské prace

Administrativni pracovnik

Ridi¢sky prikaz sk. B

Vazba a aranzovani kvétin
Projektovy manazer

Ptipravny kurz k vykonu ¢innosti prevence
rizik BOZP

VyZivovy poradce

Uprava psil

Ridi¢ pfepravy nebezpeénych nakladi

PFRPRP P RPRPRRPRPRENNRPRPRRPRRPRRPRPRERARARLRANME MMM RENMNNNRERROEBERRDRRN

Nazev kurzu cetnost pocet uchazeci
Drevorubec formou zauceni 5
Grafik 2
Provoz solarii 1
Manikura 12
Masér 30
Mzdové ucetnictvi 9
Obsluha PC 100
PC - AutoCad 7
Pedikura 6
Holi¢ské a kadernické prace 1
Pracovnik v socialnich sluzbach 27
Ridi¢ motorového voziku 10
Ridi¢sky prikaz sk. C 33
Ridi¢sky prikaz sk. C/D 13
Ridi¢sky prikaz sk. C/E 7
Sanitaf pro lécebné lazné 17

A DN B
NNHH®N©-¥>\I@U1HHNHHH©NNOQJ(H

Zaméstnanecké rekvalifikace nebyly v roce 2009 na Utadu prace realizovany.

Okres Sokolov:

Poradenska ¢innost

V roce 2009 probéhlo 16 Poradenskych ¢innosti - Job klubi. Jednalo se o Job kluby kategorie
MIX. Tato forma poradenské c¢innosti vychdzela z pozadavkii odd¢leni poradenstvi pro
zprostiedkovani, kdy uchazeci o zaméstnani byli do jednotlivych klubti zafazovani na zakladé
uzavienych Individualnich akénich plant. Job kluby byly provedeny v jednom ptipad¢ interné
a v 15 piipadech Ufad prace v Sokolové spolupracoval s externimi firmami: bfz - vzdélavaci
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akademie s. r. 0. Cheb, vzeSlou z vybérového tizeni malého rozsahu, JOB ASISTENT s. r. o.
Teplice, vramci projektu Poradenstvi a rekvalifikace OP LZZ. Poradenské programy
probéhly v Sokolové (12), Chodové (3) a Kraslicich (1). Celkem bylo do Job klubti v roce
2009 zatazeno 186 uchazecli o zaméstndni, z nichz 153 program uspésné ukoncilo a 13
uchazec¢lti nastoupilo do zaméstnani.

Rekvalifikace

Utad prace reagoval na poptavku zaméstnavatelii po profesich v oblasti strojirenstvi, sluzeb a
stavebnictvi a v pribéhu roku 2009 realizoval rekvalifikaéni kurz se zaméfenim na svare¢ské
kurzy, kurzy maséri, sanitait pro lazn¢ a 1é¢ebnou rehabilitaci, na pracovnika v sociélnich
sluzbach, krupiéra, kurz na tidi¢ské opravnéni skupiny T a mechanik stroji a zafizeni.

V mnoha profesich se naroky na znalosti a védomosti neustale zvySuji a prace na pocitaci se
stala jednou z neodmyslitelnych soucasti téchto potfebnych znalosti. S ohledem na tento
soucasny trend a vzhledem ke skuteCnosti, ze zaméstnavatelé stale Castéji tyto znalosti
vyZaduji a mnohdy tim pfijeti do pracovniho poméru podminuji, byly v uplynulém obdobi
realizovany tii kurzy zamétené na obsluhu osobniho pocitace, dva kurzy v kombinaci
ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky. Frekventanty kurzu byli jak uchazeci se zdkladnim,
tak i vy$8im stupném vzdélani, u kterych je ptedpoklad, ze v souvislosti s nove ziskanymi
dovednostmi najdou pracovni uplatnéni.

Tab. ¢. 25 : Profesni zaméreni rekvalifikaci zahdjenych v roce 2009

Uspé&nost
Profese Pocet osob absolvovani
v %
Svarovani el. obloukem v ochranné atmosféte 15 67
Masér 10 90
Sanitaf pro lazné¢ a 1écebnou rehabilitaci 2 100
Administrativni pracovnik 12 67
Obsluha osobniho pocitace 36 86
Ugetnictvi s vyuzitim vypo&etni techniky 24 88
Pracovnik v socialnich sluzbach 24 96
Zaucen v oboru mechanik stroji a zafizeni 10 70
Kurz k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny T 1 100
Krupiér 2 100
Poradenska ¢innost — Job club 87 78
Okres Cheb:
Poradenstvi

V roce 2009 byly realizovany poradenské Cinnosti (napi. Job Club, bilan¢ni diagnostika,
pocitacova pracovni diagnostika) a aktivity Informacniho a poradenského stfediska (napf.
besedy se zaky zakladnich Skol na téma volby vhodné stiedni Skoly, burza stéednich $kol z
Karlovarského a Plzenského kraje, vydani informacnich brozur o aktudlnich moznostech
studia v regionu).

Rekvalifikace

Od pocatku roku 2009 nebyly realizovany zadné rekvalifikace zaméstnanct. Pii zméné
kvalifikace se vzdy vychdzelo z pozadavki trhu prace a nésledného uplatnéni uchazecii o
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zaméstnani. Nize uvedena tabulka uvadi piehled rekvalifikaci, které¢ byly zahajeny v roce
20009.

Tab. ¢. 26: Pocet osob zarazenych do rekvalifikace v roce 2009

Pocet zarazenych osob

z toho do rekvalifikace financované

Nazev rekvalifika¢niho kurzu —— ——
celkem V ramci V ramci

narodni APZ ESF-OP LZZ

[EY
[o0]
o

Masér 18
Sanitar pro lazné a 1écebnou rehabilitaci
Kosmetické sluzby

Holi¢ské a kadetnické sluzby

Manikura véetné nehtové modelaze
Pediktra vcetné nehtové modelaze
Prodavacské prace

Cisnické prace

Kucharské prace

Pekarské prace

Zahradnické prace

Zednické préace

Montér suchych staveb

Ridi¢sky prikaz skupiny C

Ridigsky priikaz skupiny E

Vstupni Skoleni podle vyhlasky ¢. 156/2008 Sb.
Zakladni kurz svarovani CO,

Utedni zkougka svafece

Zakladni kurz svarovani plamenem
Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb.

Zaklady obsluhy osobniho pocitace
Obsluha osobniho pocitace

WWW stranky

Spravce pocitatové sité

Projektovy manazer

Uketnictvi a dafiové evidence

Podvojné ucetnictvi

Vazba a aranzovani kvétin

Pracovnik socialni péce

Krupiér
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V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

Programové obdobi 2004 — 2006

V programovém obdobi 2004 — 2006 bylo v Karlovarském kraji realizovano 12 grantovych
projektd v opatfeni 1.1 a 9 grantovych projekti v opatieni 4.1. Déle byly realizovany 2
narodni projekty vramci opatieni 1.1 a 1 narodni projekt v opatfeni 2.1. VSechny tyto
projekty byly ukonceny v roce 2008. Vypotadani grantovych schémat v opatfenich 1.1 a 4.1
vSak probéhlo béhem roku 2009, zejména z divodu dodatecnych tprav v MSSF Monit a
dlouhodobému neschvaleni zavére¢nych Monitorovacich zprav. V druhém pololeti roku 2009
probéhlo finan¢ni vypotfddani grantovych schémat. Veskera dokumentace vztahujici se
k programoveému obdobi 2004 — 2006 byla z archivovana a je uloZena v archivu tfadu prace.
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Programové obdobi 2007 — 2013

V novém programovém obdobi realizuji Gfady prace Karlovarského kraje regionalni
individualni projekty vramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Dva
regionalni individualni projekty Nikdy neni pozdé v Karlovarském kraji a Rychle zpatky do
prace v Karlovarském kraji byly zahajeny jiZ v prvnim pololeti roku 2009. Tteti regionalni
individudlni projekt Sance pro rodi¢e v Karlovarském kraji zahajil realizaci 1. 9. 2009.
VSechny regionalni individualni projekty jsou realizovany na celém Uzemi Karlovarského
Kraje.

Projekt Nikdy neni pozdé v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00022

Hlavnim cilem projektu je pomoci osobam starSim 40 let véku (véetné) evidovanym na
ufadech prace v Karlovarském kraji nepfetrzit¢ minimalné¢ 5 mésici navratit se zpét do
zaméstnani. Pro dosazeni tohoto cile budou vyuzity rizné motivacni, poradenské a vzdélavaci
aktivity, které povedou ke zvySeni vzdélanosti a tim k lepSimu uplatnéni cilové skupiny trhu
prace. Soucasti projektu je také zprostiedkovani zaméstnani a podpora vytvareni pracovnich
mist. Z celého Karlovarského kraje bude do projektu zapojeno 340 osob. Celkovy rozpocet
tohoto projektu je 25 343 900,- K¢.

Dne 21. 7. 2009 byla ve spolupraci s pravnickou firmou vyhlasena vetejna zakazka na vybér
dodavatele aktivit pro cilovou skupinu projektu. Vitézem vetejné zakdazky se stala Integrovana
sttedni Skola Cheb, smlouva o dilo byla podepsana 18. 11. 2009. Po podpisu smlouvy
nasledovala 2 mé&si¢ni piipravna faze dodavatele, aktivity pro cilovou skupinu budou zahdjeny
v lednu 2010.

Projekt Rychle zpatky do préace v Karlovarském Kkraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00019
Cilovou skupinou projektu jsou uchaze¢i o zaméstnani evidovani na ufadech prace
v Karlovarském kraji nepfetrzit¢ méné nez 5 mésicii a zajemci o zaméstnani evidovani na
ufadech prace v Karlovarském kraji. Hlavnim cilem projektu je pomoci zvysit této cilové
skupiné sebevédomi, kvalifikaci, schopnost zorientovat se na trhu prace pii hledani nového
zamé&stnani a zajistit tak jejich rychly navrat do prace. Z celého Karlovarského kraje bude do
projektu zapojeno 546 osob. Celkovy rozpocet tohoto projektu je 30 901 900,- K¢.

V druhém pololeti roku 2009 probihala vefejna zakazka na vybér dodavatele aktivit pro
cilovou skupinu projektu. Dne 10. 12. 2009 byla uzaviena smlouva o dilo s vitéznym
uchazeCem — Integrovanou stfedni Skolou Cheb. Po podpisu smlouvy néasledovala 2 mési¢ni
ptipravna faze dodavatele, aktivity pro cilovou skupinu budou zahjeny v tnoru 2010.

Projekt Sance pro rodi¢e v Karlovarském kraji ¢&. CZ.1.04/2.1.00/13.00063

Hlavnim cilem projektu je pomoci osobdm na ¢i po rodicovské dovolené pecujicim o dit¢ do
15 let v&€ku pfi jejich opétovném navratu do pracovniho procesu. Cilovou skupinou jsou
uchaze€i a z4jemci o zaméstnani, pro které je pfipraven komplexni program motiva¢nich a
vzdélavacich aktivit, zprostiedkovani zaméstnani a podpora vytvafeni pracovnich mist.
Z celého Karlovarskeho kraje bude do projektu zapojeno 300 osob. Celkovy rozpocet tohoto
projektu je 22 425 000,- K¢.

Dne 1. 12. 2009 byla ve spolupraci s pravnickou firmou vyhlaSena vetejna zakazka na vybér

dodavatele aktivit pro cilovou skupinu projektu. Vysledky vefejné zakazky k tomuto projektu
budou zndmy v prvni poloviné roku 2010.
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V.4 Projekt ,Vzdélavejte se!“
Projekt ,,Vzdélavejte se!“

V disledku celosvétové hospodarské krize a nastavajici hospodarské recese dochazi ke
zméndm na trhu prace. VétSina podnikil pfichazi o zakazky, které zajistuji stézejni predmét
Cinnosti jednotlivych firem, a to vSe v prostiedi vzajemné synergie. Dochazi k omezeni
vyroby ve vSech hlavnich primyslovych odvétvich (automobilovy, sklafsky, textilni,
strojirensky a elektrotechnicky). Ve velké mife firmy omezuji vyrobu ve svych provozech a
jejich zaméstnanci zlstavaji doma za pomérnou ¢ast mzdy. Tato situace je pro ob¢ strany
velmi nevyhodna. Je proto dulezité motivovat zaméstnavatele k podpote dalsiho vzdélavani
svych zaméstnancl a samotné zaméstnance k aktivnimu pfistupu k celozivotnimu uceni, ke
zvySovani své odbornosti, dovednosti a kompetenci nezbytnych pro flexibilitu uvniti firmy i
na trhu prace - jedna se ,,obecné vzdélavani“. Projekt reaguje na tento stav a poskytne
zaméstnavatelim a jejich zaméstnancim moznost rozsifit si své dovednosti a zkuSenosti
prostfednictvim vzdélavacich kurza a ¢aste€nou uhradu mzdovych nédkladi. Projekt je reakei
na aktudlni situaci ve spoleCnosti, na zmény na trhu prace a poskytuje novy moderni nastroj,
kterym je komplexni systém vzdélavani a poradenstvi. Projekt neni uréen pro ,,podnik v
obtizich®.

Projekt ,,Vzdélavejte se!* je urcen pro zaméstnavatele, ktefi v disledku hospodarské recese
museli nebo budou muset omezit vyrobu ve svych provozech, tzn. zaméstnavatelg.

e a) ktefi z divodu celosvétové financni krize a hospodarské recese museli pfistoupit
k omezeni vyroby ve svych provozech a jejichz zaméstnanciim nalezi snizena ndhrada
mzdy podle § 209 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, a to bud na zéklad¢
dohody zaméstnavatele s odborovou organizaci, nebo na zakladé¢ rozhodnuti uradu
préace, nebo

e b) kterym pocet jejich vyrobnich zakazek zadind vlivem celosvétové financni krize
klesat, nechtéji vSak jesté aplikovat ustanoveni § 209 ZP (tuto skutecnost dolozi napf.:
snizenim poctu zakazek, snizenim pocCtu zaméstnancl, organiza¢nimi zménami,
poklesem trZzeb)

a zaroven

e ¢) cht&ji vyuzit dobu, kdy nemohou svym zaméstnanctim ptidélovat z téchto divodi
praci v rozsahu tydenni pracovni doby, pro vzdélavani svych zaméstnancti a zvySovani
jejich odbornosti, znalosti, dovednosti a kompetenci k vykonu jejich pracovnich
¢innosti (dale jen ,,odborny rozvoj*, jako aktivita projektu ,,Vzdélavejte se!*).

V ramci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat finanéni prosttedky na realizaci vzdélavacich
kurzt (v€etné doprovodnych opatieni) pro své zaméstnance, kterym nemohou z uvedenych
divoda pridélovat préci, a zaroveil finanéni prostfedky na thradu mzdovych nékladi nebo
nahrad mezd téchto zaméstnancti.

O poskytnuti prispévku zada zaméstnavatel, nebo fyzickd osoba na mistné ptislusném uradu
prace. Ptispévek lze poskytnout na tthradu skute¢né vyplacenych mzdovych naklad vcetné
castky pojistného na socialni zabezpeCeni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
apojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymétovaciho zadkladu zaméstnance, a to za kazdou hodinu tcasti zaméstnance na
odborném rozvoji, maximalné vSak ve vysi trojnasobku minimalni mzdy, tj. 24 000 K¢
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mesicné. Prispévek lze dale poskytnout na uhradu jizdnich vydajt, stravného a vydaji na
ubytovani.

Ptispévek lze poskytnout na thradu nakladii zaméstnavatele vynaloZenych na zajisténi
odborného rozvoje jeho zaméstnanci na tzemi Ceské republiky. Odborny rozvoj
zaméstnanct zabezpeCuje zafizeni, které dolozi opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluzeb
(napt. zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstiiku nebo zfizovaci listiny) nebo doklad o
akreditaci MSMT CR, MZ CR, poptipadé jiného organu. Odborny rozvoj zaméstnancii
formou projektu ,,Vzdélavejte se!“ mulze zabezpecit také zaméstnavatel svymi zaméstnanci
nebo jinou fyzickou osobou. V tomto pifipadé dolozi odbornou zpusobilost fyzické osoby
zabezpecujici vzdélavani (napt. vyucni list ¢i dolozeni potfebné praxe).

Tab. ¢ 27: Cerpdni prostiedkii na APZ v roce 2009 spolufinancované z ESF-Cilené programy (v tis. K¢)
Projekt ,,Vzdélavejte se !“ 1. faze - financovano z OP RLZ

Pocet zapojenych zaméstnavateld 27
Pocet uzavienych dohod 83
Pocet podporenych osob 1631
Vyse vyplaceného ptispévku v K¢ 9496,8
Projekt ,,Vzdélavejte se !“ I1. faze - financovanoz OP LZZ

Pocet zapojenych zaméstnavateld 34
Pocet uzavienych dohod 218
Pocet podporenych osob 2451
Vyse nakladli na externi zaméstnance 1814
Vyse vyplaceného prispévku v K¢ 6 225,7

Okres Karlovy Vary:

Vzdé¢lavaci aktivity byly realizovany dle potieb zaméstnavatele. Vzdélavani zaméstnanct
probihalo v administrativnich ¢innostech, IT dovednostech, manaZerskych dovednostech a
raznych formach soft skills, ale také byly realizovany kurzy svafovani nebo pokrocilé
kadeinické kurzy. Skala realizovanych aktivit byla skute¢né §iroka a tfad prace tak reagoval
na potieby zaméstnavatelt.

Okres Sokolov:

Vzdélavaci aktivity byly pfevazné zaméfeny na strojirenstvi: fidici systémy a programovani
obrabécich stroju, svafeské kurzy, zaSkoleni pracovnika fezani kyslikem, pramyslova
automatizace aj. Dale na IT dovednosti: OS Windows, Microsoft Word 2007, MS PowerPoint
2007, Adobe Photoshop pro bézné uzivatele, atd. V neposledni fadé byly vzdélavaci aktivity
zamé&feny na manazerské dovednosti: techniky a vyjednavani pro nakup¢i, $tihla vyroba apod.

Okres Cheb:

Realizované vzdélavaci aktivity byly z hlediska odvétvi zaméteny pievazné na strojirensky a
elektrotechnicky prtimysl, ktery md vazbu na automobilovy primysl, a dale vzdé¢lavaci
aktivity pro zaméstnavatele se zaméfenim S predmétem ¢innosti v oblasti mezindrodni silni¢ni
kamionové dopravy.
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VI.  PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI
VI.1 Predpokladany vyvoj trhu prace v kraji

Ceska ekonomika vstoupila do roku 2009 s neptiznivou prognozou, ktera se bohuzel naplinila.
V 1. pololeti roku 2009 doslo ke zvySeni miry nezaméstnanosti. V minulosti dochézelo vzdy v
1. pololeti roku pravidelné¢ ke snizovani poctu uchazecti o zaméstnani evidovanych na tradech
prace a tim padem ke snizovani miry nezaméstnanosti. K tomuto trendu pfispiva mimo jiné i
kazdoro¢ni jev zahdjeni tzv. sezonnich praci. Jednad se piedevsim o stavebni a zemédelské
prace ¢i profese, které v zimnim obdobi vzdy zazivaji Gtlum. Tento jev byl v letoSnim roce
oviem zcela pohlcen ekonomickou krizi. U velkého poctu zaméstnavatelli, zabyvajicich se
zejména vyrobou pro automobilovy primysl, vyrobou porceldnu a textilnim primyslem
dochazelo v 1. pololeti 2009 k propousténi zaméstnanct, jehoz dopad na nezaméstnanost v
Karlovarském kraji byl v prvnim pololeti jiz zaznamenan, stejné tak jako se projevoval i
v druhém pololeti roku 2009. Oproti mésici prosinci roku 2008 doslo k nartstu o 5 900
uchazeci o zaméstnani vzhledem k prosinci 2009. Celoro¢ni nartst poc¢tu uchazeci o
zaméstnani je bezprecedentni v historii urada prace.

Trh prace u fady zaméstnavatelti bude ovlivnén celkovou ekonomickou situaci v sousednim
Némecku a kurzem koruny k euru a dolaru. Uvedené faktory budou nasledné ovliviiovat
konkurenceschopnost firem kooperujicich se sousedni SRN a tim stav zaméstnanct v téchto
firméach.

Dale bude dochéazet Kk fluktuaci zaméstnanci podle vyrobnich a odbytovych potieb
jednotlivych zaméstnavatelt.

I nadale lze ptfedpoklddat snizovani poctu volnych pracovnich mist a zvySovani miry
nezaméstnanosti v disledku  svétové hospodaiské krize. Ve vyvoji na trhu prace
v Karlovarském kraji o¢ekdvame, ze se k problematice hospodarské krize, tak jako kazdy rok,
piipoji zmény v nezaméstnanosti v prubéhu roku z objektivnich pticin. Na pocatku roku 2010
ptedpokladdme zvySovani nezaméstnanosti z divodu ukonceni pracovnich pomérii na dobu
urcitou. Pozd¢ji, v jarnich mésicich, Ize ocekavat alespont stagnaci miry nezaméstnanosti
z davodu zahajeni sezOnnich praci, jako napt. prace ve stavebnictvi, sluzbach a vetejné
prospésné prace. Dle kazdoroc¢nich zkuSenosti se predpoklada v mésici zafi nardst miry
nezaméstnanosti z diivodu pfichodu novych absolventli do evidence uchazecii o zaméstnani.
Staly narast piedpokladaji urady prace také v fijnu, listopadu a prosinci z divodu koncici
sezony.

DalSim problémem v kraji, jak tomu bylo i v minulych letech, je stale struktura uchaze¢t o
zaméstnani z hlediska vzdé€lanosti, ktera neodpovida struktute nabizenych volnych pracovnich
mist. Nejvétsi pocet uchazecu z hlediska kvalifikaéni struktury spadd do kategorie uchazect
bez vzdélani, nebo se zakladnim vzd€lanim, ti tvoii 44% z celkového poctu uchazecii. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim (vyuceni), ktefi tvoii
35% z celkového poctu uchazech.
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VI.2 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti
Tab. ¢. 28: Predpoklddany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi
mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany . gl . HEES)
stav k ewdovanxch z t9_ho ) MN v % ewdovanxch z t9_ho ) MN v %
uchazeci dosazitelni uchazecu dosazitelni
celkem celkem
30.6.2010 21 000 20 900 12,2 21 400 21 100 12,3
31.12.2010 21 500 21 200 12,4 22 000 21 700 12,7
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VI. DOPORUCENI

V oblasti zaméstnanosti je tieba neustale iniciovat nejen velké, ale zejména malé a stiedni
zaméstnavatele k vytvafeni novych pracovnich mist. K tomu by mély napomahat finan¢ni
stimuly aktivni politiky zaméstnanosti, které zmiriiuji dopady nezaméstnanosti predevsim u
uchazecl tézko umistitelnych. To znamena smétovat prostfedky ur¢ené na APZ predevsim do
téch oblasti regionu, které postihla nejvyssi nezaméstnanost. V ramei Gcelného vyuzivani
aktivni politiky zaméstnanosti schvalovat poskytovani finan¢nich prostiedki ptfedev§im pro
uchazece, ktefi pro sviij zdravotni stav, v€k, péci o dit¢ nebo zjinych vaznych divoda
potiebuji zvysSenou péci. Vedle osob se zdravotnim postizenim jde ptedev§im o mladistvé po
skonceni povinné Skolni dochazky a uchazete o zaméstnani do 20 let veéku, fyzické osoby
pecujici o dit€¢ do 15 let véku, 0 dlouhodobé nezaméstnané, o uchazeée o zaméstnani starsi
padesati let véku a 0 osoby, které jsou dotené soucasnou hospodaiskou recesi. Déle o
uchazece o zamé&stnani, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani jako ob¢ané, kteti
potiebuji zvlastni pomoc.

Nezbytna je i podpora v oblasti budovani primyslovych zon, pomoc zaméstnavateliim, kteti
maji zajem o umisténi vyrobnich kapacit v kraji s cilem zajistit vyhodné podminky pro rozvoj
danych firem a tim do budoucna poméhat zajistit nova pracovni mista, informovat
zamé&stnavatele o moznostech ¢erpani finan¢nich prosttedkt z Evropského socidlniho fondu.
Zde je potieba tuzce spolupracovat s Krajskym ufadem Karlovarského kraje a dalSimi
institucemi, které ovliviuji déni v kraji. Jde o kontakty s ufady jednotlivych mést a obci,
hospodaiskymi komorami, které také podporuji a poméahaji v boji proti nezaméstnanosti.

Dilezité je neustalé prohlubovani spoluprace se $kolami. Je tfeba jim podavat informace o
perspektivnim uplatnéni na trhu prace a pomahat Skolam i v oblasti poradenstvi o volbé
povolani. Skoly v kraji by méli pruzngji reagovat nabidkou studijnich a u¢ebnich obort na
aktualni a oekavanou poptavku na trhu prace po pracovni sile, aby nedochazelo k zvySovani
poctu neumisténych absolventt urcitych obora.

Dalsi dualezitou oblasti je rozSifeni spoluprace se zaméstnavateli. Snaha obsadit noveé
vytvoiena nebo volnd pracovni mista uchaze¢i o zaméstndni. Vyzyvat jednotlivé

wewr
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