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Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

1. ZAMESTNANOST

1. 1 Celkova zaméstnanost v kraji

Pracovni sila pro ¢tvrté étvrtleti roku 2012 byla v Karlovarském kraji stanovena na 165 142
osob, z toho bylo 72 882 Zen. V okrese Karlovy Vary to bylo 66 290 osob, z toho bylo 29 289
zen. V okrese Sokolov ¢inila pracovni sila ve 4. ¢tvrtletni roku 2012 celkem 46 970 osob,
z toho 20 287 zen. V okrese Cheb se jednalo o celkem 51 882 osob, z toho 23 306 Zen.

1. 2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje a u
zaméstnavateli, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Vyvoj poctu zaméstnanci

Uplny a pfesny nizev zaméstnavatele: |sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s.

sidlo Staré namésti 69, 356 00 Sokolov

piredmét Cinnosti [Hlavnim predmétem cinnosti je tézba hnédého uhli, vyroba a
rozvod elektriny. Jednd se o vyznamného producenta tridenych
a prachovych druhii hnédého uhli, nejveétsiho nezavislého
vyrobce elektrické energie v CR a jejiho dodavatele do rozvodné
site. Zaroven se jedna v Karlovarském kraji o nejvetsiho
vyrobce a distributora tepelné energie.

pocet zaméstnanci v Kraji:
rok 2011 4083
rok 2012 3959

zemé zahrani¢niho partnera -

komentar: struéna charakteristika Jednd se o nejvyznamnéjsiho zaméstnavatele v okrese Sokolov.
zaméstnavatele véetné vyvoje za Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s. je nejmensi
sledované obdobi hnédouhelnou tézebni spolecnosti v Ceské republice. I kdyz je

nejvetsim podnikatelskym subjektem v Karlovarském kraji,

v evropském méritku jde spise o malou firmu. Tézi a zpracovava
uhli Sokolovské panve z loZisek v zdpadni édsti
[podkrusnohorského reviru, ktery lezi podél hranic s Nemeckem.
Cilené snizovani stavu zameéstnancii je reSeno zejména odchody
do diichodii. S ohledem na neplanované odchody zaméstnancii a
odchody zaméstnancii do diichodu se otevira moznost prijimat
nové zamestnance, které si spolecnost do potrebnych profesi
vybira z viastni databaze zdajemcii o zaméstnani, z evidence osob
uradu prace a z absolventii Skol, zejména absolventi
Integrované stiedni Skoly technickoekonomickeé v Sokolove.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: |\w|TTE Nejdek, spol. s r.o.

sidlo Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek

predmét Cinnosti Vyroba autozamkii a komponentii pro automobilovy primysl.

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2011 1452
rok 2012 1540




zemé zahrani¢niho partnera
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SRN

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Nejvyznamnéjsi  zaméstnavatel okresu Karlovy Vary. Pocet
zaméstnancii dosahl v roce 2012 hodnoty 1540, coz je zatim
nejvyssi pocet zaméstnancii v historii spolecnosti.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Karlovarska krajska nemocnice a.s.

sidlo

Bezrucova 731/19, 360 01 Karlovy Vary

predmét cinnosti

Zdravotnicka cinnost.

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2011
rok 2012

967
1001

zemé zahranic¢niho partnera

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Dne 1. 5. 2008 doslo ke spojeni nemocnic okresit Karlovy Vary,
Cheb a Sokolov a vznikla tak Karlovarska krajska nemocnice
a.s. Pozdeji doslo opeéet koddeleni okresu Sokolov. Pod)
Karlovarskou krajskou nemocnici nyni patii pouze okresy
Karlovy Vary a Cheb.

Uplny a p¥esny nazev zaméstnavatele:

Thun 1794 a.s.

sidlo

Tovarni 242, 362 25 Nova Role

piredmét Cinnosti

Vyroba porcelanu.

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2011
rok 2012

424
660

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost se drive jmenovala Karlovarsky porcelan a.s.
S prichodem svetové hospodarské krize prislo také insolvencni
Fizeni a hromadné propousténi vSech zameéstnancii spolecnosti,
které probihalo v mésicich dubnu a kvétnu 2009. Poté se firmy
ujali novi majitelé, zménili ndzev spolecnosti na soucasny Thun
1794 a.s. a obnovili vyrobu. Postupné do spolecnosti byli
prijimani zpét puvodni zaméstnanci a k 30.6.2009 jich bylo jiZ
481 a k 31. 12. 2009 bylo ve spol. celkem 686 zaméstnancii.
Behem roku 2012 dodlo Kk opétovnému zvySovini poctu
zaméstnanci. Spolecnost Thun 1794 a.s. neplanuje v roce 2013
Zadné vyraznéjsi propousténi zaméstnancii. Stavajici stav by mél|
byt i nadale zachovan.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Lécebné lazné Marianské Lazné a.s.

sidlo

\Masarykova 22/5, 353 01 Maridnské Lazné

predmét cinnosti

Poskytovani komplexni ldzeriské péce.

pocet zaméstnanci v okrese:




rok 2011
rok 2012
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663
656

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Aktudlné se jednda o nejvétsiho zaméstnavatele v ramci
\Marianskolazerniska, jeho ¢innost je ovliviiovana mj. sezonnosti.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

Lazné FrantiSkovy Lazné a.s.

sidlo

Jirdskova 23/3, 351 01 FrantiSkovy Lazné

predmét cinnosti

|Poskytovani komplexni lazeniskeé péce.

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2011
rok 2012

678
641

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel okresu Cheb, jeho cinnost je oviiviiovana
mj. sezonnosti.

Uplny a p¥esny nazev zaméstnavatele:

ELEKTROMETALL s.r.o.

sidlo

Ke Kasarnim 730/9, 353 01 Marianské Lazné

predmét cinnosti

Vyroba dilii a prislusenstvi do motorovych vozidel.

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2011 854
rok 2012 532
zemé zahrani¢niho partnera SRN

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Odbyt spolecnosti je orientovan prevazné do Spolkové republiky
Nemecko.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Imperial Karlovy Vary a.s.

sidlo

U Imperialu 7/31, 360 01 Karlovy Vary

predmét ¢innosti

Ldzeriska péce - ubytovani a stravovani.

pocet zaméstnancu v Kraji:
rok 2011
rok 2012

467
491

zemé zahranic¢niho partnera




komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

Hotel Imperial se vyznacuje vysokym standardem ubytovacich,
lazenskych a dalsich sluzeb. Prostory hotelu jsou nové po
rekonstrukci. Pocet zaméstnancii se oproti roku 2011 mirné
zvysil, a to o 24 zaméestnancil.

Uplny a pfesny nizev zaméstnavatele:

PEKOSA CHODOV s.r.o.

sidlo

Hlavni 694, 357 35 Chodov

predmét cinnosti

Vyroba pekarskych a potravinarskych vyrobkii.

pocet zaméstnanci v Kraji:
rok 2011
rok 2012

379
492

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Jedna z prosperujicich a rozvijejicich se firem na Chodovsku.
Firma se zabyva tradicni vyrobou peciva, ale potykd se

s pomerné vysokou fluktuaci zaméstnancii a s nedostatkem
kvalifikovanych pracovnikii v oboru.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

Wieland Electric s.r.o.

sidlo

Nadrazni 1557, 356 01 Sokolov

piredmét ¢innosti

Vyroba elektronickych soucdstek.

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2011 499
rok 2012 463
zemé zahrani¢niho partnera SRN

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Firma se zabyva vyrobou elektronickych soucastek.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

Momentive Specialy Chemicals, a.s.

sidlo

Tovarni 2093, 356 01 Sokolov

piredmét ¢innosti

Vyroba organickych chemickych latek.

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2011 338
rok 2012 335
zemé zahrani¢niho partnera USA

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

\Vyznamny zaméstnavatel vyrobni sféry v okrese Sokolov.

Béhem roku 2010 zménila sokolovska chemicka po fuzi dvou
firem viastnenych americkou skupinou Apollo Management —
Momentive a Hexion — swiij ndzev na Momentive Specialty
Chemicals. Naddle tak bude firma vyrabét materidly v oblasti
akrylatové chemie a disperzi. Tyto produkty se pouzivaji pri

vyrobé nateérovych hmot, lepidel a materidlit ve stavebnictvi.
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Provoz v Sokolové je pak jedinecny vyrobou monomerii kyseliny)
akrylove, které jsou na trhu zarazeny jako komodita.

V okrese Karlovy Vary patii mezi vyznamné zaméstnavatele ve vyrobnim pramyslu napf.
WITTE Nejdek, spol. sr.0., Thun 1794 a.s.. Mezi vyznamngj$i zamé&stnavatele v hotelovych
sluzbach patii GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, akciova spole¢nost a Imperial Karlovy
Vary a.s. Dale jsou dllezitym zaméstnavatelem Lécebné lazné Jachymov, a.s. Spole€nym
vyznamnym zaméstnavatelem okresu Cheb a Karlovy Vary je Karlovarska krajskd nemocnice
a.s.

V okrese Sokolov jsou nejvyznamnéj$imi zaméstnavateli Sokolovska uhelnd, pravni nastupce,
a.s., dale Wieland Electric s.r.o., Momentive Specialty Chemicals, a.s., PEKOSA Chodov
s.r.o. a dalsi.

K nejvyznamnéj§im zaméstnavatelim patii v okrese Cheb Lécebné ldzn¢ Maridnské 1azné
a.s., Lazn¢ Frantiskovy Lazn¢ a.s., ELEKTROMETALL s.r.0. a dalsi.

1. 3 Struc¢na charakteristika poptavky zaméstnavatelti po pracovni sile (volna
pracovni mista).

Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji kolisal béhem roku 2012 mezi 1 027
pracovnimi misty az 1 463 misty zaznamenanymi vZdy k poslednimu dni pfislusného mésice.
Nejnizsi hodnoty dosahl v mésici prosinci, kdy bylo v databazi Utadu prace Karlovarského
kraje pouze 1 027 volnych pracovnich mist. Nejvy3si hodnoty dosahl v mésici srpnu, kdy bylo
v databazi 1 463 volnych pracovnich mist. Oproti roku 2011 byl zaznamen&n mirny narast

poctu volnych pracovnich mist.

Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2010, 2011 a 2012 v Karlovarském kraji

Volna mista
Mésic
rok 2010 rok 2011 rok 2012

leden 799 817 1131
uanor 925 928 1123
bfezen 914 1031 1285
duben 991 1105 1379
kvéten 995 1234 1451
cerven 1063 1074 1403
c¢ervenec 1032 1181 1449
srpen 1034 1423 1463
zari 961 1248 1404
Fijen 842 1173 1462
listopad 812 1139 1216
prosinec 748 1088 1027

Na jedno volné pracovni misto pifipadalo v mésici prosinci 2012 cca 18 uchazecu o
zaméstnani. V mésici prosinci 2011 pfipadalo na jedno volné pracovni misto v Karlovarském
kraji cca 16 uchazeci o zaméstnani.
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Vyvoj volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji v letech 2010, 2011, 2012

Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce 2012

stav vzdy ke
sle dlinovr;;lého Karlovy Vary Sokolov Cheb
obdobi
leden 536 192 403
unor 559 189 375
brezen 649 212 424
duben 731 216 432
kvéten 748 223 480
Cerven 735 265 403
cervenec 725 285 439
srpen 717 262 484
zari 699 259 446
Fijen 674 238 550
listopad 362 305 549
prosinec 304 298 425
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Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2012

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v jednotlivych okresech
Karlovarského kraje
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Pocet volnych pracovnich mist v okrese Karlovy Vary kolisal béhem roku 2012 mezi 304
pracovnimi misty aZz 748 misty zaznamenanymi vZdy K poslednimu dni pfislusného mésice.
Nejnizsi hodnoty dosahl v mésici prosinci, kdy bylo v databazi Utadu prace CR, Krajska
pobocka v Karlovych Varech 304 volnych pracovnich mist. Nejvy3si hodnoty dosahl v mésici
kvétnu, kdy bylo v databazi 748 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto
ptipadalo v prosinci roku 2012 celkem 23 uchazect. V prosinci roku 2011 ptipadalo na jedno

volné pracovni misto 13 uchazecu.

Pocet volnych pracovnich mist v okrese Sokolov kolisal béhem roku 2012 mezi 189
pracovnimi misty aZz 305 misty zaznamenanymi vZdy Kk poslednimu dni pfislusného mésice.

v v

e

pracovnich mist. Nejvyssi hodnoty dosdhl v mésici listopadu, kdy bylo v databazi okresu
Sokolov celkem 305 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto ke konci roku
ptipadalo 23 uchazecli o zaméstnani. V prosinci roku 2011 pfipadalo na jedno volné pracovni
misto 30 uchazeci o zamé&stnani.

V okrese Cheb kolisal poéet volnych pracovnich mist béhem roku 2012 mezi 375 pracovnimi
misty az 550 misty zaznamenanymi vZdy Kk poslednimu dni pfislusného mésice. Nejnizsi
hodnoty dosahl v mésici unoru, kdy bylo v databazi kontaktni pracovité v Chebu 375 volnych
pracovnich mist, naopak nevyssi hodnoty dosahl v mésici fijnu, kdy bylo v databazi
kontaktniho pracovisté v Chebu celkem 550 volnych pracovnich mist. Na jedno volné
pracovni misto pripadalo ke konci roku 2012 celkem 11 uchazec¢ti o zaméstnani. V roce 2011
piipadalo na jedno volné pracovni misto 12 uchaze¢i o zaméstnani.
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2. NEZAMESTNANOST

2. 1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2012

Vyvoj nezaméstmanosti v Karlovarském kraji v roce 2011 a 2012 ?

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2012

evidovani uchazeci o zameéstnani 17 447 18 411 8396 8575
celkem

z toho dosazitelni 16 956 17 907 8181 8 328
volna pracovni mista 1088 1027 - -
uchazeci pripadajici na 1 VPM 16 18 - -
uchazemvpoblra]lc.l podporu 3714 2979 1 888 1 485
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 9,8 10,8 10,7 11,4

) Udaje z msicni statistiky

Koncem roku 2012 byl zaznamenan nartst poétu evidovanych uchazecii o zaméstnani oproti
roku 2011. Od Unorového nejvyssiho poétu evidovanych uchaze¢ o zaméstnani dochazelo
postupné ke snizovani jejich po¢tu az do mésice listopadu. Od prosince vsak opét doslo ke
zvySovani poétu uchaze¢t o zaméstnani. K 31. 12. 2012 bylo v evidenci Utadu prace CR,
Krajska pobocka v Karlovych Varech celkem 18 411 uchazeéu o zaméstnani, coz je o 964
uchazecu vice nez v prosinci roku 2011.

K tomuto vyvoji tradi¢né prispiva ukoncovani sezonnich praci. Celoro¢nim faktorem vyssiho
poctu nezaméstnanych a nedostate¢ného poétu volnych pracovnich mist je vSak stale
doznivajici svétova hospodaiska krize. Jen ziidka zaméstnavatelé vytvaii nova pracovni
mista. Ve vétsing piipadii naopak spisSe snizuji pracovni mista ve spole¢nostech.

Stav a vyvoj poctu uchazecit o zaméstnani za rok 2010, 2011 a 2012

Mésic Pocet uchazecéu
rok 2010 rok 2011 rok 2012

leden 20 479 20 642 18 357
unor 20 697 20 344 18 595
brezen 20 358 19 539 17 999
duben 19421 18 603 17 200
kvéten 18 646 17 811 16 815
cerven 18 093 17 381 16 598
cervenec 18 090 17 343 16 981
srpen 17 750 17 044 16 964
zari 17 773 17 067 17 136
Fijen 17 725 16 857 17 203
listopad 18 521 16 762 17 477
prosinec 19 922 17 447 18 411

Do poloviny roku 2012 se pocet uchazeéu o zaméstnani v Karlovarském kraji postupné
snizoval. Od druhé poloviny roku 2012 dochazelo opét k postupnému zvySovani poctu
nezaméstnanych uchaze¢i. Nejvyssi pocet uchazeci o zaméstnani byl zaznamenan v unoru,

10
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kdy bylo v evidenci tfada prace Karlovarského kraje celkem 18 595 uchaze¢u o zaméstnani,
coZ je 0 1 749 uchaze¢t méné nez v Unoru 2011 a 0 2 102 méné nez v unoru 2010. Od mésice
bfezna 2012 do mésice cervna 2012 dochazelo k postupnému snizovani poctu
nezam¢stnanych uchazeéu. Naopak od mésice Cervence 2012 dochazelo k postupnému
zvySovani poc¢tu uchazecii z divodu ptichodu novych absolventii do evidence ufadu prace a
ukoncéovani sezéonnich praci apod.

Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce 2012

stav vzdy ke
konci Karlovy Vary Sokolov Cheb
sledovaného % % %
obdobi
leden 10,00% 12,80% 8,80%
anor 10,20% 13,00% 8,80%
brezen 9,90% 12,90% 8,20%
duben 9,70% 12,60% 7,40%
kvéten 9,50% 12,30% 7,60%
c¢erven 9,40% 12,20% 7,50%
¢ervenec 9,60% 12,70% 8,00%
srpen 9,50% 12,80% 8,10%
zafi 9,50% 13,00% 8,10%
Fijen 9,50% 12,90% 8,30%
listopad 9,60% 13,10% 8,50%
prosinec 10,10% 13,80% 9,00%
Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2012
Vyvoj miry nezaméstnanosti
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Okres Karlovy Vary

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla vroce 2012 v okrese Karlovy Vary zaznamenana
v unoru, a to 10,2%. Naopak nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v okrese Karlovy Vary
V mésici ¢ervnu 2012, a to 9,4%.

Hlavni faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost v okrese Karlovy Vary

- doznivajici ekonomicka krize,

- neexistence primyslové zony,

- nedostate¢na dopravni obsluznost do nékterych obci,

- nedostate¢na nabidka volnych pracovnich mist pro uchazece se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani.

Faktory pfiznivé ovliviiyjici nezaméstnanost v okrese Karlovy Vary

- lazenistvi,

- cestovni ruch,

- realizace nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti ¢i moznost ¢erpani financnich
prostiedkid z ESF na projekty podporujici rozvoj lidskych zdroji a zaméstnanost.

Okres Sokolov

V prosinci 2012 dosahla mira nezaméstnanosti v okrese Sokolov hodnoty 13,8%, coz byla
maximalni rocni hodnota roku 2012. Béhem roku 2012 mira nezaméstnanosti pozvolné
vliv na vyvoj nezaméstnanosti roku 2012 méla doznivajici ekonomicka krize z roku 2009 a
S tim souvisejici nizky zajem zaméstnavatelll o nové zaméstnance. Ve srovnani s ostatnimi
okresy Karlovarského kraje ma& zhlediska miry nezaméstnanosti okres Sokolov
v Karlovarském kraji nejvyssi nezaméstnanost.

Hlavni faktory negativné ovlivitujici nezaméstnanost v okrese Sokolov

- vyrobni omezeni v roce 2009 prudce ovlivnilo poptavku po pracovni sile a nasledovalo
razantni snizeni nabidky volnych pracovnich mist a ani béhem roku 2010, 2011 a 2012 se
situace nezménila,

- velky vliv na situaci na trhu prace v okrese Sokolov ma kurz koruny viaci euru a dolaru,
zahrani¢ni investofi projevuji zajem piedevsim o lokality, kde je pracovni sila levnéjsi napf.
Rumunsko a Cina,

- 1 pfes vSechna omezeni v této oblasti zaméstnavatel¢ Casto eliminuji svéd rizika vaci
zaméstnancim sjednavanim pracovnich pomérii na dobu urcitou,

- nedostate¢né dopravni spojeni v obcich lezicich mimo spadovd mésta, které nemobilnim
obCantim ztézuje situaci pi1 hledani zaméstnani (napi. obce Rovné a Nova Ves),

- existence pouze jedné mensi prumyslové zony,

- profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist,

- nizka vzdélanostni struktura uchazecu o zaméstnani,

- nedostatek volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

- vazba evidence na vyplatu socialnich davek a pojisténi (a¢elové evidence na Gfadu prace),

- vy$s$i podil spolec¢ensky neptizpisobivych skupin obyvatelstva,

- nizka mzdova tiroveti oproti jinym regiontim v Ceské republice.

Faktory pfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v okrese Sokolov

- pestra struktura hospodaiskych odvétvi s dlouholetou tradici (t€zba hnédého uhli, energetika,
chemicky a strojirensky primysl, vyroba skla a porcelanu, apod.),
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- spolupréace Sokolovské uhelné, pravniho nastupce, a.s. s ISSTE Sokolov, jejiz absolventi
jsou piijimani do pracovniho poméru prave této spolecnosti,

- vyhodna poloha (blizkost hranic se Spolkovou republikou Némecko), levnéjsi pracovni sila
pro némecké investory,

- pramyslova ,,Vintitovska* zéna na okraji Chodova,

- realizace ndstroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti ¢i moznost ¢erpani financnich
prostiedki z ESF na projekty podporujici rozvoj lidskych zdroji a zaméstnanost.

Okres Cheb
Mira nezaméstnanosti méla v okrese Cheb v roce 2012 kolisavy charakter. Nejvyssi mira

v v

byla zaznamendana v dubnu 2012, a to 7,4%.

Hlavni faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost v okrese Cheb
- dopady hospodarské krize,

- profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu préce,

- nizka vzdélanostni troven uchaze¢u o zaméstnani,

- nizka mzdova tiroveti regionu ve srovnani s ostatnimi regiony CR.

Faktory pfiznivé ovliviiujici nezaméstnanost v okrese Cheb

- lazenstvi,

- stavebnictvi,

- lesnictvi ¢1 zemédélstvi,

- moznost pracovat v nedaleké Spolkové republice Némecko,

- realizace nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti ¢i moznost ¢erpani finan¢nich
prostiedkti z ESF na projekty podporujici rozvoj lidskych zdrojii a zaméstnanost.

Stav a Vyvoj miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji a v CR v roce 2012

stav vzdy ke konci Karlovarsky kraj CR
sledovaného obdobi % %
leden 10,40% 9,10%
unor 10,60% 9,20%
brezen 10,20% 8,90%
duben 9,90% 8,40%
kvéten 9,70% 8,20%
cerven 9,60% 8,20%
¢ervenec 10,00% 8,30%
srpen 10,00% 8,30%
zari 10,10% 8,40%
Fijen 10,10% 8,50%
listopad 10,30% 8,70%
prosinec 10,80% 9,40%
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji a v CR v roce 2012
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2. 2 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji
Charakteristika okresii k 31. 12. 2012
pocet pocet uchazeci mira nezaméstnanosti v
nazev pocet ekonomicky %
okresu obyvatel | aktivnich celkem dosazitelni z dosazitelnych
obyvatel uchazeci
Karlovy 115 446 66 290 6942 6720 10,1
Vary
Sokolov 89 961 46 970 6 703 6 493 13,8
Cheb 90 188 51 882 4 766 4 694 9,0
E&?O"mky 295 505 165 142 18 411 17 907 10,8

Kazdy z okresti Karlovarského kraje se ¢leni na n€kolik regiont, které se od sebe lisi
pfedevsim svou demografickou a geografickou strukturou, dale pak primyslovou
a zemédelskou zakladnou a infrastrukturou.
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2. 3 Problémové skupiny na trhu préace

Z analyzy struktury uchazecli o zaméstnani, evidovanych v roce 2012 vyplyva, Ze na mife
nezaméstnanosti se dlouhodobé podileji nékteré specifické skupiny obcanti, ktefi jsou hlie
umistitelni do nového zaméstnani nez ostatni uchaze¢i. Jedna se o skupiny uchazeci o
zaméstnani, které charakterizuji zejména uréité objektivni okolnosti, které brani rychlému
a bezproblémovému zprosttedkovani nového vhodného zaméstnani.

Do téchto skupin spadaji:

a) uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazeci s nizkou flexibilitou na
trhu préce,

b) uchazeéi pecujici o déti do 15 let véku,

¢) uchazeci dlouhodob¢ nezaméstnani (v evidenci déle nez 5 mésici),

d) uchazeci se skrytym nezajmem o zaméstnani,

e) uchazeci starsi 50 let véku.

Add.:

a) Zaméstnavatelé i nadale maji maly zajem o zaméstnance bez vzdélani nebo s nizkym
vzdélanim. Na trhu prace jsou stale vice vyzadovani pfedevSim uchazeci s kvalifikaci
a praxi. Problémem je i skupina starSich uchazect, ktefi neumi pracovat s novymi trendy,
napf. s informa¢nimi technologiemi, nebo jim chybi znalost svétového jazyka, a nespliiuji
tak pozadavky zaméstnavateli pro fadny vykon prace. K témto novym trendim casto
nemaji uchazeéi ani pozitivni vztah, ktery je pro jejich znalost predpokladem. Utad prace
zadané, uci je formou rekvalifikace novym trendim a dale potadaji poradenské ¢innosti.
K 31. 12. 2012 bylo v Karlovarském kraji evidovano celkem 8 350 uchaze¢t o zaméstnani

S nizkym vzdélanim (podle klasifikace KKOV se jedna o stupné dosazené¢ho vzdélani A,
BaC).

b) Zaméstnavatelé Casto ziizuji provozy s praci na smény nebo s pracovni dobou, kterd
koliduje s pracovni dobou 3kolek a Skolnich druzin. Vzhledem K limitujici provozni dob¢
mateiskych skol ¢i druzin je pro tyto osoby problematické pracovat ve sménném provozu,
o vikendech & dojizdét za praci do vétsi vzdalenosti. BohuZel na trhu prace v Ceské
republice zamé&stnavatelé ziidka kdy vyuZivaji moznost zaméstnat tyto osoby na zkraceny
pracovni Uvazek.

¢) Dlouhodobé evidovanych uchaze¢i je v evidenci Ufadu prace CR, Krajskd pobocka
v Karlovych Varech vice nez polovina z celkového poctu uchazecd. Nejvétsim
problémem této skupiny se stava predevsim ztrata pracovnich navyka a sniZzena pracovni
motivace. Dlouhodob¢ nezaméstnani uchazeci jsou zejména uchazeci s nizkou kvalifikaci
obtizné¢ uplatnitelni na trhu prace, dale uchaze¢i socialné vylouceni a zavisli na
poskytovani socialnich davek, u kterych se projevuje pasivni pfistup pifi vyhledavani
pracovniho uplatnéni. U uchazecl kvalifikovanych se jedna zejména o pokles
konkurenceschopnosti zptisobeny nevyuzivanim své kvalifikace a znalosti.

d) V evidenci uchazefli o zaméstnani jsou trvale uchazeéi, ktefi ve skute¢nosti nemaji
skutecny zdjem o zprostiedkovani zaméstnani. Vyuzivaji socidlniho systému, kdy je pro
vyplatu socialnich davek nezbytnd evidence na ufadu prace. Tito obcCané si praci
nehledaji, dokladaji uradu prace Casté pracovni neschopnosti a vSemi zpiisoby se snazi,
aby jim ufad prace praci nenabizel, nebo je do nabizené prace zaméstnavatel nepiijal.
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Me¢siéni piijem socidlnich davek je zpravidla vétsi ¢i stejny jako predpokladany vydélek v
zaméstnani, nebot’ se pfevdzné jednd o uchazece snizkym vzdélanim (zékladnim,
nedokoncenym zdkladnim nebo bez vzdélani), kde je predpoklad vydélku na hranici
minimalni mzdy. Prokazovani, Ze o praci zajem tito lidé nemaji, je v8ak vzhledem k
celkovému nedostatku pracovnich prileZitosti velice obtizné a zdlouhavé. Dalsi vyhodou
pro tyto uchazece o zaméstnani je statem hrazené zdravotni pojisténi.

Nezaméstnanost uchazect starSich 50 let ovlivituje cela fada faktort. Lidé si nevéii, velmi
Casto si stézuji na vékovou diskriminaci ze strany zaméstnavatelt, a to se odrazi i na jejich
ochot¢ pokusit se zménit svou situaci. Na trhu prace se stale jesté setkavame i s predsudky
ze strany zaméstnavatelll. Tito zaméstnavatelé obvykle propoustéji jako prvni pravé osoby
star$i 50 let véku. Jako divod uvadéji pomalost, nizkou flexibilitu, neochotu se ucit nové
véci, neznalost svétovych jazykd, novych trendi, informacnich technologii, neschopnost
rychlého a pohotového feSeni problému apod. Velmi Casto se setkavame i stim, Ze
zameéstnat absolventa Skoly je pro zaméstnavatele mnohem levnéjs$i a ekonomictéjsi, nez
zaméstnat ¢lovéka s dlouholetou praxi. Mzdové naklady zaméstnavatele jsou pak nizsi.
Bohuzel maloktery manazer si uvédomi, ze dlouholeté pracovni zkuSenosti starSich
pracovnikii a jejich minimalni fluktuace a oddanost firmé¢ se mu v budoucnu
mnohonasobné vrati. DalS§im faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost osob starSich 50 let
jsou i zdravotni potiZe. V evidenci Utadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech
bylo k 31. 12. 2012 celkem 4 901 uchazeci o zaméstnani starSich 50 let véku. Primérny
vék uchazefe o zaméstnani ke stejnému datu dosahl v Karlovarském kraji hodnoty 38,3
let.
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3. CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

Zaméstndvani cizincii, obcanu EU, EHP a Svycarska

. s e stav k
Zaméstnani cizinCl
31.12. 2011 31.12. 2012

Pocet cizincu s platnym pracovnim povolenim 507 432
Pocet cizinci podle § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

. iy 1406 1095
(informace o zaméstnani)
Poéet obéanti EU, EHP a Svycarska 1840 1694
Pocet cizinci — zelené karty 6 4

Pii zaméstnavani cizincti v Karlovarském kraji Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech pfihlizi ktomu, aby nedochazelo k zaméstnavani cizinci na ukor uchazecu
evidovanych na uradu prace. Karlovarsky kraj patfi stale mezi kraje, o které je z hlediska
pracovnich pfilezitosti ze strany cizincd zajem. Struktura cizinc, ktefi Zzadaji o
povoleni/prodlouzeni zaméstnani, zlstdva stejnd jako v predeSlych letech. Nejvice
zastoupenou komunitou jsou cizinci z Ruské federace, dale z Ukrajiny, byvalych republik
SSSR a cizinek z Thajského kralovstvi. U cizincut s trvalym pobytem jsou nejvice zastoupeny:
Ukrajina, Ruska federace a Vietnam. U obcanti EU jsou to: Slovenska republika, Rumunsko a
Polsko.

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni, se zaméstnavani cizinct
sleduje v n€kolika rovinach:

- Cizinci, na které se vztahuje povinnost ziskat k vykonu zaméstnani na tzemi Ceské
republiky platné povoleni k zaméstnani vydané mistné pfisluSnym ufadem prace
a povoleni k pobytu za u¢elem zaméstnani.

- Informaéni povinnost podle § 87 zakona zavazna pro zaméstnavatele zaméstnavajici
cizince na tizemi CR, kteii podle § 98 zakona nemusi Zadat o povoleni k zamé&stnani
(trvaly pobyt apod.).

- Obcané clenskych stati Evropské unie (EU) a jejich rodinni pftislusnici, obcané
dalsich stati Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska a jejich rodinni
ptislusnici. Tito obfané nejsou z hlediska zakona o zaméstnanosti povazovani za
cizince a v souladu s timto zdkonem maji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské
republiky.

- Drzitelé zelenych nebo modrych karet, které jsou zaroven povolenim k zaméstnani
a povolenim k pobytu.

Cizinci s platnym pracovnim povolenim

K 31. 12. 2012 bylo evidovano Utadem prace CR, Krajskd poboc¢ka v Karlovych Varech
celkem 432 cizinct s platnym povolenim k zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim roku
2011 se jedna o 75 platnych pracovnich povoleni méné.

Cizinci podle § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (informace o zaméstnani)
K 31. 12. 2012 bylo evidovano Utadem prace CR, Krajskd poboc¢ka v Karlovych Varech

celkem 1 095 cizincu, jejichZz zaméstnani vyzaduje pouze informaéni povinnost ze strany
zamg&stnavatele. Jedna se o0 311 zaméstnanych cizinci méné, nez v roce 2011.
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Obéané EU, EHP a Svycarska

Na zakladé formulaie ,,Informace o nastupu zaméstnani — 0 vyslani k vykonu prace ob¢ana
EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného piislusnika, nebo cizince, ktery nepotiebuje
povoleni k zaméstnani na izemi CR“ bylo na Utadu prace CR, Krajskd pobo¢ka v Karlovych
Varech nahlaSeno 1 694 téchto obc¢anti. V porovnani s rokem 2011 se jedné o pokles pouze
146 ob&anti EU/EHP a Svycarska.

Cizinci — zelené a modré karty

Zelené a modré karty maji dualni charakter, kdy se jedna zaroven o povoleni k zaméstnani i 0
povoleni k pobytu. Ziskani zelenych a modrych karet je vazano také na vzdélani. V piipadé
modrych karet se musi jednat o zaméstnani, pro jehoz vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace
(tadné ukonceni vysokoskolského nebo vyssiho odborného vzdélani, pokud studium trvalo
alespoi 3 roky). K 31. 12. 2012 byli Utadem prace CR, Krajské poboc¢ka v Karlovych Varech
evidovani pouze 4 drZitelé zelenych Kkaret.

Nejvice diskutované otazky zaméstnavateli a cizinci v roce 2012

Vzdélani (doloZeni dokladti o vzdélani)

Utad prace peclivé sleduje profese, u kterych cizinci Zadaji o povoleni nebo prodlouzeni
povoleni k zaméstnani. Napfi. profese se zakladnim vzdélanim jsou vice a Castéji obsazované
uchazeci z fad nezaméstnanych a zdjem zaméstnavatelii zaméstnat na takové misto cizince,
v roce 2012 klesl. Vyjimku tvoii pouze firmy, které se zabyvaji thajskymi masazemi nebo
jinymi specifickymi profesemi. Stile vice zaméstnavateld ma zijem o kvalifikované
pracovniky se stfedoskolskym vzdélanim. Cizinec, ktery chce v Ceské republice pracovat,
musi spliiovat pozadavky zamé&stnavatele a dolozit ufadu prace dokumenty o vzdélani a jeho
rovnocennosti. Tato povinnost byla v roce 2012 nejvice diskutovanou a nékdy i pomérné
slozitou zalezitosti hlavné pro cizince. K Zadosti o povoleni nebo prodlouZzeni zaméstnani
byla ,,nostrifikace vzdélani* povinnou pfilohou a bez doloZeni tohoto dokladu bylo povoleni
k zamé&stnani udéleno s podminkou maximalné na dobu 6 mésicti (za splnéni ostatnich
podminek dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Od srpna 2012 se nostrifikace
nepozaduje u zadosti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani. U novych povoleni tato povinnost
stale trva.

Nejcastéji obsazované profese cizinci v Karlovarskem Kraji

- zakladni vzdélani - thajské masaze, pracovnici v prodeji, lesni délnici,

- sttedni odborné vzdélani — kuchafi (zahrani¢ni kuchyné¢), pekati, svareci,

- stiedni vzdélani s maturitou — vedouci pracovnici v prodeji, recepéni, pruvodci a
delegati,

- vysokoskolské vzdélani — 1ékafi, fidici pracovnici (jednatelé firem), cirkevni pracovnici.
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4. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2013

Koncem roku 2012 a pocatkem roku 2013 byl na Utadu prace CR, Krajska pobocka
v Karlovych Varech zaznamenén stejné jako v minulych letech narist poctu uchazecii o
zaméstnani. Jedna se v podstaté¢ o pravidelny kazdoro¢ni jev zapfi¢inény napi. ukoncenim
pracovnich pomérit na dobu ur€itou, ukon¢enim sezonnich praci, pferusenim podnikatelské
¢innosti. Béhem prvniho pololeti roku 2013 o¢ekavame v Karlovarském Kraji mirné snizovani
poctu uchazeéli o zaméstnani evidovanych na ufadu prace a tim i snizovani ukazatele podilu
nezaméstnanych osob. K tomuto trendu pfispiva piedevS§im zahdjeni tzv. sezOnnich praci.
Jedna se pfedevS§im o stavebni a zemédé€lské prace €i profese, které v zimnim obdobi vzdy

zaZivaji stagnaci.

Nezaméstnanost by béhem prvniho pololeti roku 2013 neméla zaznamenat znatelnéjSich
vykyvl ve srovnani s piedchozim rokem. Nicméné v druhé poloving roku 2013 muizeme
oc¢ekavat narust podilu nezaméstnanych osob, ktery bude pravdépodobné vyssi, nez tomu bylo
v druhém pololeti roku 2012.

Trh prace u fady zaméstnavatelii bude ovlivnén 1 nadéle celkovou ekonomickou situaci
v sousednim Némecku a kurzem koruny k euru a americkému dolaru. Uvedené faktory budou
nasledn¢ ovlivilovat konkurenceschopnost firem kooperujicich se sousedni Spolkovou
republikou Némecko a tim i stav zaméstnanct v té€chto firmach.

Cesti ob¢ané pravdépodobnd budou vyuZivat volnych pracovnich prileZitosti v sousedni
Spolkové republice Némecko, nabidka volnych pracovnich mist je zejména v technickych
profesich (zdmecnici, obrabéci kovi, obsluha CNC stroji apod.), déale se jednd o profese ve
zdravotnictvi a gastronomii. Velkym handicapem naSich obcanti je nedostate¢na znalost
némeckého jazyka. Pravé jazykova bariéra je nejcastéjSim diivodem jejich nepfijeti na
zvolené pracovni misto.

Déle bude dochazet Kk fluktuaci zaméstnancii podle vyrobnich a odbytovych potieb
jednotlivych zaméstnavatelq.

Béhem roku bude dochazet k pohybu podilu nezaméstnanych osob dle celoro¢niho trendu.
V jarnich mésicich dojde ke snizovani hodnot z divodu zahajeni tzv. sezoénnich praci,
V letnich mésicich by mélo dojit ke stagnaci, a to v disledku piilivu absolventi kol do
evidence ufadu prace, kterym se béhem letnich mésict (letnich prazdnin) nepodafilo nalézt
vhodné zaméstnani. V zimnim obdobi miizeme o¢ekavat vzestup podilu nezaméstnanych osob
kvuli ukon¢ovani sezonnich praci, koncem roku také ¢asto dochazi k ukoncovani pracovnich
pomérl na dobu urcitou. K témto béznym jevim prispéje dale pravidelny celoro¢ni pfiliv a
odliv uchaze¢ii o zaméstnani. I naddle 1ze predpokladat, Ze zaméstnavatelé nebudou pfili§
vytvafet novd pracovni mista, jejichz pocet bude stagnovat nebo se jen velmi mirné

pohybovat jako doposud.

DalSim problémem v kraji, jak tomu bylo i v minulych letech, je stale vzdélanostni struktura
uchazeci o zaméstnani, jedna se predevsim o uchazece o zaméstnani spadajicich do kategorie
uchazect se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani a dale o uchazece dlouhodobé evidované
na Ufadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech, které se nedati umistit do
zamestnani.
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5. REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI V ROCE 2012

5. 1. Realizace jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanostiv roce 2012

Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech realizovala aktivni politiku
zaméstnanosti v roce 2012 v souladu s Normativni instrukci ¢. 1/2012 o Realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti v roce 2012 Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky,
Smérnici generélniho feditele &. 4/2012 o Postupu a spolupréci pracovist Utadu prace CR pii
poskytovani finanénich pfispévkii na realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky
zaméstnanosti, Smérnici generalniho feditele ¢. 5/2012 o Aplikaci nové pravni upravy
nastroju a opatteni aktivni politiky zaméstnanosti, zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech pii poskytovani finanénich prostiedkii
v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti postupovala v souladu se Smérnici feditele krajske
pobocky ¢. 1/2012 a ¢. 4/2012 o Poskytovani finan¢nich prostiedki v rdmci aktivni politiky
zaméstnanosti V roce 2012. Pti vyuzivani jednotlivych forem aktivni politiky zaméstnanosti
byl vzdy kladen diraz na dodrzovani kritérii stanovenych na ufadu prace pro hospodarné,
ucelné a efektivni vynakladani finanénich prosttedka (3E). V souladu s Normativni instrukci
¢. 1/2012 se Krajska pobocka v Karlovych Varech zaméfila na skupiny uchazeci o
zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou bez pouziti nastroje aktivni
politiky zamé&stnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Jedna se zejména o:

a) uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepietrzité déle nez 5 mésicu,

b) uchazece o zamé&stnani, kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi do 24

let, absolventi bez praxe a osoby nad 55 let) ¢i péfi o dit€¢ vénovana pii

zprostiedkovani prace zvySend péce, €i uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje

diivodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR,

¢) uchazeciim o zaméstnani, jimz je potieba vénovat zvySenou péci z jiného divodu

braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny duvod je rovnéz

povazovano ohrozeni socialnim vyloucenim zduvodu setrvavani v dlouhodobé

nezaméstnanosti.

Cile v oblasti zaméstnanosti:

e Narodni cil
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skuping 20- 64 let na 75%.

e Narodni dil¢i cile
a) Zvyseni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%.
b) Zvyseni miry zaméstnanosti starSich pracovniki 55 — 64 let na 55%.
¢) SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tfetinu
proti roku 2010.
d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o Ctvrtinu proti roku 2010.

Na zakladé Normativni instrukce ¢. 1/2012 nebylo mozné uvedenymi nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti bez vdzného divodu opakované podpofit téhoz uchazeCe o zaméstnani.
Vaznym divodem byla zejména nutnost podpofit (uchazece o zaméstnani vedené v evidenci
nepietrzit¢ déle nez 5 mésicli, uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu
stavu, veéku (mladi do 24 let, absolventi bez praxe a osoby nad 55 let) Ci péci o dité vénovana
pii zprostfedkovani prace zvySend péce, €i uchazece o zaméstnani, u nichz existuje divodny
piedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR, uchazedtim o zaméstnani, jimz
je potieba vénovat zvySenou péci z jiného dtivodu braniciho jejich vstupu na volny trh préce.
Za jiny zavazny davod bylo rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vyloucenim z divodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti. V ptipadé vefejné prospé$nych praci byl za vazny
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divod rovnéz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchazect. Vaznym davodem
k opakované podpote téhoz uchazete byl rovnéz postup uchazee mezi nastroji vefejné
prospésné prace a spoleCensky ucelna pracovni mista, jestlize tento postup povede
K plynulému za¢lenéni uchaze¢e na volny trh prace ve smyslu ,,prostupného zaméstnavani®.
Pro postup mezi nastroji veiejné prospésné prace a spoleensky ucelna pracovni mista byli
vybirani uchazeéi o zaméstnani, kteii byli dlouhodobé vedeni v evidenci Ufadu prace CR,
u nichz doslo ke ztraté pracovnich navyku a ke ztrat¢ motivace k uplatnéni na trhu prace.

Problematika a zlepSeni situace nezameéstnanosti byla podporovana vytvafenim nejen
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, ale 1 vytvafenim pracovnich pfilezitosti v ramci
vefejné prospésnych praci. Dale byly provadény rekvalifikace k zisk&ni nové kvalifikace
a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace uchazect z hlediska uplatnéni na
trhu prace. Pro zaméstnavani rizikovych skupin uchaze¢t (pfedevs§im OZP) se
zaméstnavatelim pfispivalo na zfizeni a provoz chranénych mist.

Vefiejné€ prospésné prace

Na tento nastroj byl poskytovan Utadem prace CR, Krajskd poboc¢ka v Karlovych Varech
mésicné prispévek, a to konkrétné na jedno misto maximalni ¢astku K¢ 8 000 ¢i K¢ 10 000
véetné pojistného na socidlni zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi (pfi uzavieni pracovniho poméru na plny fond
pracovni doby, v ptipadé sjednavani pracovniho poméru na kratsi tydenni pracovni dobu se
piispévek kratil).

Cilové skupiny uchazecl o zaméstnani:

e podporovani byli pfednostné uchaze¢i o zaméstnani, ktefi byli vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani neptetrzité déle nez 5 mésici,

e uchazeci o zaméstnani, kterym byla kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi do 24
let, absolventi bez praxe a osoby nad 55 let) ¢i péci o dité¢ vénovana pfi
zprostiedkovani prace zvySena péce, ¢i uchazeCe o zaméstnani, u nichz existoval
diivodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Utadu prace CR,

e uchazeCi o zaméstnani, jimz byla potieba vénovat zvysSenou péci z jiného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny duvod bylo rovnéz
povazovano ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu setrvavani v dlouhodobé
nezaméstnanosti,

e primarn¢ byli podporovani uchazeci, ktetfi uspésné absolvovali vefejnou sluzbu.

Utad prace CR mimo jiné vyuzival nastroje vefejné prospésné prace v propojeni s institutem
vefejné sluzby jako nastroje motivaéniho. Vetejné prospé$né prace byly dale vyuZivany
K zajisténi organizace vefejné sluzby. Utad prace CR v ramci veiejné prospé&$nych praci
upiednostiioval vytvafeni pracovnich piilezitosti za G¢elem organizovani vefejné sluzby.
Takto vytvofené pracovni pfilezitosti byly vZdy bonifikovany vy3Sim poskytnutym
ptispévkem. Pii obsazovani mist tykajicich se vefejné prospésnych praci vytvoienych dle
vyse uvedené skutecnosti Utad prace CR primarné podporoval uchazeée o zaméstnani, kteii
uspésné absolvovali vefejnou sluzbu (osveédCili-li se), pokud tomu povaha vytvoieného
pracovniho mista odpovidala.

Koordinator vetejné sluzby — pracovni misto vytvoiené u organizatora veiejné sluzby, u
néhoz byl zaméstnan podpofeny uchaze¢ o zaméstnani v souvislosti s organizaci vetejné
sluzby, ktery fidil skupiny pracovnikti umisténych na vetejné prospé$né prace ¢i vefejnou
sluzbu, vykonavajice jednoduché administrativni prace.
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Na vytvoteni pracovni ptilezitosti, pti niz byla v rdmci vefejné prospesnych praci vykonavana
¢innost koordinatora vefejné sluzby mohl Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
urovenn zarucené mzdy, pfi vykonavani pracovnich Cinnosti ze 3. skupiny praci, které
odpovida pozice koordinator vefejné sluzby stanovena ,,Natizenim vlady o minimalni mzde¢, o
nejniz§ich urovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi, vcetné
pojistného na socialni zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vetejné zdravotni pojiSténi pfi uzavieni pracovniho poméru na plny fond pracovni doby. V
piipadé sjednavani tydenniho pracovniho poméru na kratsi dobu, se prispévek pomérné kratil.

Cile vetejné sluzby:

- obnoveni ¢i ziskani pracovnich navyka u osob, které o tyto navyky pfisly ¢i byly ohroZeny
jejich ztratou a u nichZ nelze z divodu jejich individualnich charakteristik zajistit obnovu ¢i
ziskéni pracovnich navyku jinym zptsobem. Ziskani ¢i obnoveni pracovnich navyka bylo
rozhodujicim faktorem k uplatnéni uchazece na trhu prace,

- omezeni nelegalni prace,

- aktivizace a motivace uchazee o zamé&stnani pti feSeni vlastni nezaméstnanosti, posileni
jejich aktivniho piistupu k hledani zaméstnani. Motiva¢niho prvku bylo dosazeno provazanim
uvedeného nastroje s nastrojem vetejné prospésné prace ¢i spoleCensky ucelné pracovni
misto.

Cilové skupiny uchazecl zatazenych na vetejnou sluzbu:

- uchazeci, ktefi byli vedeni v evidenci Gfadu prace nepfetrzité déle nez jeden rok,

- uchazeci, kteti byli v poslednim tfiletém obdobi vedeni v evidenci tiadu prace v souctu déle
nez jeden rok,

- uchazeci, u nichz existuje ditvodné podezieni na vykon nelegalni prace ¢i ucelovou evidenci.

Spoleéensky idelna pracovni mista vyhrazené (dale jen SUPM)

Tento piispévek byl poskytovan Ufadem prace CR, Krajskd poboc¢ka v Karlovych Varech
nejdéle po dobu 6 mésict. V individualnich piipadech mohla byt prodlouzena dohoda az na
dobu 12 mésict. Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech uptednostioval
pracovni poméry uzaviené na dobu neurcitou, v pripadé doby urcité pozadovaly, aby sjednana
doba pracovniho poméru piesdhla dobu, po kterou je pfispévek na zdkladé dohody
poskytovan, nejméné o 6 mésici. Piispévky poskytované z evropského socialniho fondu byly
poskytovany v maximalni vySi, kterd& byla stanovena v jednotlivych regionalnich
individualnich projektech.

Ptispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista ¢inil max. 8§ 000 K¢
meésicné pii uzavieni pracovniho poméru na plny fond pracovni doby.

Nastroje SUPM mohli byt také vyuzivany Kk zajisténi organizace vefejné sluzby.

Spolecensky ucelnd pracovni mista vytvofend za ucelem vykonu samostatné vydéleéné
&innosti (dale jen SUPM = SVC)

Podminkou poskytnuti ptispévku na spolecensky ucelné pracovni misto vytvotrené za ucelem
vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti bylo udrzet si vytvofené pracovni misto uchaze¢em o
zameéstnani alespoit po dobu 365 kalendainich dnti. VySe piispévku byla posuzovéana podle
situace na trhu prace s ptihlédnutim k podnikatelskému zaméru a S ohledem na rozpocet
aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2012.
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Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstanosti s financnim
prispévkem uradu prace

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) TR At
VPP 67
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 339
SUPM ztizené uchazedi o zaméstnani - SVC 58
CHPM ztizeni pro OZP 3
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 2
CHPM, CHPM SV - provoz 5
Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0
Pieklenovaci ptispévek 7
Ptispévek na zapracovani 1
Projekty ESF — OP LZZ — VPP - NIP 288
Projekty ESF — OP LZZ — SUPM - NIP 84
Projekty ESF — cilené programy - RIP 2
celkem 856

Nejvice pracovnich mist bylo vytvofeno v ramci spolecensky ucelnych pracovnich mist a
vetejné prospésnych praci.

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace jako jeden z dulezitych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti pomaha do jisté
miry fesit nesoulad mezi pozadavky zaméstnavatelli na obsazeni volnych mist a kvalifika¢ni
strukturou uchazect o zaméstnani, ovlivituje vztahy mezi nabidkou prace a poptavku po ni a
napomahé tak k dosazeni jejich rovnovéhy a k produktivnimu vyuZziti pracovnich sil. Nemalou
roli zde hraje spravna progndza vyvoje poptavky, aby po dokonceni kurzu méli jeho
absolventi zvySenou moznost ziskat pracovni uplatnéni v souladu s nové ziskanou kvalifikaci.
Perspektiva rekvalifikace spoéiva také vtom, ze jeji efekt pretrvava iv piipadé ztraty
zaméstnani, protoze rekvalifikovana osoba je ve vztahu k ménicim se podminkam na trhu
prace flexibiln¢j$i a ma lepsi Sance znovu ziskat dalsi uplatnéni.

Zakladem pro realizaci rekvalifikaénich kurzi, ze kterého Utad prace CR, Krajskd pobocka
v Karlovych Varech vychazel jiz pfi jejich planovéni, byly skutecné potieby trhu prace,
analyza Gspés$nosti rekvalifika¢nich kurzti pfedchozich let a finan¢ni mozZnosti ufadu prace.
Kritéria dilezita pro vybér vhodnych ucastnikti do rekvalifikaci se od minulych let nijak
vyrazné neliSila. Byly jimi pfedevS§im kvalifikacni Groven a zdravotni stav uchazect
evidovanych na ufadu prace. Pozornost byla zamétena predevsim na uchazece o zaméstnani,
ktefi byli obtizné umistitelni na trhu prace a spadaji do nékteré ze skupin podporovanych
uchaze&t o zaméstnani. Pi sestavovani planu jednotlivych rekvalifikaénich aktivit Utad prace
CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech vychazel ze zku3enosti let minulych a také z
aktualniho stavu na trhu préce.

Rekvalifikace uchazecui a zdjemcii o zaméstnadni, rekvalifikace zaméstnancii

ukazatel 2012
pocet ucastniku v rekvalifikaci celkem 386
z toho: Zeny 173
rekvalifikaci ukoncilo celkem 363

Z toho Gspésné 349
pocet uchazect umisténych po rekvalifikaci” 177
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pocet zajemcu zarazenych do rekvalifikaci celkem 15
rekvalifikaci ukoncilo celkem 14
Z toho Uspésné 13

pocet zaméstnavatelil
pocet zaméstnancii zafazenych do rekvalifikaci
rekvalifikaci ukoncilo celkem
Z toho uspésné
) Do 12 mésici po ukondeni rekvalifikace

V roce 2012 bylo do rekvalifikaénich kurzti zatazeno v rdmci Karlovarského kraje celkem
386 uchazecii o zaméstnani, coz je o 1 171 uchazecl méné nez v pfedchozim roce. Tento stav
byl zplisoben problémy spojenymi s vyhlaSovanim vefejnych zakdzek. Nicméné uchazeci,
ktefi potfebovali akutné feSit situaci pomoci rekvalifikace, méli mozZnost vyuzit nového
nastroje tzv. zvolene rekvalifikace. U zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji poptavanymi
kurzy fidicskd ¢i profesni opravnéni. Celkem bylo od pocatku roku 2012 do zvolené
rekvalifikace zatazeno celkem 368 uchazecii o zaméstnani.

Rekvalifikace byly financovany ze statniho rozpoétu Ceské republiky, déle byly realizovany v
ramci narodnich individudlnich projektd (NIP), ale také prostiednictvim regionalniho
individualniho projektu (RIP), kterym byl projekt Sance pro rodi¢e v Karlovarském Kraji.

V roce 2012 nebyla na Ufadu prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech realizovana
zadna zaméstnanecka rekvalifikace.

Poradenska ¢innost

Poradenska ¢innost je jednim z nastroju jak na tfadech prace aktivné motivovat uchazece o
zaméstnani a napomahat pti hledani vhodného zaméstnani. V rdmci poradenstvi byly pro
uchazeCe o zaméstnani poradany nejriznéjsi prednasky za ucelem zvyseni informovanosti o
moznostech vzdélavani, ptispévcich trhu prace ¢i zvySeni finan¢ni gramotnosti. Dllezitou roli
hrala také poradenska aktivita: Zakladni pouceni. Toto pouceni bylo uréeno v§em uchaze¢um,
ktefi vstoupili do evidence ufadu prace. Probihaly také poradenské aktivity zaméfené na
moznosti zaméstnavani v zahranici.

Poradenské cinnosti také spocivaly v uskutecnéni poradenskych programid Job clubti pro
ruzné skupiny uchazect o zaméstnani, jez byly zamétfeny na techniku vyhleddvani zaméstnani
a dalsi aktivity sméfujici k pracovnimu uplatnéni fyzickych osob, Motivac¢nich kurzli pro
mladistvé uchazeCe o zaméstnani se zakladnim vzdélanim a Pracovni diagnostiky, jejichz
cilem je posouzeni schopnosti a dovednosti uchazece a nésledné doporuceni dalSiho
vzdélavani, pfipadné rekvalifikacniho kurzu a také doporuceni konkrétniho povolani, ve
kterém ma uchazec¢ Sanci se uplatnit. Rovnéz byla realizovana Bilan¢ni diagnostika. Na tradu
prace byly dale realizovany aktivity Informacniho a poradenského stediska (IPS), napf.
besedy se zaky zakladnich $kol na téma volby vhodné stfedni Skoly, nebo se zaky stiednich
Skol na téma volba povolani apod.
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5. 3 Projekty ESF
ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V programovém obdobi 2007 — 2013 realizuje Ufad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech regionalni individualni projekty vramci Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. Celkem bylo v roce 2012 realizovano 5 regionalni individualnich projekt —
Sance pro rodi¢e v Karlovarském kraji, Vase pracovni piileZitost v Karlovarském kraji, Sance
pro mladé v Karlovarském kraji, Vzdélavejte se pro rust v Karlovarském kraji a Novy zacatek
v Karlovarském kraji. VVSechny regionalni individualni projekty byly realizovany na celém
Uzemi Karlovarského kraje.

Sance pro rodiée v Karlovarském kraji é. CZ.1.04/2.1.00/13.00063

Hlavnim cilem projektu bylo pomoci osobdm na nebo po rodi¢ovské dovolené pecujicim o
dit¢ do 15 let véku pfi jejich opétovném navratu do pracovniho procesu. Cilovou skupinou
byli uchaze¢i a zdjemci o zaméstnani, pro které byl pfipraven komplexni program
motivacnich a vzdélavacich aktivit, zprostfedkovani zaméstnani a podpora vytvareni
pracovnich mist. V roce 2012 byl ukonéen posledni 4. cyklus realizace vefejné zakazky.
V tomto obdobi vstoupilo do rekvalifika¢nich kurzt 111 t¢astnikl a z toho 87 ucastnikl kurz
uspésné ukoncilo. V ramci projektu bylo podpoieno 334 osob. Do rekvalifikaéniho kurzu
Obsluha osobniho poéitace nastoupilo 273 osob (plan byl 250), do ostatnich rekvalifika¢nich
kurzti nastoupilo 263 osob (plan byl 125). Nejzadanéjsi rekvalifikaéni kurzy byly Pracovnik
v socialnich sluzbach a Ucetnictvi s vyuzitim vypoletni techniky. Zaméstnani bylo
zprostiedkovano 80 osobam (plan byl 25 osob). Prispévek na spolecensky ucelné pracovni
misto vyhrazené byl poskytnut na 9 osob (plan byl 10). Piispévek na spoleensky ucelné
pracovni misto za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né Einnosti byl poskytnut 3 osobam
(plan byl 4). Tento projekt byl k31. 8. 2012 ukonen. Dodavatelem aktivit pro cilovou
skupinu byla spole¢nost bfz o.p.s., realizace vefejné zakazky byla ukoncena 30. 6. 2012.

Vase pracovni prilezitost v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00093

Hlavnim cilem projektu je pomoci kombinace dvou nastrojii zlepsit orientaci ucastnikl na
trhu préace a zapojit je do pracovniho procesu. Pro dosazeni tohoto cile byly vyuzity motivacni
kurzy, po jejichz Gispésném absolvovani byli Gi¢astnici zafazeni do pracovniho procesu, a to na
vetejné prospésné prace. Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti slouzi jako motivace k
praci, obnoveni a ziskani pracovnich navyki a také jako prevence ptfed nezaddoucimi efekty
jako je rezignace, socialni exkluze apod. Dodavatelem aktivit pro cilovou skupinu byla
spolecnost ATTEST, spol. s. r. o. Aktivity pro cilovou skupinu projektu byly zahdjeny
v kvétnu 2011. Do projektu vstoupilo celkem 249 osob, 249 osob ukoncilo motivacni kurzy
uspéSné a 240 ucastnikll projektu nastoupilo do zaméstnani na vetejné prospésné prace.
V listopadu 2012 byla schvalena Zadost o podstatnou zménu projektu a byly navyseny podty
osob, které mohou vstoupit do projektu o dalSich 80. Na pfelomu roku 2012/2013 byl vybran
novy dodavatel pro zajisténi aktivit pro cilovou skupinu projektu. Vitéznym dodavatelem se
stala spole¢nost bfz — vzdélavaci akademie s.r.o. sniZz byla dne 21. 1. 2013 podepsana
Smlouva o poskytnuti sluzeb.
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Sance pro mladé v Karlovarském kraji é. CZ.1.04/2.1.00/70.00008

Z4dost o finanéni podporu z OP LZZ k tomuto projektu byla schvélena v druhé poloviné roku
2011. Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstnani do 30 let véku, ktefi jsou v
evidenci Utadu prace CR, Krajskd poboc¢ka v Karlovych Varech déle nez 5 mésict, maji
minimaln¢ uplné stfedni vzdelani a jejichz celkova doba odborné praxe nedosahla po
uspéSném ukonceni studia 2 let. Hlavnim cilem projektu je kombinaci poradensko-
vzdélavacich aktivit a praxi zvySit zaméstnatelnost cilové skupiny v Karlovarském kraji.
Aktivity v projektu maji motiva¢ni a preventivni charakter. Hlavnimi aktivitami projektu jsou
vstupni den, motivacni kurz, pocitacovy kurz dle konceptu ECDL, poradenstvi a absolventské
praxe, které budou probihat u subjekti vetejné spravy i podnikatelské sféry. Dodavatelem
aktivit pro cilovou skupinu je spole¢nost bfz o.p.s., realizace vefejné zakazky byla zahjena
v prosinci 2012.

Vzdélavejte se pro rust v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/82.00002

Projekt Vzdélavejte se pro rast v Karlovarském kraji je zaméfen na podporu zaméstnavatelti v
Karlovarském kraji ve vybranych hospodaiskych oblastech dle klasifikace ekonomickych
¢innosti CZ-NACE. Hlavnim cilem je podpofit zaméstnavatele zabyvajicich se odvétvimi S
piedpokladem ristu a vyznamnym podilem na tvorbé HDP v Kkarlovarském regionu
prostiednictvim vzdélavani a rekvalifikaci svych zaméstnancli a také hrazenim mzdovych
nakladi vzdélavanych zaméstnanci po dobu jejich vzdélavani. Realizace projektu byla
zahgjena 1. 6. 2012, celkova vysSe finanénich prostiedki ve schvalenych Z&dostech
k 31.12. 2012 je K¢ 5 788 864.

Novy zacatek v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00026

Z4dost o finanéni podporu z OP LZZ byla schvalena v poloviné roku 2012. Cilovou skupinou
projektu jsou osoby v evidenci na Ufadu prace CR, Krajské& poboc¢ka v Karlovych Varech déle
nez 5 mésicti a osoby v evidenci Ufadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech, které
potfebuji zvlastni pomoc, tzn. osoby, které se piechodné ocitly v mimotfadné obtiznych
pomérech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby spoleCensky nepiizpisobivé, fyzické osoby po
ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni
zabezpeCovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi. Cilova
skupina musi mit zarovenn minimalné ukonéené zakladni vzdélani. Hlavnim cilem projektu je
podpofit zaclenéni vySe uvedené cilové skupiny uchazecli o zaméstnani na trh prace v
Karlovarském kraji. VSichni 0castnici projektu absolvuji pracovni diagnostiku, jejimz
vysledkem bude a) absolvovani motiva¢niho kurzu a nasledné umisténi na vefejné prospésné
prace, nebo b) vybér vhodného vzdélavani formou rekvalifikace a umisténi na spole¢ensky
ucelné pracovni misto vyhrazené ¢i ziskani pfispévku na zfizeni spolecensky ucelného
pracovniho mista za icelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti.
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Projekt ,,Vzdélavejte se pro rust!“ ¢. CZ.1.04/1.1.00/71.00002

Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro rist!“ je podpora zameéstnavatelli, kterym se podaftilo
piekonat hospodaiskou recesi a v soucasné dobé realizuji svoji ¢innost v odvétvich s
piredpokladem ristu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP. Mezi tato odvétvi patii
strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod (pouze malé a stfedni podniky), terénni
socialni sluzby, odpadové hospodaftstvi. O finanéni podporu mohou zaméstnavatelé Zadat za
ptedpokladu, Zze realizuji svoji Cinnost v uvedenych odvétvich a bud nabiraji nové
pracovniky, které je tieba patficné vyskolit ¢i rekvalifikovat, nebo potfebuji zvysit odborné
znalosti ¢i dovednosti stavajicich zaméstnanctl.

Projekt umoziiuje vybranym podnikim ziskat financni pfispévky na vzdélavani c¢i
rekvalifikaci svych zaméstnancii. SouCasné jsou zaméstnavateli hrazeny mzdové ndklady
vzdélavanych zaméstnancl, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu totiz nemiize
zaméstnavatel vyuzit zaméstnance na jinou praci). V zavislosti na zakon¢ ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, (dale jen Zakoniku préace) je Ui€ast zaméstnance na Skoleni povazovéana za
vykon prace i za prekazku v praci. Vzdélavani mize byt obecné a v oditvodnénych ptipadech
i specifické (definované natizenim Evropské komise ¢. 800/2008). Doba realizace projektu
»Vzdelavejte se pro rust! je stanovena na obdobi 31. 5. 2011 — 31. 7. 2013, piicemz
vzde¢lavaci aktivity musi byt ukonceny k 31. 5. 2013.

Projekt je realizovan a financovan v rdmci narodniho individualniho projektu Operacni
program Lidské zdroje a zaméstnanost. Pomér spolufinancovani projektu je 85% z
Evropského socialniho fondu a 15% ze statniho rozpo¢tu Ceské republiky. V roce 2012 bylo
uzavieno 108 dohod o odborném rozvoji zaméstnancti a poskytnuti piispévku v ramci
projektu ,,Vzdelavejte se pro rist!“ a schvaleno celkem K¢ 8 161 792 na vzdélavaci aktivity a
naklady na mzdy zaméstnancti zapojenych do vzdélavacich aktivit.

Realizace projektu ,, Vzdelavejte se pro rist!
Projekt "Vzdélavejte se pro rist!" v ramci Operacniho programu lidské zdroje a
zaméstnanost (OP LZZ) v roce 2012

Pocet zapojenych zaméstnavateld 28
Pocet uzavienych dohod 108
Pocet podpotenych osob (pocet ucastnikit) 507

Schvalené financni prostfedky na vzdélavaci
aktivity a mzdové néklady zaméstnanct 8161 792
zapojenych do vzdélavacich aktivit (K<)

Vzdélavaci aktivity byly vroce 2012 realizovany dle potfeb zaméstnavatele. Kurzy byly
zaméfeny na podporované ekonomické cinnosti zaméstnavatelti. Skladba podpotfenych
vzdélavacich aktivit je velice pestra a Grad prace tak reaguje na potieby zaméstnavateli. Mezi
podpofené kurzy patii napt. pocitatové kurzy; odborné jazykové kurzy; provozni operator;
podnikovy logistik; obsluha vysokozdviZzného voziku; nastroje a metody zlepSovani kvality;
personalistika, ucetnictvi; manaZer vyroby; ¢teni vykresové dokumentace; TOGAF-fizeni
Enterprise/IT Architektury, odborné jazykové kurzy; specialista efektivnosti podnikani dle
osnov EBCL; odborné PC kurzy; Windows Security - Hacking v praxi; udrzba a obsluha
vsttikovacich stroji ENGEL; organiza¢né technicky pracovnik; svarecské kurzy; apod.
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Projekt , Vzdélavejte se pro Stabilitu!“ ¢. CZ.1.04/1.1.00/A1.00001

Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!* je podpofit udrzeni pracovnich mist u téch
zaméstnavatelli, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachazeji v
prechodné obtizné hospodaiské situaci a docasné nejsou schopni svym zaméstnanctim
pridélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelim bude umoZznéno, aby pro své
zaméstnance v dobé¢, kdy jim nejsou schopni ptidé€lit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim
dojde krom¢ udrzeni pracovnich mist k napInéni druhého, neméné podstatného cile projektu —
zvySeni kvalifikace zapojenych zaméstnanct a posileni jejich zaméstnatelnosti.

Projekt je tedy uren zaméstnavatelim, ktefi:

a) v duasledku negativniho vyvoje ekonomiky nejsou ve svych provozovnach schopni
prechodné ptidélovat svym zaméstnanciim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,
b) u téchto zaméstnancti z tohoto diivodu byli nuceni pfistoupit k aplikaci § 209 (Castecna
nezaméstnanost) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,

¢) zaroven maji zajem vyuzit dobu, po kterou nemohou svym zaméstnanciim ptidélovat praci,
pro vzdélavani a odborny rozvoj svych zaméstnanc.

Projekt umozni zaméstnavatelim ziskat finanéni pfispévek na realizaci odborného rozvoje
zaméstnancl véetné prispévku na mzdové ndklady vzdélavanych zaméstnanct vzniklych za
dobu jejich ucasti na odborném rozvoji.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!“ je realizovan v obdobi 17. 9. 2012 — 31. 8. 2015,
pii¢emz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 30. 6. 2015. Na realizaci projektu byla z
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost vyclenéna ¢astka 400 000 000 K¢ pro
celou Ceskou republiku.

V roce 2012 nebyla zaméstnavateli podana Zadost 0 poskytnuti ptispévku v radmci tohoto
projektu.
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6. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2013

Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech bude v roce 2013 realizovat aktivni
politiku zaméstnanosti v souladu s Normativni instrukci ¢. 2/2013 o Realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti v roce 2013, Smérnici generalniho feditele ¢. 4/2013 o Realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti Utadem prace CR, Smérnici generalniho feditele ¢. 5/2013 o Postupu a
spolupraci pracovist Utadu prace CR pii poskytovani finanéniho piispévku na realizaci
nastrojui a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
a bude postupovat pii poskytovani finan¢nich prostiedk vramci aktivni politiky
zamé&stnanosti v souladu se Smérnici feditele krajské pobocky v Karlovych Varech €. 1/2013
o Poskytovani finan¢nich prostiedkt v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013. Pfi
vyuzivani jednotlivych forem aktivni politiky zaméstnanosti budou vzdy dodrzovéna kritéria
stanovand na ufadu prace pro hospodarné, ucelné a efektivni vynakladani finanénich
prostiedkt (3E). V souladu s Normativni instrukci ¢. 2/2013 se Krajska pobocka v Karlovych
Varech zaméti na skupiny uchazect o zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky
nemohou bez pouZiti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Jedna
se zejmeéna o:

a) uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepietrzité déle nez 5 mésicu,

b) uchazece o zaméstnani, kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, v€ku (absolventi

bez praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i pé¢i o dité vénovana pii

zprostfedkovani prace zvySend péce, €i uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje

diivodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR,

¢) uchazeclim o zaméstnani, jimZ je potieba vénovat zvySenou péci z jiného divodu

braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny davod je rovnéz

povazovano ohrozeni socidlnim vyloucenim zduvodu setrvavani v dlouhodobé

nezameéstnanosti.

Cile v oblasti zaméstnanosti:

e Narodni cil
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20- 64 let na 75%.

e Narodni dil¢i cile
a) Zvyseni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%.
b) Zvyseni miry zaméstnanosti starSich pracovniki 55 — 64 let na 55%.
¢) SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tfetinu
proti roku 2010.
d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.

Na zakladé Normativni instrukce ¢. 2/2013 nebude moZné nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti bez vazného divodu opakované podpofit téhoz uchazeCe o zaméstnani.
Vaznym divodem je zejména nutnost podpofit (uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci
nepietrzit¢ déle nez 5 mésicl, uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu
stavu, veéku (absolventi bez praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i pééi o dité vénovana
pii zprosttedkovani prace zvysena péce, ¢i uchazece o zaméstnani, u nichz existuje divodny
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Utadu prace CR, uchaze&iim o zaméstnani, jimz
je potieba vénovat zvySenou péci z jiného diivodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace.
Za jiny zavazny dlivod je rovnéZz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchazect. Vaznym
divodem k opakované podpoie téhoz uchazece je rovnéz postup uchazece mezi nastroji
vefejné prospésné prace a spolecensky ucelna pracovni mista, jestliZze tento postup povede
K plynulému zaclenéni uchazece na volny trh prace ve smyslu ,,prostupného zaméstnavani®.
Pro postup mezi nastroji vefejné prosp&$né prace a spoleensky ucelna pracovni mista budou
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vybirani uchazeéi o zaméstnani, kteii jsou dlouhodobé vedeni v evidenci Utadu prace CR, u
nichz doslo ke ztraté pracovnich navyka a ke ztraté motivace k uplatnéni na trhu prace.
Nastroje spoleensky ucelna pracovni mista bude Utad prace CR rovnéZ vyuzivat k podpoie
vytvafeni pracovnich mist umoznujicich u osob s nedostate€nou praxi ¢i kvalifikaci jeji
ziskani, zvyseni &i prohloubeni. V piipadech, kde to bude uéelné, vyuzije Utad prace CR
nastroje spolecensky ucelna pracovni mista k usnadnéni vstupu na volny trh prace tém
uchaze¢tm, ktefi v roce 2013 pfijdou o status ,,0soby zdravotné znevyhodnéné®. Nastroje
spoleCensky ucelna pracovni mista a vetejn¢ prospésné prace budou piednostné financovany
z prostiedkt ESF.

U néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti uréenych k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
upiednostni Utad prace CR uplatnéni OZP na volném trhu prace, tj. u zaméstnavateld, ktefi
nezamé&stnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim. Jednd se o nastroje ziizené
chranéné pracovni misto a ptispévek na caste¢nou thradu provoznich nékladi chranéného
pracovniho mista.

Vetejna sluzba bude dle novych legislativnich Gprav zdkona o zaméstnanosti vykonavana
uchazeci o zaméstnani na zakladé dobrovolnosti. Vefejna sluzba nebude Gifadem prace aktivné
nabizena uchaze€lim o zaméstnani.

Rekvalifikace a zvolené rekvalifikace budou realizovany v souladu s regionalnimi potfebami
trhu prace, budou odpovidat aktualnim ¢i predpokladanym pozadavkiim na pracovni silu.
Zamgéfteni rekvalifikaci bude sméfovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni uchazece nebo
zajemce o zaméstnani, a to jak vsouladu spotiebami trhu prace, tak v souladu
s individualnimi potfebami uchazeCe nebo zajemce o zaméstnani. Ptihlizeno bude k jeho
kvalifikaci, schopnostem a moznostem uplatnéni na trhu prace. Na rekvalifikaci budou
doporucovani zejména uchazeCi o zameéstnani, jimz je pii zprostiedkovani zaméstnani
vénovana zvysSena péce dle § 33 odst. 1 ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a dale ti, jimZ je
z divodu nizké ¢i neuplatnitelné kvalifikace ztizen vstup na trh prace. Toto se tyka zejména
absolventl §kol a osob nad 55 let véku.

V roce 2013 se bude Utad prace CR podilet ¢i sam realizovat projekty financované statnim
rozpoétem CR a Evropskym socialnim fondem prostiednictvim Operaéniho programu lidské
zdroje a zaméstnanost. Zpusob realizace téchto projektd je upraven Normativni instrukci €.
12/2011, Normativni instrukci ¢. 13/2011 a Normativni instrukci ¢. 4/2012 , Metodika
postupll v pfipadé podezieni na nesrovnalost a poruSeni rozpocCtové kéazné pii realizaci
projekti NIP, SIP a RIP OP LZZ resp. jejich aktualizacemi.
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7. PRILOHY

Priloha ¢. 1: Charakteristika problémovych regionii k 31. 12. 2012

pocet uchazeci mira nezaméstnanosti v
nazev %
regionu celkem dosazitelni z dosazitelnych
uchazecu

KoP Karlovy | 5149 4974 X
Vary
KoP Ostrov 1793 1746 X
Okres
Karlovy 6 942 6720 10,1
Vary
KoP Sokolov 5729 5536 X
KoP Kraslice 974 957 X
olges 6 703 6 493 13,8
Sokolov
KoP Cheb 2908 2 897 X
KoP
Marianské 1 086 1030 X
Lazné
KoP A3 772 767 X
Okres Cheb 4 766 4 694 9,0
KrP
v Karlovych 18 411 17 907 10,8
Varech

Okres Karlovy Vary se sklada ze dvou kontaktnich pracovist, a to Karlovy Vary a Ostrov.
K 31.12. 2012 bylo v okrese Karlovy Vary evidovano celkem 6 942 uchaze¢t o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti dosahla k31. 12. 2012 hodnoty 10,1% a celkem zde bylo
zaméstnavateli nahlaSeno 304 volnych pracovnich mist. Nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem
celého okresu Karlovy Vary je spole¢nost WITTE Nejdek, spol. s r.o. Tato firma se zabyva
pfedev§im vyrobou autozdmkl a komponentii pro automobilovy primysl. Mezi dalsi
vyznamné spolecnosti patii: SWISS — FORM a.s. (hlavni ¢innosti je vyvoj, konstrukce a
vyroba dilli a sestav z plechll); Nejdecka cesdrna viny, a.s. (prani a ¢esani viny, chemicka
uprava viny); METALIS Nejdek s.r.o. (vyroba tlakové litych odlitkii ze slitin hliniku,
nastrojii pro tlakové liti, vodnich ¢erpadel pro automobily a hasi¢skych spojek); VLNAP a.s.
(vyroba tkalcovské, pletaci, kobercové a specialni ptize); Karlovarska krajska nemocnice a.s.;
GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, akciova spole¢nost; Imperial Karlovy Vary a.s.;
MOSER, a.s. (hlavni ¢innosti je pfedevsim brouseni a leptani skla); Thun 1794 a.s. a dalsi. Na
Ostrovsku  patfi ~mezi nejvyznamnéjs§i  zaméstnavatele: ~AMPHENOL-TUCHEL
ELECTRONICS GmbH-organiza¢ni slozka (hlavni ¢innosti je vyroba, instalace a opravy
elektrickych stroji a pfistrojii); N. G. ELEKTRO TRADE, a.s. (hlavni ¢innosti je predevSim
vyroba rozvadéc, baterii, kabell, vodict a elektrickych antén); NEMOS PLUS s.r.0. (hlavni
¢innosti je poskytovani zdravotni péce); Lécebné lazné Jachymov, a.s.

Okres Sokolov se také sklada ze dvou kontaktnich pracovist, a to Sokolov a Kraslice. Celkem
bylo v okrese Sokolov k 311.12.2012 evidovano 6 703 uchazei o zaméstnani a mira
nezamé&stnanosti dosahla hodnoty 13,8%.

Nezaméstnanost v okrese Sokolov trvale ovliviiuji organiza¢ni zmény velkych primyslovych
firem, které se zabyvaji predev§im dulni, textilni, potravinafskou, strojirenskou a
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elektrotechnickou vyrobou. Region Sokolov nabizi uchaze¢im o zaméstnani velmi pestrou
strukturu odvétvi, v nichZ si mohou hledat zaméstnédni. Lze zde najit zaméstnani u spolecnosti
zabyvajicich se textilni vyrobou, stavebnictvim, dopravou, vyrobou keramiky a porcelanu,
zdravotnictvim a sluzbami, ale nabidka volnych pracovnich mist se oproti minulym letim a
vlivem ekonomické situace podstatné snizila. Mira nezaméstnanosti dosahovala v okrese
Sokolov k 31.12.2012 13,8% a v databazi ufadu prace bylo nahlaSeno 298 volnych
pracovnich mist.

Nejvyznamnéjs$im zaméstnavatelem je: Sokolovska uhelnd, pravni nastupce, a.s. zabyvajici se
tézbou hnédého uhli, vyrobou a rozvodem elekttiny; VISHAY ELECTRONIC spol. sr.0.,
elektrotechnickd firma; Momentive Specialty Chemicals, a.s., zabyvajici se chemickym
prumyslem; Wieland Electric, s.r.o. — firma se zabyva vyrobou elektronickych soucastek; ept
connector s.r.o., firma s elektrotechnickou vyrobou; PEKOSA Chodov s.r.o.

Region Kraslice se nachazi v odlehlé severni pfihrani¢ni ¢asti okresu (oblast Podkrusnohofi).
Vyznacuje se vetsim poctem malych obcei odlehlych od spadového meésta Kraslice bez
dopravniho spojeni nebo jen s velmi $patnym dopravnim spojenim. Pracovni pfileZitosti v
téchto obcich, kde bylo dfive rozvinuto zemédélstvi a lesnictvi, nejsou prakticky zadné.
ZruSenim nékolika firem se zavedenou textilni nebo sklafskou vyrobou doslo k uvolnéni
zna¢ného poctu pracovni sily. Diky blizkosti hranice se Spolkovou republikou Némecko je
tento mikroregion vyhodny pro némecké investory a ¢ast zdejSiho obyvatelstva vyuziva tuto
prilezitosti poskytuje v Kraslicich i rozvijejici se turisticky ruch. Pro zimni sporty
a cykloturistiku jsou obce v okoli Kraslic vyhledavané.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patii ROTAS STROJIRNY spol. s r.0. - strojirenska
firma.

Okres Cheb se sklada ze tii kontaktnich pracovist, a to Cheb, Maridnské Lazn¢ a AS.

Mira nezaméstnanosti v okrese Cheb k 31. 12. 2012 dosahla hodnoty 9,0% a celkovy pocet
uchaze¢i o zaméstnani zde cinil 4 766. Celkem bylo vtomto okrese k 31. 12. 2012
zaméstnavateli nahlaSeno na 425 volnych pracovnich mist. Chebsko je zaméteno zejména na
lazenistvi. Za vyznamného zaméstnavatele se sidlem v tomto regionu patiila v roce 2012 napf.
spole¢nost Lazné FrantiSkovy Lazné€ a.s. (poskytovani komplexnich lazeniskych sluzeb).

Mezi dal§i vyznamné zaméstnavatele regionu Maridnskoldzensko patii Lécebné 1azné
Marianské Lazn¢ a. s. (poskytovani komplexnich lazeiiskych sluzeb).
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Priloha ¢. 2: Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazecii podle jednotlivych nastroji APZ

Pocet Pocet Schvéleny
Nastroj APZ | vytvorenych | umisténych | Z toho OZP rozpocet Cerpéni v %
mist uchazecu v tis.
narodni APZ
VPP 67 55 2 26 723 12,91
SU}’M ziizena 0 0 1 297 0
zaméstnavatelem
SUPM
vyhrazena 339 348 8 20 215 67,54
zameéstnavatelem
SUPM = SVC 58 58 1 3830 53,89
ziizena UoZ
CHMP zfizend 3 15 15 432 62,5
zameéstnavatelem
CHPM -SVC
0sob se ZP 2 2 2 160 96,8
CHPM, CHPM
~SVC. provor 5 - - 10 807 44,31
Pfispévek/n'? 1 ) ) 20 55
zapracovani
Prevlfletzovam 7 ) ) 603 24,88
piispévek
Rekvalifikace - 386 - 3798 90,26
Poradenské
¢innosti ) ) ) ) )
Pracovni
rehabilitace ) ) ) i i
Cilené programy
Kk feSeni - - - 115 6,1
zameéstnanosti
VPP NIP 288 316 2
SUPM NIP 84 84 7 11 040 1,47
Rekvalifikace
NIP - - - 10 219 0,36
Poradenské
¢innosti NIP ) ) ) ) )
Pracovni
rehabilitace NIP ) ) ) i i
RIPOP LZZ 2 3 2 43 018 52,77
Ostatni
programy - - - 14 356 0,22
podpory '
zaméstnanosti
Grantové
projekty ESF ) ) ) i i
Aktivni politika
zaméstnanosti - - - 28 668 34,52
..
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Priloha ¢. 3: Upresnéni popisu realizace jednotlivych ndstrojii APZ

Veftejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace jsou kratkodobé pracovni piilezitosti ur¢ené zejména pro uchazece 0
zaméstnani obtizn¢ umistitelné, kterym nebylo mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Jedna se piedevSim o prace nekvalifikované spocivajici v udrzbé vetejnych
prostranstvi, Uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci. Vefejné prospésné prace byly vroce 2012 Uzce propojeny s vykonem vefejné
sluzby. Vétsina uchaze¢i o zamé&stnani umisténych v roce 2012 na vetejné prospésné prace
byla zafazena na tento ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti pravé po absolvovani vefejné
sluzby. Nejvice zaméstnavatell v ramci vetejné prospésnych praci spadalo do kategorie obce,
mésta, prispévkové ¢i neziskové organizace. NejCastéji vykonavanymi pracovnimi pozicemi
byli uklize¢i vefejnych prostranstvi a koordinatoii vefejné sluzby, pomocni pracovnici
v lesnictvi a myslivosti. Za ptiklad Ize uvést Lesy Zlutice s.r.0., Lesy Jachymov, piispévkova
organizace, Technicka sluzba Nova Role s.r.o., Obec Vale¢, Mésto ChySe, Mésto Rotava,
Mésto Nové Sedlo, Technické sluzby Horni Slavkov s.r.o., Chodovské technicko-ekologické
sluzby s.r.o., 23/02 ZO CSOP BERKUT, Diecézni charita Plzeti, Muzeum Cheb piispévkova
organizace a dalsi.

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2012 v Karlovarskem kraji
vytvoieno celkem 67 pracovnich pfilezitosti na vefejné prospesné prace a 288 pracovnich
prilezitosti v rdmci narodniho individualniho projektu. Na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v
radmci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo vycCerpano celkem K¢ 3450 516 a K¢
16 382 178 v rdmci narodniho individuélniho projektu.

Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Pfi vyuzivani tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti doSlo v roce 2012 ve srovnani
s rokem 2011 k posunu pii jeho vyuzivani, coz umoznila novela zdkona o zaméstnanosti a
Normativni instrukce ¢. 1/2012 o Realizaci aktivni politiky zaméstnanosti pro rok 2012. Pro
rok 2011 byla napf. stanovena podminka, Ze nelze opakované podpofit uchazece o
zamé&stnani, ktery byl v poslednich 3 letech podpofen v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti
na spolecensky tcéelné pracovni misto ¢i vetejné prospésné prace. Tato podminka v roce 2012
zanikla a byla nahrazena novou vstficnéj$i podminkou ve prospéch jednotlivych uchazecu.
Velmi kladn€ byl ze strany zaméstnavateli hodnocen posun vékové kategorie podporenych
uchaze¢l o zaméstnani z 20 na 24 let. Negativni ohlas mélo posunuti vékové kategorie osob
starSich 50 let na 55 let véku.

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2012 v Karlovarském kraji
vytvotreno celkem 339 vyhrazenych spoleCensky ucelnych pracovnich mist a 84 pracovnich
mist v rdmci narodniho individualniho projektu. Na spoleéensky ucelna pracovni mista
vyhrazena bylo vramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti vyCerpano celkem K¢
13 652 849 a K¢ 162 393 v ramci narodniho individualniho projektu.

Spolecensky tcelna pracovni mista ziizena zaméstnavatelem

O zfizovani spolecensky tcelnych pracovnich mist je ze strany zaméstnavatelti dlouhodobé
minimdlni zdjem. Rozhodnuti ovliviluje zejména délka zavazku s ohledem na nutnost pie
obsazovani ztizenych pracovnich mist doporu¢ovanymi uchaze¢i o zaméstnani. V roce 2012
nebyl zaméstnavateli poskytnut zadny ptispévek na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho
mista, a proto nebyly ¢erpany finanéni prostiedky.
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Spole¢ensky ulelnd pracovni mista ziizend uchazeCem o zaméstnani za ucéelem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti

Jednou z podminek poskytnuti tohoto ptispévku bylo udrzet si nové ziizené pracovni misto za
ucelem vykonu samostatné vydéletné Cinnosti minimalné v délce 365 kalendainich dnu.
Kone¢na vysSe prispévku byla posuzovana podle situace na trhu prace s pfihlédnutim
K podnikatelskému zaméru a s ohledem na rozpocet vroce 2012. O zahajeni samostatné
vydéle¢né ¢innosti je zajem piedevsim v oblasti osobnich sluzeb napft. kadefnictvi, kosmetika,
pedikara, ale i v oblasti prodeje, apod.

Celkem bylo vroce 2012 v Karlovarském kraji vytvoteno 58 SUPM za téelem vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti. Celkem bylo v ramci narodni aktivni politiky zamé&stnanosti
vycerpano K¢ 2 063 563.

Chranéna pracovni mista

V oblasti zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim do$lo v roce 2012 k vyznamnym
zménam. Skoncil institut chranénych dilen. Velka pozornost byla vénovéna realizaci zadosti o
vymezeni chranénych pracovnich mist. Podminkou poskytnuti pfispévku na zfizeni
chranéného pracovniho mista nebo chranéného pracovniho mista pro vykon SVC bylo udrzet
si pracovni misto min. 3 roky. Na chranéna pracovni mista ziizena zaméstnavatelem bylo
umisténo 15 uchazecli o zaméstnani. Na chranéna pracovni mista za ucelem vykonu
samostatné vydelecné ¢innosti byli umisténi 2 uchazeci o zaméstnani. Na zfizeni chranénych
pracovnich mist bylo v ramci narodni aktivni politiky vy¢erpano K¢ 270 000 a na chranéna
pracovni mista za uéelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti bylo z vySe uvedenych
prostiedki poskytnuto K¢ 155 000. Na provoz chranénych pracovnich bylo v rdmci narodni
aktivni politiky zaméstnanosti vycerpano K¢ 4 849 935.

Veftejna sluzba

Krajska pobocka v Karlovych Varech uzavirala postupné béhem roku 2012 Smlouvy
s realizatory vetejné sluzby o organizaci a vykonu vefejné sluzby. Podle stanovenych kritérii
byli vybrani konkrétni klienti, kterym byla vefejna sluzba nabidnuta. V prubéhu vykonu
vetejné sluzby probihala externi kontrola zaméfend na vykonavatele a plnéni smluvnich
podminek vefejné sluzby. Organizatorim vetejné sluzby byl poskytnut pfispévek na vefejné
prospésné prace pro koordindtory vefejné sluzby. Uchazecim, ktefi absolvovali vetfejnou
sluzbu, byla nabidnuta moznost nastoupit do pracovniho poméru v ramci vefejné prospésnych
praci. Z pocatku bylo na vefejnou sluzbu nahlizeno skepticky, posléze se vSak stala
vyhleddvanou alternativou pravé ze strany obci a mést, které ji hojn¢ vyuzivali. Vetejna
sluzba méla charakter vefejnych praci, nicméné jeji vykon nesmél nahrazovat préci
kmenovych zaméstnancti. Po rozhodnuti Ustavniho soudu Ceské republiky v listopadu roku
2012 se vetejné sluzba stala pouze dobrovolnou dopliikovou aktivitou.

Do vetejné sluzby se v Karlovarském kraji za rok 2012 zapojilo 125 subjektd. Celkem
zatfazenych vykonavatelti za rok 2012 bylo 2012.
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