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1. Zaméstnanost
1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

K 31. 12. 2014 bylo v Karlovarském kraji celkem 202 591 obyvatel ve véku 15 — 64 let,
z toho bylo 99 674 Zen. V okrese Karlovy Vary to bylo 78 749 osob, z toho bylo 38 619 Zen.
V okrese Sokolov ¢inil pocet obyvatelstva ve véku 15-64 let 61 729 osob a z toho 30 196 Zen.
V okrese Cheb se jednalo 0 62 113 osob a z toho 30 859 zen.

1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje a u zaméstnavateli, kteri
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Vyvoj poctu zaméstnancu

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:  |sokolovsks uhelnd, pravni nastupce, a.s.

sidlo Staré namésti 69, 356 00 Sokolov

predmét cinnosti Hlavnim predmétem (Cinnosti je tézba hnédého uhli,
vyroba a rozvod elektriny. Jednd se o vyznamného
producenta tfidénych a prachovych druh( hnédého uhli,
nejvétsiho nezdvislého vyrobce elektrické energie v CR a
jejiho dodavatele do rozvodné sité. Zdroveri se jednd v
Karlovarském kraji o nejvétsiho vyrobce a distributora
tepelné energie.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2013 3 856
rok 2014 3482

zemé zahranicniho partnera -

komentar: strucna charakteristika Jednd se o nejvyznamnéjsiho zaméstnavatele v okrese
zaméstnavatele véetné vyvoje za Sokolov. Sokolovskd uhelnd, prdvni ndstupce, a.s. je
sledované obdobi nejmensi hnédouhelnou téZebni spolecnosti v Ceské

republice. | kdyZ je nejvétsim podnikatelskym subjektem v
Karlovarském kraji, v evropském méfitku jde spise o
malou firmu. TéZi a zpracovdvd uhli Sokolovské pdnve z
loZisek v zdpadni ¢dsti podkrusnohorského reviru, ktery
leZi podél hranic s Némeckem.

Cilené sniZovani stavu zaméstnancu je feseno zejména
odchody do dichodu. S ohledem na nepldnované odchody
zameéstnancli a odchody zaméstnancu do dichodu se
otevird moZnost pfijimat nové zameéstnance, které si
spoleCnost do potfebnych profesi vybird z vlastni
databdze zdjemcli o zaméstndni, z evidence osob urfadu
prdce a z absolventli Skol, zejména absolventi
Integrované  stfedni Skoly technickoekonomické v

Sokolove.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: WITTE Nejdek, spol. s r.o.
sidlo Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek
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predmét Cinnosti

Vyroba autozamki a komponent( pro automobilovy
primysl.

pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2013 1748
rok 2014 1817
% zahraniénih
zeme zahranicniho partnera SRN

komentaf: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel okresu Karlovy Vary. Pocet
zaméstnanct dosdhl v roce 2014 hodnoty 1817, coZ je
zatim nejvyssi pocet zaméstnanci v historii spole¢nosti.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Karlovarska krajska nemocnice a.s.

sidlo

Bezrucova 731/19, 360 01 Karlovy Vary

predmét Cinnosti

Zdravotnickd ¢innost.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2013
rok 2014

969
977

zemé zahranicniho partnera

komentaf: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Dne 1. 5. 2008 doslo ke spojeni nemocnic okrest Karlovy
Vary, Cheb a Sokolov a vznikla tak Karlovarska krajskd
nemocnice a.s. Pozdéji doslo opét koddéleni okresu
Sokolov. Pod Karlovarskou krajskou nemocnici nyni patri
pouze okresy Karlovy Vary a Cheb.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Lécebné lazné Marianské Lazné a.s.

sidlo

Masarykova 22/5, 353 01 Maridnské Lazné

predmét Cinnosti

Poskytovdni komplexni Idzeriské péce.

podet zaméstnanct v okrese:
rok 2013
rok 2014

641
623

zemé zahranicniho partnera

komentaf: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Aktudiné se jednd o nejvétsiho zaméstnavatele v ramci
Maridnskoldzeriska, jeho Ccinnost je ovliviiovdana mj.
sezdnnosti.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ELEKTROMETALL s.r.o.

sidlo

Ke Kasdrnim 730/9, 353 01 Maridnské Ldzné
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||pFedmét cinnosti

Vyroba dilu a prislusenstvi do motorovych vozidel.

podet zaméstnanct v okrese:

rok 2013 611
rok 2014 593
zemé zahranicniho partnera SRN

komentaf: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Odbyt spolecnosti je orientovdn pfevdZzné do Spolkové
republiky Némecko.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

PEKOSA CHODOV s.r.o.

sidlo

Hlavni 694, 357 35 Chodov

predmét Cinnosti

Vyroba pekarskych a potravinarskych vyrobkd.

pocet zaméstnancu v kraji:
rok 2013
rok 2014

505
524

zemé zahrani¢niho partnera

komentaf: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Jedna z prosperujicich a rozvijejicich se firem na
Chodovsku. Firma se zabyvd tradi¢ni vyrobou peciva, ale
potykd se s pomérné vysokou fluktuaci zaméstnanct a

s nedostatkem kvalifikovanych pracovniki v oboru.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Thun 1794 a.s.

sidlo

Tovarni 242, 362 25 Novd Role

predmét cinnosti

Vyroba porceldnu.

pocet zaméstnancli v okrese:
rok 2013
rok 2014

659
462

zemé zahrani¢niho partnera

komentaf: strucna charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost se dfive jmenovala Karlovarsky porceldn a.s.
S prichodem svétové hospoddriské krize prislo také
insolvencni  fizeni a hromadné propousténi vsech
zameéstnancl spolecnosti, které probihalo v mésicich
dubnu a kvétnu 2009. Poté se firmy ujali novi majitelé,
zménili ndzev spole¢nosti na soucasny Thun 1794 a.s. a
obnovili vyrobu. Postupné do spolecnosti byli pFijimdni
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zpét plvodni zaméstnanci a k 30.6.2009 jich bylo ji7 481 a
k 31. 12. 2009 bylo ve spol. celkem 686 zaméstnanci.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Imperial Karlovy Vary a.s.

sidlo

U Imperidlu 7/31, 360 01 Karlovy Vary

predmét Cinnosti

Ldzeriskd péce - ubytovdni a stravovdni.

pocet zaméstnanct v kraji:

zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

rok 2013 501
rok 2014 461
zemé zahranicniho partnera -
komentafr: strucna charakteristika Hotel Imperial se vyznacuje vysokym standardem

ubytovacich, ldzeriskych a dalsich sluzeb. Prostory hotelu
jsou nové po rekonstrukci. PoCet zaméstnancl se oproti
roku 2013 mirné sniZil, a to o 40 zaméstnanca.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Wieland Electric s.r.o.

sidlo

Nddrazni 1557, 356 01 Sokolov

predmét Cinnosti

Vyroba elektronickych soucdstek.

poéet zaméstnanct v okrese:

rok 2013 445
rok 2014 450
zemé zahranicniho partnera SRN

komentaf: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Firma se zabyvd vyrobou elektronickych soucdstek.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Lazné FrantiSkovy Lazné a.s.

sidlo

Jirdskova 23/3, 351 01 Frantiskovy Lazné

predmét Cinnosti

Poskytovdni komplexni ldzeriské péce.

pocet zaméstnancli v okrese:
rok 2013
rok 2014

556
417

zemé zahrani¢niho partnera

komentaf: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za
sledované obdobi

Jeho Cinnost je ovliviiovdna myj. sezonnosti. Pokles poctu
zameéstnancl je zplsoben odstépovdnim spolecnosti na
nové firmy (a s tim souvisejici pfechod zaméstnanci na

tyto firmy).
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Momentive Specialy Chemicals, a.s.

sidlo

Tovarni 2093, 356 01 Sokolov

predmét Cinnosti

Vyroba organickych chemickych ldatek.

pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2013 332
rok 2014 330
zemé zahranicniho partnera USA

komentaf: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Vyznamny zaméstnavatel vyrobni sféry v okrese Sokolov.
Béhem roku 2010 zmenila sokolovskd chemicka po fuzi
dvou firem vlastnénych americkou skupinou Apollo

Management — Momentive a Hexion — svij ndzev na
Momentive Specialty Chemicals. Naddle tak bude firma
vyrabét materidly v oblasti akryldtové chemie a disperzi.
Tyto produkty se pouZivaji pfi vyrobé ndtérovych hmot,
lepidel a materialii ve stavebnictvi.

Provoz v Sokolové je pak jedinecny vyrobou monomert
kyseliny akrylové, které jsou na trhu zarazeny jako
komodita.

V okrese Karlovy Vary patii mezi vyznamné zaméstnavatele ve vyrobnim primyslu napf.
WITTE Nejdek, spol. sr.o., Thun 1794 a.s.. Mezi vyznamné&jsi zaméstnavatele v hotelovych
sluzbach patii GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, akciova spole¢nost a Imperial Karlovy
Vary a.s. Dale jsou dulezitym zaméstnavatelem LéCebné lazné¢ Jachymov, a.s. Spole¢nym
vyznamnym zaméstnavatelem okresu Cheb a Karlovy Vary je Karlovarska krajskd nemocnice
a.s.

V okrese Sokolov jsou nejvyznamnéjsimi zaméstnavateli Sokolovska uhelna, pravni nastupce,
a.s., dale Wieland Electric s.r.0., Momentive Specialty Chemicals, a.s., PEKOSA Chodov
s.r.0., Sametex, spol. sr.o.

K nejvyznamnéjSim zaméstnavatelim patii v okrese Cheb Lécebné lazné Marianské 1azné
a.s., Lazn¢ FrantiSkovy Lazn¢ a.s., ELEKTROMETALL s.r.o0. a dalsi.

1.3. Struéna charakteristika poptavky zaméstnavatelii po pracovni sile (volna pracovni
mista).

Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji kolisal béhem roku 2014 mezi 995
pracovnimi misty aZ 1 901 misty zaznamenanymi vZdy K poslednimu dni pfislusného mésice.

v v

pouze 995 volnych pracovnich mist. Nejvyssi hodnoty dosahl v mésici fijnu, kdy bylo v
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databazi 1 901 volnych pracovnich mist. Oproti roku 2013 byl zaznamenan nartust poctu
volnych pracovnich mist.

Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2012, 2013 a 2014 v Karlovarském kraji

Volna mista
Mésic
rok 2012 rok 2013 rok 2014

leden 1131 948 995
unor 1123 1051 1410
brezen 1285 1118 1390
duben 1379 1090 1265
kvéten 1451 1421 1518
c¢erven 1403 1520 1371
¢ervenec 1449 1242 1577
srpen 1463 1115 1542
zafi 1404 1246 1714
Fijen 1462 1066 1901
listopad 1216 1155 1760
prosinec 1027 1275 1648

Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v mésici prosinci 2014 cca 10,5 uchaze¢t o
zamé&stnani. V mésici prosinci 2013 piipadalo na jedno volné pracovni misto v Karlovarském
Kraji cca 15 uchazeéu o zaméstnani.

Vyvoj volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji v letech 2012, 2013, 2014

Vyvoj poctu volnych mist v Karlovarském kraji v letech 2012
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Stav a vwvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce 2014

stav vzdy ke
sledkoovgcr:ého Karlovy Vary Sokolov Cheb
obdobi
leden 218 304 473
anor 446 295 669
brezen 330 299 761
duben 269 197 799
kvéten 432 219 867
cerven 312 221 838
cervenec 457 178 942
srpen 540 195 807
zari 628 193 893
Fijen 765 198 938
listopad 728 252 780
prosinec 598 179 871

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2014

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v jednotlivych okresech
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Pocet volnych pracovnich mist v okrese Karlovy Vary kolisal béhem roku 2014 mezi 218
pracovnimi misty az 765 misty zaznamenanymi vZdy K poslednimu dni pfislusného mésice.

v v

N4

Vary 218 volnych pracovnich mist. Nejvyssi hodnoty dosdhl v mésici fijnu, kdy bylo v
databazi 765 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto piipadalo v prosinci
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roku 2014 celkem 11 uchazect. V prosinci roku 2013 ptipadalo na jedno volné pracovni
misto 15 uchazeca.

Pocet volnych pracovnich mist v okrese Sokolov kolisal béhem roku 2014 mezi 178
pracovnimi misty aZz 304 misty zaznamenanymi vZdy Kk poslednimu dni pfislusného mésice.
pracovnich mist. Nejvy3si hodnoty dosahl v mésici lednu, kdy bylo v databazi okresu Sokolov
celkem 304 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto ke konci roku pfipadalo
35 uchazec¢t o zaméstnani. V prosinci roku 2013 piipadalo na jedno volné pracovni misto 20
uchazecl o zaméstnani.

V okrese Cheb kolisal poéet volnych pracovnich mist béhem roku 2014 mezi 473 pracovnimi
hodnoty dosahl v mé&sici lednu, kdy bylo v databazi kontaktni pracovité v Chebu 473 volnych
pracovnich mist, naopak nevyssi hodnoty dosahl v mésici ¢ervenci, kdy bylo v databazi
okresu Cheb celkem 942 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
ke konci roku 2014 celkem 5 uchaze¢u o zaméstnani. V roce 2013 piipadalo na jedno volné
pracovni misto 12 uchazec¢i o zamé&stnani.
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2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2014

Vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v roce 2013 a 2014 ¥

stav k
Nezaméstnani, VPM a podil celkem Zeny
nezaméstnanych osob
31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2013 | 31.12.2014
evidovani uchazeci o zaméstnani 19 600 17 290 9053 8 265
celkem
z toho dosazitelni 19 231 16 629 8 885 7943
volna pracovni mista 1275 1648 - -
uchaze(i pripadajici na 1 VPM 15 10,5 - -
uchazeci pobirajici podporu
V nezaméstnanosti 3227 3048 1671 1628
podil nezaméstnanych osob (v %) 9,3 8,2 8,8 8

Udaje z mésitni statistiky

Koncem roku 2014 byl zaznamenan pokles po¢tu evidovanych uchaze¢ti o zamé&stnani oproti
roku 2013. Od lednového nejvyssiho poctu evidovanych uchaze¢t o zaméstnani dochazelo
postupné ke snizovani jejich poctu az do mésice Cervna. V letnich mésicich vSak doSlo opét
K mirnému zvySeni poctu uchazeci o zaméstnani, coz byva zptsobeno piilivem absolventi
Skol. V zavéru roku se vSak pocet evidovanych uchazec¢t nevyvijel podle bézného celoro¢niho
trendu a dochazelo tak k opétovnému snizovani poctu uchazecl. Mésic prosinec jiz
zaznamenal narist poétu evidovanych uchaze¢t. K 31. 12. 2014 bylo v evidenci Ufadu prace
CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech celkem 17 290 uchaze&t o zamé&stnani, coZ je o
2 310 uchazec¢t méng nez v prosinci roku 2013.

Na tento novy a velice pfiznivy vyvoj nezaméstnanosti mize mit vliv napt. aktivni pfistup
pracovnikd ufadu prace a jejich vyhledavani volnych pracovnich mist u zaméstnavatelt
V ramci monitorovacich navstév, nabidky piispévku v ramci aktivni politiky a vzdélavani
zamg&stnancu.

Celorepublikové se rozsifilo portfolio riznych projekti EU zaméfenych na snizovani

nezaméstnanosti, kde je urad prace realizatorem nebo partnerem projektu. Projekty jsou
zacilené na urcitou skupinu lidi, v jehoz ramci najdou uplatnéni na trhu prace.
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Stav a vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani za rok 2012, 2013 a 2014

Mésic Pocet uchazecu
rok 2012 rok 2013 rok 2014

leden 18 357 19 663 20 340
unor 18 595 19 865 20 001
brfezen 17 999 19 665 19 276
duben 17 200 19 154 18 260
kvéten 16 815 18 645 17 405
¢erven 16 598 18 514 16 985
¢ervenec 16 981 18 541 17 266
srpen 16 964 18 599 17 086
zafi 17 136 18 808 17 147
Fijen 17 203 18 817 16 881
listopad 17 477 19 050 16 850
prosinec 18 411 19 600 17 290

Nejvyssi pocet uchaze¢l o zaméstnani byl zaznamenan v lednu, kdy bylo v evidenci Gfadt
prace Karlovarského kraje celkem 20 340 uchaze¢t o zaméstnani, coz je 0 677 uchazecu vice
neZ v lednu 2013 a o 1 983 vice neZ v lednu 2012. Od mésice unora 2014 do mésice ¢ervna
2014 dochazelo k postupnému snizovani poc¢tu nezaméstnanych uchaze¢t. Naopak v letnich
mésicich dochazelo k mirnému zvySovani poctu uchazec¢t zdtvodu ptichodu novych
absolventli do evidence Ufadu prace a ukoncovani sezénnich praci apod. Ke konci roku
dochézelo opét ke snizovani poctu uchazect o zaméstnani, které bylo zastaveno az v mésici
prosinci.

Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce 2014

stav vzdy ke
konci Karlovy Vary Sokolov Cheb
sledovaného % % %
obdobi
leden 9,6 11,2 8,3
anor 9,5 11,0 8,1
bfezen 9,1 10,8 7.6
duben 8,6 10,4 6,9
kvéten 8,2 10,0 6,5
c¢erven 8,0 9,8 6,2
c¢ervenec 8,2 10,0 6,3
srpen 8,1 9,9 6,2
zafi 8,2 9,9 6,2
Fijen 8,0 9,8 6,1
listopad 8,0 9,8 6,2
prosinec 8,3 9,9 6,4
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2014

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob
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V Karlovarském kraji dlouhodobé zaznamenava nejvyssi podil nezaméstnanych osob okres
Sokolov. Pod republikovym priimérem se pohybuje okres Cheb, ktery ma zaroveil nejnizsi
podil nezaméstnanych osob v kraji. Okres Karlovy Vary téméf kopiruje krajské hodnoty.

Nejvyssi podil nezaméstnanosti byl v roce 2014 ve vSech okresech zaznamenan v lednu (9,6%
Karlovy Vary; 11,2% Sokolov; 8,3% Cheb). Naopak nejnizsi podil nezaméstnanych osob byl
zaznamenan v mésici fijnu (8,0% Karlovy Vary; 9,8% Sokolov; 6,4% Cheb).

Hlavni faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost:

- profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist,

- nizka vzdélanostni struktura uchazecti o zaméstnani,

- nedostatek volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

- vazba evidence na vyplatu socialnich davek a pojisténi (a¢elové evidence na tiadu prace),

- vy$$i podil spolecensky neptizplisobivych skupin obyvatelstva,

- nizka mzdova troveil regionu ve srovnani s ostatnimi regiony CR,

- nedostateéné dopravni spojeni v obcich lezicich mimo spadova mésta, které nemobilnim
obcaniim ztéZuje situaci pii hledani zaméstnani.

Faktory ptiznivé ovliviiujici nezaméstnanost:

- pestra struktura hospodatskych odvétvi s dlouholetou tradici (hotelnictvi a turismus, vyroba
skla a porceldnu, lesnictvi a zemédélstvi, t€Zba hnédého uhli, energetika, chemicky a
strojirensky pramysl apod.),
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- spoluprace vyznamnych zaméstnavatelu se stfednimi §kolami, jejichz absolventi mohou byt
piijimani do pracovniho poméru,

- vyhodna poloha (blizkost hranic se Spolkovou republikou Némecko), levné&jsi pracovni sila
pro némecké investory,

- moznost pracovat v nedaleké Spolkové republice Némecko.

Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2014

stav vzdy ke konci Karlovarsky kraj CR
sledovaného obdobi % %
leden 9,7 8,6

unor 9,5 8,6
brezen 9,2 8,3
duben 8,6 7,9
kvéten 8,2 7,5
¢erven 8,0 7,4
cervenec 8,2 7.4
srpen 8,1 7,4

zafi 8,1 7,3

Fijen 7.9 7,1
listopad 8,0 7,1
prosinec 8,2 7,5

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2014

I Vyvoj podilu nezaméstnanych osob I
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2.2. Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okresti k 31. 12. 2014

nazev okresu Obyvatelstvo pocet uchazeéf'l podil nezaméstnanych osob v %
15-64 let celkem | dosazitelni z dosazitelnych uchazecu

Karlovy Vary 78 749 6 806 6 541 8,3

Sokolov 61 729 6 319 6 106 9,9

Cheb 62 113 4 165 3982 6,4

Karlovarsky kraj 202 591 17 290 16 629 8,2

Kazdy z okresti Karlovarského kraje se Cleni na n€kolik regionu, které se od sebe lisi
predev§sim svou demografickou a geografickou strukturou, dale pak primyslovou
a zemé&délskou zékladnou a infrastrukturou.

Uzemni rozlozeni podilu nezaméstnanych osob k 31.12.2014
Podil neraméstnanych
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3. Charakteristika problemovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regioni kraje.

Z analyzy struktury uchaze¢li o zaméstnani, evidovanych v roce 2014 vyplyva, Ze na podilu
nezaméstnanosti se dlouhodob¢ podileji nékteré specifické skupiny obc¢and, které jsou huie
umistiteIné do nového zaméstnani neZz ostatni uchazeci. Jedna se o skupiny uchaze¢t o
zam&stnani, které charakterizuji zejména urCité objektivni okolnosti branici rychlému
a bezproblémovému zprostiedkovani nového vhodného zaméstnani.

Do téchto skupin spadaji:

a) uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazeci s nizkou flexibilitou na
trhu prace,

b) uchazeci pecujici o déti do 15 let veku,

¢) uchazeci dlouhodob¢ nezaméstnani (v evidenci déle nez 5 mésicii),

d) uchazeci se skrytym nezdjmem o zaméstnani,

¢) uchazeci starsi 55 let véku.

Add.:

a) Zaméstnavatelé i nadale maji maly zajem o zaméstnance bez vzdélani nebo s nizkym
vzdélanim. Na trhu prace jsou stale vice vyzadovani predevsim uchazeci s kvalifikaci
a praxi. Problémem je i skupina starSich uchaze¢u, ktefi neumi pracovat s novymi trendy,
napf. s informacnimi technologiemi, nebo jim chybi znalost svétového jazyka, a nespliuji
tak pozadavky zaméstnavatell pro fadny vykon prace. Utad prace se snaZi uchazede v co

-----

b) Zaméstnavatelé Casto zfizuji provozy s praci na smény nebo s pracovni dobou, ktera
koliduje s pracovni dobou 3kolek a Skolnich druzin. Vzhledem k limitujici provozni dobé
matetskych skol ¢i druzin je pro tyto osoby problematické pracovat ve sménném provozu,
o vikendech & dojizdét za praci do vétsi vzdalenosti. Bohuzel na trhu prace v Ceské
republice zaméstnavatelé ziidka kdy vyuzivaji moznost zameéstnat tyto osoby na zkraceny
pracovni Uvazek.

¢) Dlouhodob& evidovanych uchazedt je v evidenci Utadu prace CR, Krajska pobocka
v Karlovych Varech vice nez polovina z celkového poc¢tu uchazecii. NejvetSim
problémem této skupiny se stava piredevSim ztrata pracovnich navyku a snizena pracovni
motivace. Dlouhodobé nezaméstnani uchazec¢i jsou zejména uchazeci s nizkou kvalifikaci
obtizné uplatnitelni na trhu préce, déale uchazeci socidln¢ vylouceni a zavisli na
poskytovani socialnich dévek, u kterych se projevuje pasivni pfistup pii vyhledavani
pracovniho uplatnéni. U uchazec¢t kvalifikovanych se jedna zejména o pokles
konkurenceschopnosti zplisobeny nevyuzivanim své kvalifikace a znalosti.
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d) V evidenci uchazetli o zaméstnani jsou trvale uchazeéi, ktefi ve skute¢nosti nemaji
skute¢ny zajem o zprostiedkovani zaméstnani. VyuZivaji socialniho systému, kdy je pro
vyplatu socidlnich ddvek nezbytnd evidence na tufadu prace. Tito obcané si praci
nehledaji, dokladaji fadu prace Casté pracovni neschopnosti a vSemi zpusoby se snaZi,
aby jim ufad prace zaméstnani nenabizel, nebo je do nabizené prace zameéstnavatel
nepiijal. Mési¢ni piijem socidlnich davek je zpravidla vétsi €i stejny jako predpokladany
vydélek v zaméstnani, nebot se prevazné jednd o uchazele snizkym vzdélanim
(zdkladnim, nedokonéenym zakladnim nebo bez vzdélani), kde je predpoklad vydélku na
hranici minimalni mzdy. Prokazovani, Ze o praci zajem tito lidé nemaji, je vSak vzhledem
k celkovému nedostatku pracovnich pfilezitosti velice obtizné a zdlouhavé. Dalsi vyhodou
pro tyto uchazece o zaméstnani je statem hrazené zdravotni pojisténi.

e) Nezaméstnanost uchazecu starSich 55 let ovlivituje cela fada faktort. Lidé si neveéii, velmi
Casto si stézuji na vékovou diskriminaci ze strany zaméstnavatelll, a to se odrazi i na jejich
ochoté pokusit se zménit svou situaci. Na trhu prace se stale jeSté setkavame i s predsudky
ze strany zaméstnavatelll. Tito zaméstnavatelé obvykle propoustéji jako prvni pravé osoby
starSi 55 let véku. Jako diivod uvadéji pomalost, nizkou flexibilitu, neochotu se ucit nové
véci, neznalost svétovych jazykd, novych trendi, informacnich technologii, neschopnost
rychlého a pohotového feSeni problému apod. Velmi Casto se setkdvame i stim, Ze
zaméstnat absolventa Skoly je pro zaméstnavatele mnohem levnéjsi a ekonomictéjsi, nez
zaméstnat Cloveéka s dlouholetou praxi. Mzdové nadklady zaméstnavatele jsou pak nizsi.
Bohuzel maloktery manazer si uvédomi, ze dlouholeté pracovni zkuSenosti starSich
pracovniki a jejich minimalni fluktuace a oddanost firm¢, se mu v budoucnu
mnohonasobné vrati. Dal§im faktorem ovliviiujicim nezamé&stnanost osob starSich 55 let
jsou i zdravotni potize.

Kazdy z okrest Karlovarského kraje se ¢leni na nékolik mikroregiond, které se od sebe lisi
predev§sim svou demografickou a geografickou strukturou, dale pak primyslovou
a zemédelskou zakladnou a infrastrukturou.

Okres Karlovy Vary vykazoval k 31. 12. 2014 podil nezaméstnanosti 8,30%. Sklada se z 8
mikroregiont, a to: Nejdecka, Bochovska, Ostrovska, Jachymovska, Touzimska, Karlovarska,
Zluticka a Hradisté.

Nejvice problémovymi mikroregiony v okrese Karlovy Vary je Jachymovsko, Bochovsko,
Zluticko a Hradisté.

Nejveétsim zaméestnavatelem jsou Lécebné lazné Jachymov, a.s. Mésto Jachymov je historické
hornické mésto. Do 60. let minulého stoleti se zde t€zil uran. Poté uranové doly ukoncily svoji
¢innost a mésto opustily. O vétSinu historickych budov se tak nikdo nestaral a v soucasné
dobé jsou velmi zchatralé a opusténé, coz kazi celkovy dojem mésta. V soucasné¢ dobé je
mésto Jachymov méstem lazeiiskym. Jiz v roce 1911 zde byla oteviena prvni lazenska

17 Zprava o plnéni zaméteni APZ v roce 2014 v Karlovarském kraji



Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka v Karlovych Varech

budova. Bohuzel v regionu je minimalni nabidka volnych pracovnich mist pro uchazece
s nizkym ¢i zédkladnim vzdélanim. VétSina obyvatel za praci dojizdi.

Mikroregiony Bochovsko a Zluticko jsou byvalé zemédélské oblasti, kde nevznikaji nové
firmy a poptavka po pracovnich silach je témét nulova. V obcich téchto mikroregioni v jizni
a vychodni ¢ésti okresu jsou zanedbané ¢i opusténé objekty socialistické zemédelské vyroby
acelkovy vzhled obci je poznamendn nedostateCcnou udrzbou a obnovou domi.
Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé na Bochovsku jsou firmy H a R Komplet s.r.o; Cukrarna
Ondra s.r.o. a mens§i zemédélské firmy. Na Zluticku patii k nejvétsim zaméstnavatelim
Sttedni lesnicka $kola Zlutice, Zakladni $kola Zlutice, Vychovny ustav, détsky domov se
Skolou, ZS, SS a 3kolni jidelna Zlutice; Kabkon Chyse (technické sluzby); Statek Chyse
Genetic export spol. s r.o. (rostlinna vyroba kombinovand se ZzivociSnou); LAMELA
ELECTRIC, a.s. a dalsi.

Mikroregion Hradisté je byvaly vojensky vycvikovy prostor, kde stale nevznikaji nové firmy
s nabidkou volnych pracovnich mist. Jedna se o nejvétsi mikroregion v okrese Karlovy Vary
(rozloha 331,6 km?).

Okres Sokolov vykazoval k 31. 12. 2014 podil nezamé&stnanosti 9,90%. Je rozdélen na Sest
mikroregionli: Sokolov, Chodov, Kraslice, Horni Slavkov, Kynsperk nad Ohfti a Loket.

Nejproblemati¢téjsimi mikroregiony okresu Sokolov jsou Chodov, Kraslice a Horni Slavkov.
Mikroregion Chodov se nachazi v centralni pramyslové ¢asti okresu Sokolov (Sokolovska
uhelnd pénev) sousedici sokresem Karlovy Vary. Sdruzuje celkem 5 obci. Pro tento
mikroregion je v nabidce trvale nizky pocet volnych pracovnich mist. Mistni obfané pracuji
pievazné v dilnim a sklafském pramyslu. Ke kladim mikroregionu patii vyhodné spojeni se
sousednim krajskym meéstem Karlovy Vary a piitomnost mensi, ale pro region velmi
vyznamné pramyslové zony v okrajové ¢asti Chodova.

Mikroregion Kraslice se nachdzi v odlehlé severni piihraniéni Casti okresu (oblast
Podkrusnohoti). Mikroregion Kraslice se vyznacuje vétsim poctem malych obci odlehlych od
spadového mésta Kraslice bez dopravniho spojeni nebo jen s velmi Spatnym dopravnim
Spojenim. Pracovni pfilezitosti v téchto obcich, kde bylo dfive rozvinuto zemédélstvi a
lesnictvi, nejsou prakticky zadné. ZruSenim nckolika firem se zavedenou textilni nebo
sklafskou vyrobou doslo k uvolnéni zna¢ného poctu pracovni sily. Diky blizkosti hranice se
Spolkovou republikou Némecko je tento mikroregion vyhodny pro némecké investory a cast
zdejSiho obyvatelstva vyuziva tuto dopravni dostupnost, kdy dojizd€ji za praci do
ptihraniénich némeckych firem. Pracovni piilezitosti poskytuje v Kraslicich i rozvijejici se
turisticky ruch.

Mikroregion Horni Slavkov se nachdzi v jizni ¢asti okresu v oblasti CHKO Slavkovsky les.
Vzdélenost od okresniho mésta je 16 km. Lokalita se vyznacuje malymi odlehlymi obcemi,
kde neni zajisténo dostate¢né dopravni spojeni. Nezaméstnanost je ovlivnéna malym poctem
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zaméstnavatelli, ktefi nabizeji jen omezeny pocet volnych pracovnich mist. Potize
zamé&stnavatelti v tomto mikroregionu jsou obdobné jako v ostatnich mikroregionech.

Nejproblemati¢téjsi obci tohoto mikroregionu je Nova Ves. Jde o odlehlou obec na rozhrani
okresu Sokolov a Cheb s omezenym autobusovym spojenim. Obyvatelé obce v minulosti
pracovali v zemé&delské vyrobé. Po jejim zaniku se zde nenasel jiny zaméstnavatel. Pracovni
prilezitosti nejsou v tomto misté zadné. V obci plisobi jediny zaméstnavatel — obecni tiad.

Okres Cheb vykazoval k 31. 12. 2014 podil nezaméstnanych osob 6,40 %. Lze ho rozd¢lit na
3 mikroregiony — Chebsko, Marianskolazensko a Assko.

Nejvice problémovym mikroregionem je ASsko. Mikroregion Assko je zaméfen piedevsim na
oblast zpracovatelského pramyslu (napf. textilni primysl) aj. Mikroregion ASsko je
problematicky z diivodu polohy. Jedné se o mésto leZici téméf na hranicich s Némeckem. Cést
obyvatel dojizdi k nedalekym hranicim, kde sidli spoleénost GR ELECTRONIC spol. sr.o.
DalSim vyznamnym zaméstnavatelem na ASsku je spole¢nost ASskd Feza spol. sr.o.
V minulosti vyznamné pracovni piilezitosti tvofili kasina. Tato forma podnikani je v soucasné
dob¢ spiSe na ustupu a spole¢nost Ingo Casino, kterd byla vtomto oboru vyznamnym
zaméstnavatelem, se v soucasnosti potyka s finanénimi problémy. Problém pro osoby zijici
Vv ASi a okoli predstavuje 1 dojizdéni (pokud jsou odkézani na hromadnou dopravu). Nejblizsi
okresni mésto Cheb je vzdalené 24 km.
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4. Cizinci na trhu prace kraje

Zaméstnavani cizincu, obcanii EU, EHP a Svycarska

stav k
Zameéstnani cizinci

31.12. 2013 31.12. 2014

Pocet cizincl s platnym pracovnim povolenim, které vydal UP 256 130

Pocet cizincl podle § 98 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

. Y 1264 1477
(informace o zaméstnani)
Pocet ob&antl EU, EHP a Svycarska 1384 2158
Pocet cizincll — Zaméstnanecké karty (podané Zadosti o povoleni ,

1 zelend karta 94

a prodlouzeni povoleni k zaméstnani, které vydava MV OAMP)

Pii zaméstnavani cizinct v Karlovarském kraji Ufad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech piihlizi ktomu, aby nedochdzelo k zaméstnavani cizinci na ukor uchazecu
evidovanych na ufadu prace. Karlovarsky kraj patii stale mezi kraje, 0 které je z hlediska
pracovnich prilezitosti ze strany cizinci zajem. Struktura cizincli, ktefi zadaji o
povoleni/prodlouzeni zaméstnani, zlstdva stejnd jako v predeSlych letech. Nejvice
zastoupenou komunitou jsou cizinci z Thajskeho kralovstvi, Ruské federace, dale z Ukrajiny,
byvalych republik SSSR a Vietnamu. U cizinct s trvalym pobytem jsou nejvice zastoupeny:
Vietnam, Ruska federace a Ukrajina. U ob¢anti EU jsou to: Slovenska republika, Rumunsko,

Polsko, Bulharsko a SRN.

Zakon ¢. 101/2014 Sb., kterym se méni zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Gzemi
Ceské republiky a o zméné né&kterych zakonii, ve znéni pozd&jsich predpisii, zikon &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, a dalsi souvisejici zékony,
sleduje nekolik kategorii.

- Cizinci, ktefi jsou drziteli platné zaméstnanecké karty nebo modré karty.

- Cizinci, ktefi maji platné povoleni k zaméstnani vydané krajskou pobockou Utadu
prace a platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky vydané podle zékona o
pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky. Za zaméstnani se pro tyto uéely povazuje i
plnéni ukoll vyplyvajicich z pfedmétu Cinnosti pravnické osoby (spolecnici, jednatelé,
statutarni nebo jiny orgdn obchodni spole¢nosti, druzstva).

- Cizinec, kterému bylo vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani
zaméstnanecké karty, nebo modré karty (viz § 89 odst. 3).

- Cizinci, ktefi nemusi zadat o povoleni k zaméstnani (trvaly pobyt a ost. vyjimky
podle § 98 ) a u kterych méa zaméstnavatel, zaméstnavajici cizince na uzemi CR,
informa¢ni povinnost podle 8 87 vy3e uvedeného zakona.

- Obcan¢ cClenskych statd Evropské unie (EU) a jejich rodinni piislusnici, obfané
dalsich stati Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska a jejich rodinni
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prislusnici. Tito obcané nejsou z hlediska zdkona o zaméstnanosti povazovani za
cizince a v souladu s timto zdkonem maji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské
republiky a u kterych mé zaméstnavatel také informacni povinnost podle § 87 vyse
uvedeného zakona.

Utad prace peclivé sleduje profese, u kterych cizinci zadaji o povoleni nebo prodlouzeni
povoleni k zaméstnani. Napf. profese se zakladnim vzdélanim jsou vice a Gastéji obsazované
uchazeéi z fad nezaméstnanych a zadjem zaméstnavateli zaméstnat na takové misto cizince,
vroce 2014 v naSem regionu stale klesd. Vyjimku tvoii pouze firmy, které se zabyvaji
thajskymi masazemi nebo jinymi profesemi, na které uchazeCi o zaméstnani nespliuji
profesni nebo praktické pozadavky zaméstnavatele. Stale vice zaméstnavatelli ma zajem o
kvalifikované pracovniky se stfedoikolskym vzdélanim. Cizinec, ktery chce v Ceské
republice pracovat, musi splilovat pozadavky zaméstnavatele a dolozit dokumenty o vzdélani
a jeho rovnocennost. Utad prace stale pe¢livé posuzuje nové Zadosti, sleduje volna mista, u
kterych ma zaméstnavatel zdjem zaméstnat cizince, doporucuje uchazece o zaméstnani na tyto
profese, zkouma profesni zpisobilost cizincl a rozhoduje podle momentélni situace na trhu
prace. Z téchto duvodi klesa pocet zadosti 0 povoleni k zaméstnani a pfibylo cizincl s
trvalym pobytem nebo obcant EU.

Nejcastéji obsazované profese cizinci v Karlovarském kraji

- zékladni vzdé€lani - thajské masaze, lesni d€lnici, Sicky, pomocni délnici (ob¢ané EU)

- sttedni odborné vzdé¢lani — kuchafi (zahrani¢ni kuchyné), pekafi, svare¢i, femeslné profese
- sttedni vzdélani s maturitou — vedouci pracovnici v prodeji, recepéni, pravodci a

delegati,

- vysokoskolské vzdélani — 1ékafi, fidici pracovnici (jednatelé firem), cirkevni pracovnici.

Cizinci s platnym pracovnim povolenim

K 31. 12. 2014 bylo evidovano Ufadem prace CR, Krajskd pobocka v Karlovych Varech
celkem 130 cizinct s platnym povolenim k zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim roku
2013 se jedn& o0 126 platnych pracovnich povoleni méng¢.

Cizinci podle § 98 ziakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti (informace o zaméstnani)

K 31. 12. 2014 bylo evidovano Utadem prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech
celkem 1477 cizinci, jejichz zaméstnani vyzaduje pouze informacni povinnost ze strany
zaméstnavatele. V roce 2014 bylo o 213 zaméstnanych cizinct vice, nez v roce bylo 2013.

Obéané EU, EHP a Svycarska

Na zaklad¢ formulafe ,,Informace o nastupu zaméstnani — 0 vyslani k vykonu prace obcana
EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného piisluinika, nebo cizince, ktery nepotiebuje
povoleni k zaméstnani na uzemi CR* bylo na Utadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech nahlaseno 2158 téchto ob¢anti. V porovnani srokem 2013 se jedna o narist 774
obéanti EU/EHP a Svycarska. Tito ob&ané velmi Gasto pracuji na pozicich ,,pomocni délnici*
pro sezonni préace.
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Cizinci — zaméstnanecké a modré karty

Zaméstnanecka karta je novy druh jednotného povoleni, které drzitele opraviiuje dlouhodobé
pobyvat na tizemi CR za uéelem zaméstnani a vykonavat praci na pracovni pozici, pro kterou
byla karta vydana. Nahrazuje vizum k pobytu nad 90 dnt za Géelem zaméstnani, povoleni
k dlouhodobému pobytu za Géelem zaméstnani a zelenou kartu, které jiz nebudou vydavany.
Modr¢é karty budou vydavany i nadéle, jsou vdzany na vzdélani. V ptipadé¢ modrych karet se
musi jednat o zaméstnani, pro jehoz vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace (fadné ukonceni
vysokoskolského nebo vyssiho odborného vzdélani, pokud studium trvalo alesponi 3 roky).
K 31. 12. 2014 bylo UP CR Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech evidovano 20 novych
dualnich zaméstnaneckych karet a vydano 94 zAdvaznych stanovisek k vydani nebo
prodlouzeni zaméstnaneckych karet za Gcelem dal§itho zaméstnani cizinct.
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5. Prognoza vyvoje trhu prace na rok 2015

Koncem roku 2013 a pocatkem roku 2014 byl na Uiadu prace CR, Krajskd pobocka
v Karlovych Varech zaznamenan stejné¢ jako v minulych letech nardist poctu uchazeci o
zaméstnani. Jedna se v podstaté¢ o pravidelny kazdorocni jev zapfi¢inény napi. ukoncenim
pracovnich pomérti na dobu urcitou, ukonc¢enim sezonnich praci, prerusenim podnikatelské
¢innosti. Béhem prvniho pololeti roku 2015 o¢ekavame v Karlovarském kraji mirné snizovani
poctu uchazecli o zaméstnani evidovanych na ufadu prace a tim i snizovani ukazatele podilu
nezamé&stnanych osob. K tomuto trendu pfispivd pfedevSim zahdjeni tzv. sezonnich praci.
Jedna se pfedevS§im o stavebni a zemédé€lské prace €i profese, které v zimnim obdobi vzdy
zazivaji stagnaci. Dale tento jev velice vyznamné ovliviiuji vefejné prospé$né prace, které
obce a jiné instituce vyuZivaji.

Nezaméstnanost by béhem prvniho pololeti roku 2015 neméla zaznamenat znatelngjSich
vykyvil ve srovnani s predchozim rokem. Nicméné v druhé poloviné roku 2015 mizeme
ocekavat narist podilu nezaméstnanych osob.

Trh prace u fady zaméstnavatelii bude ovlivnén 1 nadéale celkovou ekonomickou situaci
Vv sousednim Némecku a kurzem koruny k euru a americkému dolaru. Uvedené faktory budou
nasledné ovliviiovat konkurenceschopnost firem kooperujicich se sousedni Spolkovou
republikou Némecko a tim i stav zaméstnancti v téchto firmach.

Cesti obcané pravdépodobné budou vyuZzivat volnych pracovnich piileZitosti v sousedni
Spolkové republice Némecko, nabidka volnych pracovnich mist je zejména v technickych
profesich (zdmecnici, obrabéci kovii, obsluha CNC strojii apod.), dale se jedna o profese ve
zdravotnictvi a gastronomii. Velkym handicapem naSich obcant je nedostate¢na znalost
némeckého jazyka. Pravé jazykova bariéra je nejcastéjSim diivodem jejich nepfijeti na
zvolené pracovni misto. V Karlovarském kraji vSak zahajil realizaci projekt S jazyky za praci
v Karlovarském kraji. Jedna se o viibec prvni program, ktery zlepSuje jazykové dovednosti
ucastnikli v intenzivnim tfimesi¢nim kurzu odborné némciny. Projekt realizuje spolecnost
Grafia, s r. 0. ve spolupréci s Krajskou pobo¢kou UP CR v Karlovych Varech.

Déle bude dochazet Kk fluktuaci zaméstnancii podle vyrobnich a odbytovych potieb
jednotlivych zaméstnavatelq.

Béhem roku bude dochazet k pohybu podilu nezaméstnanych osob dle celoro¢niho trendu.
V jarnich mésicich dojde ke snizovani hodnot z diivodu zahdajeni tzv. sezoénnich praci, v zaii
by mélo dojit ke stagnaci, a to v dusledku pfilivu absolventt $kol do evidence tfadu prace,
kterym se béhem letnich mésicii (letnich prazdnin) nepodatilo nalézt vhodné zaméstnani.
V zimnim obdobi mizeme ocekavat narist podilu nezaméstnanych osob kvuli ukoncovani
sezonnich praci, koncem roku také ¢asto dochazi k ukoncovani pracovnich pomér na dobu
urcitou. K t€émto béznym jeviim piispéje dale pravidelny celoro¢ni piiliv a odliv uchazect o
zaméstnani. [ naddle lze ptedpokladat, Ze zaméstnavatelé nebudou pfili§ vytvaret nova
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pracovni mista, jejichz pocCet bude stagnovat nebo se jen velmi mirn¢ pohybovat jako
doposud.

DalSim problémem v kraji, jak tomu bylo i v minulych letech, je stale vzdélanostni struktura
uchazec¢li o zaméstnani, jedna se predevs$im o uchazece o zaméstnani spadajicich do kategorie
uchazeci se zékladnim vzdélanim nebo bez vzdélani a dale o uchazece dlouhodobé evidované
na Utadu prace CR, Krajskd pobotka v Karlovych Varech, které se nedaii umistit do

zameéstnani.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014.
6.1. Realizace jednotlivych nastroja aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014.

Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech realizovala aktivni politiku
zaméstnanosti v roce 2014 v souladu s Normativni instrukci ¢. 1/2014 Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti v roce 2014, Smérnici generalni feditelky ¢. 2/2014 Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti Ufadem prace CR, Smérnici generalni feditelky &. 3/2014 Postup a
spoluprace pracovist Utadu prace CR pii poskytovani finanéniho piispévku na realizaci
nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, Smérnici generalni feditelky ¢. 8/2014
Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufadem prace CR, Smérnici generélni feditelky ¢&.
9/2014 Postup a spolupréce pracovist Utadu prace CR pii poskytovéani prispévku na realizaci
nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Pfi vyuzivani jednotlivych forem aktivni
politiky zaméstnanosti byl vzdy kladen diiraz na dodrzovani kritérii stanovenych na tradu
prace pro hospodarné, ucelné a efektivni vynakladani finan¢nich prostifedku (3E). V souladu
s platnymi ptedpisy se Krajskd pobocka v Karlovych Varech zaméfila na skupiny uchazeci o
zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou bez pouziti nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Jedna se zejména o:

e uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci uchazeéii o zaméstnani
nepretrzit¢ déle nez 5 mésica,

e uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i péci o dite
vénovana pii zprostiedkovani prace zvySena péce, ¢i uchazee o
zaméstnani, u nichz existuje divodny piedpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci Utadu prace CR,

e uchazetim o zaméstnani, jimZ je potieba vénovat zvySenou péci z jiného
davodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zdvazny davod
je rovnéz povazovano ohrozeni socidlnim vyloucenim z diivodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Cile v oblasti zaméstnanosti:

e Narodni cil
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20- 64 let na 75%.

e Narodni dil¢i cile
a) Zvyseni miry zaméstnanosti Zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%.
b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovniki 55 — 64 let na 55%.
¢) SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tfetinu
proti roku 2010.
d) Snizeni miry nezamé&stnanosti 0sob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.

Na zaklad¢ Normativni instrukce ¢. 1/2014 nebylo mozné uvedenymi nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti bez vazného diavodu opakované podpofit t¢hoz uchazece o zaméstnani.
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Vaznym divodem byla zejména nutnost podpofit (uchazece o zaméstnani vedené v evidenci
nepietrzité déle nez 5 mésict, uchazeée o zaméstnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu
stavu, v€ku (mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i péci o dit€¢ vénovéna pii zprosttedkovani
prace zvysend péce, €i uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje divodny piedpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci Utadu prace CR, uchazeétim o zaméstnani, jimz je potieba
vénovat zvySenou péci z jiného diivodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny
zavazny diavod bylo rovnéz povazovano ohrozeni socidlnim vyloucenim z diivodu setrvavani
V dlouhodobé nezaméstnanosti. V ptipad¢ vetejné¢ prospésnych praci byl za vazny divod
rovnéz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchazec¢d. Vaznym diavodem k opakované
podpote téhoz uchazece byl rovnéz postup uchazece mezi néstroji vefejné prospésné prace a
spolecensky ti¢elna pracovni mista, jestlize tento postup vedl k plynulému zaclenéni uchazece
na volny trh prace ve smyslu ,,prostupného zaméstnavani. Pro postup mezi nastroji vefejné
prospésné prace a spoleCensky ucelna pracovni mista byli vybirani uchaze¢i o zaméstnani,
ktefi byli dlouhodob& vedeni v evidenci Utadu prace CR, u nichz doslo ke ztraté pracovnich
navyku a ke ztraté motivace k uplatnéni na trhu prace.

Problematika a zlepSeni situace nezaméstnanosti byla podporovana vytvaienim nejen
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, ale i vytvafenim pracovnich pftilezitosti v ramci
vetejné prospéSnych praci. Dale byly provadény rekvalifikace k ziskani nove kvalifikace
a zvyseni, rozsiteni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace uchazec¢t z hlediska uplatnéni na
trthu prace. Pro zaméstnavani rizikovych skupin wuchazecl (pfedev§im OZP) se
zamg&stnavatelim pfispivalo na zfizeni chranénych mist.

Vefejné prospé$né prace

Veftejné prospesné prace jsou kratkodobé pracovni ptilezitosti ur€ené zejména pro uchazece o
zaméstnani obtizné umistitelné, kterym nebylo mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Jedna se piedevSim o prace nekvalifikované spocivajici v udrzbé vetejnych
prostranstvi, Uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci. Nejvice zaméstnavateli v ramci verfejné prospésnych praci spadalo do kategorie
obce, mésta, ptispévkové ¢i neziskové organizace.

Na tento nastroj byl poskytovan Ufadem prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech
mésicné prispévek, a to konkrétn€ na jedno misto maximalni ¢astku K¢ 11 390,- vcetné
pojistného na socialni zabezpeceni, ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vetejné zdravotni pojisténi pii uzavieni pracovniho poméru na plny fond pracovni doby po
dobu maximaln¢ 12 mésica.

Nejcastéji vykondavanymi pracovnimi pozicemi byli uklizeci vetejnych prostranstvi a pomocni
pracovnici v lesnictvi a myslivosti. Za piiklad Ize uvést Lesy Zlutice s.r.o.; Lesy Jachymov,
prispévkova organizace; Obec Vale¢; Mésto ChySe; Mésto Rotava; Mésto Nové Sedlo;
Technické sluzby Horni Slavkov s.r.0.; Chodovské technicko- ekologické sluzby s.r.o.; 23/02
Z0 CSOP BERKUT; Diecézni charita Plzent; Muzeum Cheb pfispévkové organizace a dal3i.
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V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2014 v Karlovarskem Kkraji
vytvoieno celkem 80 pracovnich pfilezitosti na vetejné prospé$né prace a 847 pracovnich
ptilezitosti v rdmci narodniho individualniho projektu. Na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v
rdmci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo vyc€erpano celkem K¢ 28 300 000,- a K&
74 297 000,- v ramci narodniho individualniho projektu.

Spolegensky Gigelna pracovni mista vyhrazena (dale jen SUPM)

Tento piispévek byl poskytovan Ufadem prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech
vétsinou po dobu 6 mésict. V individualnich ptipadech mohlo byt prodlouzeno poskytovani
piispévku az na dobu 12 mésict. Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech
uptednostiioval pracovni poméry uzaviené na dobu neurCitou, V piipadé doby urcité
pozadoval, aby sjednana doba pracovniho poméru ptesahla dobu, po kterou je ptispévek na
zakladé dohody poskytovan, nejméné o 6 mésict. Ptispévky poskytované z evropskeho
socialniho fondu byly poskytovany v maximalni vysi, ktera byla stanovena v jednotlivych
regiondalnich individualnich projektech.

Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ti¢elného pracovniho mista ¢inil max. K¢ 8 500,-
mesicné pii uzavieni pracovniho poméru na plny fond pracovni doby pro cilové skupiny
uchazect o zaméstnani a max. K¢ 10 000,- mési¢né pfi uzavieni pracovniho poméru na plny
fond pracovni doby pro osoby se zdravotnim postizenim a uchazece o zaméstnani, ktefi byli
vedeni v evidenci Gfadu prace nepietrzité déle nez 1 rok a zaroven spadali do dalsi kategorie
podporovanych skupin uchaze¢t o zaméstnani.

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2014 v Karlovarskem Kkraji
vytvofeno celkem 183 vyhrazenych spole¢ensky ucelnych pracovnich mist a 659 pracovnich
mist v ramci narodniho individudlniho projektu. Na spoleensky u¢elna pracovni mista
vyhrazend bylo vramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti vycerpano celkem
K¢ 6 108 972,- a K¢ 33 364 542,15,- v ramci narodniho individualniho projektu.

Spoleéensky ¢elnd pracovni mista zfizend uchazeem o zaméstnani za uclelem vykonu
samostatné vydélené ¢innosti
Podminkou poskytnuti ptispévku na spoleensky tcelné pracovni misto vytvorené za ucelem

vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti bylo udrzet si vytvoiené pracovni misto uchaze¢em o
zaméstnani/piijemcem prispévku alesponl po dobu 365 kalendainich dnii. Vyse ptispévku byla
posuzovana podle situace na trhu prace a sohledem na podnikatelsky zamér zadatele. O
zahajeni samostatné vydelecné Cinnosti je zajem piedevSim v oblasti osobnich sluzeb napf.
hostinska ¢innost, kosmetika, pedikura, ale i v oblasti prodeje, apod.

Celkem bylo vroce 2014 v Karlovarském kraji vytvofeno 62 spoleCensky ucelnych
pracovnich mist za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spolecensky tcelna
pracovni mista zfizena uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti bylo vramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti vycerpano celkem K¢
2 251 214,-.

27 Zprava o plnéni zaméteni APZ v roce 2014 v Karlovarském kraji



Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka v Karlovych Varech

Spolecensky ucelnd pracovni mista zfizend zaméstnavatelem

O zfizovani spolecensky Ucelnych pracovnich mist je ze strany zaméstnavatelti dlouhodobé
minimdlni zdjem. Rozhodnuti ovliviiuje zejména délka zédvazku s ohledem na nutnost pte-
obsazovani ztfizenych pracovnich mist doporucovanymi uchazec¢i o zaméstnani. V roce 2014
byl zaméstnavatelim poskytnut 1 piispévek na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho
mista. Na zfizeni spoleCensky uéelného pracovniho mista v ramci narodni aktivni politiky
zaméstnanosti bylo vycerpano celkem K¢ 70 000,-.

Chranénd pracovni mista
Podminkou poskytnuti ptispévku na zfizeni chranéného pracovniho mista nebo chranéného

pracovniho mista pro vykon samostatné vydéle¢né Cinnosti bylo udrzet si pracovni misto
minimalné 3 roky. Na chranéna pracovni mista ziizena zaméstnavatelem bylo umisténo 24
uchazecli o zaméstnani. Na chranénd pracovni mista za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né
¢innosti byli umisténi 4 uchazeci o zaméstnani. Na ziizeni chranénych pracovnich mist bylo
V ramci narodni aktivni politiky vyCerpano K¢ 1 550 000,- a na chranénéd pracovni mista za
ucelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti K¢ 145 000,-. Na provoz chranénych
pracovnich bylo v ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti vycerpano K¢ 22 399,-.
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Pocet vytvorenych pracovnich mist a umistenych uchazecu podle jednotlivych nastrojit APZ

S S
3 H 3 N
. R 59 o
nastroj APZ E E g _g _g
@ @ > ~
narodni APZ
VPP 80 111 10
SUPM zfizen4 1 1 0
SUPM vyhrazena 183 183 4
SUPM - SVC 62 62 0
CHPM zfizend 14 24 24
CHPM - SVC osob se ZP 4 4 4
CHPM, CHPM SVC - provoz 2 2 2
prispévek na zapracovani 1 1 0
pteklenovaci pfispévek 4 4 0
rekvalifikace (bez zvolené) 0 0 0
zvolend rekvalifikace 0 41 0
poradenské ¢innosti - - -
pracovni rehabilitace - 1 1
celkem narodni APZ 351 434 45
ESF-OP LZZ
VPP NIP 847 724 49
SUPM NIP vyhrazena 659 646 31
rekvalifikace NIP (bez zvolené) - 785 7
zvolend rekvalifikace NIP - 512 4
poradenské ¢innosti NIP
pracovni rehabilitace NIP - - -
RIP OP LZZ (bez odbornych praxi) 299 96 0
Odborné praxe pro mladé do 30 let 178 184 0
grantové projekty ESF 0 0 0
celkem ESF - OP LZZ 1983 2947 91
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6.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace jako jeden z dulezitych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti pomaha do jisté
miry FeSit nesoulad mezi pozadavky zaméstnavatelli na obsazeni volnych mist a kvalifikaéni
strukturou uchazect o zaméstnani, ovlivituje vztahy mezi nabidkou prace a poptavku po ni a
napomaha tak k dosazeni jejich rovnovahy a k produktivnimu vyuZziti pracovnich sil. Nemalou
roli zde hraje spravnd prognéza vyvoje poptadvky, aby po dokonceni kurzu méli jeho
absolventi zvySenou moznost ziskat pracovni uplatnéni v souladu s nové ziskanou kvalifikaci.
Perspektiva rekvalifikace spociva také vtom, Zze jeji efekt pretrvava iv pfipadé ztraty
zamg&stnani, protoze rekvalifikovana osoba je ve vztahu k ménicim se podminkam na trhu
prace flexibilngjsi a ma lepsi Sance znovu ziskat dalsi uplatnéni.

Zakladem pro realizaci rekvalifika¢nich kurzi, ze kterého Utad prace CR, Krajska pobocka
v Karlovych Varech vychazel jiz pfi jejich planovani, byly skutecné potfeby trhu prace a
analyza uspéSnosti rekvalifikacnich kurzti pfedchozich let. Kritéria dulezitd pro vybér
vhodnych ucastnikii do rekvalifikaci se od minulych let nijak vyrazné neliSila. Byly jimi
predevsim kvalifikacni uUroven a zdravotni stav uchazect evidovanych na tufadu prace.
Pozornost byla zaméfena predev§im na uchazece o zaméstnani, ktefi byli obtizné umistitelni
na trhu préce a spadali do nékteré ze skupin podporovanych uchazeci o zaméstnani.

Rekvalifikace uchazeli a zajemcii o zaméstnadni, rekvalifikace zaméstnanci

2014
ukazatel
pocet ucastnikud v rekvalifikaci celkem 1173
z toho: Zeny 490
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1021
z toho Uspésné 1000
pocet zajemcl zafazenych do rekvalifikaci celkem 65
rekvalifikaci ukoncilo celkem 60
z toho Uspésné 58
pocet zaméstnavatell 0
pocet zaméstnancu zarazenych do rekvalifikaci 0
rekvalifikaci ukoncilo celkem 0
z toho Uspésné 0
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Rekvalifikace byly financovany ze statniho rozpoétu Ceské republiky, déle byly realizovany v
rdmci narodnich individudlnich projektd (NIP), ale také prostfednictvim regionalnich
individudlnich projektd (RIP).

Poradenska ¢innost

Poradenska cinnost je jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Jejim cilem je
motivovat uchazece o zaméstnani a napomahat jim pii hledani vhodného zaméstnani. V ramci
poradenstvi byly pro uchazefe o zaméstnani porddany nejriznéjsi prednaSky za ucelem
zvySeni informovanosti o moznostech vzdélavani, piispévcich trhu prace ¢i zvySeni finan¢ni
gramotnosti. Dillezitou roli hrala také poradenska aktivita Zakladni pouceni. Toto pouceni
bylo uré¢eno vSem uchazecim, ktefi vstoupili do evidence Giadu prace. Nové byl v roce 2014
realizovan poradensky program pro uchazece o zaméstnani, ktefi jesté nikdy nebyli evidovani
na ufadu prace. Probihaly i poradenské aktivity zaméfené na moznosti zaméstnavani
v zahrani¢i, véetné organizovanych pieshrani¢nich burz prace. ZvySena pozornost byla
vénovana piredevsim uchazeciim do 25 let véku.

Poradenské cinnosti také spocivaly v realizaci poradenskych programi Job club ur¢ené pro
rizné skupiny uchazect o zameéstnani, jez byly zaméteny na techniku vyhledavani zaméstnani
a dalsi aktivity sméfujici k pracovnimu uplatnéni fyzickych osob. Dale byly realizovany
Poradenské programy, jejichz soucéasti byla také pracovni diagnostika. Cilem pracovni
diagnostiky je posouzeni schopnosti a dovednosti uchazece a obsahuje i ndsledné doporuceni
dalsiho vzdélavani, ptipadné rekvalifikaéniho kurzu a také doporuceni konkrétniho povolani,
ve kterém maé uchaze¢ Sanci se uplatnit. Na ufadu prace byly déle realizovany aktivity
Informacniho a poradenského stiediska (IPS), napt. besedy se zaky zdkladnich $kol na téma
volby povolani, nebo se zaky stiednich $kol na téma volba povolani, vstup na trh prace apod.
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6.3. Projekty ESF

Regionalni individualni projekty

V programovém obdobi 2007 — 2013 realizoval Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech regionalnich individuélni projekty v ramci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. Celkem bylo v roce 2014 realizovano 8 regionalni individualnich projektd —
Vase pracovni piilezitost v Karlovarském kraji, Sance pro mladé v Karlovarském kraji, Novy
zacatek v Karlovarském kraji, PtileZitost pro rodi¢e v Karlovarském kraji, Odborné praxe pro
mladé do 30 let v Karlovarském kraji, Genera¢ni tandem — podpora generatni vymeény
v Karlovarském kraji, Vzdélavejte se pro rist v Karlovarském kraji a Vzdélavejte se pro rist
v Karlovarském kraji II, nékteré z téchto projektii pokracuji do roku 2015. VSechny regionalni
individualni projekty byly realizovany na celem Uzemi Karlovarskeho kraje.

Vase pracovni prilezitost v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00093

Hlavnim cilem projektu bylo pomoci kombinace dvou nastrojii zlepsit orientaci ucastnikd na
trhu préace a zapojit je do pracovniho procesu. Pro dosazeni tohoto cile byly vyuzity motivacni
kurzy, po jejichz uspésném absolvovani byli Gi€astnici zafazeni do pracovniho procesu, a to na
vetejné prospésné prace. Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti slouzil jako motivace k
praci, obnoveni a ziskani pracovnich ndvyku a také jako prevence pred nezddoucimi efekty
jako je rezignace, socialni exkluze apod. Dodavatelem aktivit pro cilovou skupinu byla
spole¢nost ATTEST, spol. s r. o. Aktivity pro cilovou skupinu projektu byly zahjeny
v kvétnu 2011. Do projektu vstoupilo celkem 249 osob, 249 osob ukoncilo motivacni kurzy
uspésné a 241 ucastnikli projektu nastoupilo do zaméstnani na vetejné prospéSné prace.
V listopadu 2012 byla schvalena Zadost o podstatnou zménu projektu a byly navyseny podty
osob, které mohou vstoupit do projektu o dalsich 80. Na prelomu roku 2012/2013 byl vybran
novy dodavatel pro zajiSténi aktivit pro cilovou skupinu projektu. Vitéznym dodavatelem se
stala spole¢nost bfz — vzdé€lavaci akademie s.r.o. sniz byla dne 21. 1. 2013 podepsana
Smlouva o poskytnuti sluzeb. V této druhé etapé projektu bylo umisténo dalSich 80 uchazeca
o zaméstnani na dotovana mista vefejné prospéSnych praci. K 30. 11. 2013 byly ukonceny
vSechny dohody o vytvofeni pracovnich mist v ramci vefejné prospésnych praci, doSlo
K poslednimu vyuctovani mzdovych nakladi a ukonceni projektu k 31. 1. 2014. V Gnoru 2014
probé&hl audit celého projektu externi auditorskou firmou.

Sance pro mladé v Karlovarském Kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00008

Zadost o finanéni podporu z OP LZZ k tomuto projektu byla schvélena v druhé poloving roku
2011. Cilovou skupinou projektu byli uchaze¢i o zaméstnani do 30 let véku, ktefi jsou v
evidenci Utadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech déle nez 5 mésict, maji
minimaln¢ uplné stiedni vzdélani a jejichz celkova doba odborné praxe nedosdhla po
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uspésném ukonceni studia 2 let. Hlavnim cilem projektu bylo kombinaci poradensko-
vzdélavacich aktivit a praxi zvySit zaméstnatelnost cilové skupiny v Karlovarském kraji.
Aktivity v projektu méli motivaéni a preventivni charakter. Hlavnimi aktivitami projektu
byly: vstupni den, motiva¢ni kurz, pocitacovy kurz dle konceptu ECDL, poradenstvi a
absolventske praxe, které probihaly u subjektd vefejné spravy i podnikatelské sféry.
Dodavatelem aktivit pro cilovou skupinu byla spole¢nost bfz o.p.s., realizace vefejné zakazky
byla zahajena v prosinci 2012. Do projektu od zahajeni realizace vstoupilo celkem 113 osob,
¢imz byl Gspésné splnén indikator ,,Pocet podpoienych osob* a bylo uskute¢néno celkem 79
nastupli na absolventské praxe k subjektim vefejné spravy. Absolventské praxe v
podnikatelské sféte byly zajistovany prostfednictvim néstroje aktivni politiky zaméstnanosti —
spole¢ensky tielnymi pracovnimi misty vyhrazenymi (SUPM — vyhrazena). V ramci projektu
uzaviel tfad prace se zaméstnavateli v Karlovarském kraji celkem 21 dohod na SUPM
vyhrazené pro uchazeée o zaméstnani. V srpnu 2014 probéhl zavére¢ny audit projektu.

Novy zaéatek v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00026

Realizace projektu byla zahajena 1. 6. 2012. Cilovou skupinou projektu jsou osoby v evidenci
na Utadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech déle nez 5 mésicti a osoby v
evidenci Utadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech, které potiebuji zvlastni
pomoc, tzn. osoby, které se pfechodné ocitly v mimotadné obtiznych pomérech nebo které v
nich ziji, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z
vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi. Cilova skupina musi mit zdrovenn minimalné ukoncené zékladni
vzdélani. Hlavnim cilem projektu je podpofit zaclenéni vyse uvedené cilové skupiny
uchazeci o zaméstnani na trh prace v Karlovarském kraji. Hlavnimi aktivitami projektu jsou
informacni schlizka, vstupni den, pracovni diagnostika, jejimz vysledkem je a) absolvovani
motivacniho kurzu a nésledné umisténi na vetejné prospesné prace, nebo b) vybér vhodného
vzdélavani formou rekvalifikace a umisténi na spoleensky tcelné pracovni misto vyhrazené
¢i ziskani pfispévku na zfizeni spolecensky Ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydelecné ¢innosti. Aktivity pro cilovou skupinu projektu byly zahajeny v kvétnu
2013. Do projektu zatim celkem vstoupilo 231 osob, 166 osob uspésné ukoncilo motivacni
kurzy, 36 osob uspésn¢ ukoncilo rekvalifikacni kurz. 160 ucastnikli projektu nastoupilo na
vefejné prospesné prace a 1 osobé byl poskytnut prispévek na spoleCensky tcelné pracovni
misto za ucCelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

Piilezitost pro rodic¢e v Karlovarském kraji CZ.1.04/2.1.00/70.00052

Projekt, jehoz hlavnim cilem je pomoci osobam na nebo po matetské dovolené pecujicim o
dité¢ do 15ti let véku pii opétovném navratu na trh prace, byl zahajen v kvétnu 2013. Cilovou
skupinou projektu jsou uchazeci a zdjemci o zamé&stnani, jimz projekt nabizi nejen komplexni
program motivacnich a vzdélavacich aktivit, ale 1 podporu pii zprostiedkovani zaméstnavani a
vytvareni pracovnich mist. Realizace projektu je bez vybéru dodavatele vlastnim realizacnim
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tymem. Prvni etapa projektu byla zahajena v zaii 2013 vybérem tcastnikt projektu, ktery byl
pln¢ v dikci referatu poradenstvi a zprostiedkovani. Informacni schiizky se konaly na zacatku
mésice fijna 2013. Projekt nabizi klientim kromé Sirokého portfolia odborné vzdélavacich a
motivacnich aktivit rovnéZ podporu uplatnéni na trhu prace v podobé spoleensky ucelnych
pracovnich mist ¢i spolecensky ucelnych pracovnich mist za Uc¢elem vykonu samostatné
vydélecné cinnosti. Odborné vzdélavaci aktivity nabizeji moznost absolvovat az dvé
rekvalifikace (podminkou je navaznost a uzka souvislost mezi obéma rekvalifikacemi).
Béhem realizace projektu bude podpoteno 315 osob, z toho 260 osob ma dle planu Uspésné
absolvovat rekvalifikaci. Na informacni schiizky projektu bylo béhem roku 2014 v ramci
celého Karlovarského kraje v celkem 3 etapach pozvano 382 osob. Dohodu o vstupu do
projektu podepsalo 227 osob. Motivaéni kurz GispéSné ukoncilo 203 osob. V roce 2014 bylo v
rdmci projektu realizovano celkem 38 rekvalifika¢nich kurzt. Zaméstnani bylo do konce roku
2014 zprostfedkovano 12 klientim (plan 60 osob) a bylo poskytnuto 48 piispévkid na
Spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené (plan 48 osob). V planu je rovnéz poskytnout
klientim projektu pfispévek na 4 spoleCensky ucelnd pracovni mista za ucelem vykonu
samostatné vydélecné cCinnosti, béhem roku 2014 podnikéni zahgjili dva klienti projektu
(Kli¢nictvi; Kamnaistvi), tieti Zadost (Fotograf) byla schvalena v prosinci 2014, podnikani
klientka zahaji v unoru 2015.

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00064

Realizace projektu je stanovena na obdobi od 1. 7. 2013 do 31. 8. 2015. Cilem projektu je
zvyseni zaméstnanosti specifické veékové skupiny mladych osob do 30 let véku za pomoci
odbornych praxi, které probihaji formou pracovniho poméru u potenciondlniho
zaméstnavatele. Odbornym praxim v ptipadé potieby predchazi rekvalifikace, které ptipravi
vhodné uchazeCe o zaméstnani na efektivni vykon praxe u konkrétniho zaméstnavatele.
Ziskanim rekvalifikace dojde u ucastnika projektu ke zvySeni kvalifikace a odbornych
dovednosti a znalosti poZzadovanych zaméstnavateli pro jiz konkrétni pracovni misto. Odborné
praxe u zaméstnavatelli probihaji na zdkladé uzavieni Dohody o vyhrazeni spolecensky
ti¢elného pracovniho mista s Uradem prace CR — krajskou pobockou v Karlovych Varech,
kdy doba praxe (poskytovani pitispévku) je sjedndna max. na 12 mésici a minimalné¢ na 6
mésict. Soucasti kazdé dohody o odborné praxi je plan a harmonogram odborné praxe
(v€etné definovani cile, kterého se ma odbornou praxi dosahnout), které sjedna zaméstnavatel
s Krajskou pobockou UP CR v Karlovych Varech. Za odbornou ¢ast praxe odpovida mentor,
ktery je urCeny zaméstnavatelem z fad jeho zaméstnancli. Zaméstnavatelim je poskytovan
piispévek na thradu mzdovych nakladii na mentora, sjednany v dohodé uzaviené s Utadem
prace CR — krajskou pobo¢kou v Karlovych Varech. Vyse ptispévku je stanovena dle rozsahu,
ve kterém se mentor vénuje UCastniku odborné praxe. Doba poskytovani pfispévku miize byt
maximalné 7 mésicii. Za stanoveni obsahu a naplné¢ odborné praxe a sledovani jejich plnéni
odpovida mentor zaméstnavatele ve spolupraci s odbornym asistentem projektu Odborné
praxe pro mladé do 30 let v Karlovarském kraji. Predpoklada se, ze vyznamna cast
zaméstnavatelll si po ukonceni praxe ucastnika ponechd nadale jako svého zaméstnance (jiz
bez vyuziti mzdového piispévku). V ramci praxi je snaha piednostné¢ zprostiedkovavat
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pracovni mista na dobu neurcitou, ¢imz se zajisti urcita udrzZitelnost projektu. Po celou dobu
realizace projektu je zabezpeCovana ucastnikiim projektu poradenskd c¢innost odbornymi
asistenty, a to jak skupinovou tak i individualni formou. Hlavnimi aktivitami projektu jsou
vstupni den, po celou dobu realizace projektu skupinova a individudlni poradenské ¢innost,
rekvalifikace a odborné praxe. Do projektu jiz vstoupilo 295 uchaze¢u.

Vzdélavejte se pro rist v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/82.00002

Projekt Vzdé¢lavejte se pro rust v Karlovarském kraji byl zaméten na podporu zaméstnavateld
v Karlovarském kraji ve vybranych hospodatskych oblastech dle klasifikace ekonomickych
¢innosti CZ-NACE. Hlavnim cilem bylo podpotit zaméstnavatele zabyvajicich se odvétvimi s
ptedpokladem ristu a vyznamnym podilem na tvorbé HDP v karlovarském regionu
prostfednictvim vzdélavani a rekvalifikaci svych zaméstnancii a také hrazenim mzdovych
nakladi vzdélavanych zaméstnancu po dobu jejich vzdélavani. Realizace projektu byla
zahajena 1. 6. 2012 a k 31. 5. 2014 ukon¢ena. V projektu bylo schvaleno 200 Zadosti o
ptispévek na thradu nakladt zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanct v celkové vysi
18 630 808 K¢. V projektu se zicastnilo vzdélavacich aktivit celkem 994 zaméstnancu z firem
z celého kraje. V ¢ervnu 2014 probéhl zavéreény audit projektu.

Vzdélavejte se pro rist v Karlovarském kraji II ¢. CZ.1.04/1.1.00/B1.00002

Cilem projektu Vzdélavejte se pro rust v Karlovarském kraji II je podpora zaméstnavateld,
kterym se podafilo pfekonat hospodatskou recesi a v soucasné dobé€ realizuji svoji ¢innost v
odvétvich s predpokladem ristu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP v Karlovarském
kraji. Realizace projektu byla zahdjena 1. 7. 2013 a kon¢i 31. 10. 2015. Zaméstnavatelé¢ v
ramci projektu obdrzi finan¢ni piispévek na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnancu.
Soucasn¢ budou zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanct, a to po
dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu totiZ nemlze zaméstnavatel vyuZzit zaméstnance na jinou
praci) Toto vzdélavani mize byt obecné a v odivodnénych piipadech i specifické. Doposud
bylo vramci projektu pfijato 414 Zzadosti, znichz bylo 312 schvaleno. V projektu se
zhcastnilo vzdélavacich aktivit celkem 791 zaméstnanct z firem z celého kraje.

W

Generacni tandem - podpora genera¢ni vymény v Karlovarském kraji ¢&.
CZ.1.04/2.1.00/70.00074

Doba trvani projektu: 1. 4. 2014 - 31. 10. 2015. Hlavnim cilem projektu je
predevsim pfedavani pracovnich zkuSenosti osob pteddichodového veéku absolventim a
osobam vstupujicim na trh prace. Diky pienosu pracovnich zkuSenosti ziskaji uchazeci
pracovni navyky a prevezmou znalosti od stavajicich zaméstnancii v pfeddichodovém véku,

.....
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zaméstnavatel projevi zajem o vstup do projektu a ma vhodného zaméstnance -
preddiichodce, ktery méa narok na starobni diichod 36 mésici a mén¢, bude mu predan
formulaf ,,Dotaznik pro zaméstnavatele®, ve kterém budou specifikovany poZadavky na
pfedmétné pracovni misto. Na zéklad€é pozadavkd pro danou pracovni pozici bude provadén
pfedvybér uchaze¢li o zaméstnani pro vykon sdileného pracovniho mista. Vybranym
uchaze¢lim o zaméstnani, kteti vstoupi do projektu, bude poskytnuto individualni poradenstvi
a budou jim nabidnuty doprovodné aktivity k G¢asti na aktivitach individualniho poradenstvi a
rekvalifikace. Jedna se o uhradu cestovného, thradu zdravotnich vySetfeni i vypisu z rejstiiku
trestll nebo prispévek na hlidani déti v mateiskych centrech. Osoby, které do projektu vstoupi
lze na danou profesi ptipravit rekvalifikaci a dalSimi vzdélavacimi aktivitami, zaméfenymi
zejména na ziskani odbornych znalosti a dovednosti.

K 31. 12. 2014 bylo uzavieno 13 dohod o poskytnuti pfispévku na spolecensky ucelna
pracovni mista a 10 dohod o poskytnuti pfispévku na udrzeni zaméstnance. Prvni dohoda
bezi od tijna 2014. V prubéhu realizace projektu bude zaclenéno 37 osob v preddiichodovém
véku - zajemcti 0 zaméstnani a 37 osob z fad uchaze¢t o zaméstnani.

Narodni individualni projekty

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist!“ ¢. CZ.1.04/1.1.00/71.00002

Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro rust!“ byla podpora zaméstnavatelli, kterym se podatilo
prekonat hospodatskou recesi a realizovali svoji ¢innost v odvétvich s predpokladem ristu a s
vyznamnym podilem na tvorbé HDP. Mezi tato odvétvi pattily strojirenstvi, stavebnictvi,
nezavisly maloobchod (pouze malé a stfedni podniky), terénni socidlni sluzby, odpadové
hospodaistvi. O financni podporu mohli zaméstnavatelé zadat za piredpokladu, Ze realizovali
svoji ¢innost v uvedenych odvétvich a bud’ piijimali nové pracovniky, které bylo tieba
patiicné vyskolit ¢i rekvalifikovat, nebo pottebovali zvysit odborné znalosti ¢i dovednosti
stavajicich zaméstnancti. Projekt umoznil vybranym podnikim ziskat finan¢ni ptispévky na
vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnanci. Soucasné byly zaméstnavateli hrazeny
mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanct, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu
totiz nemohl zaméstnavatel vyuzit zaméstnance na jinou préci). Projekt byl ukoncen
k 30.4.2014, vzd¢lavaci aktivity probihaly do 28.2.2014. V roce 2014 nebyla v projektu
podana zadna Zadost, dobihaly pouze aktivity v jiz podepsanych dohodéach.

Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci* ¢. CZ.1.04/1.1.00/C3.00001

Cilem projektu je podpora dalsiho vzdélavani zaméstnanci u zaméstnavateld, ktefi v
meziro¢nim srovnani nezaznamenali vyS$$i pokles trzeb nez je 5%. Pokles trzeb se doklada z
vykazu ziskd a ztrat (tzv. vysledovka) za posledni dvé asové srovnatelnd uzaviena ucetni
obdobi (kalendaini &i hospodaisky rok). V piipadé OSVC se podporuji ty OSVC, které v
meziro¢nim srovnani nezaznamenali vy$si pokles pfijmi z podnikéni a z jiné samostatné
vydélecné Cinnosti (§ 7 zédkona o danich z pfijmu v platném znéni) nez je 5%. Meziro¢ni
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porovnani piijmt dle § 7 zdkona o danich z pfijmu se provede na zdklad¢ srovnani danovych
piiznani za posledni a pfedposledni zdafiovaci obdobi (rok).

Projekt umozituje vybranym podnikiim a OSVC ziskat finanéni piispévky na vzdélavani &i
rekvalifikaci sebe nebo svych zaméstnanci. Soucasné jsou zaméstnavateli hrazeny mzdoveé
naklady vzdélavanych zaméstnancli, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu totiz
nemiiZe zaméstnavatel vyuzit zaméstnance na jinou praci) maximalné vSak v ¢astce 151K¢ za
hodinu. V zavislosti na zakon¢ ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, (dale jen Zakoniku préce) je
ucast zaméestnance na Skoleni povazovana za vykon prace ¢i za prekazku v praci. Vzdélavani
muze byt obecné a v odiivodnénych ptipadech i specifické (definované natizenim Evropské
komise ¢. 800/2008). Obdobi realizace projektu je od 1. 12. 2013 do 31. 8. 2015, pii¢emz
vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 30.6.2015.

Projekt je realizovan a financovan v rdmci narodniho individudlniho projektu Operaéni
program Lidské zdroje a zaméstnanost. Pomér spolufinancovani projektu je 85% z
Evropského socialniho fondu a 15% ze statniho rozpoétu Ceské republiky. V roce 2014 bylo
uzavieno 53 dohod o odborném rozvoji zaméstnanct a poskytnuti pfispévku v ramci projektu
»Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu“. Schvéleno bylo celkem 8587 567K¢ na
vzdélavaci aktivity a ndklady na mzdy zaméstnancii zapojenych do vzdélavacich aktivit.

Realizace projektu ,, Podpora odborného vzdélavani zaméstnancit*

o

Projekt ""Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ v ramci Operacniho
programu lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) v roce 2014

Pocet zapojenych zaméstnavatelli 26
Pocet uzavienych dohod 53
Pocet podpotenych osob (pocet ucastnikii) 586

Schvalené financni prostfedky na vzdélavaci
aktivity a mzdové naklady zaméstnancu 8 587 567K¢
zapojenych do vzdélavacich aktivit (K<)

Vzdélavaci aktivity byly vroce 2014 realizovany dle potieb zaméstnavateld, skladba
podpotenych vzdélavacich aktivit je velice pestra a Grad prace tak reaguje na jejich potieby.
Mezi podpoiené kurzy patii napi. odborné jazykové kurzy, odborna Skoleni v automobilovém
primyslu, odborné pocitatové kurzy, odborné zdravotnické kurzy (masdze, EEG
Biofeedback), hotelové standardy, prikazy strojnika a svafecské kurzy.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro Stabilitu!“ ¢. CZ.1.04/1.1.00/A1.00001

Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!* je podpofit udrzeni pracovnich mist u téch
zaméstnavateld, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachazeji v
pfechodné obtizné hospodaiské situaci a docasné nejsou schopni svym zaméstnancim
pridélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelim bude umoZznéno, aby pro své
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zaméstnance v dobé, kdy jim nejsou schopni ptidélit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim
dojde krom¢ udrzeni pracovnich mist k naplnéni druhého, neméné podstatného cile projektu —
zvySeni kvalifikace zapojenych zaméstnancii a posileni jejich zaméstnatelnosti. Béhem
realizace projektu doslo ke zménam vstupnich podminek, a to Ze zaméstnavatelé jiz nemusi
aplikovat § 209 (¢aste¢na nezaméstnanost) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce.

V soucasné dobé je projekt tedy uréen zaméstnavatelim, ktefi:

a) v disledku negativniho vyvoje ekonomiky nejsou ve svych provozovnach schopni
ptechodné ptidélovat svym zaméstnanclim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,
b) zéroven maji zdjem vyuzit dobu, po kterou nemohou svym zaméstnanciim ptid¢lovat préci,
pro vzdélavani a odborny rozvoj svych zaméstnanc.

V pribéhu doslo opét ke zménam a zmirnéni podminek. Rozsah vypadku pracovni doby sice
zustal v rozsahu > 20 % a< 60 % (tedy prumér né€ vice nez jeden den v tydnu a maximalng 3
dny v tydnu), ale mize se do né&j zapocitat natfizend dovolend a zména pracovniho poméru
ohledné stanovené pracovni doby. Dale pokles trzeb minimalné o 20% za ptedchozi kvartal se
zménil na 10% za meziro¢ni Sestimé€sicni srovnani.

Projekt umozni zaméstnavatelim ziskat finan¢ni ptispévek na realizaci odborného rozvoje
zamé&stnancl vcetné piispévku na mzdové néklady vzdéldvanych zaméstnanci vzniklych za
dobu jejich ucasti na odborném rozvoji.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!*“ mél byt realizovan v obdobi 17. 9. 2012 — 31. 8. 2015,
pticemz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 30. 6. 2015. Ministerstvo prace a socialnich
véci rozhodlo o predéasném ukonceni projektu a piijem zadosti o vstup do projektu byl k 20.
11. 2014 ukoncen. V roce 2014 nebyly uzavieny zadné dohody o zabezpeceni vzdélavaci
aktivity.
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7. Cile APZ pro rok 2015

Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech bude v roce 2015 realizovat aktivni
politiku zaméstnanosti v souladu s Normativni instrukci ¢. 15/2014 Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti v roce 2015 a Smérnici generalniho feditele ¢. 1/2015 Postup Utadu prace CR
pii realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Pfi vyuzivani jednotlivych
forem aktivni politiky zaméstnanosti budou vzdy dodrzovana kritéria stanovand na ufadu
prace pro hospodarné, ucelné a efektivni vynakladani finan¢nich prostiedkt (3E). V souladu
s Normativni instrukci ¢.15/2014 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti se Krajska
poboc¢ka v Karlovych Varech zaméfi na skupiny uchazeCl o zaméstnani, ktefi pro své
individudlni charakteristiky nemohou bez pouziti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
nalézt vhodné zaméstnani. Jedna se zejména o:
a) uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepietrzit¢ déle nez 5 mésicu,
b) uchazeCe o zaméstnani, kterym je vzhledem K jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana pii
zprostiedkovani prace zvySena péce, ¢i uchazeCe o zaméstnani, u nichZz existuje
duvodny piedpoklad dlouhodobého setrvavani v evidenci uchazeéi o zaméstnani
Utadu prace CR,
¢) uchazeciim o zaméstnani, jimz je potieba vénovat zvySenou péci z jiného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny divod je rovnéz
povazovano ohrozeni socidlnim vylou¢enim z dtvodu setrvavani v dlouhodobé
nezaméstnanosti.

Cile v oblasti zaméstnanosti:

e Narodni cil
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skuping 20- 64 let na 75%.

e Narodni dil¢i cile
a) ZvysSeni miry zameéstnanosti Zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%.

b) Zvyseni miry zaméstnanosti starSich pracovnikd 55 — 64 let na 55%.

¢) SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tfetinu
proti roku 2010.

d) SniZeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.

Na zakladé Normativni instrukce ¢. 15/2014 nebude moZné néstroji aktivni politiky
zaméstnanosti bez vazného divodu opakované podpofit téhoz uchazeCe o zaméstnani.
Vaznym duvodem je zejména nutnost podpofit (uchazeée o zaméstnani vedené v evidenci
nepietrzit¢ déle nez 5 mésicl, uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu
stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana
pii zprosttedkovani prace zvySena péce, €1 uchazece o zaméstnani, u nichz existuje ditvodny
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR, uchaze¢tim o zaméstnani, jimz
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je potieba vénovat zvySenou péci z jiného diivodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace.
Za jiny zévazny davod je rovnéz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchazect. Vaznym
divodem k opakované podpoie téhoz uchazece je rovnéz postup uchazece mezi nastroji
vetejné prospéSné prace a spoleCensky Ucelnd pracovni mista, jestlize tento postup povede
K plynulému zaclenéni uchazece na volny trh prace ve smyslu ,,prostupného zaméstnavani®.
Pro postup mezi nastroji vetejné prospeésné prace a spolecensky i¢elnd pracovni mista budou
vybirani uchaze¢i o zaméstnani, kteii jsou dlouhodobé vedeni v evidenci Utadu prace CR, u
nichz doslo ke ztraté pracovnich navykt a ke ztraté motivace k uplatnéni na trhu prace.

MPSV v reakci na situaci mladych lidi do 25 let, ktefi jsou nejvice postizeni dusledky
hospodarské krize (spolecné se skupinou osob nad 50 let), pfijalo ,,Realiza¢ni plan programu
Zéruky pro mladez“, kterym se jménem vlady zavazalo, ze kazdy ¢lovék do 30 let dostane
nabidku zaméstnani, dalsiho vzdélani, odborné ptipravy nebo staze, a to do Ctyi mésict poté,
co se stal nezaméstnanym, ukoncil formalni vzde€lavani nebo odesel ze systému formalniho
vzdélavani. Hlavnim realizatorem programu je Utad prace CR ve spolupraci s ptislusnymi
aktéry na trhu prace (zaméstnavateli, vzd€lavacim zafizenim, $kolami apod.)

Karlovarsky spolu s Usteckym krajem, kde mira nezaméstnanosti mladych do 25 let v roce
2012 ¢inila 28,2%, splnil podminky ,,Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze* a obdrzel
finan¢ni prostiedky na feSeni zaméstnanosti mladeze na léta 2014 a 2015. Do doby realné
dispozice stémito prostfedky (pfedpoklad je rok 2015) budou vyuzivany projekty
financované zejmeéna z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Nastroje spoledensky ti¢elna pracovni mista bude Utad prace CR rovnéz vyuzivat k podpoie
vytvafeni pracovnich mist umoziujicich u osob s nedostate¢nou praxi ¢i kvalifikaci jeji
ziskani, zvySeni ¢i prohloubeni. Nastroje spoleCensky ucelna pracovni mista a vefejné
prospésné prace budou prednostné financovany z prostiedktit ESF.

U néstroji aktivni politiky zaméstnanosti ur¢enych k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
upiednostni Utad prace CR uplatnéni OZP na volném trhu préce, tj. u zaméstnavateld, kteii
nezaméstnavaji vice nez 50% o0sob se zdravotnim postiZzenim. Jednd se o nastroj ziizeni
chranéného pracovniho mista.

Rekvalifikace a zvolené rekvalifikace budou realizovany v souladu s regionalnimi potiebami
trhu prace, budou odpovidat aktudlnim ¢i pfedpokladanym pozadavktim na pracovni silu.
Zameéteni rekvalifikaci bude sméfovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni uchazece nebo
zajemce o0 zaméstnani, a to jak vsouladu s potfebami trhu prace, tak v souladu
s individualnimi potfebami uchazeCe nebo zajemce o zaméstnani. PtihliZeno bude K jeho
kvalifikaci, schopnostem a moznostem uplatnéni na trhu prace. Na rekvalifikaci budou
doporucovani zejména uchaze€i o zaméstnani, jimz je pii zprostfedkovani zaméstnani
vénovana zvysena péce dle § 33 odst. 1 ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a dale ti, jimz je
z diivodu nizké ¢i neuplatnitelné kvalifikace ztizen vstup na trh prace. Toto se tykd zejména
absolventi skol a osob nad 50 let véku.

V roce 2015 se bude Utad prace CR podilet ¢i sam realizovat projekty financované statnim
rozpoétem CR a Evropskym socidlnim fondem prostfednictvim Opera¢niho programu lidské
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zdroje a zaméstnanost. Zpusob realizace téchto projekt je upraven Normativni instrukci €.
12/2011 Realizace projekti financovanych z Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost Utadem prace Ceské republiky v programovém obdobi 2007-2013, Normativni
instrukci ¢. 13/2011 Zajisténi spoluprace v ramci UP CR mezi Generalnim feditelstvim UP
CR, krajskymi pobo¢kami a jejich kontaktnimi pracovisti UP CR pfi realizaci regionalnich
individualnich projektt v programovém obdobi 2007-2013 a Normativni instrukci ¢. 4/2012
Metodika postupti v ptipad¢ podezieni na nesrovnalost a poruSeni rozpoctové kazné pfi
realizaci projektt NIP, SIP a RIP OP LZZ resp. jejich aktualizacemi.
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8. Prilohy
Podil nezaméstnanych osob na poctu obyvatel

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.12.2014
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2014 v %
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