Nezameéstnanost v Karlovarském kraji — cervenec 2011

Stav nezaméstnanosti

V evidenci Uradu prace CR, Krajské poboéky v Karlovych Varech bylo k 31.7.2011 celkem
17 343 uchazeCu o zaméstnani. Ve srovnani s minulym mésicem je to sniZzeni o 38
uchazeCli o zaméstnani. Zaroven se jedna o snizeni poétu o 747 uchazecu vzhledem
k 31.7.2010, kdy bylo v Karlovarském kraji evidovdno celkem 18 090 uchaze¢l o
zaméstnani. K 31.7.2011 bylo evidovano celkem 16 726 dosazitelnych uchazec, coz je o 78
méné nez v predchozim mésici.

V prabéhu mésice ¢ervence bylo v Karlovarském kraji nové zaevidovano 1 806 osob. Je to o
230 noveé evidovanych uchaze€l vice nez v pfedchozim mésici a o 80 vice neZ v Cervenci
2010.

Z evidence uchaze€u o zameéstnani bylo v Karlovarském kraji v mésici Cervenci vyfazeno
celkem 1 836 uchazedu, coz je o 156 uchazecll méné nez v mésici predchazejicim a o 103
uchazedu vice nez v €ervenci roku 2010.

Absolventi Skol a mladistvi

Pocet uchaze€u o zaméstnani z fad absolvent a mladistvych €inil k 31.7.2011 celkem 786.
Volna mista

K 31.7.2011 bylo hlaSeno zaméstnavateli 1 181 volnych pracovnich mist. NejCastéji hlasena

mista jsou v nasledujicich profesich: manipula¢ni délnik ve vyrobé, prodavaé, zdravotni

sestra, |ékar, uditel.

V Karlovarské kraji bylo k 31.7.2011 evidovano celkem 1 181 volnych pracovnich mist. Je to

0 107 mist vice nez v pfedchozim mésici a 0 149 mist vice nez v Cervenci roku 2010. Na

jedno volné pracovni misto v sou¢asné dobé pfipada cca 15 uchazedu.

Mira nezaméstnanosti

Na konci mésice Cervence dosahovala mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji 9,7%.
Mira nezaméstnanosti se oproti predchozimu mésici nezmeénila. NejvySSi mira
nezaméstnanosti byla zaznamenana v okrese Sokolov, a to 12,2%. Nejniz§i miru
nezaméstnanosti vykazuje dlouhodobé& okres Cheb, k 31.7.2011 to bylo 7,8%. V okrese
Karlovy Vary byla k 31.7.2011 mira nezaméstnanosti 9,5%.

Aktivni politika zaméstnanosti

V ramci APZ bylo v okresech Karlovarského kraje od pocatku roku 2011 poskytnuto celkem
785 prispévkl na vytvoreni novych pracovnich mist pro uchazec€e evidované na uradu prace.
Z toho 238 bylo poskytnuto na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych
praci, 104 v ramci spole¢ensky ucéelnych pracovnich mist, 81 v ramci spoleCensky ucelnych
pracovnich mist pro vykon SVC, 15 preklenovacich prispévkd (na &asteénou Uhradu
provoznich nakladd pro osobu samostatné vydéle¢né c&innou na zakladé poskytnuti
prispévku od ufadu prace) a 347 prispévku bylo poskytnuto na zfizeni a provoz chranéného
pracovisté, chranéné pracovni dilny pro osoby se zdravotnim postizenim.



Od pocatku roku bylo vytvofeno 111 pracovnich mist v ramci vefejné prospésnych praci a
226 pracovnich mist v ramci spoleCensky Ucelnych pracovnich mist spolufinancovanych ze
statniho rozpoctu CR a Evropského socialniho fondu (ESF).

V ramci regionalnich individualnich projektd Rychle zpatky do prace v Karlovarském kraj,
Nikdy neni pozdé v Karlovarském kraji a Sance pro rodie v Karlovarském kraji bylo
vytvofeno 42 novych pracovnich mist pro uchaze¢e o zaméstnani.

Rekvalifikacéni kurzy

Do rekvalifikaénich kurz( bylo v Karlovarském kraji od poc¢atku roku 2011 zafazeno celkem

1 070 uchazect o zaméstnani.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel 31.7.2010 | 30.6.2011 | 31.7.2011
uchaze€i o zaméstnani 18 090 17 381 17 343
dosazitelni uchazeci o zaméstnani 17 845 16 804 16 726
volnd pracovni mista 1032 1074 1181
oc¢et uchazecli na 1 volné pracovni misto 17,5 16 15
mira nezaméstnanosti v % 10,4 9,7 9,7
Tok nezaméstnanosti
stav k
Cervenec | Cerven | Cervenec
ukazatel 2010* 2011* 2011*
nové evidovani uchazeci o zaméstnani ve sled. mésici 1726 1576 1 806
vyfazeni ve sledovaném mésici 1733 1992 1836
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ
stav k
cervenec | Cervenec |od pocatku
Ukazatel 2010* 2011* roku
vetejné prospésné prace 202 239 238
vetejné prospésné prace — ESF— OP LZZ 466 40 111
spoleCensky i¢elna pracovni mista 198 110 104
spoleCensky i¢elna pracovni mista — ESF — OP LZZ 381 0 226
spole¢ensky ugelné pracovni misto pro vykon - SVC 176 166 81
- 43 42

vytvorena pracovni mista - regionalni individualni




projekty ESF

chranén¢ dilny a pracovisté (ziizeni, provoz), CHPM 384 410 347
SVC
pieklenovaci prispévek - 14 15
piispévek na zapracovani

fispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0 0 0
* stav na konci sledovaného mésice
Rekvalifikace uchazeci o zaméstnani

cervenec || Cervenec [od pocatku

ukazatel * 2010 2011 roku

oc¢et uchazecl zafazenych v rekvalifikaci o 120 173 1070

o Rekvalifikace v ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti, narodnich individualnich projektl a

regionalnich individualnich projektd.
* stav na konci sledovaného mésice






