Nezameéstnanost v Karlovarském kraji — zari 2012

Stav nezaméstnanosti

V evidenci Uradu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech bylo k 30. 9. 2012 celkem
17 136 uchazeCl o zameéstnani. Ve srovnani s minulym mésicem je to zvySeni o 172
uchazec¢li o zaméstnani. Zaroven se jedna o zvySeni poétu uchazeCll o 69 vzhledem
k 30. 9. 2011, kdy bylo v Karlovarském kraji evidovdno celkem 17 067 uchazeCl o
zaméstnani. K 30. 9. 2012 bylo evidovano celkem 16 636 dosazitelnych uchazecd, coz je o
124 vice nez v pfedchozim mésici.

V prubéhu mésice zafi 2012 bylo v Karlovarském kraji nové zaevidovano 1 887 osob. Je to o
396 nové evidovanych uchazecl vice nez v pfedchozim mésici a o 576 méné nez v zafi
2011. Z evidence uchaze€l o zaméstnani bylo v Karlovarském kraji v mésici zafi vyfazeno
celkem 1 715 uchazecu.

Absolventi Skol a mladistvi

Pocet uchaze€u o zaméstnani z fad absolventl a mladistvych €inil k 30. 9. 2012 celkem
1 218, z toho bylo absolvent( 935.

Volna mista
K 30. 9. 2012 bylo hlaseno zaméstnavateli 1 404 volnych pracovnich mist. Nejcastéji
hlaSenad mista jsou v nasledujicich profesich: ¢iSnik/servirka, kuchaf, masér prodavac,
obchodni zastupce, recepcni, fyzioterapeut, zdravotni sestra a lékar.
V Karlovarském kraji bylo k 30. 9. 2012 evidovano celkem 1 404 volnych pracovnich mist. Je
to 0 59 mist méné nez v pfedchozim mésici a o 156 mist vice nez v z&fi roku 2011. Na jedno

volné pracovni misto v sou¢asné dobé pfipada cca 12 uchazedu.

Mira nezaméstnanosti

Na konci mésice zari 2012 dosahovala mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji hodnoty
10,1%, coZ je o0 0,1% vice nez v pfedchozim mésici. Nejvy$Si mira nezaméstnanosti byla

okres Cheb, k 30. 9. 2012 to bylo 8,1%. V okrese Karlovy Vary byla k 30. 9. 2012 mira
nezaméstnanosti 9,5%.

Aktivni politika zaméstnanosti

V rdmci aktivni politiky zaméstnanosti bylo v okresech Karlovarského kraje od po¢atku roku
2012 poskytnuto 47 pfispévkld na vytvofeni pracovnich pfilezitosti vramci vefejné
prospésSnych praci, 329 vramci vytvofeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist, 43 na
zahdjeni samostatné vydéle¢né d&innosti, 2 na zfizeni chranénych pracovnich mist a 5
preklenovacich pfispévkl a 1 pfispévek na zapracovani. Dale bylo poskytnuto 5 pfispévki
na provoz chranénych pracovnich mist.

Od pocatku roku bylo vytvofeno 167 pracovnich mist v ramci vefejné prospésnych praci
spolufinancovanych ze statniho rozpo¢tu CR a Evropského socialniho fondu (ESF).



Rekvalifikaéni kurzy

Do rekvalifikacnich kurz( bylo v Karlovarském kraji od po¢atku roku 2012 zafazeno celkem

257 uchazecl o zaméstnani.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Ukazatel * 30.9.2011|31. 8. 2012|30. 9. 2012
uchazeci o zaméstnani 17 067 16 964 17 136
dosazitelni uchazeci o zaméstnani 16 517 16 512 16 636
volna pracovni mista 1248 1463 1404
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 14 12 12
mira nezameéstnanosti v % 9,6 10 10,1
Tok nezaméstnanosti
stav k
Ukazatel * zati 2011 |srpen 2012| zaii 2012
noveé evidovani uchazeci o zaméstnani ve sled. mésici 2 463 1491 1887
vyfazeni ve sledovaném mésici 2422 1508 1715
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ
stav k
Ukazatel 748 2011% | zari* 2012 |9 f&fﬁtku
vetrejné prospésné prace 179 47 47
vetejné prospésné prace — ESF - OP LZZ 228 167 167
spolecensky ticelna pracovni mista 135 231 329
spoleCensky icelna pracovni mista— ESF — OP LZZ 0 0 0
spoleensky uéelné pracovni misto pro vykon — SVC 159 7 43
chranéna pracovni mista (ziizeni, provoz), CHPM SVC 416 39 7
reklenovaci ptispévek 14 S S
piispévek na zapracovani 1
piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
- 605 605

chranénd pracovni mista vymezena (od 1.1.2012)

* stav na konci sledovaného mésice




Rekvalifikace uchazecéu o zaméstnani

o o od pocatku
ukazatel * zati 2011 | zafi 2012 roku
ocet uchaze€l zatazenych v rekvalifikaci o 114 69 257

o Rekvalifikace v ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti, narodnich individualnich projektd a
regionalnich individualnich projektd.
* stav na konci sledovaného mésice






