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l. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace

Liberecky kraj (dale téz LK) zaujima pomeérné vyhodnou geografickou polohu pfi hranici se SRN
v délce 20 km a s Polskem v délce 130 km. Uzemi kraje zahrnuje sever Ceské kotliny, vychodni &ast
Luzickych hor, Jizerské hory a zapadni KrkonoSe s KrkonoS$skym podhdfim. Kraj lezi v blizkosti
nejvyznamné&j$ich dopravnich os a hlavnich uzlovych prostor( stfedni Evropy. Uzemi LK predstavuje
pouze 4,0 % Uzemi CR a &leni se do &tyi okrest — Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily
(dale téz CL, JN, LB a SM). Svou rozlohou 3163 km? je LK (nepogitame-li Prahu) nejmensim krajem,
hustota zalidnéni (137 obyvatel/km?) je mirné nad republikovym priimé&rem (130 obyvatel/km?). Hustota
zalidnéni v§ak neni v LK rovhomérné rozlozena, jak to doklada tabulka O.

Tabulka 0 — Hustota zalidnéni

2 Pocet obyvatel Hustota zalidnéni

Okres Rozloha (km") (31, 12. 3007) (obyvatel/km?)
Ceska Lipa 1137 103254 91
Jablonec nad Nisou 402 89450 223
Liberec 925 166547 180
Semily 699 74697 107
Liberecky kraj 3163 433948 137
Pramen: CSU

LK je krajem s nejmens$im podilem orné a zemédélské pldy. Na druhé strané ma vSak nejvyssi
podil lesni pudy.

NejvysSim bodem kraje je 1435 m vysoky vrchol Kotel nedaleko Harrachova v okrese Semily,
nejnizsi bod 208 m n. m. leZi v okrese Liberec (feka Sméda pfi hranici s Polskem). Klima v zapadni a
jihozapadni ¢asti ma parametry mirné teplé oblasti s primérnou roéni teplotou pfes 7 °C a roénim
primérnym uhrnem srazek okolo 700 mm. Severovychodni ¢ast — Jizerské hory a podh(fi — spadaji do
lehce chladné oblasti s primérnou roéni teplotou cca 5 °%Cas primérnym ro€nim Uhrnem srazek misty
az 1600 mm.

Uzemi LK je mimofadné &lenité a rozmanité. Dokladem velkého rozsahu pfirodnich a kulturnich
hodnot soustfedénych na pomérné malém Uzemi je 6 velkoploSnych chranénych oblasti nachazejicich
se v LK - KrkonoS8sky narodni park a chranéné krajinné oblasti (CHKO) Jizerské hory, Luzické hory,
Cesky raj, Kokotinsko a Ceské stfedohofi — z celkového poétu 27 v celé CR.

1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

O demografické situaci vypovida tabulka 1. PocCet obyvatel se zvySil (meziro¢ni index
100,7 %). Také v LK se projevuje celorepublikovy trend — Ubytek obyvatelstva ve vékové kategorii
0 - 14 let v dusledku nizké porodnosti. Na druhé strané se zvySuje pocCet obyvatel v produktivnim véku.

Tabulka 1 - Vyvoj po€tu trvale bydlicich obyvatel

Ukazatel 31.12.2006 |31.12.2007
pocet obyvatel 430774 433948
z toho Zeny 220595 221918
z toho vékova kategorie: 0 — 14 let 64607 64489
15 - 64 let 308672 310659

Pramen: CSU

LK je krajem se silnou pramyslovou tradici. Pfed 2. svétovou valkou hral vyznamnou roli
predevsSim textilni pramysl. Po 2. svétové valce ziratil textilni primysl svoji prioritu, coz vedlo k jeho
technologickému zaostavani a soucasné krizi. Po roce 1990 doslo k vyznamnym zménam vlastnickych
vztah(l. Nastal pokles zaméstnanosti pfedevsim v textilnim a strojirenském pramyslu, naopak nastal
rozvoj v sektoru sluzeb. Do popfedi se fadi firmy s vyrobou pro automobilovy primysl. Nové vyrobni
kapacity vstfebaly i pracovni sily uvolnéné v souvislosti s utlumem tézby uranovych rud, ktera byla
jednim z vyznamnych odvétvi v kraji.



V celém kraji pfevazuje primyslova vyroba nad zemédélskou. VétSina uzemi LK se vyznacuje

oborovou diverzifikaci a vysokym podilem malych a stfednich firem. V LK pusobi fada zahrani¢nich
firem, které bud vstupovaly do podniku v tradi¢nich odvétvich nebo otviraly nové podniky, pfedevs§im
s orientaci na obory souvisejici s automobilovym priimyslem.

Strojirenstvi, vyroba skla, bizuterie, vyroba a zpracovani plastd a vyroba komponent pro

automobilovy pramysl pfedstavuji odvétvi, v nichz ma region dlouhodobou tradici, kvalitni pracovni sily
a seskupeni firem v pfibuznych oborech.

1.3 Silné stranky kraje

vyhodna geograficka poloha na mezinarodnich tazich i vi¢i primyslovym centrdm (Praha, Mlada
Boleslav, Némecko, Polsko)

kvalifikovana pracovni sila s pfiméfenou mirou adaptability a schopnosti rekvalifikace
historické zazemi primyslovych &innosti

existence pramyslovych zén

vyznamné specializované stfedni Skoly a rozvoj Technické univerzity

védecka knihovna v Liberci — moderni vefejné infocentrum

vyznamné piirodni zdroje — vodarenské oblasti

vysoka lesnatost Uzemi kraje, tradice lesnického hospodareni

relativné husta sit silnic a regionalnich Zeleznic

relativné dobra prostupnost hranic pro osobni dopravu

existujici velmi dobré podminky pro cestovni ruch a rekreaci (krajina i ubytovaci zafizeni)

|.4 Slabé stranky kraje

existence problémovych mikroregion

zastarala a zanedbana technicka dopravni infrastruktura
ekologické zatéze, narusena ekologicka stabilita

zanedbana péce o krajinu a pamatky

nedostate¢na protipovodiiova opatreni

zastaralost a zanedbanost bytového fondu a vyrobnich areald
rozSifeni socialné patologickych jevl

ne zcela dostate€na funkéni gramotnost obyvatelstva vzhledem k pozadavkim transformované
ekonomiky

nizka dopravni obsluznost na venkové

nedostate¢na uroven sluzeb (zejména v cestovnim ruchu)
nedostate¢na mistni podpora malého a stfedniho podnikani

ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavatelll

Zaméstnavatelé stav k
31.12.2007 31.12.2008
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu 1161 1172
zameéstnavatelé v drobném a stfednim podnikani 9056 8967
(se stavem do 25 zaméstnancu)
celkovy po€et zaméstnavatelll 10217 10139

Pramen: O0OSZ

V poctu zaméstnavatelskych subjekti nedoslo k podstatnym zménam.



Tabulka 3 - Vyvoj po&tu zaméstnanci a OSVC

. . x stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2007 31.12.2008

zaméstnanci u firem se stavem 129775 125991
nad 25 zaméstnancl

zaméstnanci u drobnych a stfednich firem 42632 42062
(se stavem do 25 zaméstnancu)

osoby samostatné vydéle&né &inné (OSVC) 39410 39981
celkova zaméstnanost 211817 208034

Pramen: OOSzZ

Tabulka zachycuje tyto skute¢nosti:

e Selteme-li poCty zaméstnancu vétSich i mensich firem, zjistime meziroéni pokles o 4354 osob
(pokles z 172407 na 168053).

e Pfiznivym jevem je narlst poctu osob samostatné vydéle¢né €innych. Tento nardst Cinil 571 osob.
Je v3ak tfeba si uvédomit, ze znacny pocet osob samostatné vydéle¢né Cinnych (zhruba C&tvrtina)
vykonava tuto Cinnost jako vedlejsi, tj. soubézné s hlavnim zaméstnanim v zaméstnaneckém
poméru.

e Celkovy soucet pojisténcli se mezirocné snizil o 3783. Tento pokles koresponduje s meziro¢nim
naristem poctu evidovanych uchazecu (viz ¢ast Ill), ktery €inil 2039 osob.

O zaméstnanosti vypovida také Monitoring zaméstnavatelti provadény jednotlivymi Ufady
prace. V nasem kraji zahrnuje 41 % vSech zaméstnanych osob. Sledovani probéhlo v 700
zameéstnavatelskych subjektech (zapodteny jen subjekty, které odevzdaly hlaSeni). Z hlediska podilu
monitorovanych zaméstnanych osob (za zaklad bereme zaméstnané osoby ze stanoveni pracovni sily
pro vypocet miry nezaméstnanosti ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2008) je situace v okresech tato: Liberec (231
firem, podil pokryti zaméstnané pracovni sily 44 %), Ceska Lipa (170 firem, 42 %), Semily (146 firem,
40 %) a Jablonec nad Nisou (153 firem, 38 %).

Navratnost zasilanych dotaznikd je v okresech riizna: Jablonec nad Nisou 98 %, Liberec
95 %, Ceska Lipa 94 % a Semily 73 %. Z udaji je mozno dedukovat situaci v jednotlivych odvétvich a
z anketnich odpovédi i vyhledy jednotlivych subjektll na nasledujici pololeti. V téchto odpovédich je
v prvém pololeti pfedpokladano na jedné strané pfijimani pfiblizné 700 osob, na druhé strané
propousténi asi 2400 osob. Saldo je pasivni a predstavuje ztratu pfiblizné 1700 pracovnich mist.
Vzhledem k prohlubujici se hospodarské recesi pokladame vyhled firem spiSe za optimisticky a s timto
védomim budeme pfistupovat v €asti VI. ke tvorbé prognozy.

.2 Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjSich zaméstnavateli, ktefi
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narust, ubytek)

Tabulka 4 je z ddvodu ochrany dat dostupna pouze pracovnikim resortu MPSV.

Rekapitulace:

Z vySe uvedenych sedmnacti firem vykazaly v roce 2008 vyrazny rast pouze dvé (Bombardier
Ceska Lipa a Jizerské pekarny Ceska Lipa), zatimco zbyvaijicich patnact firem zaznamenalo vyrazny
pokles. Celkové saldo z tohoto vybéru firem je zaporné a ¢ini minus 3195 zaméstnancu. Meziro¢ni
index stavu zaméstnancu téchto vybranych firem ¢ini 82,3 %. Vyhled na rok 2009 je tento: pouze dvé
firmy oCekavaji nardst poctu zaméstnancu, sedm jich oCekava setrvani sou¢asného stavu, a osm
firem se chysta propoustét.

Je tfeba pfipomenout, Z2e vySe uvedena skupina firem (vybrana dle stejnych kriterii jako
v létech pfedchozich) je znaéné& nesouroda:

. Mimoradnou pozici ma firma Bombardier. Pokud bude v sou¢asné recesi kladen dliraz na statni
zakazky (mysleno celosvétoveé) ve vztahu k infrastruktufe (a tedy i k Zeleznici), pak by mohla
tato firma pokracovat v prosperité i v dobé probihajici recese.

. Nejhorsi bilanci maji ceské firmy z odvétvi skla a bizuterie: Crystalex, Jablonex Group a
Preciosa z odvétvi skla a biZuterie Jejich bilance doklada velmi téZkou situaci tradi¢niho
Ceského primyslového odvétvi.

. Zvlastni zminku si zaslouzi firma Crystalex, ktera znacné ovlivnila celkovou bilanci vybrané
skupiny firem a pfedevSim progndézu dalSiho vyvoje svym rozhodnutim propustit vSechny



zaméstnance. VSech 1121 zaméstnancl, ktefi jesté k 31.12.2008 byli ve stavu, bylo na za¢atku
ledna 2009 propusténo a vyroba byla zcela zastavena. Nyni dochazi k prubéznému
ukonéovani pracovnich pomérl a k evidenci byvalych zaméstnancl na Ufadu prace. Jaky bude
dalsi osud firmy nelze v této dobé predvidat.

. Kromé firmy Tessitura Studenec u Jilemnice (odévni primysl) jsou zbyvajici firmy postizené
vysokym poklesem stavu zaméstnancu z odvétvi automobilového prdmyslu. Situace tohoto
odvétvi je vSeobecné znama a zfejmé& od ného nelze ocekavat brzky navrat na plvodni
zaméstnanost. Naopak je témér jisté, Ze toto odvétvi ¢eka fada utlumovych program(. Ve svété
i unas.

1.3 Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjsich zahrani¢nich
a mezinarodnich spole¢nosti

Tabulka 5 je z ddvodu ochrany dat dostupna pouze pracovnikim resortu MPSV.

Rekapitulace:

Z vySe uvedenych dvaceti podnikd vykazalo v roce 2008 rast stavu zaméstnancl pouze pét,
zatimco pokles patnact. Saldo pocétu zaméstnancll je zaporné a €ini minus 381. Meziroéni index této
vybérové skupiny ¢&ini 97,1 %. Vyhled do nejbliz§i budoucnosti (. pololeti 2009) je celkové
pesimisticky: pouze tfi firmy hodlaji zvySovat své stavy, devét jich predpoklada zachovani
soucasného stavu a v osmi firmach se pfedpoklada snizovani poétu zaméstnancu.

Pro celkové zhodnoceni vyznamnych zahrani¢nich podnikG provedeme slouceni bilance
dvanacti zahrani¢nich podnikd z tabulky 4 s bilanci dvaceti podnikl z tabulky 5. Zji§tujeme zaporné
saldo -1733 a meziroéni index zaméstnanosti 92,6%. Tyto vysledky koresponduji s narUstem
nezaméstnanosti v roce 2008 i s vyvojem zaméstnanosti zachycené v tabulce 3

Il.4 Volna pracovni mista

Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj v poCtu uchazeCl a poctu volnych mist dle vzdélani.
Soucasné ukazuje zmény v poméru nabidky a poptavky (ij. v poméru uchazedi/volna mista, dale jen
U/VM).

Tabulka 6 - PoCet hlaSenych volnych mist podle pozadavkd na vzdélani

31.12.2007 31.12.2008
ISCED 97 uchazeti |volnamista| S22/ | uchazeti |volnamista| 4ohaz/

A+B-bez vzdélani a neuplné zakladni 112 11 10,2 101 1 101,0
C-zakladni vzdélani 4660 1073 4.3 5124 391 13,1
D-niz$i stfedni vzdélani 10 3 3,3 8 0 X

E-niz8i stfedni odborné 294 24 12,3 415 4 103,8
H-stredni odborné s vyué.listem 5754 2595 2,2 6688 1262 53
J-sti. nebo stf.odb. bez mat.i vyu€. listu 151 31 4,9 152 9 16,9
K-UsV 340 15 22,7 410 6 68,3
L-USO s vyu€enim i maturitou 443 93 4,8 570 42 13,6
M-USO s maturitou (bez vyugeni) 2253 587 3,8 2472 420 59
N-vy$$i odborné vzdélani 76 11 6,9 103 15 6,9
R-bakalarské vzdélani 75 8 9,4 74 5 14,8
T-vysokoSkolskeé 384 161 2,4 476 124 3,8
V-doktorské 14 0 X 12 0 X

Celkem 14566 4612 3,2 16605 2279 7,3

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Ke zhorSeni poméru U/VM doslo kromé pocetné slabé skupiny N (zachovani poméru) ve vSech
vzdélanostnich skupinach uchaze€d. Znamena to, ze svétova hospodarska recese, ktera se i
v naSem kraji v zavéru roku projevila, pfinasi z hlediska vzdélani celoploSné vyrazné zhorSeni
poméru nabidky a poptavky.

. NEZAMESTNANOST

lll.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti a poctu volnych mist ukazuje tabulka 7. Roc¢ni index nardstu
nezaméstnanosti ¢ini 114,0 % (loni pokles 84,4 %). V poslednim C&tvrtleti doSlo k zcela neCekanému




prudkému obratu z dlouhodobého poklesového trendu na trend rlstovy. Poznamenejme, ze
predchozi poklesovy trend trval (samoziejmé s abstrahovanim od pravidelnych sezénnich vykyv(),
od unora 2004 do ¢ervna 2008. Tento obrat vyvoje koresponduje s vyvojem celorepublikovym.

Z hlediska miry nezaméstnanosti je vysledek porovnani s CR a ostatnimi kraji nasledujici:
V nasem kraji vzrostla mira nezaméstnanosti béhem sledovaného roku ze 6,1 % na 7,0 %, zatimco
v celé CR se nezménila a z(stala na 6,0 %. Co se ty&e poradi podle miry nezaméstnanosti, na$ kraj
si pohorsSil o dvé mista. Pofadi se uvadi v sestupném fazeni a na$ kraj se z lofiského Sestého mista
posunul na misto &tvrté. ZlepSeni proti lofisku zaznamenal kraj Jihomoravsky (posun ze ¢tvrtého na
Sesté misto). Kraj Olomoucky zUstal na patém misté, coz znamena, Ze i vi¢i nému jsme si béhem
roku pohorsili. Vy$§i miru nezaméstnanosti mély na konci roku v CR jiz pouze tfi kraje (Ustecky,
Moravskoslezsky a Karlovarsky).

Pfipomefme jesté extrémni hodnoty, kterych bylo béhem roku dosazeno. Ro€ni maximum bylo
Cervna a to 13554.

Jesté je tfeba zminit se o vyvoji meziroéniho indexu poétu uchazec¢l. Tento ukazatel je totiz
vhodnou pomuckou k prognézovani, nebot je o€istén od sezénnich vlivii a vyjadfuje vnéjsi
hodnoty béhem svého sledovani (tj. od prosince 2001), a to 84,1 %. Potom vs$ak jiz stale stoupal,
nejprve mirné&, v zavéru roku vsak jiz velkymi skoky az na 114,0 %. V dobé psani této zpravy vime,
Zze meziro¢ni index dosahl v lednu 2009 hodnoty 129,3 % a v unoru dokonce hodnoty 144,1 %. Tyto
skute€nosti samozfejmé zohlednime pfi prognézovani v ¢asti VI.

Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj hlavnich ukazatelll nezaméstnanosti:

Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti 1

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

evidovani uchazeci o zaméstnani 14566 16605 8027 8577
celkem

Z toho dosazitelni 13522 15709 7325 8081
volna pracovni mista 4612 2279 X X
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 3,2 7,3 X X
uchazedi pobirajici podporu 5164 7129 2743 3525
v nezameéstnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 6,1 7,0 7,7 8,4

) Udaje z mé&siéni statistiky
x) udaj neni k dispozici

Tabulka ukazuje nékolik skute€nosti:

o Meziro¢ni index ¢ini 114,0 %, u Zen ¢&ini 106,9 %, zatimco u muzl je to 122,8 %. Soucasny
nepfiznivy vyvoj na trhu prace tedy podstatné vice postihuje muze nez zeny. Meziro¢ni narlst
muzd z 6539 na 8028 je narGstem o 1489 uchazecl. U zen se stav zvysil z 8027 na 8577, narlst
tedy €inil 550 uchazecek.

e Pocet uchazeCu s podporou se béhem roku absolutné zvySil o 1965 osob. Jejich podil
z celkového poctu uchazecl stoupl z 35,5 % na 42,9 %.

e Narust miry nezaméstnanosti u Zen je niz8i nez u v8ech uchazecl celkem. Doplfime, Ze mira
nezaméstnanosti muzi se béhem roku 2008 zvySila ze 4,8 % na 5,9 %. Tyto skuteCnosti
koresponduiji s tim, co bylo fe€eno v prvé poznamce k tabulce.

1.2 Tok nezaméstnanosti

Tok nezaméstnanosti v Iétech 2007 a 2008 ukazuje nasledujici tabulka:



Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti

Celkem
noveé . , P
. , vyrazeni umisténi
evidovani
za rok 2007 25502 28194 18069
za rok 2008 28474 26435 16680

Y Udaje z mésiéni statistiky

Tabulka ukazuje, jak se nepfizniva ekonomicka atmosféra promita do kazdodenniho provozu
Ufadu prace. Pocet evidovanych vzrostl (index 111,7 %), naopak méné se vyfazovalo (index 93,8 %) i
umistovalo (index 92,3 %).

1ll.3 Struktura uchazeci o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)
Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj nezaméstnanosti dle vzdélanostnich skupin:

Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchaze&d o zaméstnani

stav k
s . L celkem zeny
tupen vzdélani 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. vV % abs. vV % abs. vV %
A+B-bez vzdélani a nelupiné zakl.v. 112 0,8 101 0,6 59 0,7 50 0,6
C-zakladni vzdélani 4660 32,0 5124 30,9 2657 33,1 2762 32,2
D-niz$i stredni vzdélani 10 0,1 8 0,0 5 0,1 4 0,0
E-niz8i stfedni odborné 294 2,0 415 2,5 144 1,8 170 2,0
H-stfedni odborné s VL 5754 39,5 6688 40,3 2879 35,9 3122 36,4
J-stf. nebo stf.odb. bez mat.i VL 151 1,0 152 0,9 124 15 125 15
K-Usv 340 2,3 410 2,5 231 29 265 3,1
L-USO s vyu€enim i maturitou 443 3,0 570 3,4 231 2,9 266 3,1
M-USO s maturitou (bez VL) 2253 15,5 2472 14,9 1429 17,8 1478 17,2
N-vy$Si odborné vzdélani 76 0,5 103 0,6 50 0,6 64 0,7
R-bakalarské vzdélani 75 0,5 74 0,4 34 0,4 41 0,5
T-vysokoskolské 384 2,6 476 29 176 2,2 223 2,6
V-doktorské 14 0,1 12 0,1 8 0,1 7 0,1
celkem 14566 100,0 16605 100,0 8027 100,0 8577 100,0

T Udaje ze étvrtletni statistiky

Kromé& poc€etné velmi slabych skupin A+B, D, R a V doSlo ve v3ech ostatnich skupinach
k narGstu celkového poctu uchazecd. Podobné to plati i pro Zeny, u nichz doSlo k poklesu poctu
uchazeCek pouze ve skupinach A+B, D a V. Zaméfime-li se na nejpocCetn&jsi skupiny C, H a M,
zjiStujeme u celkového poctu uchazec€l pouze mirné zmény podilu na celkovém poctu uchazec.
Podil se sniZil u skupin C (z 32,0 % na 30,9 %) a M (z 15,5 % na 14,9 %), naopak podil se zvySil u
skupiny H (z 39,5 % na 40,3%). Snizovani podilu skupiny C sledujeme jiZ pét let po sobé.

Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj nezaméstnanosti dle véku:

Tabulka 10 - V&kova struktura uchaze&t o zaméstnani®

stav k
Vek celkem zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. vV % abs. vV % abs. vV % abs. vV %
do 19 let 863 59 1006 6,1 450 5,6 455 53
20-24 let 1649 11,3 2084 12,6 755 9,4 887 10,3
25-29 let 1564 10,7 1812 10,9 799 10,0 836 9,7
30-34 let 1734 11,9 1938 11,7 1082 13,5 1079 12,6
35-39 let 1489 10,2 1768 10,6 901 12,3 1067 12,4
40-44 let 1475 10,1 1635 9,8 915 11,4 984 11,5
45-49 let 1448 9,9 1601 9,6 878 10,9 941 11,0
50-54 let 2002 13,7 2120 12,8 1229 15,3 1264 14,7
55-59 let 2001 13,7 2207 13,3 901 11,2 1027 12,0
nad 60 let 341 2,3 434 2,7 27 0,3 37 0,5
celkem 14566 100,0 16605 100,0 8027 100,0 8577 100,0

) Udaje ze &tvrtletni statistiky



K absolutnimu narlstu doslo ve vSech vékovych intervalech u uchaze¢l celkem. U Zzen tomu
tak bylo rovnéz, avSak s vyjimkou vékového intervalu 30-34 let, kde nastal nepatrny pokles. DoSlo ke
zvySeni podill na celkovém poctu uchazecll ve vSech tfech vékovych intervalech pod hranici tficeti
let. Situace mladych lidi se tedy ne¢ekané absolutné i relativné zhorsila.

Nasledujici tabulka pfinasi rozbor nezaméstnanosti dle délky evidence uchazecu:

Tabulka 11- Délka evidence®

stav k
. . celkem Zen
Delka evidence 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 s 31.12.2008
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 3 mésicl 4552 31,3 6550 39,5 2142 26,7 2862 33,4
3 — 6 mésicl 2647 18,2 3387 20,4 1490 18,6 1822 21,2
6 — 9 mésicl 1384 9,5 1615 9,7 825 10,3 903 10,5
9 — 12 mésicl 1056 7,2 973 5,9 626 7,8 548 6,4
12 — 24 mésicl 1839 12,6 1599 9,6 1101 13,7 983 11,5
nad 24 mésicu 3088 21,2 2481 14,9 1843 23,0 1459 17,0
Celkem 14566 100,0 16605 100,0 8027 100,0 8577 100,0

1) Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Tabulka ukazuje, ze doS$lo k naristu poctu uchaze€lu ve vSech tfech skupinach s nejkratsi
délkou evidence, a to jak u uchazecu celkem, tak u zen. Naproti tomu u tfech skupin s nejdel$i dobou
evidence doslo ke snizeni poétu uchazecu a opét to plati jak pro uchazeée celkem, tak pro zZeny.
Znamena to, Ze doSlo ke znaénému poklesu dlouhodobé nezaméstnanosti. Samoziejmé je to diky
prvé poloviné roku, kdy jsme Zili ve velice dobré ekonomické atmosféfe, ktera umozhovala
zaméstnavat i uchazece dlouhodobé nezaméstnané.

Nasi strategii by i nadale méla zlstat zasada nenechat Zadného uchazece ,propadnout® hranici
dvou let bez pomoci a navic brat zvlastni zfetel na dlouhodob& nezaméstnané Zeny, nebot podily
dlouhodobé& nezaméstnanych Zen jsou vySSi nez u uchazecl celkem. Uskute€novat tuto strategii
v atmosféfe ekonomické recese v8ak bude velmi téZke.

Nasledujici tabulka také souvisi s problémem dlouhodobé nezaméstnanosti. PFfinasi rozbor
dllezitého ukazatele trhu prace — primérné délky evidence:

Tabulka 12 — Priimérna délka evidence (ve dnech)

stav k
Délka evidence (ve dnech) celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 31.12.2008
prgmerna’delka ewdgrgce 553 431 589 479
evidovanych uchazec€ud
pruméma délka evidence 253 209 297 242
vyfazenych uchazecu

1) Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Tabulka ukazuje, ze:

e Je znacny rozdil mezi primérnou délkou evidence uchazecl ,ve stavu” a uchazecl vyrazenych.
U téch prvych je primérna délka evidence mnohem delSi, coz je zavinéno pocetnou skupinou
dlouhodobé nezaméstnanych, kde je zna¢na Cetnost i mnohaleté evidence (napf. pét a vice let).

o Primérna délka evidence u Zen (tyka se obou fadku) je vyssi nez u vSech uchazecu celkem, tedy
vyrazné vyssi nez u muza.

e Meziro¢ni srovnani primérné délky evidence evidovanych uchazecl dopada velmi pfiznivé,
nebot doSlo k jejimu znaénému snizeni. Souvisi to s jiz zminénym poklesem dlouhodobé
nezaméstnanosti. Paradoxné vSak hodnotu tohoto ukazatele ,vylepSil“ také pfichod pocetné
skupiny novych uchazecu v zavéru roku. Jejich délka evidence byla na konci roku totiz velmi
kratka.



Nasledujici dvé tabulky ukazuji vyvoj dle Klasifikace zaméstnani (KZAM):

Tabulka 13 — Struktura uchaze&l o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 172 1,2 233 1,4
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 757 52 873 53
tf. 3 — leé?giit;,yiﬂrz\éztrrggg, pedagogicti pracovnici a pracovnici 1305 9.0 1427 8.6
tf. 4 — NizSi administrativni pracovnici (Ufednici) 1404 9,6 1599 9,6
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2274 15,6 2548 15,3
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfib. oborech 228 1,6 262 1,6
tf. 7 — Remesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi 2476 17,0 2861 17,2
tf. 8 — Obsluha strojd a zafizeni 1696 11,6 2112 12,7
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4134 28,4 4557 27,5
tf. 0 — Prislu$nici armady 4 0,0 6 0,0
nezadano 116 0,8 127 0,8
celkem 14566 100,0 16605 100,0

1) Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Tabulka ukazuje absolutni narlst ve vSech hlavnich tfidach KZAM (dale jen HT). Co se tyce
podill jednotlivych HT na celkovém poétu uchazecu, vidime, Ze se tyto podily vétSinou béhem roku
nijak vyrazné neménily. Za povSimnuti stoji pokles podilu v HT 9. Je to de facto stejny jev, ktery jsme
jiz komentovali u tabulky 9, kde jsme konstatovali pokles podilu ve skupiné uchaze¢l se zakladnim
vzdélanim. Na druhé strané si pomé&rné zna¢né pohorsila se svym podilem HT 8. Jisté to souvisi
s poklesem vyroby a tedy i poklesem potfeby délnikd na vyrobnich a montaznich linkach.

Podil uchaze¢l s nezadanym KZAM se nezménil, coZz ovSsem musi byt pochopeno tak, aby
zprostifedkovatelky vice usilovaly o vyplnéni tohoto Udaje a to samoziejmé& hodnovérné. Tim se
zlepSi vypovidaci schopnost této &asti rozboru.

Tabulka 14 — Struktura uchaze€u o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) Y. ZENY

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. vV % abs. vV %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 58 0,7 73 0,9
tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 487 6,1 546 6,4
tF. 3 — Ie&?;&it;,yiirz\égtrrggg, pedagogicti pracovnici a pracovnici 690 8.6 676 7.9
tf. 4 — NizSi administrativni pracovnici (Urednici) 1049 13,1 1159 13,5
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1884 23,5 2045 23,7
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfib. oborech 121 15 134 1,6
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi 722 9,0 778 9,1
tf. 8 — Obsluha strojl a zafizeni 579 7,2 634 7.4
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2378 29,6 2476 28,8
tf. 0 — PFisluSnici armady 0 0,0 0 0,0
nezadano 59 0,7 56 0,7
celkem 8027 100,0 8577 100,0

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

Tabulka vztahujici se pouze k Zendm ukazuje podobné efekty jako tabulka 13. K absolutnimu
narlstu poctu uchazecek dosSlo ve vSech HT kromé HT 3. Zmény v podilech jednotlivych HT na
celkovém poctu uchazecek nepokladame za pfilis vyznamné. | u Zen doslo k poklesu podilu v HT 9.

Velmi ddlezitou informaci jsou specifické miry nezaméstnanosti v jednotlivych tridach
KZAM. Ty mizeme zjistit z VSPS, které ve své tabulce 202 udava &etnostni strukturu zaméstnanych
osob podle KZAM. Soubor je zpracovan za jednotlivé kraje a umoZziuje pfiblizné vypocty specifickych
mér nezaméstnanosti v hlavnich tfidach KZAM. Pouzili jsme posledni dostupné VSPS, tj. za
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3.Cturtleti 2008 a do vypoltu jsme museli zahrnout v8echny uchazele (nikoli jen dosaZitelné).

%) a 7 (5,4 %). Podpriimérnou miru ma jesté tfida 2 (5,8 %). Nadprdmérna je mira ve tfidach 5 (10,9

%), 6 (11,6%), 4 (14,5 %), a 9 (27,5 %).

lll.4 Vybrané skupiny uchazec¢id o zaméstnani

11.4.1 Absolventi Skol a mladistvi

Vyvoj poctu absolventl ukazuje nasledujici tabulka:

Tabulka 15 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventd Skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem zeny
30.9.2007 | 30.9.2008 | 30.9.2007 | 30.9.2008
A+B-bez vzdélani a neuplné zakladni 15 17 7 8
C-zakladni vzdélani 229 243 126 118
D-niZ8i stfedni vzdélani 1 0 1 0
E-niz$i stfedni odborné 69 67 28 34
H-stfedni odborné s vyuc.listem 322 302 133 138
J-stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu 5 2 2 0
K-USV 32 28 21 20
L-USO s vyuéenim i maturitou 142 158 64 81
M-USO s maturitou (bez vyuéeni) 304 308 186 184
N-vy&8i odborné vzdélani 39 38 25 28
R-bakalarské vzdélani 29 31 13 22
T-vysokoSkolské 85 77 44 41
V-doktorské 2 1 2 1
celkem 1274 1272 652 675

Statistiky OKprace

Meziro¢né doslo k nepatrnému poklesu poctu absolventl a mladistvych, avSak k narlstu zen
v této sloucené kategorii. Meziro¢ni zmény v jednotlivych stupnich vzdélani nepokladame za pfili§
vyznamné. S napétim ovSem budeme ocCekavat vyvoj v kategoriich mladistvi a absolventi v dobé
probihajici recese. Data k 30.9. totiz jeSté vabec nepostihuji znaénou zménu, ke které v situaci téchto
kategorii doSlo. V dobé psani této zpravy jiz vime, ze u zaméstnavatelll zfejmé& ochabnul zajem i o
mladé lidi, o nichz jsme byli pfesvédCeni, Ze maji mimoradné perspektivy. Ve statistikdch za leden a
unor 2009 totiz zjiStujeme znacny meziro¢ni narlist absolventl. Proto bude tfeba v aktivni politice
zaméstnanosti opét vénovat kategoriim mladych lidi mimofadnou pozornost, podobné jako tomu bylo
pfed mnoha lety. Propad mladych lidi do dlouhodobé nezaméstnanosti by mél pro celou spole&nost
velmi nepfiznivé disledky. Tomu je tfeba preventivné zabrarovat.

[11.4.2 Osoby se ZP
Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj v ohrozené skupiné ob&anl se zdravotnim postizenim (dale
jen ZP):

Tabulka 16 — Vyvoj poc¢tu uchazecll osob se zdravotnim postizenim Y

stav k
Osoby se ZP celkem Zzeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

osoby se ZP 2506 2658 1339 1365
podil na celkovém poctu uchazeét (%) 17,2 16,0 16,7 15,9
Z toho: PIné invalidni 15 25 8 9

Castecné invalidni 2135 2290 1124 1158

Osoby zdravotné znevyhodnéné 356 343 207 198

TUdaje ze étvrtletni statistiky

Bohuzel ani tato ohrozena skupina ob¢anl neni uSetfena dopadld hospodarské recese, takze
jsme konstatovali i vtéto kategorii narist po¢tu uchazec€l i uchazecek. Celkovy narlst byl vSak
indexoveé nizSi nez u vSech uchazect (meziro¢ni index uchazecl se ZP je 106,1 % a vSech uchazecu
114,0 %). To se téz projevuje ve snizeni podilu uchazecl se ZP na celkovém poctu uchazecl (ze
17,2 % na 16,0 %). Uchazedi se ZP stale inklinuji k dlouhodobé nezaméstnanosti a sou€asné jejich
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vzdélanostni primeér je nizSi. To znamena, Ze feSeni jejich situace je mnohdy velmi tézké. Nicméné
APZ i kompenzacni pfispévek a tlak na pInéni limitu zaméstnavani osob se ZP v uhrnu urgity efekt
pfinaseji.

1ll.5 Ohrozené mikroregiony v jednotlivych okresech

V celém kraji byly k 31.12.2008 dva ohrozené mikroregiony. Oba jsou v okrese Liberec a
vyplfiuji tzv. Frydlantsky vybé&Zek. Tato situace trva jiz mnoho let. BIliZzSi udaje o téchto
mikroregionech podava nasledujici tabulka:

Tabulka 17— Charakteristika mikroregiont k 31.12.2008

N " . pocet EAG pocet uchazeci MN v %
azev mikroregionu 3
obyvatel celkem dosazitelni zvcelk. z dosag."
poctu uch. | uchazect
Novoméstsko 5079 2565 360 351 14,0 13,7
Frydlantsko 19206 10044 1195 1176 11,9 11,7

Novoméstsko a Frydlantsko jsou dlouhodobé nejproblémovéjSimi mikroregiony Libereckého
kraje. Dohromady vypliuji Frydlantsky vybézek, ktery je ze tfi stran obklopen Polskem a na jizni
strané jej od ostatniho uzemi CR oddé&luji Jizerské hory. Divody vysoké nezaméstnanosti ve vyb&zku
jsou zhruba tyto:

e Struktura pracovnich pfrilezitosti pfed ekonomickou transformaci byla silné vazana na odvétvi
textiiniho primyslu a zemédélstvi. V obou téchto odvétvich doSlo béhem transformace
k vyraznému snizeni poC€tu pracovnich mist.

e Pracovnici uvolnéni v textilu a zemédélstvi méli vétSinou nizkou nebo zadnou kvalifikaci.

e Ve vybéZku je obecné nizsi vzdélanostni Uroveri nez v celém kraji. Podil nekvalifikovanych
uchazecu Cini v mikroregionu Novoméstsko 45,6 % (!) a v mikroregionu Frydlantsko 39,9 %.
Pfitom v celém kraji je to ,jen" 31,5 %.

e Dopravni moznosti jsou omezené a centrum okresu je relativné vzdalené.

e Podnikatelska a investorska aktivita je ve vybézku nizSi nez v jinych ¢astech kraje. Investory
ziejmé odrazuje kvalifikaCni urover obyvatelstva, dopravni moznosti i ur€ita geograficka izolace.

Z vySe uvedenych duvodu je ve vybézku v Sirokém rozsahu uplatfiovan program vefejné
prospé&snych praci. Ufad prace v Liberci spolupracuje se véemi méstskymi a obecnimi Gfady ve
vybézku a téz s nékolika cirkevnimi organizacemi, které ve vybézku pusobi.

Cvikovsko a Novoborsko

Data k 31.12.2008 ovSem jesté nepostihuji velmi nepfiznivy vyvoj v mikroregionech Cvikovsko
a Novoborsko, ktery souvisi s krizi v podniku Crystalex Novy Bor. Poznamenejme, Ze k 28.2.2009
byla mira nezaméstnanosti v mikroregionu Cvikovsko 14,8 % a mikroregionu Novoborsko 14,3 %.
Pro srovnani uvedme jesté ,Cerstvé® miry nezaméstnanosti mikroregionl, zminénych v pfedchozim
odstavci: Novoméstsko 17,2 % a Frydlantsko 13,9 % (vSe pocitano z dosazitelnych uchazecu).
Pfistup k ohrozenym mikroregionim se proto pfehodnocuje a musi byt adekvatni nové nastalé
situaci.

IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Po vstupu do EU statisticky sledujeme cizince na nasem ftrhu prace ve tfech disjunktnich
kategoriich, jak to ukazuje tabulka 18. Kazda z kategorii ma sva specifika.

Tabulka 18 - Zaméstnavani cizincu

- Lo stav k
Zaméstnani cizinci
31.12.2007 | 31.12.2008
Zaméstnani s pracovnim povolenim 2207 3595
Informace o zaméstnani podle § 98 pism.a) aZ e), j),k) 652 789
Obgané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 6441 5007
Celkem 9300 9391
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Cizinci s pracovnim povolenim

Pocet cizincl se zvysil z 2207 na 3595 (index 162,9 %). V kategorii stale dominuji Ukrajinci
(celkem 2006), o jejichz levnou pracovni silu pfedevSim ve stavebnictvi a nékterych kovoprofesich je
stale zajem. Na druhém misté jsou to Mongolci (celkem 627), ktefi jsou nejvice zaméstnavani
v okrese Ceska Lipa, a to ve firmé& Johnson Controls v profesi i¢ka.

Cizinci s informaci o zaméstnani podle § 98 pism.a) az e), j),k)

Pocet cizincd se zvysil z 652 na 789, coz je znaény relativni narust. Kategorie, do niz patfi
predevsim Ukrajinci s trvalym pobytem, je sice zatim méné pocetna, avSak |ze oekavat znaény rust
v nasledujicich létech, jak to naznacuje i meziro¢ni index 121 %. Chovani pfislusnik( této kategorie
je jiz odlisné od skupiny prvni. Nechtgji se jiz vazat na firmy zaloZzené vyhradné na ukrajinskych
obCanech. Naopak chtéji se co nejlépe uplatnit na volném pracovnim trhu v nasi zemi podobné jako
Cesti obCané.

Obéané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska

Pocet cizincll se snizil ze 6441 na 5007 (index 77,7 %). V kategorii vyrazné prevladaji ob&ané
Slovenska (k 31.12.2008 to bylo 2665 ob&anu, tj. 53,2 %) a Polska (1950 obcand, tj. 38,9 %). Obcané
Slovenska a Polska pracuji vétSinou v délnickych kategoriich v pramyslu, slovensti obané navic i
v supermarketech a jinych sluzbach. Na ostatni zemé pfipada tedy pouze 155 obc&and, tj. 7,8 %. Tuto
skute€nost hodnotime jako nepfiznivou, nebot pravé z vyspélych zemi EU bychom radi uvitali vy3Ssi
pocet obcanl pfinasejicich k nam znalosti a zkuSenosti na vy$Si Urovni. Vyrazné snizeni poctu
cizincll v této skupiné pfi¢itame hospodarské recesi v niz tito cizinci ztratili pracovni uplatnéni na
nasem Uzemi.

Shrnuti

Celkoveé konstatujeme velmi mirné zvySeni poctu cizincl na nasem trhu prace z 9300 na 9391.
Na druhé strané mnoho nasich ob¢anu vyuziva moznosti prace v EU, pfedevsim ve Velké Britanii,
Irsku a sporadicky i v zemich, kde plati pfechodna obdobi.

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Vynalozené financéni prostredky na APZ
Pfehled celkovych nakladu na politiku zaméstnanosti poskytuje nasledujici tabulka:

Tabulka 19 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K&)

Vydaje na politiku zaméstnanosti rok 2007 rok 2008
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ2) 535704 523892
z toho na pasivni politiku (PPZ) 327028 356126
podil PPZ na PZ v % 61,1 68,0
na aktivni politiku (APZ) 91571 86237
podil APZ na PZ v % 17,1 16,5
Podpora zaméstnavani OZP - pfispévek dle §78 110590 74109
zékona €.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
podil podpory zaméstnavani OPZ na PZ v % 20,6 14,1
Insolvence 6515 7420
podil insolvence na PZ v % 1,2 1,4

Z tabulky je ziejmé:

o Celkové naklady na politiku zaméstnanosti se snizily (index 97,8 %).

. Naklady na APZ zaznamenaly snizeni (index 94,2 %), podil nakladd na APZ na celkovych
nakladech na PZ se také snizil a ¢ini 16,5 %. Toto snizeni je v souladu s velmi pfiznivym
vyvojem zameéstnanosti v prvych osmi mésicich roku a skute€nosti, ze mnoho aktivit APZ je
hrazeno v ramci projekttt ESF (VPP, SUPM, rekvalifikace).
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o VySe vyplacenych podpor v nezaméstnanosti se zvysila a zvysil se i podil téchto nakladd na
PZ. ZvySeni souvisi pfedevSim s narlistem nezaméstnanosti v poslednich tfech mésicich roku
2008. Prispél vSak k tomu i rist mezd, z nichz se podpory odvozuiji.

. Snizil se objem ¢astek vyplacenych na podporu zaméstnavani OZP. Divodem jsou uplatnéné
zmény v § 78 ZoZ, které vedly ke zvySeni ucelnosti prostfedkd vynaloZzenych v ramci tohoto
nastroje.

. Mirné se zvysily naklady na insolvenci.

Nasledujici tabulka ukazuje detailni ¢lenéni nakladl na APZ dle jednotlivych nastroja:

Tabulka 20 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroju véetné zavazkd z minulého obdobi (v tis. KE&)

Nastroj APZ rok 2007 rok 2008
VPP 43035 29681
SUPM zfizena a vyhrazena zaméstnavateli 17658 10144
SUPM ztizena uchazeéi o zaméstnani - SVC 1971 3967
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 3838 2756
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 400 315
PFispévek na provozni naklady CHPD, CHPM a CHPM-SVC vytvorené 10139 11245
pro OZP
Rekvalifikace 10728 10296
Preklenovaci prispévek 198 122
Prispévek na dopravu zaméstnanct 240 272
Pfispévek na zapracovani 0 0
Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
Cilené programy k podpofe zaméstnanosti podle § 120 1512 0
Programy tvorby novych pracovnich mist 0
Projekty ESF — OP RLZ 0 9021
Projekty ESF — OP LZZ - VPP - 4989
Projekty ESF — OP LZZ — SUPM - 605
Projekt Leonardo 829 616
PFevody do rezervnich fondd UP 450 0
Prevody do fondu organizacnich slozek statu (OSS) 0 0
Ostatni (seminare, expertizy apod.) 573 2208
Celkem 91571 86237

Tabulka ukazuje, Ze naklady na APZ se snizily (index 94,2 %). K narUstu nakladu u jiz dfive
sledovanych nastroji do$lo pouze u SUPM — SVC, pfispévku na provozni naklady CHPD, CHPM a
CHPM-SVC a pFispévku na dopravu. Situace se velmi zménila tim, Ze po cely rok 2008 bylo mozno
provozovat klasické nastroje VPP a SUPM v ramci projektd ESF. V naSem kraji se tato moznost
zacala vyuzivat od dubna a na konci roku byl jiz stav takovy, Ze zhruba 75 % aktivit VPP a 50 %
aktivit SUPM bylo provozovano pres ESF.

V.2 Nové vytvorena pracovni mista a umisténi uchazeci v ramci jednotlivych
nastroji APZ

Chceme-li mit uceleny pohled na jednotlivé nastroje APZ z hlediska poctu vytvofenych mist i
umisténych osob, je tfeba posuzovat jednak poéty vytvofenych mist a dale pak i po¢et umisténych
uchazecu. Je tfeba mit na paméti, Ze vytvofené misto se nemusi podafit obsadit, takze skute¢ny
efekt pro snizeni nezaméstnanosti je nulovy. Na druhé strané u nastroji VPP a SUPM-zfizena se
béhem roku mdze na jednom misté vystfidat i vice uchazec¢li a vytvofené misto tak midze pomoci
vice nez jedné osobé .
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Tabulka 21 - Pocet vytvofenych pracovnich mist vramci jednotlivych nastroji APZ s financnim

fispévkem ufadu prace (kumulativné za cely rok)

Nastroj APZ rok 2007 rok 2008
VPP 496 297
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 314 200
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani — SVC 47 71
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 42 29
CHPM-SVC vytvofené pro OZP 3 4
Cilené programy |. (poCet mist) 0 0
Cilené programy Il. (pocet dohod) 0 0
Projekty ESF — OP LZZ - VPP - 390
Projekty ESF — OP LZZ - SUPM - 81
celkem 902 1072

Zdroj: mésiéni vykazy APZ za prosinec

U hlavnich nastroji (VPP a SUPM) tabulka ukazuje utlum ve vytvareni pracovnich mist. To je
vSak u VPP vice nez plné kompenzovano pomoci OP LZZ — VPP a z velké miry i u SUPM pomoci

OP LZZ — SUPM.

Nasledujici tabulka udava pocty uchazecl umisténych v rdmci nastrojlii APZ kumulativné za

cely rok:

Tabulka 2la - Pocet uchazel umisténych vramci jednotlivych nastroja APZ s finanénim

fispévkem Ufadu prace (kumulativné za cely rok)

Nastroj APZ rok 2007 rok 2008
VPP 654 407
SUPM zFizené a vyhrazené zaméstnavateli 320 201
SUPM zfizené uchaze&i o zaméstnani — SVC 47 71
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 88 83
CHPM-SVC vytvofené pro OZP 3 4
Cilené programy I. 7 0
Projekty ESF — OP LZZ - VPP - 425
Projekty ESF — OP LZZ - SUPM - 78
celkem 1119 1269

Zdroj: mésiéni vykazy APZ za prosinec

Meziro¢ni srovnani ukazuje zvySeni poctu uchazecl, kterym byla poskytnuta pomoc v ramci
klasickych nastroji0 APZ (celkovy index 113,4 %). Podil uchaze€u umisténych pres projekty ESF je

pfitom 39,6 %.
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Tabulka 22 - Prispévky poskytované v ramci APZ, které vstoupily v platnost od 1.10.2004
Vv souvislosti s pfijetim zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Nastroj APZ

(celkovy pocet po:jpoi'enych osob) rok 2007 rok 2008
osoby s prispévkem
preklenovaci pFispévek 28 16
pfispévek na zapracovani 0 0
pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM a CHPM-SVC 332 454
vytvorené pro OZP
projekty ESF 2628 1308
prispévek na dopravu
pocet zaméstnavatelll 3 2
pocet zaméstnancl 119 78

Zdroj: mésiéni vykazy APZ za prosinec

V roce 2008 doslo k pochopitelnému poklesu poétu zafazenych osob v ramci projektdl ESF. Hlavni
vina téchto projektl prochazela rokem pfedchozim. Pokles byl zaznamenan u pfispévku na dopravu,
ktery je vyuzivan jiz pouze v okrese Semily. Pfeklenovaci pfispévek byl pouzit také pouze v okrese
Semily.

V.3 Rekvalifikace

Nasledujici tabulka nam dava prehled o rekvalifikacich:

Tabulka 23 - Rekvalifikace uchazectu o zaméstnani a zaméstnancl

ukazatel | rok 2007 rok 2008
rekvalifikace uchazecu a zajemct celkem
pocet uchaze€u zafazenych do rekvalifikaci 3309 1816
z toho: Zeny 2178 1163
absolventi Skol a mladistvi 185 72
ozP 218 319
rekvalifikaci ukonéilo celkem 3298 1867
z toho Uspésné 2996 1685
podet uchaze&l umisténych po rekvalifikaci” 1667 1440
Z toho rekvalifikace zajemct o zaméstnani
pocet zdjemcl zafazenych do rekvalifikaci 53 76
rekvalifikaci ukonéilo celkem 58 73
z toho Uspésné 54 66
rekvalifikace zaméstnancu
pocet zaméstnavatell 30 27
pocet zaméstnancili zafazenych do rekvalifikaci 128 143
rekvalifikaci ukongilo celkem 128 143
z toho Uspésné 128 143

) Do 12 mésict po ukond&eni rekvalifikace

Jak ukazuje tabulka, moznost rekvalifikace byla v roce 2008 poskytnuta celkové podstatné
niz§imu poctu uchaze€l o zaméstnani. Z celkového poltu 1816 zafazenych uchazecl bylo 981
uchazec€u (54,0 %) zafazeno v ramci APZ, ostatnich 835 (46 %) v ramci projektd ESF. Zaméfeni
rekvalifikaci bylo nasledujici (podily uvadime podle poctu uchazecli zafazenych do jednotlivych typl
rekvalifikaci): Dominovaly kurzy k rozSifeni kvalifikace (41,9 %), nasledovaly profesni rekvalifikace
pro kategorii THP (21,4 %), profesni rekvalifikace pro kategorii D (17,7 %) a kurzy IT (13,4 %). Za

Zaméstnanecké rekvalifikace probihaly zhruba ve stejné intenzité jako v roce 2008. Mirné se
snizil pocet zaméstnavatell, avSak celkovy pocCet zafazenych zaméstnancl byl vyssi. S nékterymi
zameéstnavateli bylo uzavieno vice dohod. Uveden je ovS8em pouze pocet rlznych
zameéstnavatelskych subjektu, které do tohoto procesu vstoupily.
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V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V1.1 Pfedpokladany vyvoj ve Vasem kraji — o¢ekavané ovliviujici
celorepublikové a mistni faktory

Na uzemi naseho kraje je nékolik pramyslovych zén (dale jen PZ). Z nich nejdlezitéjsi je zéna
Liberec Jih, ktera splfiuje snad vSechny pfedstavy o idealni zéné. Je typu ,Cistého green field®, tzn.
Ze byla projektovana jako uplné novy soubor staveb s perfekinimi inzenyrskymi sitémi v t&sné
blizkosti rychlostni komunikace Praha — Liberec. Zénu vybudovala na ploSe 125 ha liberecka
developerska spole¢nost Investorsko inzenyrska, a.s., jejiz polovinu akcii vlastnila vyznamna
liberecka stavebni firma Syner (pfipomerfime, ze spolecnost developuje v sou¢asné dobé& na uzemi
CR pét PZ o celkové rozloze 369 ha). Strategickym investorem v zéné je japonska firma Denso
Manufacturing Czech s.r.o., vyrabéjici klimatiza¢ni zafizeni do automobil(l. Dnes je zéna prakticky
dobudovana. Pracuje zde asi 3500 ob¢an(, coz je vice nez se predpokladalo v prvych zvefejnénych
zamérech pfed vystavbou této zény (3000 osob).

Zcela konkrétni rysy nyni dostava jiz druha liberecka primyslova zoéna — Liberec Sever. Ta
ovSem ma ponékud jiny charakter nez zéna Liberec Jih. Vedle objektu typicky pramyslovych jsou zde
i jednotky obchodni a snad zde pfibudou i jednotky logistické &i jednotky z terciarni sféry. V zoné jiz
pusobi v plném provozu hypermarket Globus.

Za zminku stoji i dalSi primyslové aglomerace na Uzemi ostatnich okrest kraje. Tyto
aglomerace v8ak nemaji tak vyraznou ,zénovou® koncepci jako jiz zminéné zony liberecké. Proto ani
neuvadime konkrétni tabulky o téchto uzemnich celcich, jejichz koncepce nejsou mnohdy upiné
vyjasnény. V okrese Ceska Lipa je silny pramyslovy potencial s fadou zahrani¢nich firem soustfedén
v méstské €asti Dubice, kterou prochazi dlouha, pfima ustfedni komunikace. Zénu tvofi rozsahly
soubor staveb, vesmés novéjSich — nékteré jsou jesté z doby tésné pfed rokem 1989, nékteré jsou jiz
postavené novymi zahrani¢nimi vlastniky. V tomtéz okrese se pro novou PZ Straz pod Ralskem
pocCita s vyuzitim byvalého vojenského prostoru Ralsko. V roli developera je opét liberecka
Investorsko inZzenyrska a. s. Poéitd se s plochou 29 ha a jednd se o kombinaci greenfield a
brownfield. Probiha revitalizace stavajicich areald a pfilehlych pozemkad.

V okrese Jablonec nad Nisou se nachazi rozsahlé ,brownfield” v aredlu byvalé automobilky
LIAZ v méstské Casti Rynovice.

V okrese Semily existuji urcité koncepce prumyslové zény v mésté Turnové v méstské Casti
Ohrazenice, a to na plose asi 10 ha. Moderni zavod zde jiz vystavéla Spanélska firma Grupo Antolin,
ktera v ném v sou€asné dobé zaméstnava 465 osob.

VI.2 Nejvice ohrozené skupiny uchazec¢u o zaméstnani a situace
v nejohrozenéjsich mikroregionech

Za nejvaznéjsi problémy na trhu prace nadeho kraje povazujeme:

e dlouhodobou nezaméstnanost nad dva roky, zvlasté pak dlouhodobou nezamé&stnanost Zen,

e situaci obCanu se ZP, kterou se nedafi uspokojivé Fesit i pfes pouziti znaénych prostfedkl (vedle
nakladd APZ na zfizeni a provoz chranénych dilen a pracovist je to i pfispévek zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancu se ZP, ktery vroce 2008 c¢inil v naSem kraji
74,1 mil. K&),

e situaci ob&anu nad 55 let,

e pretrvavajici znacné nadprimérnou nezaméstnanost ve Frydlantském vybézku, kde je zvlasté
postizen mikroregion Novoméstsko,

e relativné cerstvy problém krize firmy Crystalex Novy Bor, ktera vytvofila nové ohrozené
mikroregiony Cvikovsko a Novoborsko s mirou nezaméstnanosti 14,8 % a 14,3 % k 28.2.2009.

Na vSechny vySe uvedené problémy bude reagovano v ramci programi APZ a samoziejmé
také v ramci projektu ESF.

VI.3 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Hlavnim faktorem, ktery ovliviiuje sou€asny trh prace, je situace zahraniénich firem
orientovanych na vyvoz. Ten je ovSem v souCasné svétové recesi pro dalsi vyvoj zaméstnanosti
faktorem velmi rizikovym. Rok 2009 pfinese dal$i narGst nezaméstnanosti, je vSak tézké odhadnout
velikost tohoto narlstu. PFi prognézovani pfihlizime k vyvoji meziroéniho indexu, k ohlasenym
firemnim vyhledim, znamym nam z monitoringu zaméstnavatel(l, a téz k prognézam renomovanych
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ekonom(. Cerstva uzavérka mésice Unora 2008 obsahuje velmi kritickou hodnotu: meziroéni index
poc¢tu uchazec¢u mél hodnotu 144,1 % (index sledujeme od prosince 2001 a toto je dosud nejvysSi
dosazena hodnota). K 30. 6. 2009 predpokladame hodnotu tohoto ukazatele v rozmezi
160 az 170 % a na konci roku cca 140 % az 150 %. Odtud odvozujeme i poCty uchazecu, které
progndzujeme pro rok 2009.

Tabulka 24 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjSi varianta
. . Pocet . pocet .
ocekavany evidovanych z toho mira . | evidovanych ztoho mira .
stav k 2o - .| nezaméstnanosti 2o ~: .| nezaméstnanosti
uchazect dosazitelni uchazect dosazitelni
v % v %
celkem celkem
30.6.2009 22500 22000 9,7 23000 22500 10,0
31.12.2009 23500 23000 10,2 24500 24000 10,6

VIl. DOPORUCENI

Koordinace trhu prace v ramci kraje bude v roce 2009 pokracovat ziejmé podobnym stylem
jako v létech predchozich. Dullezitym organem této koordinace je Rada fediteld, jejihoz jednani se
zUcCastriuje i zastupce Libereckého kraje. Zde vznikaji dulezita strategicka i operativni rozhodnuti
v souladu s cilem maximalniho vyuZiti potencialu pracovni sily. Tento cil pIné odpovida i naplni a
ugelu existence Rady pro rozvoj lidskych zdroju Libereckého kraje, ktera byla z iniciativy UP v Liberci
zalozena vroce 2004 a jejimiz ¢leny jsou =zastupci vSech dulezitych instituci spojenych
s problematikou lidskych zdroja.

Doporucéeni pro Radu reditelt Libereckého kraje jsou tato:

e Podporovat Radu pro rozvoj lidskych zdroju Libereckého kraje. Zpracovavat a poskytovat
potfebné materialy pro jednani rady a v pfipadé potfeby se jednani rady zuc€astriovat. Tvofivé
vyuzivat v8ech nastroji APZ a moznosti projektd ESF. Peclivé sledovat sou€asny slozity
ekonomicky vyvoj a pruzné reagovat na tendence, které mohou ve svém dusledku zvySovat
zaméstnanost (mistni vyrobni a zemé&délské iniciativy i iniciativy v oblasti sluzeb, podpora
drobného podnikani a formy SVC, orientace rekvalifikaci na podporu statnich zakazek v oblasti
infrastruktury a ekologického bydleni se snizenymi naroky na energii).

e Vykonnou slozku krajské koordinace udrzovat v odbornych skupinach, slozenych z vedoucich
odbort jednotlivych UP v kraji (skupiny pro trh prace, poradenstvi a zprostfedkovani). Poradat
v potfebném rozsahu jednani téchto skupin s tim, ze vedoucimi skupin zlstavaji vedouci
pracovnici UP v Liberci.

e Pokragovat v &innosti tzv. Kooperaéni skupiny, sdruZujici pfedevdim vybrané pracovniky UP
v Libereckém kraji a Krajského ufadu Libereckého kraje. Skupina je zamé&fena na operativni
spolupraci a rychlou vzajemnou informovanost.

e Prostfednictvim krajského koordinatora analyzy trhu prace pribézné vyhodnocovat hlavni
ukazatele trhu prace a navrhovat opatfeni ke snizovani nezaméstnanosti.

Doporucéeni pro MPSYV:

Pro lepSi a operativnéjSi zpracovani krajskych analyz, které sumarizuji vysledky z okresu,
doporuCujeme sjednotit osnovy okresnich zprav i krajskych analyz nejen obsahové, ale i
v pfedepsané formé tabulek. Tabulky krajské analyzy, navrzené na MPSV, pokladame za velmi
dobfe vypovidajici o situaci na trhu prace ze vSech obvyklych hledisek. Idealni by bylo, kdyby jejich
obsah bylo mozno ziskat pfimo sumarizaci z tabulek obsazenych v okresnich zpravach.

Zpracoval: Mgr. Ladislav Dvorak, analytik trhu prace
Schvalil: PhDr. Katefina Sadilkova, Feditelka Ufadu prace v Liberci

17. brezna 2009

Pfiloha: Mapa nezaméstnanosti k 31.12.2008
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Mezameéstnanost v Libereckém kraji k 31. 12. 2008

Spravni obvody povefenych obecnich dfadu

Relativni mira nezaméstnanosti + %
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