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. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace + mapka

5

-J

Jablonec

Ceska Lipa nad Nisou

Liberecky kraj (dale téz LK) zaujima pomérné vyhodnou geografickou polohu pfi hranici se SRN
v délce 20 km a s Polskem v délce 130 km. Uzemi kraje zahrnuje sever Ceské kotliny, vychodni &ast
Luzickych hor, Jizerské hory a zapadni KrkonoSe s KrkonoSskym podhlfim. Kraj lezi v blizkosti
nejvyznamné&j$ich dopravnich os a hlavnich uzlovych prostoril stfedni Evropy. Uzemi LK predstavuje
pouze 4,0 % uzemi CR a &leni se do &ty okresti — Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily
(dale téz CL, JN, LB a SM). Svou rozlohou 3163 km? je LK (nepo&itame-li Prahu) nejmensim krajem,
hustota zalidnéni (137 obyvatel/kmz) je mirné nad republikovym primérem (130 obyvatel/kmz). Hustota
zalidnéni v3ak neni v LK rovhomé&rné rozloZena, jak to doklada tabulka 0.

Tabulka 0 — Hustota zalidnéni

2 Pocet obyvatel Hustota zalidnéni

Okres Rozloha (km’) (31. 12. %08) (obyvatel/km?)
Ceska Lipa 1073 103990 97
Jablonec nad Nisou 402 90076 224
Liberec 989 168561 170
Semily 699 74698 107
Liberecky kraj 3163 437325 138
Pramen: CSU

LK je krajem s nejmen$im podilem orné a zemédélské pudy. Na druhé strané ma vSak nejvyssi
podil lesni pady.

Nejvys§im bodem kraje je 1435 m vysoky vrchol Kotel nedaleko Harrachova v okrese Semily,
nejniz§i bod 208 m n. m. lezi v okrese Liberec (feka Sméda pfi hranici s Polskem). Klima v zapadni a
jihozapadni Casti ma parametry mirné teplé oblasti s priimérnou rocni teplotou pfes 7 °C a ro&nim
primérnym Uhrnem srazek okolo 700 mm. Severovychodni ¢ast — Jizerské hory a podhdfi — spadaji do



lehce chladné oblasti s primérnou ro¢ni teplotou cca 5 %Cas prameérnym ro¢nim uhrnem srazek misty
az 1600 mm.

Uzemi LK je mimoradné &lenité a rozmanité. Dokladem velkého rozsahu pFirodnich a kulturnich
hodnot soustfedénych na pomérné malém uzemi je 6 velkoploSnych chranénych oblasti nachazejicich
se v LK - Krkonossky narodni park a chranéné krajinné oblasti (CHKO) Jizerské hory, Luzické hory,
Cesky raj, Kokotinsko a Ceské stfedohofi — z celkového poétu 27 v celé CR.

1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

O demografické situaci vypovida tabulka 1. Uvadime posledni dostupna data ke konci roku tj.
k 31.12.2008). Udaje k 31.12.2009 budou k dispozici az v kvétnu 2010.

Pocet obyvatel se zvysil (meziro€ni index 100,7 %). Také v LK se projevuje celorepublikovy trend,
tj. ubytek obyvatelstva ve vékové kategorii 0 - 14 let v disledku nizké porodnosti. Na druhé strané se
zvySuje pocet obyvatel v produktivnim véku i véku poproduktivnim.

Tabulka 1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

Ukazatel 31.12. 2007 31.12. 2008
pocet obyvatel 433948 437325
z toho Zeny 221918 223305
z toho vékova kategorie: 0 — 14 let 64489 64521
15 - 64 let 310659 312102
65 a vice let 58800 60702

Pramen: CSU

LK je krajem se silnou pramyslovou tradici. Pfed 2. svétovou valkou hral vyznamnou roli
predevsim textilni primysl. Po 2. svétové valce ztratil textilni pramysl svoji prioritu, coz vedlo k jeho
technologickému zaostavani a sou€asné krizi. Po roce 1990 doslo k vyznamnym zménam vlastnickych
vztahl. Nastal pokles zaméstnanosti pfedevsim v textilnim a strojirenském pramyslu, naopak nastal
rozvoj v sektoru sluzeb. Do popredi se fadi firmy s vyrobou pro automobilovy primysl. Nové vyrobni
kapacity vstfebaly i pracovni sily uvolnéné v souvislosti s utlumem tézby uranovych rud, ktera byla
jednim z vyznamnych odvétvi v kraji.

V celém kraji pfevazuje primyslova vyroba nad zemédeélskou. VétSina uzemi LK se vyznacéuje
oborovou diverzifikaci a vysokym podilem malych a stfednich firem. V LK plsobi fada zahrani¢nich
firem, které bud vstupovaly do podnikl v tradi¢nich odvétvich nebo otviraly nové podniky, pfedevsim
s orientaci na obory souvisejici s automobilovym prdmyslem.

Strojirenstvi, vyroba skla, bizuterie, vyroba a zpracovani plastd a vyroba komponent pro
automobilovy prdmysl pfedstavuji odvétvi, v nichz ma region dlouhodobou tradici, kvalitni pracovni sily a
seskupeni firem v pfibuznych oborech.

|.3 Silné stranky kraje

¢ vyhodna geograficka poloha na mezinarodnich tazich i vici primyslovym centrim (Praha, Mlada
Boleslav, Némecko, Polsko)

kvalifikovana pracovni sila s pfiméfenou mirou adaptability a schopnosti rekvalifikace
historické zazemi prdmyslovych €innosti

existence primyslovych zén

vyznamné specializované stfedni Skoly a rozvoj Technické univerzity

Krajska védecka knihovna v Liberci — moderni vefejné infocentrum

vyznamné pfirodni zdroje — vodarenské oblasti

vysokd lesnatost Uzemi kraje, tradice lesnického hospodareni

relativné husta sit’ silnic a regionalnich zeleznic

relativné dobra prostupnost hranic pro osobni dopravu

existujici velmi dobré podminky pro cestovni ruch a rekreaci (krajina i ubytovaci zafizeni)

|.4 Slabé stranky kraje

e existence problémovych mikroregionu
e jednostranné zaméfeni primyslové vyroby na automobilovy pramysl
e zastarala a zanedbana technicka dopravni infrastruktura



ekologické zatéze, narusena ekologicka stabilita

zanedbana péce o krajinu a pamatky

nedostate¢na protipovodriova opatfeni

zastaralost a zanedbanost bytového fondu a vyrobnich arealt
rozSifeni socialné patologickych jevl

nizka dopravni obsluznost na venkové

nedostate¢na uroven sluzeb (zejména v cestovnim ruchu)
nedostate¢na mistni podpora malého a stfedniho podnikani

.  ZAMESTNANOST

.1 Celkova zaméstnanost

OSSZ jiz neeviduje zvlast velké a malé zaméstnavatele. Musime se tedy spokojit s jejich
souétem, uvedenym v nasledujici tabulce 2. Z ni je patrno, Ze meziro¢né doSlo ke snizeni poctu
zameéstnavatell o0 239 (index 97,6 %).

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavatel(l

stav k
31.12. 2008 31.12. 2009

celkovy pocet zaméstnavateld 10139 9900
Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ)

Zaméstnavatelé

Udaje o poétech pojisténcti v letech 2008 - 2009 podle tdaji OSSZ udava nasledujici tabulka.
Je vidét, Ze se ve sledovaném roce snizil pocet pojisténcu v organizacich o 17588, oproti tomu narostl
poget OSVC o 589. Celkovy podet pojisténchi tedy poklesl o 16999. Poget OSVC musime posuzovat
opatrn&, nebot priblizné &tvrtina OSVC vykonava svoji zivnost jako vedlejsi, tj. soub&zné s hlavnim
zaméstnanim v zaméstnaneckém pomeéru.

Protoze se v8ak podle nového zakona o nemocenském pojisténi dnem 1. 1. 2009 zménil
okruh pojisténych osob, nelze stav roku 2009 UpIné pfesné porovnavat s roky minulymi.

Tabulka 3 - Vyvoj po&tu zaméstnanci a OSVC

. . stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2008 | 31.12. 2009
zaméstnanci i} 168053 150465
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) 39981 40570
celkova zaméstnanost (zamé&stnanost u firem +SVC) 208034 191035

Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpeg&eni (0SSZ)

1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavateli a u zaméstnavatelu,
ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narust, ubytek), vcetné
mezinarodnich a zahrani¢nich spolec¢nosti

Tyto Udaje jsou z duvodu ochrany dat dostupné pouze pracovnikim resortu MPSV.



1. NEZAMESTNANOST
.1  Vyvoj nezaméstnanosti

Nezaméstnanost méla v roce 2009 velmi nepfiznivy vyvoj. Pocet uchazell se zvysil ze
16605 na 26273, meziroc¢ni index tedy €ini 158,2 %. Tento rdst byl témér plynuly, pouze v mésici Fijnu
byl zaznamenan nepatrny pokles. Pfi€inou uvedeného roc¢niho nartstu byla jednoznacné
hospodarska krize. Ekonomika naseho kraje je znalné oteviena a exportné zameéfena. Proto byly
dopady krize tak velké.

Samoziejmé, Ze vyvoj byl ovliviiovan i sezénnim faktorem stejné jako v jinych létech (jarni
oziveni ve stavebnictvi a zemédélstvi, letni pfichod cerstvych absolventl, v dobé prazdnin
nezaméstnanost pedagogickych pracovnikl a nizka umistovaci aktivita matek s détmi, podzimni
umistovani absolventl, Utlum sezdénnich oborl pfed zaatkem zimy). Tyto sezdénni vykyvy vSak
zanikaly v masivnim pfichodu novych uchazecu, ktefi pfisli o zaméstnani v disledky krize.

Pocet nezaméstnanych Zen stoupl z 8577 na 13043 (index 152,1 %), zatimco pocet muzi
z 8028 na 13230 (index 164,8 %). Krize tedy vice postihla muze nez zeny.

Mira nezaméstnanosti (dale jen MN), stoupla béhem roku z 7,0 % na 11,2 %. Opét to byl
rust prakticky plynuly, pouze v mésici Fijnu byl zaznamenan pokles z 10,7 % na 10,6 %. Tento vyvoj
byl v8ak relativné horsi nez vyvoj celorepublikovy, nebot v CR ve stejném obdobi MN stoupla z 6,0 %
na 9,2 %. Vtabulce krajd dle MN jsme zUstali na ¢étvrtém misté ze vSech ¢&trnacti krajl podle
sestupného tfidéni (tedy v horSi horni poloviné!). Je téz tfeba pfipomenout, ze v dobé vzniku krajské
koordinace politiky zaméstnanosti (k 1. 1. 2001) jsme byli na misté jedenactém!

Vyvoj MN v kraji nebyl vude stejny. K nejvétsimu nartstu doslo v okrese Ceska Lipa (ze
7,7 % na 13,2 %). Nasleduji okresy Jablonec nad Nisou (ze 6,6 % na 12,0 %), Liberec (ze 6,7 % na
10,2 %) a Semily (ze 7,0 % na 10,1 %). Vysoky narust v okresech Ceska Lipa a Jablonec nad Nisou
souvisi s hlubokymi krizemi sklarskych firem Crystalex Novy Bor a Jablonex Group.

Zakladni udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: Nové evidovanych bylo 39997
uchazecu (loni 28474). Vyfazeno jich bylo 30329 (loni 26435) a z nich bylo umisténo 19412, tj. 64,0 %
ze vSech vyfazenych (loni 16680, tj. 63,1 %). NarGst tedy ¢ini 9668 uchazecl. Procento umisténych
z vyfazenych je mirné vy3ssi nez loni.

Strukturu uchazecu sledujeme podle véku, vzdélani, KZAM a délky nezaméstnanosti.
Meziro¢ni indexy jednotlivych kohort (vymezenych skupin) budeme porovnavat s celkovym
meziro¢nim indexem 158,2 % a budeme si vSimat zvlasté téch kohort, u nichz je hodnota indexu
vyrazné odliSna od indexu celkového. Zaméfime se pfitom vzdy jen na pocetné;jSi kohorty uchazecu.

Ve struktufe uchazeci podle véku vétsinou nedoslo meziro¢né k vyraznéjsim odchylkam od
celkového indexu. Za zminku stoji pouze situace ve vékové skupiné 20-24 let, kde index dosahl
hodnoty 164,3 %. Znamena to, Ze situace mladych lidi, mezi nimiz je mnoho Cerstvych absolventd (viz
dale ¢ast I1.2), se v dobé krize mimofadné zhorsila.

Ve strukture podle vzdélani bylo dosazeno podstatné nizSi hodnoty, nez €inil celkovy index,
u stupné C (zakladni vzdélani, index 141,9 %). Na druhé strané podstatné vysSich hodnot bylo
dosazeno u stupnid H (vyuceni, 166,0 %) a M (odborné maturity, 171,3 %). Znamena to, Ze krize
zasahla relativné tvrdéji do fad kvalifikovanych déInikl a stfedoSkolakl s odbornou maturitou, nez do
osob bez kvalifikace. Napf. stavebni a strojirenské délnické i stfedoSkolské profese znamenaly pFed
krizi témér jistotu nalezeni vhodného pracovniho mista. Nyni to jiz vibec neplati.

Ve strukture podle KZAM byly zjistény vétsi odchylky od celkového indexu v hlavnich tfidach
5 (pracovnici ve sluzbach), 7 (femeslnici) a 9 (nekvalifikovani pracovnici). Ve tfidé 5 Cinil index
166,2 %, tzn. ze sektor sluzeb je krizi mimofadné zasazen. Nadprimérné vysoky index (179,5 %) ma
tfida 7 a naproti tomu podpriimérné nizky je u tfidy 9 (139,7 %). Tyto vysledky zcela odpovidaji
rozboru indexu podle vzdélani (viz vysledek u stuprii H a C). Nezbyva nez zopakovat, krize postihla
kvalifikované délniky tvrdéji nez pracovniky nekvalifikované. Pfipomefime, Ze statistika dle KZAM je
zpracovavana podle uchazeci pozadovaného zaméstnani.

Ve strukture podle délky nezaméstnanosti jsou jeji zmény dany pribéhem krize, ktera
zacala na podzim roku 2008. Index je podpramérné nizky u kohort ,do tfi mésicl evidence® (116,3 %)
a nad 24 mésicu evidence” (107,7 %). U vSech ostatnich kohort je nadprGmeérné vysoky. Vysvétleni je



toto: V kohorté ,do tfi mésicl” je jiz jmenovatel indexu zasazeny pravé nastoupivsi krizi (obdobi fijen-
prosinec 2008). Naproti tomu vSechny kohorty v intervalu ,od tfi do 24 mésici“ maji jmenovatel indexu
~predkrizovy®, tudiz nizky a index proto vychazi jako vysoky. Kohorta ,nad 24 mésicl“ ma naopak
nizkou hodnotu indexu proto, Ze ma vyrazné zmenseny Citatel. Je to totiZ jedina skupina, v niz vSichni
uchazedi pfisli do evidence jesté pred krizi, konkrétné v roce 2007 a dfive.

Pramérna délka evidence uchazecu ve stavu se meziro¢né snizila ze 431 na 375 dni. To
ale neni zadna pfizniva zprava, nebot tento primér je snizovan vysokym pocétem uchazecl, ktefi
v dasledku krize pfisli do evidence v posledni dobé.

Priimérna délka evidence uchazecu vyrazenych se meziro¢né snizila z 209 na 205 dna.
V dusledku krize se zna¢né zvysil ,obrat* v evidenci uchaze¢l — viz odstavec o toku nezaméstnanosti,
uvedeny vysSe. | pfes katastrofalni nedostatek volnych mist se stale dafi pomérné dost uchazecu
umistovat. Pomaha k tomu pfirozena obména pracovnich pozic, kladnou roli sehravaji také projekty
APZ a vysoka motivace lidi, ktefi ztratili praci diky krizi, pfed niz ¢asto dlouhodobé a bez preruseni
pracovali. Tato umistovaci aktivita nakonec vedla ke snizeni hodnoty sledovaného ukazatele.

Poznamenejme jesté, Zze vyrazny rozdil mezi obéma priamérnymi délkami evidence zplsobuje
skupina dlouhodobé& nezaméstnanych osob.

Vyvoj poctu volnych mist byl velmi nepfiznivy. Mezirocné se snizil z 2279 na 1201. Pocet
uchazec€d na jedno volné misto se zvysil z 7,3 na 21,9. Ve slozZeni volnych mist podle pozadovaného
vzdélani nastaly znacné zmény: Podil mist pro vyu€ené uchazee se snizil z 55,4 % na 39,1 %.
Naproti tomu se zvysil podil mist pro nekvalifikované uchazece z 17,2 % na 27,2 %. Tuto skute¢nost
muzeme pozorovat i z pohledu sloZeni volnych mist podle KZAM: Podil mist ve tfidé 7 (fFemesinici) se
snizil z 32,9 % na 18,0 %. Naproti tomu podil mist ve tfidach 8 a 9 (vyrobni linky, pomocni délnici) se
zvysSil z19,0 % na 32,5 %. Tyto skuteCnosti jsou v souladu s naSim, jiz dvakrate vyslovenym,
tvrzenim, Ze krize zasahla mnohem citelnéji kvalifikované délniky a femeslniky nez délniky bez
kvalifikace

1.2 Absolventi skol a mladistvi

Pocet absolventl se vroce 2009 zvysil z812 na 1297. Meziro¢ni index této skupiny Cini
159,7 %, coz se pfilis§ neliSi od indexu vSech uchazecl (158,2 %). Postoj zaméstnavateld
k absolventim se prokazatelné zhorsil a vyhody mladi (znalosti IT a znalosti jazykd) jako by ztracely
na vaze. Vzhledem k soucasné situaci absolventl je tfeba posilit programy APZ zaméfené na
absolventy. A to i pfes to, Ze vzhledem k demografickému vyvoji Ize oekavat slabnuti této ohrozené
skupiny.

PocCet mladistvych se meziro€né snizil z 300 na 263. Snizeni tohoto poctu jisté souvisi i
s demografickym vyvojem. Jedna se o mladé lidi narozené v prvni poloviné devadesatych let, kdy
porodnost za¢ala prudce klesat.

1.3 Osoby se ZP

Pocet uchazeCl se ZP se mezirocné zvysil z 2835 na 3180 (index 112,2%). Relativné je to
podstatné méné nez u vSech uchaze€l celkem (index 158,2 %) a jejich podil na celkovém poctu
uchaze€l mezirotné klesl ze 16,0 % na 12,1 %. U této skupiny uchazecl lze hovofit o urcité
.netenosti“ k ekonomické situaci. Jejich poCet se v zavislosti na ekonomické situaci méni s podstatné
mensi dynamikou nez u uchaze€u bez ZP. V dobé ekonomického oziveni se jejich podil na poctu
uchaze€u zvySuje a v dob& ekonomického uUtlumu naopak snizuje. Tento jev spoCiva v jejich nizké
zaméstnatelnosti, kterou nezméni ani zna&né naklady vynaloZené ve prospéch této skupiny
(kompenzacéni pfispévek podle § 78 ZoZ, programy chranénych dilen a chranénych pracovnich mist).

.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP

Velmi problémovou skupinou, ktera vSak nema zatim standardni statistické sledovani, jsou
obecné osoby pecujici o déti do 15 let.

K 31.12.2009 byla mira nezaméstnanosti zen 13,0 %, zatimco muzud 10,0 %. Je znamo, Ze
nejvice nezaméstnané jsou Zeny ve vékovém intervalu od 24 do 35 let. Zaméstnavatelé se brani
zameéstnavat tyto Zeny zejména z obavy, aby jim pracovni vypadky téchto zen nezplisobovaly potize
v chodu jejich firem. Boji se zejména vypadku, ke kterym dochazi v disledku oSetfovani ¢lena rodiny
a v dusledku matefskeé Ci rodiCovské dovolené.

Jednou z nejvétSich skupin, které se pfichazeji na Ufad prace evidovat, jsou matky pecujici
o déti. Tyto Zeny nemaji vétSinou jasnou predstavu o tom, co by chtély délat. Samoziejmé, ze



predtim mély urcité pracovni zkuSenosti, néjaka povolani, ale péce o déti jim v tom muze zabranit.
Velkym problémem v uplatnéni na trhu prace je to, Ze matky s malymi détmi ¢asto vyhledavaji uvazky,
které jsou krat8i nez 8 hodin denné a velmi Casto mohou pracovat pouze na jednu, a to ranni sménu.
Volna mista na zkraceny pracovni Uvazek se ale bohuzel na ufadech prace témér nevyskytuji a
sehnat vhodné zaméstnani s odpovidajici pracovni dobou na jednu sménu je velkym problémem.

V ¢asti VIl (doporu€eni) uvedeme doporuceni ke standardnimu statistickému sledovani
zminénych problémovych skupin (péCe o déti do 15 let a matky kratce po navratu z matefské
dovolené) v mésicnich &i ¢tvrtletnich vykazech OKprace.

1.5  OhroZené mikroregiony v kraji

Tabulka 5 — Charakteristika mikroregiont k 31. 12. 2009

pocet uchazect MN v %
Nazev mikroregionu | EAO zcelkového |, ¢ asitelnych

celkem | dosazitelni poctu =0

uchazecu LS IEEAY
Novoméstsko 2565 490 488 19,1 19,0
Cvikovsko 3023 526 520 17,4 17,2
Frydlantsko 10044 1717 1707 17,1 17,0
Novoborsko 10856 1778 1755 16,4 16,2
Tanvaldsko 10301 1442 1414 14,0 13,7
Zeleznobrodsko 6838 970 918 14,2 13,4

V tabulce uvedenych Sest kritickych mikroregiont mizeme rozdélit do tfi dvojic:

Novoméststko a Frydlantsko

Liberec jiz od poCatku devadesatych let. Za celych zhruba dvacet let se nepodafilo zacelit velké
Ubytky pracovnich mist, které zde po roce 1989 zpusobil utlum textilniho primyslu a zemédélstvi.
Oblast trpi ,geografickou izolaci“ (ze tfi stran Polsko, propojeni mezinarodnich ekonomickych aktivit
prakticky zadné, ze &tvrté strany hifeben Jizerskych hor). Dopravni obsluznost je nedostatecna. Oblast
lezi mimo hlavni dopravni tahy. Vzdélanostni Uroven obyvatelstva je o poznani nizSi nez ve
zbyvajicich ¢astech okresu.

Zvlastni zminku zaslouzi mikroregion Novoméstsko. Ten je dosud tézce postizen zruSenim vyroby
v byvalém zavodé firmy Textilana v Novém Mésté pod Smrkem, kterd zde byla dominantnim
zaméstnavatelem. Rozsahly areal nebyl pfes ruzné pfisliby dosud oZiven, chatra a ma charakter typu
brown-field, o ktery nema nikdo zajem.

Cvikovsko a Novoborsko

jsou mikroregiony z okresu Ceska Lipa, které jsou zasaZzeny krizi v podniku CRYSTALEX a.s., na
kterou byl vyhldSen konkurz. V této firmé pfidlo na zaCatku roku 2009 o praci asi 1100 osob a firma
ukondéila vyrobni €innost. V zafi 2009 vznikla koupi CRYSTALEX a.s. nova spole€nost Crystalex CZ
s.r.0. V zavéru roku 2009 za&ala nova spole€nost pfijimat pracovniky. Oficialni zahgjeni vyroby bylo v
lednu 2010. Vyroba vSak pravdépodobné zdaleka nedosahne byvalych dimenzi.

Tanvaldsko a Zeleznobrodsko

jsou mikroregiony v okrese Jablonec nad Nisou. V obou je zastoupeno sklafstvi. Celé sklafstvi na
Jablonecku utrpélo kolapsem podniku Jablonex Group, ktery je na prodej a budouci osud mnoha jeho
vyrobnich objektd neni zatim znam. Sklarny na Tanvaldsku, konkrétné v Desné v Jizerskych horach,
mély vétsi Stésti nez sklarské zavody na Zeleznobrodsku (vyjma zavodu v Zasadé&). Podnik Preciosa
koupil pravé ony sklarny v Desné a v Zasadé a pod hlavickou Preciosa-Ornela a.s. je dale udrzuje
v provozu. Naproti tomu kdysi velky podnik Zeleznobrodské sklo prakticky ukongil svoji &innost, gimz
doslo k drastickému navy$eni nezaméstnanosti v mikroregionu Zeleznobrodsko, kde byvala jesté
Problematika mikroregionu Tanvaldsko je jind. Hlavnim dlvodem vysoké nezaméstnanosti je
postupnd prakticka likvidace kdysi silného textilniho podniku SEBA. Soubé&zné v8ak postupné zanikaly
i jiné prlimyslové firmy se znacnou tradici (Obal Smrzovka — obaly z plechu, Elektro Praga Tanvald —
soucCastky pro silnoproudou elektrotechniku, Lustrové sklo Smrzovka, Litmas Tanvald — textilni
strojirenstvi a nakonec zavod firmy Cutisin v Kofenové — obaly masnych vyrobk( atd).



1.6 Mapa kraje - mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2009 roz¢lenéna na mikroregiony
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Po vstupu do EU statisticky sledujeme cizince na nasem trhu prace ve tfech disjunktnich
kategoriich, jak to ukazuje nasledujici tabulka. Kazda z kategorii ma sva specifika.

Tabulka: Zameéstnavani cizinct

- po stav k
Zameéstnani cizinci
31.12.2008 31.12.2009
Zaméstnani s pracovnim povolenim 3595 2531
Informace o zaméstnani podle § 98 pism.a) aZ e), j).k) 789 861
Ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 5007 4588
Celkem 9391 7980

Cizinci s pracovnim povolenim

Pocet cizincl se snizil z 3595 na 2531 (index 70,4 %). V kategorii stdle dominuji Ukrajinci
(celkem 1652), o jejichz levnou pracovni silu, pfedev§im ve stavebnictvi a kovoprimyslu, je stale
zajem. Na druhém misté jsou to Mongolové (celkem 239), ktefi jsou nejvice zaméstnavani v okrese
Ceska Lipa, a to ve firmé& Johnson Controls v profesi §icka. Uvedeny vyrazny ubytek cizich pracovnikd
pfi¢itame jednak hospodéafské krizi, v niZ se obecné sniZuje poptavka po pracovni sile a také
diUslednému postupu pfi povolovani prace.



Cizinci s informaci o zaméstnani podle § 98 pism.a) az e), j),k)

Pocet cizincli se zvysil ze 789 na 861 (index 109,1 %). Je to pomérné znacény relativni narist.
Do této kategorie patfi pfedevsim Ukrajinci s trvalym pobytem. Chovani pfislusnik(l této kategorie je
odlisné od skupiny prvni. Nechtéji se jiz vazat na firmy zalozené vyhradné na ukrajinskych ob&anech.
Naopak chtéji se co nejlépe uplatnit na volném pracovnim trhu v nasi zemi podobné jako Zesti
obcané.

Obéané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska

Pocet cizincl se snizil z 5007 na 4588 (index 91,6%). V kategorii vyrazné prevladaji obcané
Slovenska (k 31.12.2009 to bylo 2634 obc¢and, tj. 57,4 %) a Polska (1616 ob¢and, tj. 35,2 %). Ob&ané
Slovenska a Polska pracuji vétSinou v délnickych kategoriich v primyslu, slovensti ob&ané navic i
v supermarketech a jinych sluzbach. Na ostatni zemé pfipada tedy pouze 338 obc¢anu, tj. 7,4 %. Tuto
skute€nost hodnotime jako nepfiznivou, nebot pravé z vyspélych zemi EU bychom radi uvitali vy3si
pocet obanu pfFinasejicich k nam znalosti a zkuSenosti na vyssi Grovni. Vyrazné snizeni podctu cizinct
v této skupiné pri¢itame hospodarské krizi, v niz tito cizinci ztratili pracovni uplatnéni na naSem tzemi.

Shrnuti

Celkové konstatujeme znac¢né sniZeni poctu cizinct na naSem trhu prace z 9391 na 7980 (index
85,0 %). Cizinecka otazka se v nasi zemi v souvislosti se zvySujici se nezaméstnanosti stava stale
aktualngjsi. Cizinci by se na nasem pracovnim trhu na pozicich délnickych mist méli objevovat pouze
tehdy, neni—li mozné obsazeni t&chto mist nasimi ob&any. Ufady prace mohou pro to uginit prakticky
jediné: U prvé skupiny cizincu disledné vazit kazdé nové povoleni &i prodlouzeni povoleni stavajiciho.
U zbyvajicich dvou skupin (Zadna povoleni, pouze informacni karty) nemohou délat prakticky nic.

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentark realizaci jednotlivych nastroju APZ

APZ je financovana ze dvou zdrojd. Dusledné je vyuzivan zdroj ESF, z néhoz bylo hrazeno
71,1 % veSkerych nakladi APZ. Prehled o nakladech na APZ podle jednotlivych nastroju a zdroja
financovani ukazuje nasledujici tabulka:

Tabulka: Naklady na APZ v roce 2009 podle nastrojli a zdrojli financovani

Nastroj Statni rozpocCet ESF Celkem Podil (%)
VPP 16399 55830 72229 38,6
SUPM 10085 15552 25637 13,7
SUPM - SVC 4937 0 4937 2,6
CHPD, CHPM, OZP-SVC 12267 0 12267 6,6
Rekval.+porad.+ostatni 10414 9659 20073 10,7
Projekt ,Vzdélavejte se! 0 40537 40537 27,8
Celkem 54102 121578 175680 100,0

Po mnoha létech dostala APZ pomérné jednoduchou strukturu. Zmizela fada nastrojd, u
kterych se ukazalo, Ze jiz nejsou nosné. To je nyni vyhodou pro pracovniky, ktefi se realizaci APZ
zabyvaiji. Jejich prace se zracionalizovala. A nyni podrobnéji k jednotlivym nastrojim:

o VPP maji vysoky nakladovy podil, ktery odpovida jejich U€innosti. Spoluprace s provozovateli
VPP (vétSinou mésta a obce) ma dlouhodoby charakter a pfinasi oCekavané efekty vSem
zainteresovanym subjektim - obcim, uchaze€dm na VPP umisténym i ufadim prace.
Mimoradnou tradici maji VPP ve Frydlantském vybé&Zku v okrese Liberec.

e SUPM jsou orientovana na rozdil od VPP na podnikatelsky sektor. | zde se efekty mozno Fici
spravedlivé déli mezi zaméstnavatele i umisténé uchazece.

e SUPM - SVC jsou stale vyhledavanym nastrojem, umoziujicim odvaznym uchazeddm Fesit svoji
situaci zahajenim samostatné vydélecné Cinnosti. Velkou tradici ma tento nastroj v okrese Semily.

e CHPD, CHPM a OZP-SVC jsou rovnéz tradiénim a vyhleddvanym nastrojem, ktery zmirfiuje
nelehkou situaci osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. Velkou tradici v uzivani tohoto
nastroje nachazime v okrese Ceska Lipa.

O rekvalifikacich a projektu ,Vzdélavejte!“ bude pojednano v nasledujicich ¢astech.




V.2 Rekvalifikace

Jak ukazuji tabulky v pfedchozi €asti, jsou rekvalifikaéni a poradenské aktivity hrazeny zhruba
stejnou mérou ze statniho rozpoctu i z ESF.

Celkem v roce 2009 vstoupilo do rekvalifikacniho procesu 1780 osob. Rekvalifikace ukongilo
1625 osob a zbyvajici osoby pokracovaly v rekvalifikaci v roce 2010.

Je tfeba fici, Ze rekvalifikace se v soucasné krizové dobé ocitaji v nelehké situaci. Pomér
poptavky a nabidky se na trhu prace prudce zmeénil a je velmi tézké nékomu néjakou profesi
doporucovat. Sazkou na jistotu proto zlstavaji kurzy IT a kurzy motivacni.

Co se tyCe zaméreni rekvalifikaci, pfevazovaly kurzy IT, bylo vSak dost i profesnich
rekvalifikaci typu D (napf. dispecCer logistiky, pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
pfimou obsluznou péci, pracovnik obchodu, Si¢ka, lakyrnik, svafovani, obsluha manipulaénich vozikd,
fidicské kurzy, masér, podlahaf, obsluha sauny, strojnik stavebnich strojl, atd.), profesnich
rekvalifikaci typu THP (ucetnictvi, programovani CNC strojli, obchodni zastupce, tvorba technické
dokumentace, pracovnik grafického studia, fotografické prace, atd.). Své misto si stale zachovavaji
kurzy pro zacinajici podnikatele, nebot i v dnesni dobé se stale nachazeji odvazni uchazedi, ktefi
pfechodem na SVC chtsji Fesit svoji situaci na trhu prace.

Zvlastni pozornost si zaslouzi zcela specifické aktivity UP v Ceské Lip&, zaméfené na
mladistvé, kratce zletilé a mladé lidi: Jedna se o projekt MOST (prakticka rekvalifikace mladistvych a
kratce zletilych), rekvalifikace MOST (podpora tradiénich femesel na Ceskolipsku mezi mladymi lidmi).
Vychazi se z toho, Ze je nutné se zaméfit na problémové mladé lidi dfive, nez by doslo k pokfiveni
jejich Zivotnich cest.

Vedle rekvalifikaci probihala i fada poradenskych aktivit. Jejich spektrum je pomérné
bohaté. Jedna se o skupinové poradenstvi — Job kluby, motivaéni programy, poradenstvi k volbé a
zméné povolani, pracovni setkani s vychovnymi poradci zakladnich i stfednich Skol, pracovni
diagnostiku, burzy Skol, EURES poradenstvi atd.

V.3 Zkusenosti s realizovanymi projekty ESF

Projekty ESF délime do dvou skupin:

Prvou jsou Narodni individualni projekty (NIP) VPP, SUPM, Rekvalifikace a poradenstvi a
projekt ,Vzdélavejte se!“. Prvé tfi aktivity jsou svoji naplni shodné s klasickymi nastroji APZ. Rozdéleni
finanénich nakladd ,statni rozpocet / ESF* bylo u nich jiz popsano v ¢asti V.1. Projekt ,Vzdélaveijte
sel” je svym charakterem vylozené projektem protikrizovym a bude popsan v &asti V.4.

Druhou skupinou jsou Regionalni individuaini projekty (RIP), realizované povéfenym Ufadem
prace v Liberci. Jejich realizace byla zahajena béhem roku 2009. Jednd se o Ctyii projekty
Libereckého kraje financované z ESF, Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost v ramci
prioritni osy 2 — Aktivni politiky trhu prace, v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti. Cilem realizovanych projektl, orientovanych na specifické, obtizné umistitelné
skupiny uchaze€u a zajemcu, je zajisténi rychlého zaclenéni nezaméstnanych na trh prace a
pfedchazeni nezaméstnanosti u ohroZzenych osob. VSechny RIP jsou orientovany na jednotlivce a
kombinovany s nastroji, které podporuji opétovné zaclenéni na trh prace. Diraz je kladen na
preventivni opatfeni. Realizace RIP bude pokracovat i v roce 2010 a zde je jejich prehled:

o Kariéra po padesatce — cilovou skupinou jsou uchazedi a zajemci o zaméstnani v evidenci tfadu
prace starsi 50 let s minimalné zakladnim vzdélanim, pfedpokladany pocet 365 osob, naklady 15
mil. K&, napli: poradenské aktivity, rekvalifikace, SUPM vyhrazend, nova pracovni mista;

o Prilezitost pro Tebe — uchazedi a zajemci o zaméstnani kratkodobé i dlouhodobé evidovani na
Ufadech prace v Libereckém kraji do 20 let véku se zakladnim i vy38im vzdélanim bez
zdravotniho i se zdravotnim omezenim, pfedpokladany pocet 210 osob, naklady 14 mil. K&, naplh:
poradenské aktivity, rekvalifikace, pldnovano umisténi tficeti osob do zaméstnani;

o Lepsi zivot — uchazedi a zajemci o zaméstnani kratkodobé i dlouhodobé evidovani na ufadech
prace v Libereckém kraji se zdravotnim omezenim a vSemi stupni vzdélani i bez vzdélani,
predpokladany pocet 315 osob, naklady 15 mil. K&, naplf: poradenské aktivity, ergodiagnostika,
rekvalifikaéni kurzy, SUPM, VPP, nova pracovni mista;

e S rodinou na trhu prace v Libereckém kraji — uchazeli a zajemci o zamé&stnani v evidenci
Ufadu prace, ktefi pec€uji o déti do 15 let, pfedpokladany pocCet 240 osob, naklady 20 mil. K&,
naplri: poradenské aktivity, rekvalifikace, SUPM vyhrazend, nové vytvofena pracovni mista.

Projekty vesmés pokracuji i vroce 2010 a na kone¢né hodnoceni je jesté brzy. Pribézné

zkuSenosti z pribéhu projektl jsou zatim pozitivni. Projekty pini sva poslani a obecné se oCekava
splnéni prakticky vSech jejich indikatoru.
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V.4  Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi
Opatenich spojenych s krizi byla velka fada a to na rlznych urovnich od operativnich az po
projektové.

e Typicka operativni opatfeni spoCivaji v okamzité pomoci ob&anim postizenym hromadnym
propousténim. Napt. UP v Ceské Lip& poskytl v dob& hromadného propousténi propust&nym
zameéstnancum v podniku CRYSTALEX moznost zaevidovat se pfimo v arealu firmy. Podobnou
sluzbu poskytl UP v Liberci propuéténym zaméstnanctim ve firmach Slezan Frydlant, STEINEL
Elektronic Raspenava a Slévarna OstaSov.

e Jednorazové Setkani se starosty probéhlo v okrese Liberec. Na tomto setkani byl mj. pfedstaven
projekt koordindtord verejné sluzby. Timto projektem se jiz vytvofila fFada mist charakteru VPP
pro tzv. koordinatory vefejné sluzby. Samotna vefejna sluzba je moznosti pfivydélku pro
uchazeCe o zaméstnani, ktefi jiZ nepobiraji podporu v nezaméstnanosti a pobiraji pouze
existenéni minimum. Tato sluzba se fidi zakonem ¢. 111/2006 Sb.

e Rada pro rozvoj Libereckého kraje pod vedenim Ufadu prace v Liberci zrealizovala v ramci Tydnd
vzdélavani dospélych v LK veletrh vzdélavani a pracovnich prileZitosti Educa 2009. Propojeni
aktivit Skol, zaméstnavatell a Ufadl prace pokladame za jednu z nejvyznamnéjSich cest k feSeni
situace na trhu prace. Touto cestou se budeme ubirat i v nejbliz8i budoucnosti.

o Projektii a programi na drovni okresi byla realizovana cela fada, napf. projekt Restart pro
Ceskolipsko v okrese Ceska Lipa (bude pokragdovat az do roku 2011), motivaéné preventivni
program Krize je vyzva a rekvalifikacni program Ziskat prileZitost v okrese Jablonec nad Nisou.

e Mezi projekty krajské drovné patfi projekty Krize se nebojime a Vzdélavejte se! Na prvy

projekt bylo na konci roku 2009 vyhlaseno vybérové Fizeni. Projekt je pfimo uréeny pro ob&any
Libereckého kraje, ktefi pfiSli o zaméstnani v disledku hospodarské krize. Samotna realizace
projektu v hodnoté téméf 40 mil. KE bude probihat az do poloviny roku 2011. Naplh tohoto
projektu bude odpovidat charakteru zafazenych uchazecu. Ti jesté nedavno nékde bez probléml
pracovali a nemaji jakékoliv problémy s motivaci k nastupu do nového zaméstnani.
Po cely rok 2009 probihal Narodni individualni projekt Vzdélavejte se! Je pfimo zaméfen na
firmy, které jsou ohroZzené hospodarskou krizi. Pomaha jim pomoci prostfedk(l z Evropské unie
vyskolit zaméstnance a zvysit tak jejich celkovou kvalitu. Zaroven jsou jim hrazeny nejen veSkeré
naklady na $koleni, ale i mzdy zaméstnancl v pribéhu Skoleni. BEhem roku 2009 se podafilo
vyCerpat cca 40,5 mil. K&.

e Vlistopadu roku 2009 se v3echny &tyfi Ufady prace v LK zapojily do projektu SeZam, ktery ma za
cil produkci a pilotni odzkouseni systému spoluprace a sluzeb zaméstnanosti se zaméstnateli pfi
vytvareni kvalitnich pracovnich mist pro zajemce a uchazece o praci.

Vl. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Predpokladany vyvoj trhu prace ve Vasem kraji, véetné
celorepublikovych a mistnich faktoru, které ho ovlivnuji

V souasné dobé& se hospodaiska situace jevi jako ekonomicka krize dlouhodobého
charakteru. Tak také mluvi fada analytikd i ekonomickych publicistd. Tento vcelku pesimisticky pohled
podtrhuje skutecnost, Ze po roce a pul od zac¢atku krize dosud nikdo nepredlozil nadéjné feSeni. Staty
se stale vice zadluzuji a naroky na mandatorni vydaje stoupaji. Kupni sila Sirokych vrstev
obyvatelstva klesa. Do potizi se dostavaji i takové firmy (velké i malé) a osoby samostatné vydélecné
¢inné, které dlouhodobé vykazovaly stabilitu svého podnikani. V nasem kraji neseme nasledky a do
budoucna i velké riziko v podobé silné orientace na automobilovy primysl. Ten je svétové svymi
vyrobnimi kapacitami pfedimenzovany a tlak na omezovani vyroby se jisté bude pfenaset do firem na
Uzemi naSeho okresu, které jsou jako dodavatelé na velké automobilky napojeny. Bohuzel zatim neni
nadéje na nahradu za opusténé kapacity kdysi silné rozvinutého textilniho pramyslu. S obavami
budeme sledovat i bizuterni a sklafsky primysl, ktery je v nasem kraji stale jesté silné zastoupen. Od
tohoto pohledu na realitu se odvijeji i nase varianty budouciho vyvoje.

VI.2 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

MirnéjSi varianta pocitd de facto se zachovanim sou€asného stavu, tj. k 28.2.2010, tedy
vztahovano k poslednim znamym ukazateldm trhu prace (k 28.2.2010 jsme méli 27 278 uchazecu a
jen 1007 volnych mist). VeSkeré sezénni vlivy by se béhem roku mohly vice méné vyrusit: jarni
oziveni (-), prazdninové narlsty absolventl (+), uciteld (+), nizSi umistovaci aktivita matek s détmi (+),
podzimni snizovani veSkeré prazdninové nezameéstnanosti (- - -) a nakonec sezénni narust na konci
roku (+).
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zameéstnanecké subjekty a osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Tabulka 6 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

30. 6. 2010 27300 26800 11,6 28000 27500 11,9

31.12. 2010 27300 26800 11,6 28000 27500 11,9

Zpracoval: Mgr. Ladislav Dvofak, analytik trhu prace

Schvalil: PhDr. Katefina Sadilkova, Feditelka Ufadu prace v Liberci

30. bfezna 2010
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