Analyza
trhu prace

v Libereckém kraji

zarok 2011
Llhen:: ®

Jablonec n.Nisou

.
Ceska Lipa

[ |
Semily

Urad prace CR - Krajska poboéka v Liberci



Obsah

. ZaMESTNANOSTE..........oooiiiiiiiiiiii 3
[.1  CelKOVa ZAmMESINANOSL............uuuuuiiiiiiiiii bbb nabnnnnnees 3
I.2 Zameéstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt a u zaméstnavateld, kteri

zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narast, tbytek), véetné mezinarodnich

a zahraniCnich SPOIECNOSTEI..............ii i 3

1.3 VOING PracoVvni MISTa .............uii i 3

[l NEZaMESTNANOSE...... .o e e e e e e e e e e e e eeaeennee 6
L1 VPVOj N€ZAMESINANOSE ........evei i 6
1.2 Absolventi SKOI @ MIAAISIVI.............ccccoiiiiiiiiiiiiii e 10
(1.3 OS0DY SE ZP ... 11
1.4 Situace dalSich problémovych SKUPIN Na TP..............cuuueeiiiiiieiieiiee e 12
[I.L5  Charakteristika okrest a miKroregionli vV Kraji..............cccccccouuiiiuiieiiieeiiiiiiiieneeen 12

1.6 Mapa kraje - mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 roz¢lenéna na okresy a

MIKIOTEGIONY ... 20
. CiziNCiNAtrRU PracCe ... e e e e e eanees 21
IV. Aktivni politika zameéstnanosti......................c.cccoiiiiii 23

IV.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastrojll APZ ..............cccoouiiiiieiiiiiiiiiiiiiiieeeaenn 23

V.2 REKVANTKACE ......uuiiiiiiiiiiii e 24

IV.3  ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF..............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinees 25

IV.4 Opatreni souvisejici § NOSPOAArSKOU KIiZi..................cuuiieeiiiiiiiiiiiiiiiee e, 27
V. Prognéza vyvoje trhu prace v dalSim obdobi.................cccccccoo 28

VI.1 Pfedpokladany vyvoj trhu prace ve Vasem kraji, véetné celorepublikovych a mistnich

faktortl, Které NO OVIIVIAUT ..........c....ccoooeeiiei it 28
V1.2 Dvé varianty mozného vyvoje nezameéstnanosti ............ccccceeuveuiiiiiiiiiiieeiiiiin e, 28
AV /I o Yo 10T 210 Lod = | [PPSR 29



l. Zameéstnanost

.1 Celkova zaméstnanost

OSSZ jiz neeviduje zvlast velké a malé zaméstnavatele. Ve zpraveé je tedy uveden jejich soucet,
konkrétné v tabulce 1. Zni je patrné, Ze meziroéné doslo ke zvySeni poétu zaméstnavatell
0 209 (index 102,2).

Tab. 1: Vyvoj poctu zaméstnavatelil (zdroj OSSZ)

- P stav K Meziro¢ni index
Zamestnavatelé 31.12. 2010 | 31.12. 2011

celkovy pocet zaméstnavatell 9 700 9 909 102,2

Udaje o poétech pojisténch v letech 2010 - 2011 podle Gdajti OSSZ udava nasleduijici tabulka. Je
vidét, Ze se ve sledovaném roce zvysil pocet pojisténcl v organizacich o 8 178 a zarovern mirné
vzrostl poget OSVC o 235. Celkovy podet pojisténct se tedy zvysil o 8 413. Poget OSVC musime
posuzovat opatrné, nebot priblizné &tvrtina OSVC vykonava svoji Zivnost jako vedlejsi, tj. soub&zné
s hlavnim zaméstnanim v zaméstnaneckém poméru.

Tab. 2: Vyvoj poétu zaméstnancti a OSVC (zdroj OSSZ)

. . " stav k Meziro&ni ind
Zaméstnanci a OSVC 31.12. 2010 |31 12. 2011 | ‘ezlrochiindex
zaméstnanci 140 232 148 410 105,8
osoby samostatné vydéle&né &inné (OSVC) 41 088 41 323 100,6
celkova zaméstnanost 181 320 189 733 104,6

1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatelt a u zaméstnavateld,
ktefi zaznamenali nejvyraznéjSi personalni pohyb (nartst, ubytek),
véetné mezinarodnich a zahranic¢nich spolecnosti

Tyto Udaje jsou z duvodu ochrany dat dostupné pouze pracovnikim resortu MPSV.
1.3 Volna pracovni mista

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist je zobrazen v grafu 1. Primérné bylo v roce 2011 nabizeno
1 721 volnych pracovnich mist, coz je ve srovnani s rokem 2010 o 322 vice. K 31. 12. 2011 nabizeli
zaméstnavatelé 1 780 pracovnich mist, coz je o 363 vice nez na konci pfedchoziho roku. Z grafu je
patrné, Zze kromé prvnich &tyf mésicl se pocet pracovnich mist pohyboval nad celoro¢nim primérem
(1721 volnych pracovnich mist). S koncem roku prevladl sezénni faktor a v poslednich dvou mésicich
roku 2011 doslo k poklesu pracovnich mist, coz koresponduje se situaci z konce lofiského roku.
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graf 1: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v Libereckém kraji v roce 2011

Na konci roku pfipadalo na jedno volné misto 13,1 uchazeCe. K31. 12. 2010 to bhylo
18,1. Meziro¢né doslo k poklesu o 5 uchazecl na jedno volné pracovni misto. Vyvoj poc¢tu uchazecu
na jedno volné pracovni misto zachycuje graf 2.
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graf 2: Vyvoj poc¢tu uchazec¢ti na 1 VPM v Libereckém kraji v roce 2011



Struktura volnych mist podle pozadovaného vzdélani je zachycena v tabulce 5. Z ni je patrné, ze
mezirocné doslo k narlstu celkového poctu pracovnich pfilezitosti témér pro vSechny hlavni stupné
vzdélani, kromé uchazecl bez vzdélani, kde byl vSak pokles minimaini (o 1 mista) a vysokoskolak
(pokles 0 12 mist).

Tab. 5: Struktura volnych mist dle pozadovaného vzdélani v Libereckém kraji v roce 2011

Stav k 31. 12. 2010 Stav k 31. 12. 2011
Stupen vzdélani Pocet VPM % z celku | Pocet VPM | % z celku
(A) bez vzdélani 2 0,1% 1 0,0%
(B) nedplné zékladni vzdélani 0 0,0% 0 0,0%
(C) zakladni vzdélani + praktickd $kola 267 18,8% 462 26,0%
(D) niZ8i stfedni vzdélani 26 1,8% 19 1,1%
(E) niZzsi stfedni odborné vzdélani 2 0,1% 9 0,5%
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 589 41,6% 686 38,5%
(J) stf. nebo stf. odb. vzd. bez mat. a vyug. 10 0,7% 14 0,8%
(K) Uplné stfedni vzdélani 117 0,8% 11 0,6%
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 44 31% 29 1,6%
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 313 22,1% 381 21,4%
(N) vy3si odborné vzdélani 13 0,9% 18 1,0%
(R) bakalarské vzdélani 5 0,4% 24 1,4%
(T) vysokoskolské vzdélani 133 9,4% 121 6,8%
(V) doktorské vzdélani il 0,1% 5 0,3%
CELKEM 1417 100,0% 1780 100,0%




. Nezaméstnanost

.1  Vyvoj nezaméstnanosti

Nezaméstnanost méla v roce 2011 pozitivni vyvoj. Pocet uchazecl se snizil z 25 653 na 23 286,
meziro¢ni index tedy ¢ini 90,8. Z po¢atku roku doslo k mirnému nartstu po¢tu uchazecé, od Unora pak
k pozvolnému poklesu, ktery byl naruSen pouze v €ervenci a v poslednich dvou mésicich,
kdy doslo opét k narlistu po¢tu uchazeéu. Vyvoj poétu uchaze&l zachycuje graf 3 (véetné vyvoje poctu
volnych pracovnich mist).
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graf 3: Pocet uchazec¢ii o zaméstnani a volnych mist v letech 2007-2011

Vyvoj poctu uchaze€l byl samoziejmé ovlivihiovan sezénnim faktorem stejné jako v jinych letech
(jarni oziveni ve stavebnictvi a zemédélstvi, letni pfichod Cerstvych absolventl, v dobé prazdnin
nezaméstnanost pedagogickych pracovnikl a nizka umistovaci aktivita matek s détmi, podzimni
umistovani absolvent(, Gtlum sezénnich oborl pfed zacatkem zimy).

Pocet nezaméstnanych zen mirné klesl z 12 719 na 12 009 (index 94,4). Vyraznéji klesl pocet
nezaméstnanych muzl, konkrétné z 12 934 na 11 277 (index 87,2). Meziro¢ni vyvoj byl pfiznivy pro
zeny i muze, vyraznéji vSak v evidenci ubylo muzd.

Mira nezaméstnanosti (dale jen MN), klesla béhem roku z 10,5 % na 9,5 %. Pokles byl témér
plynuly, pouze v mésici Cervenci byl zaznamenan narlst z 9,1 % na 9,4 % a v prosinci pak z 9,1 % na
9,5 %. Tento vyvoj byl obdobny jako vyvoj celorepublikovy, nebot v CR ve stejném obdobi MN klesla
29,6 % na 8,6 % (viz. graf 4). V tabulce kraju dle MN je Liberecky kraj na devatém misté ze vSech
¢trnacti kraju podle vzestupného tfidéni (tedy v doini poloving).
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graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v LK av CR

Vyvoj MN v Libereckém kraji nebyl vSude stejny, pfesto doslo ve vSech okresech k mezironimu
poklesu. Vokrese Ceska Lipa klesla mira nezaméstnanosti z 124 % na 11,2 %,
v okrese Jablonec nad Nisou z 10,0 % na 8,5 %, v okrese Liberec z 10,1 % na 9,0 % a v okrese
Semily z 9,6 % na 9,2 %. Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech v obdobi 2009-2011 je
zachycen v grafu 5.
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graf 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech LK

Zakladni udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: Nové evidovanych bylo 31 218
uchazecu (34 535 v roce 2010). Vyrazeno jich bylo 33 585 (35 155 v roce 2010), z nich bylo umisténo
21 372, tj. 63,6 % ze vSech vyfazenych (23 085, tj. 65,7 % vroce 2010). Procento umisténych
Z vyfazenych je mirné nizsi nez v roce 2010.
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graf 6: Pocet nové hlasenych, vyfazenych a umisténych uchazect

Ve struktufe uchazect podle véku doslo mezirocné krozdilnym zménam v jednotlivych
skupinach. S vyjimkou skupiny uchazecu ve véku 24 a méné let se situace vSech ostatnich skupin
zlepsila. Vyrazny pokles zaznamenala skupina uchaze¢l ve véku 60-64 let, tedy v blizkosti
dichodového véku (coz muze byt zplsobeno pfedéasnym odchodem do dichodu a zménou vypoctu
vySe penze pii vyuziti predéasného odchodu do dichodu v roce 2012).

Tab. 6: Struktura uchazecu dle véku

Vékova struktura pocet k 31. 12. 2010 pocet k 31. 12. 2011 mezirocni index rozdil

do 19 let 1135 1214 107,0 79
20-24 let 3135 3181 101,5 46
25-29 let 2739 2515 91,8 -224
30-34 let 2995 2630 87,8 -365
35-39 let 3214 2983 92,8 -231
40-44 let 2616 2395 91,6 -221
45-49 let 2677 2512 93,8 -165
50-54 let 2953 2618 88,7 -335
55-59 let 3445 2783 80,8 -662
60-64 let 739 442 59,8 -297
65 a vice let 5 13 260,0 8
Celkem 25653 23286 90,8 -2367




Ve strukture podle vzdélani bylo dosazeno podstatné nizsi hodnoty, nez ¢&inil celkovy index,
u stupné T (vysokoskolské vzdélani, index 87,3) a stupné H (stfedni odborné vzdélani - vyuceni, index
87,7) a stupné M (USO vzdé&lani s maturitou, index 88,1). Pokud bychom brali v potaz absolutni
zménu namisto relativni, doslo k vysokému Ubytku poctu uchazecll ve skupiné H (stfedni odborné
vzdélani - vyudeni, pokles 0o 1 339 uchazedl) a skupiné M (USO vzdélani s maturitou, pokles
0 506 uchazecq).

v v 7

Tab. 7: Struktura uchazecu dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Stupeii vzdelini potet k31.12.2010  poget k 31. 12. 2011 “‘eirz]gg)f“i rozdil
(A) bez vzdélani 30 24 80,0 -6
(B) neuplné zakladni vzdélani 91 83 91,2 -8
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 6838 6 520 95,3 -318
(D) nizsi stiedni vzdélani 8 10 125,0 2
(E) nizsi sti‘edni odborné vzdélani 710 676 95,2 -34
(H) sti‘edni odborné vzdélani (vyucen) 10 880 9541 87,7 | -1339
S;)usét.r. nebo sti'. odb. vzd.bez mat. a bez 251 185 73,7 66
(K) USV 593 550 92,7 -43
(L) USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 859 860 100,1 1
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyu&eni) 4249 3743 88,1 -506
(N) vys8i odborné vzdélani 138 162 117,4 24
(R) bakalarské vzdélani 177 204 115,3 27
(T) vysokoskolské vzdélani 811 708 87,3 -103
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 18 20 1111 2
Celkem 25653 23286 90,8 | -2367

Ze struktury podle CZ-ISCO, ktera je uvedena v tabulce 8, je patrné, Ze mezi uchazeci je nejvyssi
pocet pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl(i (6 067 uchazecu, tj. 26 % z celkového poctu)
a provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodé (4 483 uchazecu, tj. 19 % z celkového poctu).
Meziro¢ni srovnani neni mozné provést, nebot' v roce 2010 byl pouzivan KZAM.

Tab. 8: Struktura uchazecu dle pozadovaného CZ-ISCO

31.12. 2011
CZ-1SCO celkovy pocet % z celkového
uchazect poctu
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 253 1,09
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 851 3,65
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 2 386 10,25
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 4 483 19,25
tr. 6 I;v\?Iglfli(gl:/;:;ghegl)cgrgczhemedelstw, lesnictvi 261 112
tf. 7 — Remesilnici a kval. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 3879 16,66
tr. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 2620 11,25
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 067 26,05
tf. 0 — Prislusnici armady 7 0,03
nezadano 598 2,57
celkem 23 286 100




Ve strukture podle délky nezaméstnanosti dosSlo k vyraznym zménam zejména u skupiny
uchazecu s evidenci del$i nez dva roky. PoCet uchazecl evidovanych déle nez 24 mésicl se zvysil
od 12 do 24 mésicu (index €inil 76,9). Pokud bychom sledovali absolutni ¢isla, nejvyraznéji klesl pocet
uchazec€u s evidenci do 3 mésict (o 1 716 uchazecu). Jedinou skupinou, ve které celkovy pocet
uchazecl vzrostl, je skupina uchazecl s evidenci vys$si nez 2 roky.

Tab. 9: Struktura uchazecu dle délky evidence

Délka evidence pogetk 3L 12.2010  pofetk31.12.2011 |  mezironi index

do 3 mésici 8221 6505 79,1 1716
3-6 mésici 4409 4376 99,3 33
6-9 mésicii 2405 2252 93,6 153
9-12 mésici 2027 1670 82,4 357
12-24 mésici 4886 3755 76,9 1131
vice nez 24 mésici 3705 4728 127,6 1023
déle nez 5 mésicu 14302 13582 95,0 -720
Celkem 25653 23286 90,8 2367

Priimérna délka evidence uchazect ve stavu se mezirocné zvysSila ze 431 na 485 dni. Tato
skute€nost koresponduje s vySe uvedenou tabulkou a konstatovanim velkého narlstu uchazeci
s evidenci del$i nez 24 mésicl. Primérna délka evidence uchazecu vyrazenych se mezirotné
zvysila z 233 na 256 dnU. Ve sledované skupiné evidovanych déle nez 5 mésict doslo k celkovému
poklesu o 720 uchazec.

1.2  Absolventi Skol a mladistvi

Pocet absolventd se vroce 2011 zvySil z1 167 na 1 211. Meziro€ni index této skupiny &ini
103,8 %. Oproti indexu vSech uchazecl je meziro¢ni index absolventd vyssi, coz svédCi o zhorsujici
se situaci této skupiny. Zajem o absolventy ze strany zaméstnavateld se mirné snizil,
coz zplsobilo zvySeni jejich pocétu v evidenci. Pocet mladistvych se meziroéné zvysil z 223 na 245.
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graf 7: Vyvoj poctu absolvent( a mladistvych v letech 2009-2011 v LK



Vyvoj poctu absolventd a miladistvych vletech 2009-2011 je zachycen v grafu 7. Z grafu
je patrné, ze situace na konci roku 2011 byla hor$i nez na konci roku 2010 a stale se nevyrovnala
situaci prfed hospodarskou krizi. Nezaméstnanost absolventl je d&asto jen kratkodoba
a nékdy i chténa. Do evidence UP &asto vstupuji absolventi $kol, ktefi neznaji situaci na trhu prace,
a vétsiné z nich chvili trva, nez si najdou néjaké uplatnéni (v tomto ohledu jsou patrné rozdily
mezi jednotlivymi obory, nejdéle se hleda zaméstnani v oborech s nejvyssi mirou nezameéstnanosti).
U stfedoSkolakll, zejména absolventd gymnazii, je nezaméstnanost nékdy spojena s tim,
ze nebyli pfijati na vysokou Skolu a pokousSeji se o pfijeti opakované. Roli mohou hrat i jiné faktory,
napfiklad snaha oddalit vstup do pracovniho Zivota apod.

1.3 Osoby se ZP

Pocet uchaze€li se ZP se mezirocné snizil z3 138 na 2 937 (index 93,6). Jejich podil
na celkovém poctu uchazecl meziro¢né vzrostl z12,2 % na 12,6 %. U této skupiny uchazecu
Ize hovofit o urcité ,neteCnosti“ k ekonomické situaci. Jejich poCet se v zavislosti na ekonomické
situaci méni s podstatné mensi dynamikou nez u uchaze¢l bez ZP. V dobé ekonomického ozZiveni
se jejich podil na poctu uchazec¢u zvysSuje a v dobé ekonomického utlumu naopak snizuje. Tento jev
spociva v jejich nizké zaméstnatelnosti, kterou nezméni ani znaéné naklady vynaloZzené ve prospéch
této skupiny.
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graf 8: Vyvoj poctu uchazecii se ZP v letech 2009-2011 v LK

11



.4  Situace dalsich problémovych skupin na TP

Velmi problémovou skupinou jsou obecné osoby pecujici o déti do 15 let. Na konci prosince bylo
v Libereckém kraji evidovano 3 732 osob pecujicich o déti do 15 let, coz predstavuje 16,0 % vSech
evidovanych.

K 31. 12. 2011 byla mira nezaméstnanosti zen 11,5 %, zatimco muzd 8,0 %. Je znamo,
Ze nejvice nezaméstnané jsou Zeny ve vékovém intervalu od 24 do 35 let. Zaméstnavatelé se brani
zaméstnavat tyto Zeny zejména z obavy, aby jim pracovni vypadky téchto Zen nezpulsobovaly potize
v chodu jejich firem. Boji se zejména vypadku, ke kterym dochazi v disledku oSetfovani ¢lena rodiny
a v disledku matefské ¢&i rodicovské dovolené.

Jednou z nejvétSich skupin, které se pfichazeji na ufad prace evidovat, jsou matky pecujici o déti.
Tyto Zeny nemaji vétSinou jasnou pfedstavu o tom, co by chtély délat. Prestoze pfed nastupem na
RD mély urcité pracovni zkuSenosti, néjaka povolani, péce o déti jim vtom vS8ak muUze zabranit.
Velkym problémem v uplatnéni na trhu prace je to, Ze matky s malymi détmi ¢asto vyhledavaji uvazky,
které jsou kratSi nez 8 hodin denné&, a velmi €asto mohou pracovat pouze na jednu, a to ranni sménu.
Volna mista na zkraceny pracovni Uvazek se ale bohuzZel na ufadech prace téméF nevyskytuji
a sehnat vhodné zaméstnani s odpovidajici pracovni dobou na jednu sménu je velkym problémem.

V evidenci uchaze¢li bez kvalifikace doslo v meziroénim srovnani k poklesu jejich poctu.
K 31. 12. 2011 bylo evidovano 6 627 uchazecu bez vzdélani a se vzdélanim zakladnim, ke stejnému
datu lonského roku to bylo 6 959 uchazecl. Na celkovém poctu evidovanych se nekvalifikovani
podileli 28,5 %, tedy o 1,4 % vice nez pred rokem.

V kategorii uchazeéli nad 50 let byl zaznamenan pomérné vysoky pokles pocétu uchazecl,
a to zejména v kategorii Zen mezi 55 a 59 lety. Celkovy podil osob nad 50 let v evidenci se za rok
2011 snizil, na konci prosince 2011 ¢&inil 25,1 %, na konci roku 2010 to bylo 27,8 %.

Ve skupiné dlouhodobé evidovanych uchazecli doSlo k nepfiznivému ristu poétu uchazecu
i podilu na celkovém poctu uchazec¢li. Na konci roku 2011 evidoval Ufad prace celkem
12 405 dlouhodobé evidovanych uchazeé¢i (nad 6 meésicd evidence) predstavujicich
53,3 % celkového poétu a 8 483 uchazecl s evidenci del$i nez 12 mésicu (36,4 % celkového poctu
uchazect). V evidenci bylo zaroven 13 582 uchazecl s evidenci delSi nez 5 mésict, coz pfedstavuje
58,3 % vSech uchazecu.

1.5 Charakteristika okresu a mikroregionu v kraji

Tab. 10: Charakteristika okresu v Libereckém kraji k 31. 12. 2011

. pocet uchazeci MN v %
ocet
Nazev okresu E tel EAO z celk. el
obyvatel |, oku2001) | celkem | dosafZitelni | poétu .
(k 31. 12. 2010) uchazecu
uch.

Ceska Lipa 104 278 55494 6 519 6225 11,7 11,2

Jablonec nad Nisou 90 569 48 192 4 381 4 082 9,1 8,5

Liberec 170410 93214 8727 8431 9,4 9,0

Semily 74 685 39027 3659 3585 9,4 9,2

Charakteristika okresu Ceska Lipa

Okres Ceska Lipa je jednim ze &tyf okres( Libereckého kraje a rozklada se v jeho zapadni &asti.
Je okresem pohrani¢nim, na severu je ohrani€en statni hranici se Spolkovou republikou Némecko. Na
severovychodé sousedi s okresem Liberec, na jihovychodé s mladoboleslavskym a na jihu
s mélnickym okresem. Zapadni Cast okresu sousedi s okresem Litoméfice a severozapadni &ast
s okresem Dé&&in. Reformou statni spravy k 1. 1. 2000 byla Ceska republika nové rozdélena na
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14 krajt (NUTS3). Okres Ceska Lipa se tak spolu s okresy Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily stal
soucasti Libereckého kraje.

K 1. 1. 2003 nabyla platnosti reforma statni spravy, pfi které byly zruSeny okresni Ufady
a soucasné byly ustaveny uzemni obvody povéfenych obci Il. stupné a spravni obvody obci
s rozSifenou pUsobnosti lll. stupné. Touto reformou nebyly zruSeny okresy jako Uzemni jednotky.
Spravni obvody obci s rozSifenou plsobnosti Uzemné neodpovidaji hranicim okresi. Na Uzemi
okresu Ceska Lipa byl vytvofen spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti Ceska Lipa, na jehoz
Uzemi lezi uzemni obvody povéienych obci Ceska Lipa, Doksy, Mimof a spravni obvod Novy Bor
s uzemnimi obvody povéfenych obci Cvikov a Novy Bor. Posledni uzemni zménou s ucinnosti od
1. 1. 2007 bylo pfefazeni obci Jablonné v Podjestédi a Janovice v Podjestédi do okresu Liberec.
Timto byly sladény hranice okresu Ceska Lipa s hranicemi spravnich obvodd obci s rozsifenou
pUsobnosti.

K 31. 12. 2010 se v okrese Ceska Lipa nachazelo 57 obci (z toho 11 mést) a k uvedenému datu
Zilo na Uzemi okresu 104 278 obyvatel. Stfedisky osidleni jsou predevsim mésto Ceska Lipa
(37 878 obyvatel), dale Novy Bor (12 259 obyvatel), Mimon (6 774 obyvatel), Doksy (5 135 obyvatel).
Ve méstech Zilo 80,2 % obyvatel okresu.

Rozloha okresu Ceska Lipa k 31. 12. 2010 &inila 1 073 km2 a je tak nejvétsim z okresl
Libereckého kraje. Zaujima vice nez jednu tfetinu jeho vyméry. Hustota osidleni je vSak ze vSech
na celkové rozloze okresu se pohybuje kolem 40 %, podil lesni pady se blizi 47 %. Lesni porosty jsou
na jihu pfevazné borové, na severu prevladaji lesy smrkové. Raz krajiny spoluvytvafi i vice nez
2 500 ha vodnich ploch. Nejvétsi Machovo jezero je nejen znamou rekreacni oblasti, ale slouzi také
chovu ryb. Hlavnim vodnim tokem je feka Plou¢nice protékajici okresem od vychodu k zapadu. Na
uzemi okresu Ceska Lipa zasahuiji tfi geograficka pasma. Nizinné pasmo do 300 m n. m. se rozklada
na jihu okresu (Doksko, Dubsko), podhorské pasmo 300 — 500 m. n. m. zaujima stfedni ¢ast okresu
a horské pasmo nad 500 m n. m. zabira severni &ast okresu v okoli Kamenického Senova — Prachné
a Krompachu. Nejnize polozené misto v okrese ma nadmoriskou vySku 233 m a naopak nejvySSim
bodem je vrch Luz se 793 m n. m.

Okres Ceska Lipa patfi mezi okresy s tradiéné rozsifenym primyslem, pfi¢emZ dnes je
nejvyznamnéjsi vyroba zamefené na automobilove dily a dopliky. Firmy zaméfené na vyrobu
automobilovych dill a doplfikd nasly své sidlo pfedevsim v Ceské Lipé.

K 31. 12. 2011 bylo v okrese Ceska Lipa registrovano 6 519 uchazedd o zaméstnani, z toho
6 225 dosaZitelnych. Mira registrované nezaméstnanosti €inila ke konci roku 11,2 % — mezi okresy

datu na 1 volné pracovni misto pfipadlo 16,3 uchazecu.

Okres Ceska Lipa je dilezitym dopravnim uzlem regionu. V jiznim sméru spojuje region s Prahou
a ve sméru severnim s hrani¢nimi pfechody do Spolkové republiky Némecko. Ve sméru vychod —
zépad protind Uzemi okresu komunikace spojujici primyslovou oblast severozapadnich Cech
s liberecko — jabloneckou aglomeraci.

Relativné dobré Zivotni prostfedi, vhodné pfirodni podminky a fada kulturné historickych pamatek
jsou hlavnimi ddvody, pro¢ Ceskolipsko patii k vyhledavanym oblastem nasich i zahrani¢nich turistd.
Na vice neZ tfetind Uzemi okresu se rozprostiraji tfi chranéné krajinné oblasti (Ceské stfedohofi,
Kokofinsko, LuzZické hory) a nékolik narodnich pfirodnich rezervaci (Jezev€i vrch, Novozdmecky
rybnik, Bfehyné — Pecopala). Za zminku stoji i narodni pfirodni pamatky jako Peklo, Swamp a Panska
skala. K nejnavstévovanéjSim historickym pamatkam patfi dominanta regionu hrad Bezdéz, dale se na
uzemi okresu Ceska Lipa nachazeji zamky Lemberk, Zakupy, Houska. V piskovcovém masivu stolové
hory vznikl i nejvétsi skalni hrad v Cechach — Sloup. Historii sklafské vyroby zachycuiji sklafska muzea
v Novém Boru a Kamenickém Senové, stovky unikatnich exponatd nabizi hasiéské muzeum v Novém
Oldfichové. Osobé K. H. Machy je vénovan literarni pamatnik v Doksech. Bohatstvi lidové kultury
predstavuje muzeum lidového bydleni v Kravafich. Vedle letni rekreace spojené s vodnimi aktivitami
kolem Machova jezera se rozviji cykloturistika i napf. hypoturistika. Domacimu i zahraniénimu
cestovnimu ruchu slouzi &etné hotely, soukromé penziony a dal8i ubytovaci zafizeni.
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Charakteristika okresu Jablonec nad Nisou

Okres Jablonec nad Nisou je okresem pfihraniénim. Na severu hrani¢i s Polskou republikou, a to
v délce 18,1 km, na zapadé s okresem Liberec a na jihu a vychodé sousedi s okresem Semily. Svou
rozlohou 402 km2 patfi mezi nejmensi okresy v republice, hustotou 225,1 obyvatel na km2 se vSak
fadi mezi prvnich deset v republice.

Reformou statni spravy byla k 1. 1. 2000 Ceska republika nové rozdélena na 14 kraju (NUTS3).
Okres Jablonec nad Nisou se tak spolu s okresy Liberec, Ceska Lipa a Semily stal sou&asti
Libereckého kraje. K 1. 1. 2003 nabyla platnosti reforma statni spravy, pfi které byly zruSeny okresni
Urady a soucasné byly stanoveny Uzemni obvody povérenych obci Il. stupné a spravni obvody obci
s rozSifenou plsobnosti lll. stupné. Touto reformou vSak nebyly zruseny okresy jako Uzemni jednotky.
Spravni obvody obci s rozSifenou plsobnosti Uzemné neodpovidaji hranicim okresu. Na Uzemi
okresu Jablonec nad Nisou lezi spravni obvod obce s roz§ifenou pusobnosti Jablonec nad Nisou,
spravni obvod Tanvald (&aste¢né& zasahuje do okresu Semily) a spravni obvod Zelezny Brod, které
jsou zaroven uzemnimi obvody povérenych obecnich Ufadl. Obce Frydstejn a Mala Skala spadaiji do
spravniho obvodu Turnov.

V okrese se nachazi 34 obci, z toho 8 mést. K 31. 12. 2010 Zilo ve vSech obcich okresu celkem
90 569 obyvatel. Stfedisky osidleni jsou pfedevS§im mésto Jablonec nad Nisou (45 356 obyvatel), dale
Tanvald (6 950 obyvatel) a Zelezny Brod (6 496 obyvatel). Ve méstech k uvedenému datu Zilo 80,8 %
obyvatel okresu.

vy$ka dosahuje 254 m n. m., nejvy$si 1 084 m n. m (Cerna hora). Z celkové plochy okresu pfipada
55,5 % na lesni pudu, 32,1 % zaujima zemédélska plda.

Celkem je v okrese Jablonec nad Nisou v Registru ekonomickych subjektll zapsano témér 24 tisic
subjektl, z toho vice nez 24 % z nich spada do oblasti velkoobchodu, maloobchodu; oprav a udrzby
motorovych vozidel. Vyznamnym odvétvim v okrese je také zpracovatelsky primysl, pfedevsim
pramysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot.

K 31. 12. 2011 dosahla urovefl miry registrované nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou
Ceské republiky se pak tento okres zafadil na 31. pozici (dle vy$e miry nezaméstnanosti — fazeno
vzestupné). Ke konci roku 2011 bylo v evidencich Gfadd prace jabloneckého okresu celkem
4 381 uchazelu o zaméstnani, z toho 4 085 uchazell splnilo podminku dosazitelnosti. K 31. 12. 2011
na 1 volné pracovni misto v okrese pfipadalo 13,1 uchazecu.

Jablonecky okres je mimofadné pfitazlivym nejen pro domaci, ale i zahraniéni navstévniky svym
bohatstvim pfirodnich kras, silnou kulturni tradici a mnoZstvim stavebnich a uméleckych pamatek. Na
uzemi se rozprostiraji Jizerské hory, nabizejici v zimnim obdobi vhodné terény pro klasické i sjezdové
lyZovani. V letnim obdobi jsou vyhleddvanym mistem pro horskou cykloturistiku. V Jizerskych horach
leZzi vyznamné pfirodni lokality, mezi které patfi pfedevSim radelinidté, mista se zajimavou flérou
Cerna Studnice, Bramberk, Kralovka, Stépanka a tanvaldsky Spi¢ak. Oblasti velkého turistického
zajmu se stalo udoli Jizery. Reka protéka divokymi soutéskami a v letni sezéné je tak ¢asto vyuzivana
k vodni turistice.

14



Charakteristika okresu Liberec

Okres Liberec je jednim z nejseverngji poloZzenych okrest v Ceské republice. Na severu hraniéi se
Spolkovou republikou Némecko a v délce 101,5 km také s Polskem. Zapadni hranici tvoii okres Ceska
Lipa, jizni okres Mlada Boleslav a Semily a vychodni okres Jablonec nad Nisou. Reformou statni
spravy byla k 1. 1. 2000 Ceské republika nové rozdélena na 14 kraji (NUTS3). Okres Liberec se tak
spolu s okresy Liberec, Ceska Lipa a Semily stal sougasti Libereckého kraje. K 1. 1. 2003 nabyla
platnosti reforma statni spravy, pfi které byly zruSeny okresni ufady a sou¢asné byly ustaveny uzemni
obvody povéfenych obci Il. stupné a spravni obvody obci s rozSifenou pusobnosti Ill. stupné. Touto
reformou nebyly zruseny okresy jako Uzemni jednotky. Na uzemi okresu Liberec byl vytvofen spravni
obvod obce s rozSifenou pusobnosti Frydlant, na jehoz Uzemi lezi tzemni obvody povéfenych obci
Frydlant a Nové Mésto pod Smrkem, spravni obvod Liberec (povérené urady Liberec, Cesky Dub,
Hodkovice nad Mohelkou, Hradek nad Nisou, Chrastava a Jablonné v Podje$tédi). Na Uzemi okresu
Liberec Castecné zasahuje i spravni obvod Turnov, nachazejici se v okrese Semily. Spravni obvody
obci s rozsifenou plsobnosti tedy Uzemné neodpovidaji hranicim okresl. Posledni tzemni zménou
s ucginnosti od 1. 1. 2007 bylo pfefazeni obci Jablonné v Podjestédi a Janovice v Podjestédi z okresu
Ceska Lipa do libereckého okresu.

K 31. 12. 2010 se v okrese Liberec nachazelo 59 obci, z toho 11 mést. K uvedenému datu Zilo na
Uzemi okresu 170 410 obyvatel, pfiCemz stfedisky osidleni jsou pfedevS§im mésto Liberec
(101 865 obyvatel), dale Frydlant (7 590 obyvatel), Hradek nad Nisou (7 649 obyvatel), Chrastava
(6 130 obyvatel), Nové Mésto pod Smrkem (3 884 obyvatel) a Jablonné v Podjestédi (3 819 obyvatel).
Rozmisténi obyvatel na uzemi okresu je velmi nerovhomérné a koncentruje se do méstskych sidel. Ve
méstech okresu Zzije 84,1 % obyvatel okresu. Rozloha okresu Liberec k 31. 12. 2010 ¢inila 989 km2
a je tak druhym nejvétSim okresem Libereckého kraje. Hustota osidleni odpovida hodnoté
172,3 obyvatel na km2.

Liberecky okres je charakteristicky zna¢nou cClenitosti terénu. Nadmorska vySka se na uzemi
okresu pohybuje od 210 m n. m. na jihu okresu po 1 124 m n. m., kterou dosahuje nejvy3Si hora
Jizerskych hor — Smrk, nachazejici se na statni hranici s Polskem. V severni Casti okresu se
rozprostiraji Jizerské a Luzické hory. Ve stfedni €asti okresu se nachazi liberecka kotlina, ktera je od
jihu oddélena Jestédskym pohofim. Z celkové plochy okresu pfipada témér 48 % na zemédélskou
pudu a nepatrné pres 42 % na lesni pldu. Okres Liberec je zajimavy svoji geologickou stavbou.
Jizerské hory jsou tvofeny Zulou, pfesto v severni Casti hor se nachazi rozsahla CediCova oblast
v okoli hory Bukovec. Vody z uzemi okresu odtékaji z &asti do Severniho mofe (Plouénice, Jizera)
a z Casti do mofe Baltského (Sméda, Nisa). Okres Liberec patfi mezi okresy s tradi€né rozSifenou
primyslovou vyrobou. Mezi nejvyznamnéjsi odvétvi okresu patfi vyroba kovodélnych vyrobku, stroju
a zafizeni, vyrobkua pro automobilovy primysl, textilni a plastikafsky primysl. Textilni primysl, se
kterym je okres Liberec jiz tradi¢né spojovan, se dostal po roce 1990 do hluboké deprese a jeho podil
na celkové vyrobg, exportu i zaméstnanosti se v ramci okresu snizil. Vyznamné postaveni v okrese
Liberec maji i jina nez primyslova odvétvi, napf.: stavebnictvi, doprava a spoje a pfirozené tercialni
sféra. Vétsina velkych firem se usidlila ve mésté Liberci.

Ke konci roku 2011 doséhla uroven miry registrované nezaméstnanosti v okrese 9,0 %.
77 okresy Ceské republiky okres Liberec s uvedenou mirou registrované nezaméstnanosti obsadil
38. misto (fazeno vzestupné). K 31. 12. 2011 bylo v okrese Liberec evidovano 8 727 uchazeci
0 zaméstnani, z nichz 8 431 splnilo podminku dosazitelnosti. Na 1 volné pracovni misto pfipadalo
10,5 uchazecd.

Okres Liberec ma diky geografické poloze dobré predpoklady pro celoro¢ni rekreaci. Mésto
Liberec svym polozenim mezi Jizerskymi horami a Je$tédskym hfebenem nabizi Sirokou Skalu
turistickych aktivit. Na svazich obou horskych celkll se nachazi mnozstvi lyzafskych vlekl
a béZeckych trati, jsou tu vhodné podminky pro pé&Si a cykloturistiku. Liberecky okres je pfitaZlivy pro
navstévniky nejen bohatstvim pfirodnich kras, ale i silnou kulturni tradici a mnozstvim stavebnich
a umeéleckych pamatek. Na uzemi Jizerskych hor se naléza nejvice udolnich pfehrad, nejvice
rozhleden a nejrozsahlejdi plochy raselinist. Oblasti velkého turistického zajmu je i oblast
Ceskodubska se zachovalou lidovou architekturou a zamkem Sychrov, na severni stran& okresu
oblast Frydlantska s hradem a zamkem nebo hradecka oblast s rekreaénim stfediskem Kristyna.
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Charakteristika okresu Semily

Okres Semily se rozklada v jihovychodni Casti Libereckého kraje. Na severu je v délce 13,4 km
ohrani€en statni hranici s Polskem, na vychodé okresem Trutnov, na jihu okresy Ji¢in a Mlada
Boleslav. Na severozapadé sousedi s okresy Jablonec nad Nisou a Liberec.

Reformou statni spravy byla k 1. 1. 2000 Ceska republika nové rozdé&lena na 14 kraji (NUTS3).
Okres Semily se tak spolu s okresy Liberec, Ceska Lipa a Jablonec nad Nisou stal sou&asti
Libereckého kraje. K 1. 1. 2003 nabyla platnosti reforma statni spravy, pfi které byly zruseny okresni
Urady a soucasné byly stanoveny Uzemni obvody povérenych obci Il. stupné a spravni obvody obci
s rozSifenou pUsobnosti lll. stupné. Touto reformou vSak nebyly zruSeny okresy jako Uzemni jednotky.
Na Uzemi okresu Semily lezi spravni obvod obce s rozSifenou plsobnosti Semily, spravni obvod
Jilemnice a spravni obvod Turnov, ktery je tvofen obcemi z okresl Semily, Jablonec nad Nisou
a Liberec. Spravni obvody obci s roz§ifenou plsobnosti tedy ne v kazdém pfipadé odpovidaji tzemné
hranicim okresu.

Rozlohou 699 km2 zaujima okres Semily 22,1 % Uzemi Libereckého kraje. Na 1 km2 v roce 2010
pfipadalo 106,9 obyvatel a okres se tak se svou hustotou zalidnéni Fadi na tfeti misto v kraji. V okrese
Semily se nachazi 65 obci, z toho 9 mést. K 31. 12. 2010 zilo ve vSech obcich okresu celkem 74 685
obyvatel. Stfedisky osidleni jsou pfedevSim mésta Turnov (14 387 obyvatel), Semily
(8 736 obyvatel), Lomnice nad Popelkou (5 800 obyvatel) a Jilemnice (5 685 obyvatel), ve vSech
méstech Zilo dohromady 58,2 % obyvatel okresu.

Semilsky okres se vyznacuje rliznorodosti svych pfirodnich podminek, jakou mnoho GUzemi nasi
republiky nema. Okres Semily tvofi tfi zakladni pasma. Pasmo Cisté horské pfedstavuje zapadni ¢ast
Krkono$, pasmo podhorské zaujima uzemi Semilska a Jilemnicka (Podkrkono$i) a pasmo mirné
zvinéné az nizinaté v okoli Turnova (Cesky raj). Dikazem pestrosti pfirodnich podminek jsou
nadmoriské vy3ky od 236 m n. m. do 1 435 m n. m, kterou dosahuje nejvyssi vrchol krkonoSského
masivu na Gzemi okresu (Kotel). Dal$imi vrcholy jsou Lysa Hora (1 343 m) a Zaly (1 030 m). Z celkové
plochy okresu pfipada 53,4 % na zemédélskou pudu a 37,3 % zaujima lesni pada. Z pfirodnich zdroji
jsou znamy zasoby kvalitniho ¢edice v oblasti Semilska.

Od severu k jihu protéka uzemim okresu feka Jizera, ktera se svymi pfitoky Mumlavou, Jizerkou,
Oleskou a Kamenici vytvari hluboka romanticka udoli s Fadou turistickych stezek. V jizni Casti
Ceského raje je fada rybniku.

Ke konci roku 2010 bylo v okrese zaregistrovano vice nez 19,0 tisic ekonomickych subjektt, mezi
nimiz zaujimaji ddlezité postaveni firmy zaméfené na velkoobchod, maloobchod; opravy a udrzbu
motorovych vozidel, zpracovatelsky primysl, stavebnictvi, ubytovani a stravovani, ale i zemédélstvi.
Vé&tSina nejvétSich firem se usidlila ve mésté Turnové.

K 31. 12. 2011 bylo v okrese Semily registrovano 3 659 neumisténych uchazecl o zaméstnani.
Z tohoto poctu bylo 3 585 dosazitelnych. Mira registrované nezaméstnanosti byla v semilském okrese
Dosazené Uroven byla sougasné 39. mezi 77 okresy Ceské republiky. K uvedenému datu na 1 volné
pracovni misto pfipadlo 17,3 uchazecu.

Pfirodni podminky okresu nabizeji celoroCni rekreacni vyziti fadé tuzemskych i zahrani¢nich
navstévnikd. Horska oblast Krkono$ je znama svymi stfedisky Harrachov, Benecko, Rokytnice nad
Jizerou, Vysoké nad Jizerou, Vitkovice. Lyzafské terény a sportovni zafizeni téchto stfedisek jsou
vyuzivany nejen k rekreanimu sportovani, ale také k vrcholovému sportu i k pofadani mezinarodnich
zavod(. V letnim obdobi jsou pFirodni terény vhodné a vyuzivané pro pési turistiku i pro cykloturistiku.
Cesky raj byl jiz v roce 1955 vyhla$en prvni chrané&nou krajinnou oblasti nasi republiky, od roku 2005
se stal soucasti evropské sité geoparki a zarovefi geoparkem UNESCO. Jeho dominantou je
stfedovéky hrad Trosky a legendarnim vrcholem je Kozakov s nalezistém drahych kamen(. Typické
pro Cesky raj jsou také piskovcové skaly hojné navstévované milovniky horolezectvi. Unikatem
svétoveé urovné jsou Bozkovské jeskyné. O Sirokém rekreacnim vyuziti okresu Semily svédéi vysoky
pocet rekreacnich zafizeni hromadného i individualniho charakteru.”

1 - -
Charakteristika okrest pfevzata z WWWw.CZS0.CZ
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V nize uvedené tabulce jsou uvedeny nejvice ohrozené mikroregiony v Libereckém kraji.

Tab. 11: Ohrozené mikroregiony v Libereckém kraji

- o pocet uchazect MN v %
. . . poce EA z celk. )
Nazev mikroregionu obyvatel | . .00y | celkem | dosagitelni poctu 2 dosaf.o
(k 31. 12. 2010) uchazecu
uch.
Novomeéstsko 5017 2 565 427 418 16,7 16,3
Frydlantsko 19949 10044 1488 1427 14,8 14,2
Doksko 8 872 4 436 640 618 14,4 13,9
Cvikovsko 6248 3023 444 418 14,7 13,8
Novoborsko 20409 10 856 1344 1282 12,4 11,8
Tanvaldsko 21905 10301 1252 1188 12,2 11,5

Novomeéststko

uzemim okresu Liberec jiz od po€atku devadesatych let. Za celych zhruba dvacet let se nepodafilo
zacelit velké ubytky pracovnich mist, které zde po roce 1989 zplsobil Gtlum textilniho prdmysiu
a zemédélstvi. Oblast trpi ,geografickou izolaci“ (ze tfi stran Polsko, propojeni mezinarodnich
ekonomickych aktivit prakticky zadné, ze &tvrté strany hieben Jizerskych hor). Dopravni obsluznost
je nedostate¢na. Oblast lezi mimo hlavni dopravni tahy. Vzdélanostni uroven obyvatelstva
je o poznani nizSi nez ve zbyvajicich ¢astech okresu. K 31. 12. 2011 evidoval ufad prace celkem
427 uchaze€l a mira nezaméstnanosti byla 16,3%. Oproti minulému roku zde dosSlo k poklesu
0 30 uchazecu a mira nezaméstnanosti klesla o 0,8 procentniho bodu.

Jedinym velkym zaméstnavatelem v regionu je némecka firma CiS SYSTEMS s.r.o. v Novém
Mésté pod Smrkem (montaz mechanickych soucastek, kabelovych svazku), kde bylo zaméstnano 434
osob. Lazné Libverda zaméstnava 92 osob. Posledni vétSi zaméstnavatel STV GROUP a.s. (vyzkum,
vyroba, zneskodriovani, zpracovani, nakup a prodej stfeliva) ma 61 zaméstnancu.

Frydlantsko

Spolu s Novoméstskem lezi ve Frydlantském vybéZzku, kde je mira nezaméstnanosti témér
dvojnasobna oproti zbylé ¢asti libereckého okresu. Je zde nedostatek vétSich zaméstnavatell, nékteré
liberecké firmy zajistuji svoz pracovnikd z oblasti do svych zavodl v Liberci. V srpnu 2010 byla tato
oblast citelné postizena niCivymi  povodnémi, které mély velmi negativnhi dopad
na nezaméstnanost v tomto regionu. K 31. 12. 2011 evidoval ufad prace celkem 1 488 uchazecu
a mira nezaméstnanosti Cinila 14,2 %. Oproti minulému roku zde doSlo k poklesu
0 222 uchaze€l a mira nezaméstnanosti klesla o 2,4 %.

Nejvétsim zaméstnavatelem byl KNORR-BREMSE Systémy pro uzitkova vozidla, CR s.r.o.,
némecka firma se sidlem v Hejnicich s celkovym poétem 309 zaméstnancl. Na zacatku roku 2010
byla vyroba pfesunuta do nového zavodu v priimyslové zéné Sever v Liberci. DalSi firmou je TRW
Automotive Czech, s.r.o. (dfive Lucas Varity s.r.o.) s kapitalem z USA,(automobilové bezpe€nostni
systémy), ktera zaméstnava 299 osob. DAMINO CZ s.r.o. ve Frydlantu (vyroba stolniho a lozniho
pradla) byla nucena po povodnich svou vyrobu vyrazné omezit. V prabéhu roku 2011 firma opét
pfibirala nové zaméstnance a ke konci roku zde bylo zaméstnano 151 osob. Je to z toho dlvodu, Ze
firma Caste&né opravila zni€ené stroje, nové nakupuje a svou vyrobu planuje znovu obnovit v plném
rozsahu. Firma Malex s.r.o. s 55 zaméstnanci vyrabi plaZzové koSe (navysila stav o 4 zaméstnance
oproti pfedchozimu roku).

17



Doksko

Oblast okresu Ceska Lipa s prevaznou orientaci na turisticky ruch a nepfili§ pogetnym
zastoupenim primyslovych podnik(l. Dopravni obsluznost neni zcela uspokojiva, zejména obyvatelé
z malych obci v oblasti Kokofinska maji problémy s dojizdénim za praci do vétSich mést. V oblasti
Dubska neexistuje Zeleznice a vefejnou dopravu zajistuji pouze autobusy. Z hlediska zaméstnanosti
je tato oblast vyrazné ovlivnéna sezénnosti pracovnich mist v oblasti cestovniho ruchu.

Mira nezaméstnanosti v mikroregionu Doksko byla vlednu 2011 ve srovnani s ostatnimi
mikroregiony nejvy3si. OvSem celkovy vyvoj miry nezaméstnanosti byl z pfevazné ¢asti sledovaného
obdobi klesajici. V meziroénim srovnani doSlo k mirnému snizeni miry nezaméstnanosti.
K 31. 12. 2010 &inila mira nezaméstnanosti 15,7%, k 31. 12. 2011 byla mira nezaméstnanosti 13,9%.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele tohoto mikroregionu patfi firma FOL-Obal, s.r.o. (vyroba
plastovych desek, félii apod.) a firma INGSTAV Doksy s.r.o. (vystavba bytovych a nebytovych
prostor).

Cvikovsko

Cvikovsko je severni c&asti okresu s horskym pasmem. V minulosti se jednalo pFevazné
0 zemédélsky kraj. Dopravni obsluznost v mikroregionu je problematicka pfedevSim u malych obci.
Zelezniéni doprava je pouze ve Svoru, ostatni doprava je zajistovana autobusy a spojeni s vétSimi
mésty okresu neni vzdy zcela vyhovujici.

Na Cvikovsku v porovnani s ostatnimi mikroregiony dosahovala mira nezaméstnanosti vysokych
hodnot. Tento trend se objevil jiz v roce 2009 a i nadale pretrval. NejvySSi mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana v unoru (14,7%). Od druhého d&tvrtleti roku 2011 se mikroregion Cvikovsko potykal
s 3. nejvy8Si mirou nezaméstnanosti v Libereckém kraji. K 31. 12. 2011 &inila mira nezaméstnanosti
tohoto mikroregionu 13,8 %.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele mikroregionu patfi firmy MORTON TRADE, a.s. (vyroba
polygrafickych stroju a zafizeni), firma INTEDOOR, spol. s r.o. (vyroba koupelnového nabytku) a firma
AJETO spol. s r.0. Czech Glass Craft.

Novoborsko

Novoborsko je pfedevSim pramyslovy region s pfevazujicim tradi€nim sklafskym primyslem.
V prabéhu privatizace zde vzniklo velké mnozstvi mensich soukromych firem, které jsou zaméreny
pfevazné na sklafskou vyrobu. Vyrabi se pfedevSim uZitkové a dekorativni sklo, lustry a sklo
technické. Prestoze v roce 2009 doSlo ve sklafském primyslu k Gtlumu hromadné produkce, malym
firmam se podafilo s vétsimi, ¢i menSimi problémy vyrobu alespon €astecné udrzet. V zavéru roku
2009 doslo ke koupi byvalého nejvyznamnéjSiho zaméstnavatele Novoborska, zkrachovalé sklarny
CRYSTALEX a. s. V roce 2010 dochazelo k postupné obnové produkce skla, kterd ovSem nepojala
pocet zaméstnancll v obdobném rozsahu, jako byvaly zavod. Majetkové spory firmy Egermann s.r.o.
Novy Bor nemély na chod sklarny zadny dopad. Firma si udrzela produkci skla se specifickou
technikou zdobeni a zaméstnavala desitky zaméstnancu.

V regionu Novoborska dosahovala mira nezaméstnanosti v priméru 11,9%, coz je o0 1,7% méné
nez za stejné obdobi roku 2010. NejvysSi mira nezaméstnanosti byla v bfeznu (13,0%), naopak
zaznamenala pokles. K 31. 12. 2010 byla mira nezaméstnanosti 12,7% a k 31. 12. 2011 C&inila mira
nezaméstnanosti 11,8%. Z pfevazné ¢€asti roku 2011 mira nezaméstnanosti klesala, kromé& unora,
bfezna, Cervence a prosince, kdy byl zaznamenan narUst. Horsky charakter oblasti dokresluje
klimatické podminky. Primérné ro¢ni teploty zde kolisaji od 7 do 5°C, vysoky je i ro€ni pradmér srazek
dosahujici hodnot 800 — 1 000 mm. Znac¢nou ¢ast Uzemi pokryvaji lesy. Vegetace Uzemi je riznoroda,
vyskytuji se druhy nizinné i horské. Pro své terény je tento region vyhledavan pro letni i zimni rekreaci.
Dopravni podminky pro navstévniky, ale nejen pro né, jsou na dobré Urovni.
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Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele mikroregionu patfi firmy EGERMANN, s.r.o. (vyroba ru¢né
zdobeného skla), firma SCA Packaging Ceska republika, s.r.o. (spotfebni obaly, prodejni displeje,
ochranné obaly, pramyslové obaly a obaly pro vysoké zatéze), firma Crystalex CZ, s.r.o. (vyroba
specifického kfistalového skla) a firma AKTIVIT, spol. s r.o. (strojirenska vyroba produktl zejména pro
automobilovy primysl).

Tanvaldsko

Mikroregion Tanvaldsko zaméfeny pfedev§im na zpracovatelsky primysl kovodélny, sklarsky a
textilni predstavuje v ramci okresu dlouhodobé oblast s nejvy$Si nezaméstnanosti. K tomuto stavu
pfispivaji zejména omezena nabidka pracovnich pfilezitosti, nepfizniva skladba obyvatelstva s vétSim
podilem socialné slabSich vrstev spolenosti a osob s niz§im stupném vzdélani, Spatna dopravni
obsluznost nékterych horskych &asti obci a dalsi faktory. Ke konci roku 2011 byli v pusobnosti
kontaktniho pracovisté Tanvald evidovani 1252 uchazedi, v mezironim srovnani tak doslo k poklesu
0 82 uchazeCe. Ve sledovaném roce pokraCoval nejprve pokles miry nezaméstnanosti az na
Cervnovych 11,2%, k 31. 12. 2011 ¢&inila mira nezaméstnanosti 11,5%. MeziroCni pokles poctu
evidovanych uchazec¢u ¢inil 93,9%, tento vyvoj byl ve srovnani s ostatnimi mikroregiony okresu
nejméné pfiznivy.

V roce 2011 byla zaznamenana trvajici rostouci poptavka po novych pracovnicich a to prakticky ve
vS8ech hlavnich odvétvich. Ke konci roku 2011 tak nabizeli zaméstnavatelé 34 volnych pracovnich
mist, na konci roku 2010 to bylo 18 mist. Mezi nejpo&etnéjsi patfily dlouhodobé mista ve zdravotnictvi
pro stfedni zdravotnicky personal v Nemocnici Tanvald s.r.o., aktualné mista straznych v arealu
Preciosa Ornela a.s. v Desné a sezénné mista pro kuchare v hotelich a penzionech Jizerskych hor.
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Analyza trhu prace v Libereckém kraji za rok 2011

1.6 Mapa kraje - mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 rozé¢lenéna na okresy a
mikroregiony
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lll.  Cizinci na trhu prace

Novelou zdkona o zaméstnanosti (zdkon &. 427/2010 Sb.) doslo s ucinnosti od 1. 1. 2011
ke zméné znéni § 86 tohoto zdkona. Zaméstnavatelé mohou ziskavat cizince na volna pracovni mista,
ktera nelze obsadit jinak, jestlize pfedem uUfadu prace oznami a projednaji s nim zamér zaméstnavat
cizince, v€etné jejich poctu, druhu prace, kterou budou vykonavat, a predpokladané doby vykonu
prace. Pfedchozi oznameni a projednani zaméru zaméstnavat cizince se nevyzaduje v pfipadé
zameéstnavatele, ktery hodla zaméstnavat cizince:

a) kterému je vydavano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace (§ 97),
b) u kterého se povoleni k zaméstnani nevyzaduje (§ 98),

c) ktery zada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94, nebo

d) ktery bude zaméstnan jako drzitel zelené karty nebo modré karty.

Na zakladé zpfisnénych podminek pfi prodluzovani pracovniho povoleni doslo k tomu, Ze si cizinci
zacali vyrazné vice zadat o trvalé pobyty, pfipadné o slouceni rodiny (§ 98).

Tab. 12: Po¢et zaméstnanych cizincl v ramci Libereckého kraje

Zaméstnani s pracovnim povolenim 1821 1477
Informace o zamé&stnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 992 1162
Obgané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 5062 5 497
Celkem 7875 8 136
Zelené karty

Od 1. 1. 2009 mohou cizinci z nékterych zemi ziskat v Ceské republice zelenou kartu. Zelena karta
je dudlni povoleni, které umozriuje pobyt a zaroven zaméstnani na nasem uzemi. K 31. 12. 2011 bylo
nabizeno 30 volnych mist s pozadavkem na zelenou kartu.

Modré karty

Od 1. 1. 2011 je usnadnén pfistup na trh prace cizincim, ktefi maji vyssi kvalifikaci, po které je
v Ceské republice poptavka. Je pozadovano minimalné ukon&ené vysokoskolské vzdélani nebo vyssi
odborné vzdélani, pokud studium trvalo alespori 3 roky. Modra karta je uréena pro cizince ze zemi,
které nejsou Cleny Evropské unie a na které se nevztahuje néktera z vyjimek uvedenych
v § 98 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Modra karta je dualni povoleni, které umoznuje
pobyt a zaméstnani souCasné. K31. 12. 2011 byla v Libereckém kraji nabizena 2 mista
s pozadavkem na modrou kartu.

Cizinci s pracovnim povolenim

Pocet cizincl se snizil z1 821 na 1477 (index 81,1). Pfirozhodovani o prodlouzeni povoleni
k zaméstnani se pfihlizi k situaci na trhu prace, zvaZuje se osobni situace cizince a v nékterych
pfipadech se provadi vybérova fizeni pro zaméstnavatele, aby nedochazelo k vytésfiovani Ceské
pracovni sily. Dodrzuji se zakonné podminky o povinném hlaSeni novych volnych mist, u nichz se
uvazuje o obsazeni cizinci. Teprve po ubéhnuti Ihity minimalné jednoho mésice, kdy se prokaze,
Ze misto nelze obsadit nasim uchaze¢em, muize dojit k povoleni prace cizinci. Z hlediska profesniho
zastoupeni dominuji mezi pracujicimi cizinci kvalifikovani femesinici, stavebni délnici, délnici
na obsluhu stroji, délnici montazni a také lesni a zemédeélsti délnici. Profese charakteru THP
(manazefi, fidici pracovnici, ucitelé jazyk(, umélci, atd.) pfedstavuji jen velmi maly podil z celkového
poctu povoleni. V této kategorii stale dominuji Ukrajinci (celkem 890), o jejichz levnou pracovni silu,
pfedevS§im ve stavebnictvi a kovoprimyslu, je stale zajem. Na druhém misté jsou to Mongolové
(celkem 281), ktefi jsou nejvice zaméstnavani v okrese Ceska Lipa, a to ve firm& Johnson Controls
v profesi SiCka. Uvedeny vyrazny ubytek cizich pracovnik(l Ize pfiist jednak dislednému postupu
pfi povolovani prace a také hospodaiskeé krizi, v nizZ se obecné sniZuje poptavka po pracovni sile.
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graf 9: Srovnani poétu zaméstnanych cizinct v letech 2010-2011 v LK

Cizinci s informaci o zaméstnani podle § 98 zakona €. 435/2004 Sb.

Pocet cizincl se zvysil z 992 na 1 162 (index 117,1). Je to pomérné znacény relativni narust.
Do této kategorie patfi predevsim Ukrajinci s trvalym pobytem (752 v celém LK). Chovani pfislusnikd
této kategorie je odliSné od skupiny prvni. Nechtéji se jiz vazat na firmy zaloZzené vyhradné na
ukrajinskych ob&anech. Naopak chtéji se co nejlépe uplatnit na volném pracovnim trhu v nasi zemi
podobné jako &esti ob&ané.

Obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a év;'(carska

Pocet cizinch se zvysil z 5 062 na 5 497 (index 108,6). V kategorii vyrazné prevladaji obcané
Slovenska (k 31. 12. 2011 to bylo 2 831 obc¢anu, tj. 51,5 %) a Polska (2 067 obc¢an(, tj. 37,6 %).
Obcané Slovenska a Polska pracuji vétSinou v délnickych kategoriich v primyslu, slovensti ob¢ané
navic i vsupermarketech a jinych sluzbach. Na ostatni zemé pfipada tedy pouze 599 obdana,
tj. 11 %, coz je vy&Si procento nez v roce 2010.

Celkové Ize konstatovat, Zze doSlo k mirnému zvySeni poctu cizincd na trhu prace v LK ze 7 875 na
8 136 (index 103,3). Cizinecka otazka se vnaSem kraji vsouvislosti se zvySujici
se nezaméstnanosti stava stale aktualngjsi. Cizinci by se na naSem pracovnim trhu na pozicich
délnickych mist méli objevovat pouze tehdy, neni—li mozné obsazeni téchto mist nasimi obcany.
Urady prace mohou pro to uginit prakticky jediné: u prvé skupiny cizinct disledné vazit kazdé nové
povoleni €i prodlouzeni povoleni stavajiciho, coz se stalo a doSlo k meziroénimu poklesu vydanych
povoleni. U zbyvajicich dvou skupin (zadna povoleni, pouze informacni karty) nemohou délat
prakticky nic.
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V. Aktivni politika zaméstnanosti

IV.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroju APZ

PFi realizaci nastroji APZ zaméfil Ufad prace svoji pozornost na umistovani rizikovych skupin
uchazecu. Jednotlivé skupiny uchazecu jsou stanoveny v Normativni instrukci €. 1/2011, a patfi sem
tedy dlouhodobé nezaméstnani uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci ufadu prace déle
nez 5 mésicl, uchazec¢i nad 50 let véku a dalSi skupiny nezaméstnanych podle §33 zakona o
zaméstnanosti. Zastoupeni téchto specifickych skupin uchazec¢u pfi umistovani a zafazovani v ramci
nastroji a opatfeni APZ realizovanych v roce 2011 v Libereckém kraji je uvedeno v nasledujici
tabulce.

Tab. 13 : Umist'ovani uchazec z rizikovych skupin uchazecti na nastrojich APZ v roce 2011

Liberecky kraj
Téhotné
Nastroj APZ Celkem | Do 20let | Nad 50let | Nad 55 let 5E:|de;ii Pééel‘s’ f'ei:é ol ozp koj%:’),o& maetky zp\gar::: Zeny
narodni APZ
1. Vefejné prospésné prace 620 17 266 158 240 94 73 0 2 238
2. SUPM - ziizena zaméstnavatelem 9 0 0 0 5 4 0 0 0 6|
3. SUPM - vyhrazena mista 308 12 76 36 252 69 30 0 0 187
4. Samostatna vydéle&na &innost 120 2 14 6 94 32 4 0 0 65|
5. Chranéné pracovni dilny - zfizeni 21 0 8 0 14 2 18 0 0 12|
6. Chranéna pracovni mista - zfizeni 50| 0 13 7 35 8 44 0 0 36|
7. CHPM SVC osob se ZP - ziizeni 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Prispévek na zapracovani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Ol
9. Preklenovaci prispévek 15 0 2 0 13 4 1 0 0 13]
10. Rekvalifikace 356 2 65 35 273 68 31 2 1 192]
11. Poradenské &innosti 77 4 9 3 62 16 5 0 0 51]
12. Pracovni rehabilitace 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1]
13. Celkem (nar. APZ) 1579 37 453 245 989 297 207 2 3 801
ESF-OP LZZ
14. VPP NIP 618 17 247 148 220 70 69 0 0 201
15. SUPM NIP 183 9 28 11 147 40 13 0 0 106
16. Rekvalifikace NIP 923 15 162 68 615 190 68 1 0 520
17. Poradenskeé &innosti NIP 942 51 214 90 750 178 102 2 5 553]
18. Pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
19. RPOPLZZ 1958 9 247 92 511 244 70 6 1 1241
20. Cilené programy OP LZZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21. Grantové projekty ESF 102 7 22 7 50| 11 26 0 0 69
22. Celkem (ESF) 4726 108 920 416 2293 733 348 9 6 2690
23. Celkem (nar. APZ + ESF) 6305 145 1373 661 3282 1030 555 11 9 3491

V souladu s doporuéenimi NI 1/2011 zafazoval Ufad prace na nastroje a opatfeni APZ zejména
uchazeCe evidované déle nez 5 mésicu (celkem 3 282 uchazecl, tj. 52 % vSech zafazenych
uchazec€u) uchazeCe nad 50 let véku (celkem 1 373 uchazell, coz predstavuje 22 % vSech
zafazenych) a osoby pecujici o dité do 15 let véku (1 030 uchazedd, tj. 16 % vSech zafazenych
uchazeCu). Tyto skupiny byly zafazovany predevSim do rekvalifikaci a poradenskych c&innosti
a umistovani na vytvorena mista VPP a SUPM hrazena jak ze statniho rozpoétu, tak z ESF. Nizké
zastoupeni mezi podporovanymi skupinami je patrné zejména u uchazec€u do 20 let véku, coz souvisi
s nizkym podilem evidovanych uchazeCu v této cilové skupiné i nizkym zajmem zaméstnavatelu
o jejich zaméstnavani. Relativné nizky poc¢et podpofenych osob jsme zaznamenali i u osob se ZP,
které byly nejCastéji zafazovany do rekvalifikaci a poradenskych aktivit. Umistovani na vytvofena
pracovni mista bylo vzhledem k zdravotnimu omezeni téchto osob problematické.
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APZ je financovana ze dvou zdroj. Vice je vyuzivan zdroj ESF, z néhoz bylo hrazeno 51,0 %
veskerych nakladi APZ. Prehled o nakladech na APZ podle jednotlivych nastrojii a zdroju financovani
ukazuje nasledujici tabulka:

Tab. 14 : Prehled o nakladech na APZ v Libereckém kraji v roce 2011 (v tis. K&)
Statni

Nastroj rozpodet Celkem Podil (%)
VPP 39 926 27773 67 699 42,9
SUPM 17 359 12 391 29 750 18,9
SUPM - SVC 5137 0 5137 33
CHPD, CHPM, OZP-SVC 8532 0 8532 5,4
Rekval.+porad.+ostatni 6 256 19 417 25673 16,3
Projekt ,Vzdélavejte se!” 0 18 315 18 315 11,6
Projekt ,Vzdélavejte se pro rust!” 0 2 602 2 602 1,6
Celkem 77 210 80 498 157 708 100,0

Z vySe uvedené tabulky je zfejmé, ze nejvySSi podil z celkovych nakladi APZ tvofi vydaje na
Vefejné prospésné prace (42,9 %) a na SUPM (18,9 %). V pfistim roce Ize oCekavat opét vysoky podil
projektu Vzdélavejte se pro rast!.

IV.2 Rekvalifikace

Jak ukazuje tabulka v pfedchozi €asti, jsou rekvalifikacni a poradenské aktivity hrazeny prevazné
z prostfedkl ESF.

Rekvalifikaéni kurzy byly realizovany ze zdroji Aktivni politiky zaméstnanosti a z finanénich
prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje
a zameéstnanost v ramci Narodniho individualniho projektu (NIP) Poradenské Cinnosti a rekvalifikacni
kurzy ke zvySovani zaméstnatelnosti. Rekvalifikacni kurzy byly realizovany i v ramci Regionalnich
individualnich projektd v ramci celého Libereckého kraje.

Celkem bylo za rok 2011 do rekvalifikaci zafazeno 2 453 uchazeCl o zaméstnani. Rekvalifikaci
v tomto roce ukongilo celkem 2 482 uchaze¢l z toho 1 400 Zzen. Rekvalifikaéni kurzy uspésné ukongilo
2 346 uchazeCl o zaméstnani, coz ¢ini témér 96% z celkového pocétu zafazenych u&astnikl
rekvalifikace. Do rekvalifikanich kurzd byli zafazovani i uchazeci ze sledovanych skupin. Ze skupiny
osob pecujicich o osoby se zucCastnilo 479 osob a dalSi sledovanou skupinou jsou dlouhodobé
nezaméstnani, kterych se rekvalifikaci za¢astnilo 985.

Po absolvovani rekvalifikaénich kurzd se umistilo do zaméstnani 1 789 uchazecl, coz je témér
73% z uchazecu, ktefi ukongili rekvalifikacni kurz.

Nejvice realizované kurzy byli v oblasti pocitatovych dovednosti a déle v oblasti profesnich
rekvalifikaci, nasledovali rekvalifikace rozSitujici kvalifikaci jako napf. ziskani svafe¢ského prukazu,
fidi¢skych prukazu sk. ,C* a ,E" véetné profesnich prikazu. Dal$i pozadované a realizované kurzy
byly v oblasti administrativni. Jednalo se zejména o ucetnictvi, personalistiku apod.
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Typy rekvalifikacnich kurzl

OProfesni rekvalifikace pro D
O Profesni rekvalifikace pro THP
ORozéifeni kvalifikace

@ Obnoveni kvalifikace

@ Nespecificka rekvalifikace
OPfiprava k podnikani

O/ina rekvalifikace

OKurz IT

OSpecializovany kurz pro OZP v PR

graf 10: Typy rekvalifikacnich kurzt

V ramci realizace APZ probihaly i poradenské ¢&innosti, které obsahovaly zejména realizaci Job
Clubt — raznych typ dle cilovych skupin. Uchazec¢i méli moznost absolvovat bilanéni diagnostiku, ale
i pracovni diagnostiku a razné typy skupinovych poradenstvi. Tato skupinova poradenstvi byla
zaméfena na pomoc uchazecll a rozdélovala se do mnoha riznych témat napf. jak napsat Zivotopis,
jak se prezentovat u zaméstnavatele.

V ramci prostfedk( APZ bylo tento rok vycerpano na rekvalifikaéni kurzy za cely Liberecky kraj
3480098 K¢ z prostredki OP LZZ na NIP 8 733 437 K&. Na poradenské ¢innosti bylo vyéerpano
z APZ 126 430 a z prostfedkll OP LZZ 2583516 K¢&. Ugastnikim byla vyplacena doprovodna
opatfeni zejména cestovné, a to ve vysi 88 318 K& z APZ a 231 416 K& z OP LZZ (NIP PaR).

IV.3 ZkusSenosti s realizovanymi projekty ESF

Realizace RIP byla zahajena b&hem roku 2009. Tyto projekty jsou financované z ESF, Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost v ramci prioritni osy 2 — Aktivni politiky trhu prace, v oblasti
podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti (jen projekt Restart spada do prioritni osy
1 - ZvySeni adaptability zaméstnancli a zaméstnavatell restrukturalizovanych podnik(, oblasti
podpory 1.2 - ZvySeni adaptability zaméstnancl restrukturalizovanych podnikd). Cilem realizovanych
projektl, orientovanych na specifické, obtizné umistitelné skupiny uchaze€u a zajemct, je zajisténi
rychlého zacélenéni nezaméstnanych na trh prace a pfedchazeni nezaméstnanosti u ohrozenych osob.
VSechny RIP jsou orientovany na jednotlivce a kombinovany s nastroji APZ, které podporuji opétovné
zaclenéni na trh prace. Duraz je kladen na preventivni opatfeni. Realizace RIP bude pokracovat
i v roce 2012. Nize je uveden pfehled projektd, jejichz realizace spada do roku 2011.

Krize se nebojime — cilovou skupinou byli uchazeci evidovani na Ufadech prace v Libereckém
kraji. Jde o skupinu osob zahrnujici jak kratkodobég, tak i dlouhodobé evidované uchazeCe se
zakladnim a vy$Sim vzdélanim, ktefi ztratili praci v dusledku celosvétové finanéni krize a hospodarské
recese. Projekt se realizoval v celkové &astce necelych 36,5 mil. K& v celém Libereckém kraji. Do
projektu vstoupilo 999 osob. Projekt nabizel uchaze€im o zaméstnani fadu aktivit v nékolika
provazanych blocich tak, aby byla zajisténa efektivita a maximalni pfinos pro u€astniky projektu. Na
uvod byly pfipraveny motivaéni aktivity, které mély za cil pfedevSim aktivizaci a motivaci
zUc€astnénych. Touto aktivitou proslo celkem 999 osob. Na tuto etapu plynule navazovalo skupinové
poradenstvi (absolvovalo 925 osob). Zde se jiz jednalo o intenzivni trénink dovednosti pro trh prace.
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Ugastnici si zde zdokonalovali své komunikaéni dovednosti, pfipravovali se na pracovni pohovor,
dozvédeéli se dulezité informace z oblasti pracovné pravnich vztaht, finanéni gramotnosti, apod.
Soucasti projektu byla také pracovni diagnostika, ke které byla ve spolupraci s psychologem pouzita
série psychotestl, jejichz vyhodnoceni napomohlo k sestaveni profesniho profilu kazdého
zUcCastnéného. Pracovni profil byl sestaven pro 200 osob, které diky nému poznaly lépe své moznosti
s ohledem na trh prace. Ugastnikim projektu bylo k dispozici i individualni poradenstvi, celkem bylo
vyuzito 1 133 hodin.

Po dvodnich aktivitich byla pro uc€astniky projektu pfipravena fada rekvalifikacnich kurzu.
RekvalifikaCni kurz ,Zaklady obsluhy osobniho pocitate“ uspé&3né dokoncilo celkem 408 osob
a v ramci RK ,Obsluha osobniho pocitace“ osvédcCeni ziskalo 403 osob. Dale nasledovaly
rekvalifikaéni kurzy, do kterych se Ucastnici zafazovali na zakladé vysledkl z pfedchozich aktivit
(Administrativni pracovnik — 89 osob, Zaklady podnikani — 50 osob, Svafovani — 33 osob, Pracovnik
v socidlnich sluzbach — 69 osob, Management se zaméFenim na jakost — 19 osob, Ridi¢ motorovych
vozikl — 39 osob, Personalistika — 32 osob, Disponent logistiky — 35 osob, Pedikira a modelaz nehtd
— 8 osob, Manikura a modelaz nehtl — 4 osoby, Webdesigner — 53 osob).

V ramci nastroja aktivni politiky zaméstnanosti se na spole¢ensky G&elnych pracovnich mistech
podafilo zaméstnat 77 osob, na vefejné prospésnych pracich pak 106 osob.

V roce 2010 byl pfedlozen a schvalen k realizaci projekt Restart v Libereckém kraji v celkové
hodnoté 40 mil. K& Ten je uréen osobam ve vypovédni Ihité, kterym jiz v t¢ dobé budou nabidnuty
aktivity ke zvladnuti narocné situace. Mezi uc€inné nastroje patfi poradenstvi, rekvalifikace
a takové aktivity, které jim umozni najit nové zaméstnani po skonéeni puvodniho pracovniho poméru.
Do projektu vstoupi pfiblizné 400 ucastnikd. V prosinci 2010 byl vybran dodavatel projektu a jesté na
sklonku roku 2010 zahajil pfipravné prace. Projekt probihal cely rok 2011 a ukon€en bude v srpnu
2012. Do dnesniho dne vstoupilo do projektu 358 osob, 347 proSlo diagnostikami (bilanéni,
osobnostni, pracovni), finanéni gramotnost absolvovalo 402 uc¢astnikd a Pracovné pravni minimum
208. V projektu bylo doposud rekvalifikovano celkem 253 osob.

Pouze v okrese Ceska Lipa pak probihal projekt Restart pro Ceskolipsko a na né&j navazujici
Restart znamena novou Sanci.

Projekt Restart pro Ceskolipsko byl v prab&hu roku 2011 Usp&$né dokonden. Byl zaméfen na
pomoc zaméstnancum, ktefi byli ohrozeni ztratou zaméstnani nebo byli ve vypovédni lh(té, ¢imz byl
vyrazné ohrozeni nezaméstnanosti. V ramci projektu méli tito lidé jedineCnou pfileZitost rychlé
reintegrace na trhu prace. Celkem se do projektu zapojilo 307 ucastnikl, z nichz do konce realizace
projektu, tj. do 30. 6. 2011, 88% ziskalo nové zamé&stnani. Celkem 271 osob diky realizaci projektu
a podpofe Evropského socialniho fondu ziskalo nové uplatnéni na trhu prace a perspektivu pro svoji
dalSi profesni kariéru.

V pribéhu realizace projektu bylo uskute¢néno celkem 145 rekvalifikaci, 540 tematickych Skoleni
(ucastnici absolvovali vice Skoleni s riznym zaméfenim), 18 exkurzi u zaméstnavatell, ktefi nabizeli
volna pracovni mista. Bylo zrealizovano 129 osobnich jednani ve firmach v okrese Ceska Lipa i mimo
okres, ¢imz bylo zjiS$téno celkem 911 volnych pracovnich pozic, které nasledné byly obsazovany
ucastniky projektu.

Projekt se stal mimofadnou aktivitou v ramci regionu, ktera pomohla vyrazné k usnadnéni cesty
propousténych zaméstnancl k novym pracovnim pfilezitostem, zabranila ristu nezaméstnanosti
v regionu a zejména pfispéla k zadsadnimu prohloubeni spoluprace ufadu prace se subjekty na trhu
prace.

V prubéhu roku 2011 pokracovala realizace projektu Restart znamena novou $anci, navazujiciho
na aktivity pfedchoziho projektu Restart pro Ceskolipsko. Projekt reagoval na avizované ukoné&eni
vyroby ve firmé Delphi Packard s.r.o. v okrese Ceska Lipa, ke kterému v &ervenci roku 2011 skutedné
doslo. Firma byla v pfedchozich letech nejvéts§im zaméstnavatelem v okrese Ceska Lipa.

V prubéhu roku 2011 probihala vétSina vzdélavacich aktivit projektu. Ve 3 poradenskych modulech
(pracovnépravni poradenstvi a uplatnéni na trhu prace, finanéni gramotnost, IT a mékké dovednosti)
se vzdélavaly desitky ucCastniku projektu. Za stejné obdobi se celkem 342 ucastnik(l projektu
zUc&astnilo rekvalifikaci.
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Cilem projektu, ale také nejvétSim zajmem jeho UCastniku, je ziskani nového zaméstnani. Diky
intenzivnimu monitoringu trhu prace, realizovanému v ramci projektu, ¢etnym osobnim jednanim ve
firmach, exkurzich propousténych zaméstnancu do firem a také diky intenzivni poradenské praci
poradcU dodavatele a realizatora projektu, nalezlo jiz v pribéhu roku 2011 470 ucastnik( projektu
nové zameéstnani, coz predstavuje 74 % z celkového poctu podpofenych osob. Celkem 115 ucastniku
projektu ziskalo nové zaméstnani ihned po ukon&eni pfedchoziho pracovniho poméru, a nebyli tak
evidovani na UP. Realizace projektu bude pokragovat i v dal$im obdobi. Termin ukon&eni projektu je
planovan na 30. 6. 2012.

V roce 2010 byly predlozeny kromé projektu Restart dalsi 2 regionalni individualni projekty, jejichz
realizace byla zahajena v prosinci 2011 (S pocitatem na trh prace) a v lednu 2012 (Sance pro rodice).
Ukon¢eni projektu se planuje na 1. polovinu roku 2013.

Projekt S pocditaéem na trh prace se zaméfuje na vyrazné zvySeni Urovné prace s pocitatem
pro cilovou skupinu osob nad 40 let véku. Do projektu vstoupi 200 osob a pro uc€astniky jsou
pfipraveny aktivity v celkové Eastce 20 mil. K&.

Druhy projekt nese nazev Sance pro rodiée a navazuje svymi aktivitami a zvolenou cilovou
skupinou osob pecujicich o déti do 15 let véku na projekt S rodinou na trh prace v Libereckém kraji.

Vroce 2011 byly pfedlozeny dalSi 2 regionalni individualni projekty, jejichz realizace bude
zahajena v pribéhu roku 2012. Ukonc&eni projektld se planuje na 2. polovinu roku 2013.

Projekt Pocitame s Vami se zamérfuje na osoby dlouhodobé& nezaméstnané, pro které jsou uréeny
komplexni aktivity s cilem zvysit jejich dovednosti, znalosti a umoznit jim tak navrat do pracovniho
procesu. Do projektu vstoupi 200 osob z cilové skupiny a pro u€astniky jsou pfipraveny aktivity
v celkové &astce do 20 mil. KE.

Projekt Mlada nadéje v Libereckém kraji se zaméfuje na osoby do 30 let véku, pro které jsou
uréeny komplexni aktivity s cilem zvysit jejich dovednosti a znalosti a umoznit jim tak navrat do
pracovniho procesu. Do projektu vstoupi 200 osob z cilové skupiny a pro ucastniky jsou pfipraveny
aktivity v celkové ¢astce do 20 mil. K&.

IV.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

Opatfeni spojenych skrizi byla velkda fada a to na rdznych urovnich od operativnich
az po projektové (na krajské Ci okresni urovni).

Mezi projekty krajské drovné patfi projekty Krize se nebojime, Vzdéldvejte se! a Vzdélavejte
se pro rust!.

¢ Na prvné jmenovany projekt Krize se nebojime bylo na konci roku 2009 vyhlaseno vybérové
fizeni. Byl uréen pro cca 700 obCanl z celého Libereckého kraje, ktefi pfisli o zaméstnani
v dusledku ekonomickeé krize. Vysledky tohoto projektu jsou uvedeny v pfedchozi kapitole.

e V prubéhu roku 2011 byla dokon&ena realizace narodniho individualniho projektu Vzdélavejte se!
Projekt byl uréen firmam, které byly ohroZeny ekonomickou krizi. Tento projekt jim pomahal
vyskolit zaméstnance a zvysit tak celkovou kvalitu zaméstnancl. Jako soucast projektu bylo
zUCastnénym zameéstnavatelim hrazeno nejen kompletni Skoleni, ale i mzdy zaméstnancl
v pribéhu skoleni.

e Dal8im projektem, ktery je uréen pro podniky, které pfekonaly hospodariskou krizi, je Vzdélavejte
se pro rust!. Realizace je planovana na obdobi od 31. 5. 2011 do 31. 7. 2013, pfi¢emz vzdélavaci
aktivity musi byt ukonCeny k 31. 5. 2013 a firmy musi realizovat svoji Cinnost v jednou
z nasledujicich odvétvi: strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod (malé a stfedni podniky),
pohostinstvi, gastronomie, terénni socialni sluzby a odpadové hospodarstvi. Zaméstnavatelé
vramci projektu obdrzi pfispévek na vzdélavani ¢i rekvalifikaci ur€itého poc¢tu svych
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zaméstnancl- SouCasné budou zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady vzdélavanych
zaméstnancu po dobu jejich Ucasti na vzdélavacich kurzech.

e Vlistopadu roku 2009 se vSechny Ctyfi ufady prace v LK zapojily do projektu SeZam. Projekt
SeZam je realizovan s cilem vytvofeni systému spoluprace uUfadu prace se zaméstnavateli.
Pracovnici projektu se zaméfuji zejména na zlepSovani a rozSifovani spoluprace se
zameéstnavateli pfi vytvareni nabidky pracovnich mist pro zajemce a uchaze€e o zaméstnani. Byla
nastavena sluzba predvybérd vhodnych uchaze€d na konkrétni pracovni pozice, nabizené
zaméstnavateli, zacilena na provedeni maximalniho predvybéru uchazec€u ze strany Uradu prace
a optimalniho vytipovani vhodnych kandidatl na nabizené pracovni pozice. Zejména mezi malymi
firmami se zvySil zajem o tuto sluzbu, ktera byla v nékterych pfipadech vyuzita opakované.
Duvodem k naruUstajici poptavce po predvybérech je pfedevS§im usnadnéni realizovanych
vybérovych fizeni a Uspora administrativniho zatizeni. Ze strany zaméstnavatell je o tuto sluzbu
velky zajem. Soucasné vramci projektu probiha monitoring trhu prace, fada jednani se
zameéstnavateli, ale také zpracovani projektovych zadani a metodik, ktera vedou k nastaveni
pozadavkuU, vzdélavacich potfeb a dovednosti pracovniku, ktefi budou Uzkou vazbu a spolupraci
se zameéstnavateli nadale realizovat jako standardni souc¢ast &innosti ifadu prace.

Projektu SeZam se zUcastni celkem 31 Gfadd prace ze Zlinského, Moravskoslezského,
Pardubického, Usteckého, Libereckého kraje, kraje Vysogina a Prahy.

. Ifrojekt& a programu na udrovni okrest byla realizovana cela rada, napf. projekt Restart pro
Ceskolipsko a Restart znamena novou Sanci v okrese Ceska Lipa.

e Rada pro rozvoj Libereckého kraje pod vedenim UP CR - Krajskou pobockou v Liberci
zrealizovala vramci TydnO vzdélavani dospélych v LK veletrh vzdélavani a pracovnich
prileZitosti Educa 2011 Jobdays Liberec. Propojeni aktivit $kol, zaméstnavatelt a Ufadu prace
pokladame za jednu z nejvyznamnéjSich cest k feSeni situace na trhu prace. Touto cestou se
budeme ubirat i v nejblizSi budoucnosti.

V. Prognéza vyvoje trhu prace v dalSim obdobi

VI.1 Predpokladany vyvoj trhu prace ve VaSem  kraji, vcetné
celorepublikovych a mistnich faktoru, které ho ovliviuji

Po velké ekonomické recesi, ke které v minulém obdobi doSlo, se situace béhem roku 2011
stabilizovala. Oproti roku 2010 nedochéazelo k tak €astym hromadnym propousténim, pfesto se jim
Liberecky kraj nevyhnul. Pozitivni vliv na ekonomiku a tim i na trh prace méla zahrani¢ni poptéavka,
ktera pohanéla automobilovy a elektrotechnicky primysl. Postupné dochazi k rdstu zpracovatelského
primyslu, na druhé strané k propadu ve stavebnictvi a ve sluzbach. Problémem do budoucna se
mohou stat snizené spotfebni vydaje domacnosti v disledku uUspornych opatfeni vlady a zaroven
shizeni objemu statnich zakazek a vyrazné snizeni vydajl na vybudovani dopravni infrastruktury (coz
se nasledné nejvice dotkne pravé oblasti stavebnictvi).

VI.2 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

MirnéjsSi varianta pocita de facto se zachovanim soucasného stavu, tj. k31. 1. 2012, tedy
posledniho znamého stavu vdob& tvorby této analyzy (k 31. 1. 2012 evidovaly UP v LK
24 083 uchaze€u a 1 705 volnych mist). VeSkeré sezonni vliivy by se b&éhem roku mohly vice méné
vyru$it: jarni oziveni, prazdninové narusty absolventl, uciteld a nizSi umistovaci aktivita matek
s détmi, podzimni snizovani veSkeré prazdninové nezaméstnanosti a nakonec sezénni narlst na
konci roku.

vefejnych financi, ¢imZ budou zasaZeni pfedevSim zaméstnanci vefejné spravy. DalSim faktorem,
ktery zhorsi situaci na trhu prace, bude zpomaleni rdstu ve stavebnictvi. Nezanedbatelny vliv bude mit
také zvyseni sazby DPH, coz se promitne do koncovych cen a mize vést také k omezeni spotfebnich
vydaju.
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Tab. 15: Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji v dalSim obdobi
mirnéjsSi varianta pesimisti¢téjSi varianta
. s ¢ ocet ocet
ocse:( :\)’ Eny evidpovanvy?h z tg_ho ) MN v % evid‘:)vanyech z tgho ) MN v %
uchazecli | dosazitelni uchazecli | dosazitelni
celkem celkem
30. 6. 2012 22 400 21 500 9,6 24 200 23 300 10,0
31. 12. 2012 24 100 23 150 9,9 26 450 25 400 10,6

V. DOPORUCENI

Efektivné vyuzivat prostfedkl Evropského socialniho fondu pfi financovani nastroju APZ
a nadale pfipravovat regionalni individualni projekty dle aktualnich potfeb trhu prace v Libereckém
kraji.

Peclivé sledovat souCasny slozity ekonomicky vyvoj a pruzné reagovat na tendence, které mohou
ve svém dusledku zvySovat zaméstnanost (mistni vyrobni a zemédélské iniciativy i iniciativy v oblasti
sluzeb, podpora drobného podnikani a SVC, orientace rekvalifikaci na podporu statnich zakazek
v oblasti infrastruktury a na vystavbu ekologickych byt se snizenymi naroky na energii).

Nadale se snazit upfednostiovat zaméstnavani ¢eskych uchazecd o zaméstnavani na ukor cizincl
a tim snizit jejich celkovy pocet v evidenci. V osnové analyzy blize specifikovat kritéria pro vybér
zaméstnavatell do stavajicich tabulek (velikost podle poétu zaméstnancu, odvétvi, vyznam pro
mikroregion, atd.), coz by napomohlo sjednoceni zpUsobu vybéru pro vS§echny okresy.

Zpracoval: Ing. Petr Malkovsky, referent zaméstnanosti

Schvalil: Ing. Hana Polmova, feditelka krajské pobocky UP CR v Liberci

15. bfezna 2012
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