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1. Zameéstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pfi zjiStovani celkové zaméstnanosti v Libereckém kraji byla vyuzita data z vybérového
etfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky Gfad. Udaje ke konci roku 2018 jesté
nejsou k dispozici, proto jsou v nize uvedeném srovnani vyuzita data ke konci tfetiho &tvrtleti
roku 2017 a roku 2018 (https://www.czso.cz/aktualni-produkt/41265).

Pfi pohledu na vyvoj po¢tu zaméstnanych v Libereckém kraji Ize konstatovat, Ze se jejich
pocCet po poklesu v minulém roce opét zvysil. V roce 2017 bylo v Libereckém kraji ke konci
tretiho Ctvrtleti zaméstnano 208,5 tisic osob. Ke konci tfetiho Ctvrtleti roku 2018 to bylo
210,1 tisic osob. Meziro¢né tak vzrostl poCet zaméstnanych v Libereckém kraji o 1,6 tis.

osob.

Pokud se podivame na vékovou strukturu zaméstnanych, vidime, Zze nejvétsi podil na
celkovém poctu tvofi, stejné jako v minulém roce, osoby ve véku 30-44 let (40 %). Pocet
zaméstnanych se zvysil meziro€né pfedevsim u osob s vy§Sim vékem. Nejvyraznéjsi narlst
zaméstnanosti byl zaznamenan mezi osobami ve véku 45-59 let (o 3,4 tisice osob).
V narodnim hospodafstvi pracovalo oproti minulému roku také o 2 tisice vice osob ve véku
nad 60 let. Meziro¢ni pokles byl naopak zaznamenan ve vékovych skupinach 15-29 let
a 30-44 let. V absolutnich &islech pfedstavoval tento pokles v obou skupinach dohromady

celkem 3,7 tisice osob.

vék 9/2017 9/2018 rozdil % celku
15-29 let 35,0 32,6 -2,4 15,5%
30-44 let 85,4 84,1 -1,3 40,0%
45-59 let 71,9 75,3 +3,4 35,8%
60 a vice let 16,2 18,2 +2,0 8,7%
Tabulka 1: Vékova struktura zaméstnanych v letech 2017 a 2018 (v tis.) zdroj CSU

Vyvoj poc¢tu zaméstnanych dle nejvy$Siho dosazeného stupné vzdélani je uveden
v tabulce €. 2. Z ni je patrné, ze nejvétsSi skupinu zaméstnanych tvofi stale osoby se stfednim
vzdélanim bez maturity. K poklesu zaméstnanosti doSlo u osob se zakladnim vzdélanim
a bez vzdélani a se stfednim vzdélanim bez maturity, u ostatnich skupin doslo
k meziro€nimu narlstu (nejvy3Si byl u osob s vysokoSkolskym vzdélanim — o 2 tisice).
Narust u osob s maturitou a s vysokoSkolskym vzdélanim souvisi s ristem vzdélanosti

obyvatelstva.
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vzdélani 9/2017 9/2018 rozdil %
zakladni a bez vzdélani 14,9 13,4 -1,5 6,4%
stfedni bez maturity 80,4 80,0 -0,4 38,1%
stfedni s maturitou 73,9 75,4 +1,5 35,9%
vysokoskolské 39,0 41,0 +2,0 19,5%
Tabulka 2: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v letech 2017 a 2018 (v tis.) zdroj CSU

Na zakladé vysledkl vybérového Setfeni pracovnich sil je mozné rozdélit zaméstnané

v Libereckém kraji dle odvétvi, ve kterém pracuji. Toto rozdéleni je uvedeno v tabulce niZe.

Z ni je patrné, ze nejvice osob pracuje ve zpracovatelském primyslu (38,6%), prestoze zde

doslo k meziro€nimu poklesu zaméstnanosti (-0,9 tisice zaméstnanych). Ve zpracovatelském

primyslu tak pracuje vice nez jedna tfetina vSech zaméstnanych v Libereckém kraji, coz je

vyrazneé vice, nez je celorepublikovy primér (27,3 %). NejvyraznéjSi nartst byl zaznamenan

v profesni, védecké a technické Cinnosti (+4,3 tis. osob). O témérf Ctyfi tisice zaméstnancl

naopak ubylo v oblasti informaénich a komunikaénich innosti.

Zaméstnanost dle CZ-NACE (zdroj CSU) v tis. osob

CZ-NACE 9/2017 | 9/2018 | rozdil | % celku
A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 3,0 4,1 +1,1 2,0%
B téZzba a dobyvani 0,0 0,0 - 0,0%
C zpracovatelsky pramysl 81,6 80,7 -0,9 38,6%
D vyroba a rozvod elektfiny, tepla, plynu 0,9 1,4 +0,5 0,7%
E zasob. vodou, Cinnost souvisejici s odpady 1,8 2,7 +0,9 1,3%
F stavebnictvi 13,9 16,6 +2,7 7,9%
G velko a maloobchod, oprava mot. vozidel 19,4 20,0 +0,6 9,6%
H doprava a skladovani 12,9 9,7 -3,2 4,6%
I ubytovani, stravovani, pohostinstvi 5,9 7,0 +1,1 3,4%
J informacni a komunikacni ¢innosti 5,9 2,0 -3,9 1,0%
K penéznictvi a pojistovnictvi 2,8 3,2 +0,4 1,5%
L ¢innosti v oblasti nemovitosti 2,1 1,5 -0,6 0,7%
M profesni, védecké a technické cinnosti 5,5 9,8 +4,3 4,7%
N administrativni a podpUrné ¢innosti 5,3 2,9 -2,4 1,4%
(0] verejna sprava a obrana, pov. soc. zabezpeceni 12,1 14,5 +2,4 6,9%
P vzdélavani 14,9 12,1 -2,8 5,8%
Q zdravotni a socialni péce 12,4 13,0 +0,6 6,2%
R kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 2,2 2,2 - 1,1%
S ostatni ¢innosti 4,1 5,5 +1,4 2,6%

Tabulka 3: Zaméstnanost v Libereckém kraji dle CZ-NACE v letech 2017 a 2018 zdroj CSU
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1.2. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelll po
pracovni sile (volna pracovni mista)

K 31. 12. 2018 bylo prostiednictvim Krajské poboc¢ky UP CR v Liberci a jejich kontaktnich
pracovist evidovano celkem 11 030 volnych pracovnich mist. Meziro¢né tak do$lo k narlstu
0 2 356 mist (na konci roku 2017 bylo v LK evidovano 8 674 volnych pracovnich mist).
Meziro¢né se zvysil i primérny mési¢ni pocet nahlasenych volnych pracovnich mist. V roce
2018 bylo pramérné v Libereckém kraji evidovano 10 580 volnych pracovnich mist, zatimco
v roce 2017 Cinil pramérny pocet nahlasenych volnych mist 7 391 (meziro¢né se tedy zvysil
0 3 189 mist).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v poslednich dvou letech je zobrazen v grafu 1.
Z grafu je patrné, Ze nejvysSi pocCet volnych mist vroce 2018 byl evidovan v srpnu
(11 305 VPM, coz je také historicky nejvy$3i hodnota). Nejniz8i pocCet za rok 2018 byl
zaznamenan hned v jeho prvnim mésici (9 035 VPM). Za neustale rostouci poptavkou po
pracovni sile stoji pfedevsim rostouci ekonomika celé CR. Firmy mély dostatek zakazek
a jejich nejvétSim problémem bylo sehnani zaméstnancl, zejména ve zpracovatelském

pramyslu.
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Graf 1: Vyvoj poc¢tu volnych mist v Libereckém kraji v letech 2017 - 2018
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Na konci roku 2018 pfipadalo na jedno volné misto v Libereckém kraji 0,9 uchazece.
K 31. 12. 2017 to bylo 1,4 uchazeCe. Meziro¢né tedy doSlo u tohoto ukazatele k poklesu
0 0,5 uchazece. NejvySSich hodnot za rok 2018 dosahoval tento ukazatel v lednu a unoru
(shodné 1,3 uchazec€e na jedno VPM), od kvétna az do konce roku pak ¢inil pouhych 0,9.
Vyvoj poc¢tu uchazecl na jedno volné pracovni misto v poslednich dvou letech v Libereckém

kraji zachycuje graf 2.
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Graf 2: Vyvoj poctu uchazecu pripadajicich na 1 VPM v Libereckém kraji v letech 2017 - 2018

Ze strany zaméstnavatell byly v prib&hu roku 2018 nejCastéji poptavany predevsim tyto
pozice: svare€, obsluha Sicich a vySivacich stroju, obsluha strojii na vyrobky z plastu,
montazni délnik mechanickych stroji, délnik v oblasti vystavby budov a strojirensky
kovodélnik. Velka poptavka byla také po kuchafich, €iSnicich a servirkdch, pomocnych
délnicich ve vyrobé a zednicich. S ohledem na klesajici nezaméstnanost a sniZujici se
kvalifikaci zbylych uchaze€l v evidenci bylo parovani volnych mist s uchazeci o zaméstnani

vvvvvv

a vzdélani pfi naborech ze strany zaméstnavatel().
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Rozdéleni volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani k 31. 12. 2018 je uvedeno

v tabulce 5. Je v ni zachyceno i rozdéleni volnych pracovnich mist ke konci minulého roku.

. iz s Stav k 31. 12. 2017 Stav k 31. 12. 2018
Stupen vzdélani - =
Pocet VPM % z celku Pocet VPM | % z celku

(A) bez vzdélani 145 1,7 335 3,0
(B) nelplné zakladni vzdélani 0 0,0 0 0,0
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 4 545 52.4 6797 61,6
(D) niZsi stfedni vzdélani 28 0,3 10 0,1
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 374 4,3 437 4,0
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 2302 26,5 2265 20,5
(J) stf. nebo stf. odb. vzd. bez mat. a vyuceni 18 0,2 28 0,3
(K) Uplné stiedni vzdélani 91 11 110 1,0
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 93 1,1 98 0,9
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 660 7,6 550 5,0
(N) vyssi odborné vzdélani 96 1,1 91 0,8
(R) bakalarské vzdélani 51 0,6 40 0,4
(T) vysokoskolské vzdélani 267 3,1 267 2,4
(V) doktorské vzdélani 4 0,0 2 0,0
CELKEM 8 674 100,0 11030 100,0

Tabulka 4: Struktura volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani

Stejné jako minuly rok bylo i vroce 2018 nej¢astéjSim pozadavkem zaméstnavatell
dokoncené zakladni vzdélani. Mezirocné se zvySil u této skupiny vzdélani nejen pocet
nahlasenych mist, ale také vyrazné vzrostl jejich podil na celkovém poctu (v roce 2018 Cinil
61,6 %, coz je 0 9,2 p. b. vice nez vroce 2017). Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze
zaméstnavatelé pfi hledani novych zaméstnancl snizuji své naroky na vzdélani uchazecu
o pracovni misto a jsou Casto ochotni si je sami zaskolit. To je patrné také z meziro¢niho
poklesu poctu volnych pracovnich mist, u kterych je vyZadovano vzdélani s maturitou
a vysSi. Nedostatek zaméstnancl feSi zameéstnavatelé prostiednictvim zaméstnavani
cizinch. K 31. 12. 2018 tak bylo celkem 5 972 volnych mist nabizeno na zaméstnaneckou
kartu. Tento pocCet mist ,uréenych pro cizince predstavuje 54 % celkového poctu volnych

mist evidovanych Krajskou pobogkou UP CR v Liberci ke konci roku 2018.
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2. Nezameéstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2018

Nezaméstnanost méla v roce 2018 opét pozitivni vyvoj. Na konci prosince 2018 bylo
evidovano o 1 770 uchaze€l méné nez ve stejném mésici minulého roku (k 31. 12. 2018
bylo v Libereckém kraji evidovano 10 091 uchaze€l o zameéstnani), mezirocné tedy doslo
k poklesu poctu uchaze€u o 14,9 %. PocCet uchaze€l v Libereckém kraji se od Unora do
Cervna snizoval. V Cervenci pak dos$lo k mirnému zvySeni nezaméstnanosti. Od srpna pak
pokraCovalo sniZzovani nezaméstnanosti, které vyvrcholilo v listopadu, kdy bylo v evidenci
9 497 uchazecq, coz je také dlouhodobé nejnizsi pocet uchaze€l o zaméstnani. V prosinci
se projevilo ukon&eni sezoénnich praci a nezaméstnanost opét vzrostla. NejvysSi pocet
nezaméstnanych za rok 2018 byl zaznamenan v lednu, kdy jich bylo v Libereckém kraji

evidovano celkem 12 127.
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Graf 3: Vyvoj poctu uchazec¢i o zaméstnani v letech 2017 - 2018

Vyvoj poctu uchaze€l byl samoziejmé ovliviiovan sezoénnim faktorem (lednovy pfichod
zivnostnikt a uchazec, jimz koncila smlouva na dobu ur€itou na konci roku, jarni oziveni ve
stavebnictvi a zemédélstvi, letni pFichod ¢&erstvych absolventl, nezaméstnanost
pedagogickych pracovnikl, prfedvanoéni narist zameéstnanosti v oblasti sluzeb a Gtlum

sezénnich oboru s pfichodem zimniho pocasi).
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Pocet nezaméstnanych Zzen klesl ve srovnani s pfedchozim rokem z6 256 na
5 298 (meziroéni pokles o 15,3 %; v absolutnich hodnotach o 958 zen). Pocet
nezaméstnanych muzl se také snizil, konkrétné z5 605 na 4 793 (meziro¢ni pokles
0 14,5 %; v absolutnich hodnotach o 812 muzl). Oproti konci roku 2017 se tedy zlepSila
situace u muzu i u zen obdobné&, mirné lepsi vyvoj byl zaznamenan u Zen (pfesto tvofily na

konci roku 52,5 % vSech evidovanych uchaze€t o zaméstnani — minuly rok to bylo 52,7 %).

Podil nezaméstnanych osob mél v pribéhu roku obdobny vyvoj jako vyvoj poctu
uchazecl. Od ledna do ervna se postupné snizoval, v ¢ervenci se pak mirné zvysil. V srpnu
pak klesl zpét na ¢ervnovou hodnotu, ktera se nezménila ani v zafi. Do listopadu pak klesal
Nejvys8i hodnoty dosahl hned v lednu, kdy jeho hodnota ¢&inila 3,9 %. Z grafu nize je patrné,
Ze vyvoj v Libereckém kraji byl obdobny jako vyvoj celorepublikovy. Ke konci roku byl podil
nezaméstnanych osob v Libereckém kraji o 0,1 procentniho bodu vy3Si nez podil
nezaméstnanych osob v celé CR. Maximalni rozdil pak &inil 0,2 p. b. V poradi kraju dle
podilu nezaméstnanych osob byl Liberecky kraj na konci roku 2018 krajem s desatym

nejniz§im podilem nezaméstnanych osob z celkového poctu 14 kraja.
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Graf 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v LK a CR v letech 2017 — 2018
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Zakladni Udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: v prilbéhu roku 2018 bylo nové
evidovanych 21 821 uchaze€l o zaméstnani (23 000 v roce 2017). Vyfazenych uchazecu
¢i s ukon&enou evidenci bylo 23 591 (27 243 v roce 2017), z nich bylo umisténo 14 987,
ti. 63,5 % ze vSech vyfazenych (17 590, tj. 64,6 % v roce 2017). Oproti pfedchozimu roku
tedy pfichazelo méné novych uchaze€d do evidence (0 1 179 méné nez vroce 2017).
Mezirocné byla evidence ukonena také méné uchazeClim (o 3 652) a zaroven se snizil
pocet umisténych uchazecu (béhem roku 2018 jich zaméstnani nalezlo o 2 603 méné nez
vroce 2017). NejvetSi poCet uchazeCl se evidoval hned béhem prvniho mésice roku
(2 454 UoZ). NejvysSi pocet vyfazenych uchazec€u byl zaznamenan v dubnu (2 517 UoZ),

kdy také nejvice uchazedt nastoupilo z evidence UP do zaméstnani (1 769 UoZ).
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Graf 5: Pocet nové hlasenych, s ukonéenou evidenci a umisténych uchazecti v roce 2018 v LK

Ve strukture uchazec¢id podle véku doSlo stejné jako minuly rok meziro¢né k poklesu ve
vSech skupinach s vyjimkou uchaze€l nad 65 let (kde se pocet uchazeCu o zaméstnani
zvysil o 8 osob). NejvyrazngjSi procentni i absolutni pokles byl zaznamenan ve skupinach
40-44 let (0 21,5 %) a skupiné uchazec€u ve véku 50-54 let (0o 20,3 %). Pomérné znacny
pokles byl zaznamenan i u skupiny osob s niz§im vékem — napf. skupina uchazecu
o0 zaméstnani ve véku 20-24 let se zmenSila o 176 osob. Firmy jsou tedy ochotny
zameéstnavat osoby tésné po Skole, ale také osoby v pfeddichodovém a dlichodovém véku,
coz v minulosti nebylo tak Casté.
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Vékova struktura pocet k 31. 12. 2017 ‘ pocet k 31. 12. 2018 meziro¢ni index
do 19 let 455 436 95,8 -19
20-24 let 1060 884 83,4 -176
25-29 let 1168 1091 93,4 -77
30-34 let 1180 1003 85,0 -177
35-39 let 1286 1027 79,9 -259
40-44 let 1490 1170 78,5 -320
45-49 let 1260 1130 89,7 -130
50-54 let 1398 1114 79,7 -284
55-59 let 1582 1333 84,3 -249
60-64 let 919 832 90,5 -87
65 a vice let 63 71 112,7 +8
Celkem 11 861 10 091 85,1 -1770

Tabulka 5: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle véku

Ve strukture podle délky nezaméstnanosti doslo ke snizeni po¢tu uchaze€u témér
u v8ech sledovanych skupin. Nejvyraznéjsi relativni pokles byl zaznamenan tfeti rok v fadé
u uchazec¢l s délkou evidence nad 24 mésicu. U této skupiny uchazecu doslo k poklesu
0 42,3 %. V absolutnich hodnotach pak zaznamenala nejvy$Si ubytek také skupina uchazecu
s evidenci nad 24 mésicu (pokles o 1 045 osob). NejpocetnéjSi skupinu tvofi uchazeci
s délkou evidence do 3 mésicl (4 387 osob). U této skupiny doslo k meziro€nimu narlstu
0 3,6 %. MeziroCné se tedy opét vyrazné zlepSila situace dlouhodobé& evidovanych, coz je

jednim z dlouhodobych cill Ufadu prace a politiky zaméstnanosti obecné (pocet uchazec

s evidenci nad 12 mésicli se meziro¢né snizil o 1 505, tj. 0 40,4 %).

Délka evidence pocet k 31.12. 2017  pocet k 31. 12. 2018 meziro¢ni index rozdil
do 3 mésicu 4233 4387 103,6 154
3-6 mésicia 2139 2019 94,4 -120
6-9 mésica 1092 906 83,0 -186
9-12 mésicu 668 555 83,1 -113
12-24 mésicu 1257 797 63,4 -460
vice nez 24 mésici 2472 1427 57,7 -1045
déle nez 5 mésicu 6011 4187 69,7 -1824
Celkem 11 861 10091 85,1 -1770

Tabulka 6: Struktura uchazecti v Libereckém kraji dle délky nezaméstnanosti
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Primérna délka evidence uchazecu ve stavu se mezirocné snizila z 598 na 467 dni.
Tento pokles byl zapfi¢inén pfedevsim vyraznym snizenim podilu dlouhodobé evidovanych
uchaze¢l na celkovém pocétu. Prumérna délka evidence vyrazenych uchazecid se
meziro¢neé snizila z 280 na 255 dnu. Ve sledované skupiné evidovanych déle nez 5 mésicu

doslo k celkovému poklesu o 1 824 uchazeCu (meziro¢ni pokles tedy €inil 30,3 %).

Ve strukture podle vzdélani doSlo k meziro¢nimu poklesu u vSech skupin. NejvysSiho
absolutniho poklesu bylo dosazeno mezi uchazeli se stfedoSkolskym vzdélanim bez
maturity (jedna se zaroven o nejpocetnéjsi skupinu — 3816 UoZ, coz tvofi 37,8 %
z celkového poctu UoZ), u nichz doslo k meziroénimu poklesu o 807 osob. Znaény pokles byl
zaznamenan také u osob se zakladnim vzdélanim, jejichz pocget se snizil o 474 osob.
Nejnizsi pokles byl zaznamenan u uchaze€l s vysokoSkolskym vzdélanim, kterych je vSak
v evidenci ,pouhych® 581 a tvofi tak 5,8 % zcelkového poCtu UoZ. Jedna se tak

o nejmensi skupinu uchazeCld o zaméstnani rozdélenych dle nejvysSiho dosazeného

vzdélani.
bez vzdélani 833 746 89,6 -87
zékladni vzdélani 3153 2679 85,0 -474
sttedoskolské vzdelani bez maturity 4623 3816 82,5 -807
stiedoskolské vzdélani s maturitou 2614 2269 86,8 -345
vysokoskolské vzdélani 638 581 91,1 -57
Celkem 11 861 10091 85,1 -1770

Tabulka 7: Struktura uchazect v Libereckém kraji dle nejvy$siho dosazeného vzdélani
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Ze struktury uchazecu dle pozadovaného zaméstnani (CZ-ISCO), ktera je uvedena
vtabulce 9, je patrné, Zze mezi uchazeli je dlouhodobé nejvysSi pocet pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikd (3 027 uchazecu, coz predstavuje 30 % z celkového poctu
uchazeél o zaméstnani). Minuly rok jich z této skupiny bylo 3 435, tj. 29 % z celkového
poCtu. DalSi pocCetnou skupinu pFedstavuji provozni pracovnici ve sluZzbach a prodeji
(1 939 uchazecdu, tj. 19,2 % z celkového poctu). K absolutnimu poklesu doslo s vyjimkou
1. tfidy ve v8ech skupinach. K nejvyraznéj§imu poklesu doslo u pomocnych

a nekvalifikovanych pracovnikl, mezi femesiniky a opravafi a také u kvalifikovanych

pracovniku v zemédeélstvi, rybarstvi a lesnictvi (v sou¢tu o 1 145 osob).

31.12. 2017 31.12. 2018
CZ-ISCO
uchazect ‘ % z celku uchazect % z celku
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 106 0,9 124 1,2
tf. 2 — Specialisté 523 4,4 395 3,9
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 784 6,6 673 6,7
tf. 4 — Urednici 1321 11,1 1123 11,1
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2 308 19,5 1939 19,2
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, rybarstvi a lesnictvi 133 1,1 130 1,3
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 1613 13,6 1245 12,3
tf. 8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 1386 11,7 1242 12,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3435 29,0 3027 30,0
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 3 0,0 2 0,0
nezadano 249 2,1 191 1,9
celkem 11 861 100,00 10 091 100,00

Tabulka 8: Struktura uchazecti v Libereckém kraji dle klasifikace CZ-ISCO
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2.2. Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji

PfiCiny nezaméstnanosti v Libereckém kraji se mohou v jednotlivych okresech

Libereckého kraje mirné liSit, ale pokud bychom je méli zobecnit na cely kraj, mizeme

vyjmenovat nasledujici faktory:

Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych neodpovidajici pozadavkim
zaméstnavatelu dle hlasenych volnych pracovnich mist (dlouhodoby nedostatek
pracovnikd v oblasti zdravotnictvi, kovodélnikli a strojirenskych délnikd, previs

administrativnich a nekvalifikovanych pracovnik(),
Vy3&Si poget osob s exekucemi, kterym se ,nevyplati“ pracovat,

V primyslovych  zénach vétSinou chybi diverzifikace aktivit tamnich
zaméstnavatelu, pfiemz vétSina Cinnosti je napojena na automobilovy pramysil,

dochazi také k obsazenosti téchto pramyslovych zdn,

Spatna dostupnost okrajovych &asti Uzemi nékterych okrest, pro obyvatele
téchto obci je velmi komplikované dojizdéni do zaméstnani (Casto je dostupné

pouze autobusové spojeni), zejména pak na vicesménné provozy,
Malé vyuziti starych a opusténych primyslovych arealu,

Nedostate¢na nabidka pracovnich mist se zkracenou nebo flexibilni pracovni
dobou na jednu sménu, ktera by pomohla osobam vracejicim se na trh prace po

materské a rodiCovské dovolené,
Nezajem investor o problémové mikroregiony,

Existence socialné vylouCenych lokalit na uzemi kraje (kumulace osob bez

pracovnich navyku, bez zajmu o praci, bez vzdélani),

Vysoky pocet pracovnich nabidek s omezenou dobou trvani (dohody o provedeni
prace apod.),

Nedostatek vhodnych uchazecli o zaméstnani pro praci ve vicesménnych
provozech, coz je Casto také spojeno s obtiznym dojizdénim na smény.
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2.3. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

PFi pohledu na vyvoj poctu uchazecl v jednotlivych okresech Libereckého kraje mizeme
konstatovat, Zze meziro¢ni pokles byl druhy rok vfadé zaznamenan ve vSech okresech
Libereckého kraje. Nejvyrazngjsi relativni meziroCni pokles zaznamenal okres Semily, ve
kterém se poCet uchazeCl snizil o 19 % a ke konci roku tak zde bylo evidovano celkem
1 624 uchaze€u o zaméstnani. O 16,5 % se pak meziro€né snizil poet uchazell v okrese

Liberec, ve kterém tak bylo k 31. 12. 2018 evidovano 4 311 uchazecl o zaméstnani.

2018
Okres leden unor | bfezen | duben | kvéten | ¢erven | ¢ervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec
Ceska Lipa 2410 | 2350 | 2208 | 1972 | 1860 | 1801 1907 1908 | 1934 | 189 1886 2074

Jablonec nad Nisou | 2381 | 2351 | 2256 | 2195 | 2090 | 2046 2087 2082 | 2067 | 2036 2029 2082

Liberec 5264 | 5148 | 4973 | 4717 | 4545 | 4397 4476 4416 | 4335 | 4142 | 4136 4311

Semily 2072 | 2018 | 1880 | 1699 | 1560 | 1525 1584 1571 | 1538 | 1455 1446 1624
2017

Okres leden unor | bfezen | duben | kvéten | ¢erven | Gervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec

Ceska Lipa 3435 | 3369 | 3192 | 2899 | 2650 | 2510 2458 2391 | 2310 | 2229 | 2194 2345

Jablonec nad Nisou | 3216 | 3121 | 3023 | 2837 | 2686 | 2574 2 664 2602 | 2553 | 2363 2290 2347

Liberec 6965 | 6855 | 6608 | 6238 | 5943 | 5762 5838 5756 | 5586 | 5365 5134 5164

Semily 2771 | 2744 | 2590 | 2373 | 2163 | 1975 2039 2048 | 1964 | 1903 1872 2005

Tabulka 9: Vyvoj poctu evidovanych uchazeca v okresech LK v letech 2017 - 2018

Meziro¢né se tu pocet uchazecl snizil o 11,3 % a ke konci roku 2018 zde bylo evidovano
2 082 uchazeét o zaméstnani. Okres Ceska Lipa, ve kterém v minulych tfech letech klesal
poCet uchazeCl nejvyraznéji, zaznamenal mezirocni pokles uchazeCl o zaméstnani
o 11,6 %. K31. 12. 2018 tak bylo vtomto okrese v evidenci celkem 2 074 uchazecl

0 zaméstnani.

Absolutni meziro¢ni zmény v po¢tu uchaze€l o zaméstnani jsou nasledujici:
e okres Ceska Lipa — pokles 0 271 uchazeé&ti o zaméstnani,
e okres Jablonec nad Nisou — pokles 0 265 uchazec¢u o zaméstnani,
e okres Liberec — pokles 0 853 uchazecli o zaméstnani,

e okres Semily — pokles o0 381 uchaze€u o zaméstnani.
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Hodnoty podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Libereckého kraje v letech

2017 a 2018 jsou uvedeny v tabulce nize.

2018
okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 2,9 2,9 2,7 2,4 2,2 2,2 2,3 2,4 2,4 23 2,3 2,6
Jablonec n. Nisou 3,7 3,7 3,5 34 3,2 3,2 3.3 3,3 3.3 3,2 3,2 3,3
Liberec 4,3 4,2 4,0 38 3,6 3,5 3,6 3,5 3,4 3,2 3,2 34
Semily 4,3 4,1 3,8 3,5 3,2 31 3,2 3,2 31 2,9 2,9 33

2017
okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 4,4 4,2 4,0 3,6 3,2 3,0 2,9 2,9 2,8 2,6 2,6 2,8
Jablonec n. Nisou 49 4,8 4,6 4,3 4,1 3,9 4,1 4,0 3,9 3,6 3,5 3,6
Liberec 5,8 5,7 5,5 5,2 4,9 4,8 4,8 4.8 4,6 4,4 4,2 4,3
Semily 5,7 5,6 5,3 4,9 4,4 4,0 4,2 4,2 4,0 3,9 3,8 4,1

Tabulka 10: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v letech 2017 - 2018 [V %]

Meziro€né se podil nezaméstnanych osob snizil ve vSech okresech Libereckého kraje.
Nejmensi pokles podilu nezaméstnanych osob byl zaznamenan v okrese Ceska Lipa, kde se
mezironé snizil o 0,2 p. b., na konci roku tedy ¢inil 2,6 %. V okrese Jablonec nad Nisou
poklesl meziro&né podil nezaméstnanych osob na 3,3 % (0 0,3 p. b.). V okrese Semily doslo
meziroéné k poklesu tohoto ukazatele o 0,8 p. b. a k 31. 12. 2018 tak byla jeho hodnota
3,3 %. Nejvyraznéji pak v ramci Libereckého kraji klesl meziro€né podil nezaméstnanych
osob v okrese Liberec. Na konci roku 2018 zde d&inila hodnota tohoto ukazatele 3,4 %, coz
pfedstavuje meziroéni pokles o 0,9 p. b. V celé Ceské republice klesl meziroéné podil
nezameéstnanych osob o 0,7 p. b. Pokles v okresech Liberec a Semily tak Ize povazovat za
nadpriimérny. Pokud vezmeme v potaz nezaméstnanost celé Ceské republiky, tak pouze
v okrese Ceska Lipa je hodnota podilu nezaméstnanych osob niz$i nez vcelé CR
(k 31. 12. 2018 ¢&inil PNO v CR 3,1 %). V okresech Jablonec, Liberec a Semily je pak jeho

hodnota vyssi.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v jednotlivych okresech Libereckého kraje v prabéhu roku

2018 let je znazornén v grafu 6, ktery je uveden nize.

4.5
i
= -
4,0 -~
S
s ©== o= -
S = N
3,5 - e
\ o T Cum e e ey, - -
—-— L, S | SSR— e
- e — - V4
3,0 ~ 7
- - - L = Y -
- “
" 4
2,5 s ———— g
- ~ - - - - - e P
® o @
2,0
& & &£ & & & & & 2 & & &
® = 5 > g & \3 B < o &
o & = S ,&e & &8
o= == (Ceskd Lipa == e= Jablonecn. Nisou Liberec == == Semily

Graf 6: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v roce 2018

porovnat nezaméstnanost v jednotlivych mikroregionech. Z tabulky 12 je patrné, Ze nejvyssi
nezaméstnanosti  trpi mikroregion Novomeéstsko, ve kterém dosahoval podil
nezameéstnanych osob ke konci roku 2018 hodnoty 5,9 % (mezironé se snizil o 0,8 p. b.).
Druhou nejvyssi nezaméstnanost pak mél mikroregion Doksko, ktery se nachazi na uzemi
okresu Ceskéa Lipa. K 31. 12. 2018 ¢&inil PNO 5,8 % a meziro¢né se tak dokonce zvysil
o0 0,1 p. b. Treti nejvy88i nezaméstnanost pak byla v mikroregionu Tanvaldsko, ktery se
nachazi na uzemi okresu Jablonec nad Nisou. Podil nezaméstnanych osob vtomto
mikroregionu Cinil ke konci roku 4,4 %. Pozitivné Ize vnimat fakt, Ze se meziro¢né snizila
nezaméstnanost v dalS$im zdlouhodob& problémovych  mikroregiont  z hlediska
nezaméstnanosti — Frydlantsku. Podil nezaméstnanych osob se zde mezirocné snizil o jeden
procentni bod a k31. 12. 2018 ¢cinil 3,9 %. NejniZzS8i nezaméstnanost naopak byla
v mikroregionu Mimorisko — 1,4 % a mikroregionu Ceskolipsko — 2,2 % (oba na Uzemi
okresu Ceska Lipa). Nejvyssi meziroéni zménu podilu nezaméstnanych osob zaznamenaly
mikroregiony Jablonsko (-1,4 p. b.), Chrastavsko (-1,2 p. b.), Frydlantsko a Rokytnicko
(shodné -1,0 p. b.).
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e ”poéet o ploéet i ) podil’
uchazecl o zaméstnani volnych mist nezaméstnanych osob
Novomeéstsko 209 23 5,9%
Doksko 335 54 5,8%
Tanvaldsko 608 209 4,4%
Frydlantsko 646 104 3,9%
Semilsko 353 160 3,5%
Ceskodubsko 193 469 3,4%
Liberecko 2613 4262 3,4%
Novoborsko 506 110 3,3%
Jablonecko 1201 952 3,0%
Jilemnicko 359 308 3,0%
Lomnicko 204 232 3,0%
Chrastavsko 239 96 2,9%
Hradecko 189 168 2,9%
Rokytnicko 145 160 2,9%
Cvikovsko 156 25 2,8%
Jablonsko 80 67 2,8%
Zeleznobrodsko 242 24 2,7%
Hodkovicko 51 117 2,6%
Turnovsko 495 1021 2,4%
Ceskolipsko 881 1998 2,2%
Mimornsko 190 228 1,4%

Tabulka 11: Statistické ukazatele jednotlivych mikroregionu Libereckého kraje k 31. 12. 2018

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze nejproblémovéjSim uzemim Libereckého kraje

stale zlstava Frydlantsky vybéZzek (zahrnujici dva sousedici mikroregiony Frydlantsko

a Novoméstsko). PrestoZze se podafilo mezirocné v téchto dvou mikroregionech relativné

znacné snizit nezaméstnanost, stale figuruji mezi &tyfmi mikroregiony s nejvy$Sim podilem

nezaméstnanych osob. Problémem tohoto uzemi je pfedevSim nizkd nabidka volnych

pracovnich mist a Spatna dopravni obsluznost. V pfipadé mikroregionu Doksko, ktery mél ke

konci roku druhou nejvyssi nezaméstnanost, je hlavnim problémem sezénnost (v Cervenci

2018 byl napf. podil nezaméstnanych osob tohoto mikroregionu 3,8 %). Zejména v zimnim

obdobi dochazi k vyraznému ubytku pracovnich pfilezitosti a zvySeni nezaméstnanosti.

V |été je situace podstatné lepsi, coz je zpusobeno zvySenym turistickym ruchem.
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje
zaméstnanosti

K dlouhodobé obtizné umistitelnym skupinam osob v Libereckém kraji vzdy patfili
absolventi §kol a mladistvi bez kvalifikace, osoby pecujici o déti do 15 let véku, uchazedi se
zdravotnim postiZzenim, uchazedi s nizkym stupném maximalniho dosazeného vzdélani,

uchazedi ve véku 50 a vice let a dlouhodobé& nezaméstnani uchazedi o zaméstnani.
Absolventi Skol a mladistvi bez kvalifikace

Pocet absolventl se meziro€né snizil z 373 na 336, coz predstavuje pokles o 37 oproti
konci roku 2017. Stejné jako u celkového poctu uchazecl je i zde patrné snizeni tempa
poklesu, kdy sice mezirocné doSlo ke snizeni poctu absolventd Skol v evidenci, ale
v meziroCnim srovnani byl tento pokles vyrazné nizSi, nez tomu bylo v letech minulych.
Zajem o absolventy ze strany zaméstnavatell byl oproti minulému roku mirné vyssi, coz se
projevilo vy$Sim poctem volnych mist pro absolventy (narust o 180 mist). Z celkového poctu
11 030 mist pak bylo pfes 25 % s pfiznakem vhodné pro absolventy. Dobrym krokem je
spoluprace Skol pfimo se zaméstnavateli, ktefi umozriuji studentiim ziskat praxi jiz béhem

jejich studia. PoCet mladistvych se meziro€né mirné zvysil ze 176 na 183 (o 7 mladistvych).

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Absolventi 1167 1211 1574 1469 1036 760 590 373 336

Mladistvi bez kvalifikace 223 245 214 210 212 216 224 176 183

Tabulka 12: Vyvoj poétu absolventli a mladistvych v LK v letech 2010 - 2018

Vyvoj poctu absolventd a mladistvych ke konci roku za poslednich 9 let je zachycen
v tabulce vySe. Je patrné, Ze na konci roku 2012 bylo absolventd nejvice v ramci
sledovaného obdobi. Od té doby se jejich pocCet kazdym rokem sniZuje a na konci roku 2018

devét let nejlepSi na konci loriského roku.

V poslednich letech se tato skupina uchaze€l o zaméstnani stava jednou z téch méné
problémovych v ramci jeji uplatnitelnosti na trhu prace v Libereckém kraji. Toto konstatovani
plati zejména pro absolventy S$kol, po nichz je ze strany zaméstnavateld ¢im dal vétsi
poptavka. U mladistvych bez jakékoliv kvalifikace je situace o poznani horsi a ke konci roku

2018 se jejich pocet ve srovnani s rokem 2017 dokonce mirné zvysil.
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Osoby pecujici o dité do 15 let

Dal$i problémovou skupinou jsou obecné osoby pecujici o déti do 15 let. Na konci roku
2018 bylo v Libereckém kraji evidovano 1989 osob pecdujicich o déti do 15 let, coz
pfedstavuje 19,7 % vSech evidovanych. Ve srovnani s pfedchozim rokem se pocet osob
z této skupiny snizil o 291 osob. Mirmé se vSak zvySil jejich podil na celkovem poctu
uchaze€l o zaméstnani (o 0,5 p. b.). Problémem pro nalezeni pracovniho uplatnéni je
nevyhovujici pracovni doba, €asto ve vicesménnych provozech. Zaméstnavatelé se také

obavaji ¢asté nemocnosti déti a s tim spojené absence rodi¢e na pracovisti.
Uchazeci o zaméstnani s nizkym stupném maximalniho dosazeného vzdélani

Problémovou skupinu tvofi také uchazeci s nizkym stupném maximalniho dosazeného
vzdélani. K 31. 12. 2018 bylo evidovano 3 425 uchazecu s maximalné zakladnim vzdélanim,
ke stejnému datu roku pfedchoziho to bylo 3 986 uchazecl. U této skupiny uchazecu
0 zaméstnani byl tedy zaznamenan mezimési¢ni pokles o 561 osob. Z celkového poctu
uchazecu tvorila tato skupina 33,9 % (druhy rok po sobé narlst o0 0,3 p. b.). Pfestoze celkovy
poCet osob ztéto skupiny nadale klesa, nedafi se snizit jeji podil na celkovém poctu
uchaze€l o zaméstnani. Problémem této skupiny osob je Casto jejich nizka motivace
pracovat, nebot’ rozdil mezi pfijmem ze zaméstnani a pfijmem ze socialnich davek je
mnohdy minimalni, a v nékterych pfipadech dokonce ve prospéch socialnich davek.

Nejcastéji byvaji osoby z této skupiny umisténi v ramci vefejné prospésnych praci.
Uchazecéi o zaméstnani ve véku 50 a vice let

V kategorii uchaze€d nad 50 let byl zaznamenan meziro¢ni pokles poctu uchazecl
0 612 osob. Na konci roku 2018 jich tedy v evidenci bylo 3 350. Podil osob nad 50 let
v evidenci na celkovém poctu uchazec€l se oproti roku 2017 snizil, na konci prosince 2018
¢inil 33,2 %, na konci roku 2017 to bylo 33,4 %. Zvlasté pak lidé po dosazeni 55 a vice let
naleznou vhodné pracovni uplatnéni jen se znalnymi obtizemi. Nesmime opomenout
skuteCnost, ze velké procento osob se zdravotnim postizenim tvofi pravé lidé starSi 50 let.
Osoby z této skupiny se Casto potykaji s handicapy typu mensi flexibilita, neznalost cizich
jazykl, horsi dovednosti pfi vyuziti informacnich technologii apod. Pfinosem pro
zaméstnavatele by pak mohla byt jejich zkuSenost, vySSi vérnost firmé. Pfesto se ale nedafri

uchazece z této skupiny umistovat tak dobfe, jako osoby mladsi.
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Uchazecéi o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Pocet uchazecu se ZP se meziro¢né snizil z1 898 na 1 615 (pokles o 283 oproti roku
2017). Jejich podil na celkovém poétu uchazedl se meziro€né nezmeénil a zistal na 16,0 %.
U této skupiny uchazecu Ize totiz hovofit o urcité ,nete¢nosti“ k ekonomické situaci. Jejich
poCet se v zavislosti na ekonomické situaci méni s podstatné mensSi dynamikou nez
u uchazecl bez ZP. V dobé ekonomického oziveni se jejich podil na po¢tu uchaze¢l zvysuje

a v dobé ekonomického utlumu naopak snizuje, coz doklada i graf 7.
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Graf 7: Vyvoj poétu OZP a jejich podilu na celkovém poétu uchazeéua v roce 2018

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchaze€l na zdejSim trhu prace zhorSuje také
jejich vék, ktery velmi Casto presahuje 50 let, coz v kombinaci se zdravotnim handicapem
znamena, ze na trhu prace jen tézce hledaji uplatnéni. DalSim z dlvodl jejich Spatného
uplatnéni na trhu prace je Casta pracovni absence, coz zaméstnavatele odrazuje od ochoty
tyto osoby zaméstnavat.
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Dlouhodobé nezaméstnani uchazec¢i o zaméstnani

Ve skupiné dlouhodobé evidovanych uchazeéu dochazi v poslednich letech ke snizeni
jejich poctu i podilu na celkovém poctu uchazecl a nejinak tomu bylo i v roce 2018. Na konci
tohoto roku evidovala Krajska pobogka UP CR v Liberci celkem 2 274 uchazeél s evidenci
delSi nez 12 mésicu (22,5 % z celkového poctu uchazecu; pfed rokem jich bylo 3 729 a tvofili
tak 31,4 % z celkového poctu uchazecu). Pfes tento pozitivni meziro€ni vyvoj je tako skupina
uchazeCl stale jednou z nejohrozengjSich na trhu prace. Pfiblizné 63 % ztéchto
2 274 uchazecdu je totiz v evidenci pfes dva roky. Tito lidé mivaji s hledanim zaméstnani
negativni zkuSenosti, protoze zaméstnavatelé je Casto pfedem povazuji za osoby
nezaméstnatelné. Nékterym z nich do jisté miry jejich nezaméstnanost vyhovuje, nebot’ maji

moznost dlouhodobé Cerpat socialni davky.
Problémové mikroregiony Libereckého kraje

| pfes jeden z nejvyraznéjSich meziro¢nich poklesl podilu nezaméstnanych osob patfi
mezi nejvice problémové regiony okresu Liberec a celého Libereckého kraje Novomeéstsko.
Spolu s Frydlantskem vyplfiuje vybézek, ktery je z hlediska nezaméstnanosti dlouhodobé
mikroregionu evidovano 209 uchazeCl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob
dosahoval 5,9 %, coz je jednoznacné nejvice ze vSech mikroregionu v celém Libereckém
kraji (pfestoze se meziro¢né snizil o 0,8 p. b.). Pravé na Novoméstsku je také evidovana
23 volnych pracovnich mist, coZz je o 6 mist vice nez vlofském roce). Vysoka
nezaméstnanost je zde feSena i za pomoci vefejné prospésnych praci (téméf 8,9 milionu K,
coz je 15 % vSech prostfedkl uréenych na tento nastroj). Oblast trpi ,geografickou izolaci®
(ze tFi stran Polsko, propojeni mezinarodnich ekonomickych aktivit prakticky zadné, ze Ctvrté
strany hieben Jizerskych hor). Dopravni obsluznost je stale nedostate¢na, jelikoz tato oblast
lezi mimo hlavni dopravni tahy. Vzdélanostni uroven obyvatelstva je o poznani nizSi nez ve
zbyvajicich ¢astech okresu (pfes 54 % uchazeCl o zaméstnani ma maximalné zakladni
vzdélani). Jedinym velkym zaméstnavatelem vregionu je némecka spoleCnost
CiS SYSTEMS s.r.o. v Novém Mésté pod Smrkem (vyroba vodi¢l, kulatych, plochych ¢i
vysokofrekvenénich kabell nebo kabelovych svazkd). DalSim vyznamnym zaméstnavatelem
jsou Lazné Libverda, a.s. (kromé |éCebnych procedur, které jsou zaméfené na pacienty
s onemocnénim pohybového aparatu a dale srdce a krevniho obé&hu, je areal lazni vhodny

i pro sportovné relaxacni pobyty).
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Daldim problémovym mikroregionem okresu Liberec je Frydlantsko. Oblast se potyka
s nedostatkem vétSich zaméstnavateld. Stejné jako u Novoméstska je vysoka
nezaméstnanost feSena pfedevSim pomoci vefejné prospésSnych praci. Pfiblizné 31 %
prostfedk(l vénovanych na tento nastroj v okrese Liberec sméfuje pravé do tohoto
mikroregionu (jedna se o ¢astku 18,5 miliont K¢&). Diky VPP se obcim dafi udrzovat svuj
vzhled unosnym pro pfichazejici investory. Téch je vSak stale malo, protoze nové vyrobni
arealy umistuji firmy predevS§im do prdmyslovych zén na okraji Liberce. Vyznamnymi
zaméstnavateli v tomto regionu jsou TRW Automotive Czech s.r.0., Aftermarket Operations
Frydlant (zabyva se vyrobou brzdovych kotou€U a repasi brzdovych systému a systému
fizeni pro vyznamné svétové automobilky a nezavisly trh), NOVUS Cesko s.r.o. (vyroba
kancelarskych potfeb a systému pro Usporu mista), Damino CZ s.r.o. (vyroba stolniho
a loZzniho pradla) a Frydlantské strojirny a.s. (hlavnim programem firmy je dodavka
kompletnich linek na vyrobu izolanich desek z mineralni vaty a vystavba vytvrzovacich
komor pro rGzna odvétvi priimyslu). | v tomto mikroregionu doslo ke znaénému mezirocnimu
snizeni nezaméstnanosti, pfesto je jeho nezaméstnanost Ctvrta nejvy3Si v kraji. Ke konci
roku zde bylo evidovano 646 uchaze€ld o zaméstnani, coz je 0 116 osob méné nez na konci
roku 2017. Podil nezaméstnanych osob ¢inil k 31. 12. 2018 3,9 % (0 1 p. b. méné nez
v prosinci 2017). K 31. 12. 2018 bylo na Frydlantsku evidovano 104 volnych pracovnich mist

a oproti minulému roku se tak nabidka snizila o 19 mist.

Doksko je oblast okresu Ceskéa Lipa orientovana predev$im na turisticky ruch s nepfilis
poCetnym zastoupenim prdmyslovych podnikid. Ma dlouhodobé nejvy$Si nezaméstnanost
v okrese Ceska Lipa, v obdobi mimo turistickou sezonu je v nékterych obcich vysoky podil
nezaméstnanych osob. Dopravni obsluznost neni zcela uspokojiva, zejména obyvatelé
z malych obci v oblasti Kokofinska maji problémy s dojizdénim za praci do vétSich mést.
V oblasti Dubska chybi Zelezni¢ni dopravni spojeni a vefejnou dopravu zajistuji pouze
autobusy. Z hlediska zaméstnanosti je tato oblast vyrazné ovlivnéna sezdnnosti pracovnich
mist. Naopak pro zaméstnanost v této oblasti je velmi vyznamnou poloha sousedniho okresu
s okresem Mlada Boleslav. Rozhodujici zaméstnavatelé jsou FOL-Obal, s. r. 0., INGSTAV
Doksy s. r. 0., Regata Machovo jezero, a.s., mésto Doksy, mésto Duba a Socialni sluzby
mésta Doksy, pfispévkova organizace. Na zaCatku sledovaného obdobi k 1. 1. 2018 bylo
vedeno v evidenci detaSovaného pracovisté 333 uchazecu o zaméstnani, k 31. 12. 2018 bylo
evidovano 376 osob. V roce 2018 se na pracovisti nové zaevidovalo celkem 582 uchazecu
0 zaméstnani. V prubéhu sledovaného obdobi bylo 90 osob umisténo dfadem prace

a 324 osob nalezlo uplatnéni na trhu prace jinym zplsobem. Celkem 51 uchazecu
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o0 zaméstnani bylo vyfazeno z evidence sankéné a 33 osob zahajilo samostatnou vydéleénou
¢innost. Podil nezaméstnanych osob se v tomto mikroregionu meziro¢né zvysil o 0,1 p. b na
5,8 %.

Byl zde zaznamenan vysoky pokles evidovanych nezaméstnanych v obdobi letnich
meésicl, napriklad k 30. 6. 2018 bylo evidovano pouze 223 nezaméstnanych osob. Jedna se
o opakovanou situaci, ktera je v mikroregionu zplsobena narlistem sezdnnich pracovnich
prilezitosti, které vznikaji predevSim diky turistickému ruchu v okoli Machova jezera
a v lokalitach Chranéné krajinné oblasti Kokofinsko — Mach(yv kraj. V tomto mikroregionu se
nachazeji obce s nejvy$sim podilem nezaméstnanych osob v okrese Ceska Lipa, napf.
Zdirec, Tachov, Tuhar, Chlum, Blatce, Okna atd. Vy$$i nezaméstnanost zde je zpdsobena
zejména horSi dopravni obsluznosti. Uchazeéi ztéchto mikroregiont byli v roce 2018
nejCastéji zvani na individualni pohovory, poradenské aktivity a byla jim nabizena
intenzivn&jSi pomoc v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Tito uchazeci o zaméstnani byl
také opakované seznamovani s moznosti ziskani pfispévku na dojizdku nebo na
prestéhovani. V mésicich Fijnu a listopadu 2018 byly pravé pro tyto uchazele usporadany
poradenské aktivity ,Jak uspét‘ pfimo na pracovisti v Doksech. V ramci prace s cilovou
skupinou uchazeCd o zaméstnani vyzadujicich zvySenou péci pfizprostfedkovani
zaméstnani oslovuje jiz pravidelné Detadované pracovisté Doksy vSechny obce v regionu ke

spolupraci pfi vytvareni vefejné prospésnych praci i s vytvarenim vefejné sluzby.

V ramci okresu Semily ma dlouhodobé nejvyssi podil nezaméstnanych osob stfedni ¢ast
okresu, a to mikroregion Semilsko, ktery je tak dlouhodobé nejproblémovéjSim
mikroregionem tohoto okresu. Centrem mikroregionu je mésto Semily, druhé nejvétsi mésto
okresu s necelymi deviti tisici obyvateli. PfestozZe i v tomto mikroregionu pokracoval pfiznivy
trend na trhu prace a nezaméstnanost béhem roku poklesla o 55 uchaze€l o zaméstnani,
stale plati, ze je zde nezaméstnanost nejvysSi. Na konciroku 2018 bylo v této lokalité
registrovano celkem 353 uchaze€u a podil nezaméstnanych dosahl v této oblasti hodnoty
3,5 %. Zasadnim faktorem, ktery negativné ovliviuje nezaméstnanost v této lokalité, je
omezené mnozstvi pracovnich moznosti. O jedno misto se zde uchéazeji 2 uchazedi
o0 zaméstnani. Tento udaj vSak presné& nevysvétluje obtiznou situaci v nabidce VPM.
V Semilech a jeho blizkém okoli je vsouCasné dob& nezaméstnanym k dispozici
180 pracovnich nabidek. Stéle plati, ze vétSi ¢ast volnych mist je ur€ena pro vysoce
kvalifikované pracovniky, nebo jsou odliSné od té kvalifikace, kterou splfiuji zdejsi uchazedi

o zaméstnani. Pfipadné se jedna o zaméstnani kratkodoba (na 3 mésice), ktera nespliuji
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parametry vhodného pracovniho mista pro uchazeée o zameéstnani. Pro 158 uchazecl
s vyucenim je v nabidce pouze 46 pracovnich moznosti. Proto nezaméstnani musi za praci
dojizdét, napfiklad do 20 km vzdaleného Turnova, kde se v jeho oblasti nabizi 45 %
pracovnich pfrilezitosti z celého okresu, a kde se zajem zaméstnavatell soustfedi ve zna¢né
mife na zaméstnance nekvalifikované — tzv. pomocné délnické profese do vyroby.
Obsazovani téchto pracovnich prilezitosti vSak narazi na moznosti dopravni obsluznosti. Ze
zdejSich primyslovych podnik( vytvaFi ob&asné pracovni pfilezitosti spole¢nost Fashion
Style - Postforming Elemente, s.r.o., MMN, a.s. (hemocnice), strojirenska spole€nost Charvat
AXL a.s., slévarenska akciova spole¢nost Benes a Lat ze Slané u Semil a zemédélska
spole¢nost Slako. K nejvyznamnéjSim zaméstnavatelim patfi autobusovy dopravce
spole¢nost BusLine a.s., ktera se dlouhodobé potyka s problémem obsazeni mist fidicu
autobus(. Zadny ze zaméstnavatelU, ktefi poptavaji nové zaméstnance, nenabizi vétsi pocet
volnych mist. Vyjimku tvofi pouze zminovana dopravni spoleénost BuslLine, ktera
dlouhodobé poptava 15 Fidicl autobusl. Nové primyslové subjekty, které by zaméstnaly

vetsi polty zaméstnancu, zde nevznikaji. Tento mikroregion bez pfilivu novych pracovnich

Tanvaldsko je vokrese Jablonec nad Nisou mikroregion s dlouhodobé nejvyssi
nezaméstnanosti. Upadek sklafského a textilniho prdmyslu v porevoluénim obdobi s sebou
pfinesl Ubytek pracovnich pfilezitosti. Pocet volnych pracovnich mist je na Tanvaldsku
omezeny i v soucCasnosti, zvlasté pak v porovnani se sousedicim jabloneckym
mikroregionem. V zavéru roku 2018 evidovalo Kontaktni pracovisté v Jablonci nad Nisou
v regionu 209 volnych pracovnich mist, coz je zhruba 18 % vSech pracovnich nabidek
v okrese hlasenych k tomuto datu na ufadu prace. Hodnota podilu nezaméstnanych osob
meziro¢né klesla o 0,4 p. b. na 4,4 %. Stale vyraznéji pfevySovala okresni hodnotu (3,3 %).
PocCet uchaze€l o zaméstnani se v meziro€nim srovnani snizil o 107 na 608 (o 15 %).
NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem na Tanvaldsku je vyrobce a prodejce perliCek,
mackanych, voskovych ilampovych perli a sklafskych i bizuternich polotovard spole¢nost
Preciosa Ornela, a. s., v jejimz zavodé v obci Desna je zaméstnano zhruba 530 lidi. Vétsi
mnozstvi pracovnich pfilezitosti vytvareji jesté podniky Kimpers Textil, s. r. 0. v obci Plavy,
jediny vétsi podnik v odvétvi dfive prosperujiciho textiiniho primyslu, vyrobce dfevénych
hratek DETOA Albrechtice, s. r. 0. nebo producent komponent ze silikonového kaucuku
SILROC CZ, a. s. Vterciarnim sektoru jsou vyznamnymi subjekty nejvétSi zdravotnické

zarizeni v mikroregionu Nemocnice Tanvald a Mésto Tanvald.
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4. Cizinci na trhu prace kraje

V meziroénim srovnani zaznamenala Krajska pobo¢ka UP CR v Liberci narGst celkového
poctu legalné pracujicich cizincu v Libereckém kraji 0 17,6 %, tj. 0 2 622 osob (minuly rok
vzrostl pocet pracujicich cizincl vyraznéji — o 2 752 osob, tj. 0 22,6 % oproti roku 2016). Ke
konci roku 2018 tak v Libereckém kraji legalné pracovalo 17 553 cizincl. Meziro¢ni nar(st
byl zaznamenan u vSech typl povoleni. Z celkového poctu platnych informacnich karet je
21,6 % cizincl z tfetich zemi, ktefi nepotfebuji pracovni povoleni (§ 98 ZoZ) a maiji volny

vstup na trh prace v CR. Pies 58 % cizincli pak pochazi ze zemi EU.

Pocty cizincu dle typu povoleni jsou uvedeny i s meziro&nim srovnanim v tabulce 14.

Zameéstnani cizinci rok 2017 rok 2018
Cizinci s pracovnim povolenim 719 1756
Informace - obéané EU 9985 10 268
Informace o zaméstnani podle § 98 3138 3789
Zaméstnanecké karty 1089 1740
celkem 14931 17 553

Tabulka 13: Vyvoj poétu cizinca v letech 2017 - 2018
Zaméstnanecké karty

K 31. 12. 2018 bylo v Libereckém kraji evidovano 1 740 platnych zaméstnaneckych karet.
Vétsina zaméstnaneckych karet (855) byla vydana v okrese Ceska Lipa, kde byly karty
vydany pfevazné pro obCany Mongolska a Ukrajiny. NejCastéjSi profese, ve které
zaméstnanci se zaméstnaneckou kartou pracovali, byla prace Sicky. Témér polovina cizincu
pracujicich na zakladé zaméstnanecké karty je ve véku 25-34 let. Platnost zaméstnaneckych
karet byla ve vétSiné pfipadd nad 12 mésicl. Pfiblizné 50 % vSech osob pracujicich na
zakladé zaméstnanecké karty mélo jako nejvySSi dosazené vzdélani uvedeno zakladni
(mensi Cast pak stfedni odborné s vyuénim listem; tfetim nejCastéjSim vzdélanim pak bylo
vysokoSkolské). NejCastéji tito cizinci pracovali ve zpracovatelském odvétvi. DalSimi

¢innostmi pak byla prace ve stavebnictvi, zdravotnictvi a rGzné obchodni ¢innosti.
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Zaméstnavani cizincu s pracovnim povolenim

Ke konci roku 2017 bylo v Libereckém kraji evidovano 1 756 cizincl s vydanym
pracovnim povolenim. Oproti roku 2017 tak doSlo k vyraznému zvySeni poctu vydanych
povoleni. Ke konci roku jich tak bylo o 1 037 vice nez v pfedchozim roce. Nejvétsi zajem
0 praci na zékladé vydaného povoleni maji ob&ané z Ukrajiny (pfes 89 % vS8ech vydanych
pracovnich povoleni). Nej¢astéji jsou vydavana v okrese Liberec, ktery se na celkovém poctu
pracovnich povoleni podilel 67,5 % (1 186 povoleni). Mezi nejCastéji vykonavané profese
patfi pomocné prace ve stavebnictvi, strojirenské vyrobé, pfi zpracovani kovl a pfi vyrobé
pryzovych a plastovych vyrobkd. NejCastéjSim vzdélanim je dokonéena zakladni Skola
a stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem. Nejvice cizincu pracujicich na zakladé

pracovniho povoleni je ve véku 20-30 let.

Zaméstnavani cizincu, u kterych se povoleni k zaméstnani nevyZaduje

K 31. 12. 2018 bylo v Libereckém kraji evidovano 3 789 cizincU, ktefi dle § 98 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti nepotifebuji povoleni k zaméstnani. Meziro¢né tak v této
skupiné doslo k nartstu o 651 osob. NejcastéjSi dobou zaméstnani je vice nez 12 mésicu.
NejCastéjSim vzdélanim je pak stfedoSkolské s vyulenim, nasleduje zakladni
a vysokoskolské. VétSinou tito cizinci pracuji ve zpracovatelském pramyslu (montazni
délnici, obsluha strojui), stavebnictvi (zednici apod.) a administrativé. V ramci kraje jsou
nejCastéji zastoupeni predevsim ob&ané Ukrajiny (téméF 68 %), ob&ané Mongolska (témér

7 %), zbytek pak tvofi obané Ruska, Moldavie a Vietnamu.

Zaméstnavani ob¢anu EU, EHP a S‘charska

K 31. 12. 2018 bylo v Libereckém kraji evidovano 10 268 zaméstnanych ob&anu stati EU,
z EHP a Svycarska. V porovnani se stejnym obdobim lofiského roku pocet ob&ant EU
vzrostl 0 283 osob. NejpocetnéjSi skupinu pracovnika EU tvofi ob&ané Slovenska (35 %),
Polska (31 %), Rumunska (14 %) a Bulharska (11 %), ktefi pracuji jako kmenovi
zaméstnanci, ale i jako nejriznéjSi agenturni zaméstnanci (pfevlada vsak strojirenstvi).
DalSimi obory jsou pak stavebnictvi, obchod a zdravotnictvi. TéméF polovina pracujicich
cizinc meélo stfedni odborné vzdélani s vyu€nim listem (dale pak zakladni vzdélani a stfedni
odborné vzdélani s maturitou). Kolem 80 % jich pracuje ve zpracovatelském pramysilu,

nejCastéjSim vékem je pak 30-39 let.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2019

Rok 2018 s sebou pfinesl na trh prace velka pozitiva. Nezaméstnanost v prabéhu roku

v v

v v

naopak neustale zvySovala a pocet mist tak dokonce prevysil po¢et uchazect o zaméstnani.
Ve snaze obsadit volna mista ve firmach byli zaméstnavatelé nuceni zvySovat mzdy
a nabizet spoustu dalSich bonusu a benefitl. Pro uchazee o zaméstnani se jedna o idealni
stav. Firmy vsak tuto situaci tak pozitivné nevnimaji. ZkuSeni zaméstnanci jim casto
odchazeji ke konkurenci za vyhodnéjSich platovych podminek a sehnat kvalifikovaného
zaméstnance se tak stalo vroce 2018 jejich nejvétSim problémem. Tempo poklesu
nezaméstnanosti se vSak postupné snizovalo a rok 2019 nejspiSe nepfinese tak vyrazné

zmény jako roky pfedchozi.

V pfipadé optimistické varianty vyvoje trhu prace pocitame s tim, Ze v Libereckém kraji
nebude nadale dochazet k téméf zadnym hromadnym propousténim (stejné jako v roce
2018, kdy byl pocet propusténych zaméstnanci minimalni). Firmy budou mit dostatek
zakazek a v ramci moznosti je budou schopny plnit (k tomu nejspiSe povede dalSi vyuziti
zahranicni pracovni sily). PoCet uchazecl by tak mél nadale klesat, ale o néco pomalejSim
tempem nez v roce 2018. Ke konci roku 2019 by se tak pocet uchaze¢u mohl pohybovat
kolem 9 400 osob a podil nezaméstnanych osob by mohl &init 3,0 %. Zpoc&atku roku pocet
uchazecl poroste, k poklesu pak dojde diky jarnimu oziveni, budou nasledovat prazdninové
narlsty absolventl, evidovanych pedagogickych pracovnikd, podzimni snizovani veskeré

prazdninové nezaméstnanosti a nakonec sezénni narlst na konci roku.

V pfipadé pesimistické varianty vyvoje trhu prace nepocCitame s zadnym vyraznym
zlepSenim na trhu prace. Pfestoze firmy budou planovat navySeni vyroby, nedostatek
praceschopnych uchaze€u o zaméstnani a problematicky dovoz pracovni sily ze zahranici
pro né bude brzdou jejich rozvoje. V pfipadé této pesimistické varianty by tak mohlo byt
v evidenci na konci roku pfiblizné 10 000 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych

osob by se pohyboval kolem hodnoty 3,2 %.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2018

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2018 probihala v souladu zejména

s témito internimi predpisy:

Instrukce naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek

€. 2/2018 ,, Realizace aktivni politiky zaméstnanosti*

Smérnice generalni feditelky &. 1/2015 ,Postup Uradu prace CR pii realizaci nastrojd

a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti® v&. Dodatku ¢&. 1, Dodatku
¢. 2, Dodatku ¢&. 3, Dodatku ¢&. 4, Dodatku ¢. 5 a Dodatku ¢&. 6

Normativni instrukce &. 9/2013 ,Zabezpefovani odborné praxe osob do 30 let véku

v organizacénich slozkach statu a pfispévkovych organizacich®,

Smérnice generalni feditelky &. 5/2017 ,ZajiStovani odborné praxe absolventl ve

véku do 29" na Ufadu prace Ceské republiky®,

Smérnice generdlniho feditele ¢. 8/2015 ,Realizace pracovni rehabilitace
a spoluprace vécné piislusnych utvarti Utadu prace Ceské republiky pfi zadlefiovani

osob se zdravotnim postizenim na trh prace“ v&. Dodatku €. 1

Instrukce naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek
¢. 6/2016 ve znéni dodatku ¢&. 1, 2, 3 ,Realizace pfispévku na podporu regionalni
mobility“

Smérnice generalni feditelky &. 10/2016 ,Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi
realizaci pilotniho nastroje a poskytovani pfispévku na podporu regionalni mobility*
Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti €. 9/2017 ,Sjednoceni postupu pracovist
Ufadu prace CR pfi posuzovani doby poskytnuti piispévku na spoledensky Uéelné
pracovni misto vyhrazené a pracovni misto v ramci vefejné prospé&snych praci”

Smérnice generalni feditelky ¢. 4/2018 ,Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim* v¢. Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2

Rozhodnuti generalni Feditelky ¢. 10/2018 ,Zajisténi plynulého pfechodu poskytovani
finanénich pFispévk( v ramci VPP a SUPM vyhrazenych z OP Z na &isté narodni

finan¢ni zdroje”
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- Smeérnice generalni feditelky ¢. 10/2018 ,Postup Ufadu prace CR pfi realizaci
nastrojll a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP“ v¢. Dodatku

v

¢. 1

Pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2018 vyuzivany tyto nastroje:
rekvalifikace, vefejné prospéné prace (dale jen VPP), spoleensky ucelna pracovni mista
(dale jen SUPM), preklenovaci pFispévek a prispé&vky na regionalni mobilitu. O dalsi nastroje
(tj. pFispévek na zapracovani a pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program)

neprojevili Zadatelé zajem.

U SUPM byly v roce 2018 vyuzity vSechny tfi typy ptisp&vkd, a to prispévek na SUPM
vyhrazena pro uchazede o zaméstnani, pfispévek na SUPM zfizena zaméstnavatelem
a prispévek na SUPM zfizena uchazedem o zaméstnani za G&elem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti.

Z nastroju uréenych na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl vyuzit
pfedevSim pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (dale
jen OZP). Pouze minimalné byl vyuzit pfispévek na uUhradu provoznich nakladd

vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP.

Vy8e uvedenymi nastroji byli vroce 2018 pFfednostné podporovani uchazedi
0 zaméstnani, kterym nebylo mozné pro jejich individualni charakteristiky sjednat

zaméstnani jinym zpusobem. Jednalo se zejména o:

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedti o zaméstnani Uradu prace

CR nepretrzité déle nez 12 mésici zejména pak déle nez 24 mésic nebo

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci Ufadu prace CR, kterym je vzhledem
k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, osoby mladsi 30 let
a osoby stardi 50 let) & péci o dit¢ nebo osobu blizkou vénovana pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce nebo

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci Ufadu prace CR, u nichz existuje
dvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Uradu prace CR nebo

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci Ufadu prace CR, jimZ je potfeba
vénovat zvySenou péci z jiného vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny
trh prace; za jiny vazny davod je rovnéz povazovan duvodny predpoklad ohrozeni

socialnim vylouéenim z divodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo
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- uchaze€e o zaméstnani, jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na

ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo

- uchaze€e o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby,
které vykonavaji nebo v nedavné dobé vykonavaly vefejnou sluzbu podle
ustanoveni § 18a zakona €. 111/2016 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni

pozdéjsich predpisu, nebo

- uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat C€innost Asistenta prevence

kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP &i vefejné sluzby.

Nastroje VPP a SUPM vyhrazena byly v roce 2018 financovany ze dvou zdroji, a to ze
statniho rozpoltu a z Evropského socialniho fondu — Operaéni program Zaméstnanost.
Ostatni nastroje (SUPM zfizena zaméstnavatelem nebo uchazedem o zaméstnani,
preklenovaci pfispévek, pfispévky na regionalni mobilitu a zfizeni a provoz pracovnich mist

pro OZP) bylo mozné financovat pouze ze statniho rozpoctu.

V roce 2018 byly nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jesté vice nez v pfedchozich
letech zacileny na uchazee o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace. Prioritni
skupinou, pro kterou byly tyto nastroje urCeny, byla skupina uchaze€d vedenych v evidenci
ufadu prace déle nez 12 mésicu a/nebo s kumulaci handicapu branicich vstupu na volny trh

prace.

6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2018

e Verejné prospésné prace

Verejné prospéSnymi pracemi se dle zakona o zaméstnanosti rozumi ¢asové omezené
pracovni pfilezitosti spocivajici zejména v udrzbé verfejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, napf. matefskych a zakladnich
Skol, neziskovych organizaci, nadaci apod. Mezi dalSi cinnosti patfi pomoc v oblasti
kulturniho rozvoje, socialni péce, prace asistentll prevence kriminality ve spolupraci

s méstskou policii nebo drobné administrativni ¢innosti apod.

Mista VPP mohou byt dle zadkona o zaméstnanosti vytvafena nejdéle na 24 po sobé
jdoucich kalendarnich mésict. Fakticky se vSak dohody s ohledem na financovani nastrojl

aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) uzaviraji maximalné na 12 mésict s moznosti
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jejich prodlouzeni az na 24 mésicl v pfipadé, ze budou podporeny osoby nejvice ohrozené

na trhu prace.

Nastroj VPP byl v roce 2018 financovan ze dvou zdroji: z narodni APZ (ij. ze statniho
rozpoctu) a z prostfedkd Evropského socialniho fondu (dale jen ESF) — Operacni program
Zaméstnanost (OP Z).

V pfipadé prostfedktl ESF se konkrétné jednalo o narodni projekt pfimého pfidéleni Nové
pracovni pfilezitosti — vefejné prospéSné prace (dale jen NoPP - VPP)
€. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059. Tento projekt byl realizovan v obdobi od 1. 9. 2015
do 31. 12. 2018 (administrativni ukonCeni projektu k 31. 3. 2019) s tim, Ze pfispévky mohly

byt z tohoto projektu zaméstnavatelim proplaceny az do konce roku 2018.

Z divodu nutného efektivniho docCerpani prostfedkld z projektu NoPP — VPP doznalo
financovani dohod VPP v roce 2018 nékolika specifickych obmén oproti letim pfedchozim.
Diky Rozhodnuti GR &. 10/2018 bylo mozné uzavirat tzv. kombinované dohody, jejichz
financovani bylo do 31. 10. 2018 zajisténo z projektu NoPP — VPP a od 1. 11. 2018
z narodni APZ. Vzhledem k dostateénému finan¢nimu kryti z projektu NoPP — VPP bylo na
podzim roku 2018 pfistoupeno u kombinovanych dohod k uzavirani tzv. flexibilnich dodatku.
Tyto dodatky umoznily pracovistim Ufadu prace CR variantné zvolit zdroj financovani
prispévku za listopad 2018, a to v zavislosti na tom, kdy bude pfispévek zaméstnavateli
skute€né uhrazen. DoSlo-li k uhradé jesté v prosinci 2018, bylo mozné pfispévek (diky
uzavienému dodatku) hradit jesté z projektu NoPP — VPP; v pfipadé uhrady pfispévku az

v roce 2019 bude tento hrazen z narodni APZ.

Uzavirani dohod VPP vroce 2018 tak bylo realizovano v nékolika vinach. Tradicné
nejvétsi poCet dohod byl uzavirdn na pocatku roku 2018 (unor, bfezen, duben), a to
predevSim z projektu NoPP — VPP. Dal$i dohody (v pribéhu mésicl kvéten — Eervenec) byly
financovany z narodni APZ, a to pfedevsim z dlivodu vycCerpani prostfedk( z ESF. Dalsi vina
uzavirani novych dohod VPP &i navySovani poc¢tu mist nebo prodluzovani platnosti dohod
nastala v srpnu a zafi, kdy vyvstala potfeba jesté intenzivnéji Cerpat prostfedky z projektu
NoPP — VPP.
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Cerpani v Ké Pocet mist Pocet uchazecu
2017 2018 2017 2018 2017 2018
narodni APZ 106 979 039 | 81453 352 873 479 970 536
ESF 62 595 372 59 893 776 205 495 252 529
Celkem 169 574 411 | 141 347 128 1078 974 1222 1065

Stejné jako v roce 2017 doslo i v roce 2018 k dalSimu snizeni Cerpani. K tomuto snizeni
doSlo predevsim v duasledku pfidéleni niz§iho rozpoltu na nastroje APZ nez v roce
predchozim, z ¢ehoz vyplynula nutnost snizit také poéty vytvarenych mist VPP. Disledkem
tohoto opatreni moznost umistit uchazecl

pak byla na VPP mensi pocet

0 zaméstnani.

U mist financovanych z narodni APZ je nutné také upozornit, Ze se nejedna o zcela
vypovidajici udaj — urcity poCet mist vytvofenych z narodni APZ nejsou zcela nové vytvoiena
pracovni mista, ale jedna se pouze o ,pfeklopeni“ mist financovanych z projektu NoPP —
VPP na narodni APZ.

Také vroce 2018 doSlo k prodlouzeni €asti dohod uzavienych vroce 2017, jejichz
platnost koncila v pribéhu roku 2018, a to za predpokladu, Ze na vytvofenych mistech byli
umisténi uchazedi, jejichz setrvani na mistech VPP bylo mozné podpofit az po dobu
24 mésicl. Jednalo se predevsim o podporu uchazedu s predchozi dlouhodobou evidenci na
Ufadu prace, se zakladnim vzdélanim, ve véku nad 50 let nebo s vyraznou kumulaci
znevyhodnéni, pfedevSim pak u uchazecl pobirajicich davky v hmotné nouzi. Prodlouzena
pracovni mista nejsou vykazovana jako nové vytvofend, avSak prostfedky na né vynalozené

se samoziejmé projevi v celkovém Cerpani.

VySi pfispévkl v roce 2018 zachycuje niZze uvedena tabulka:

Mé&sicni pfispévek
bézné VPP 15 000 K&
koordinator VPP 16 000 K&
asistent prevence kriminality 16 500 K¢
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Prestoze v roce 2018 doSlo k opétovnému navyseni minimalni mzdy, a to z 11 000 K& na

12 200 K&, vyse pfispévku VPP na toto navySeni nereflektovala.

Stejné jako v predchozich letech pokraCovala snaha motivovat zaméstnavatele k tvorbé
kratSich Gvazkd (napf. pro matky pecujici o dit¢é do 15 let nebo osoby se zdravotnim
postizenim), a to zvyhodnénou vySi pfispévku; napf.: pfi Uvazku 20 hod/tyden byl poskytovan

prispévek 11 250 K&, pfi uvazku 30 hod/tyden Einil pfispévek 14 063 K¢.

Hlavnimi Zadateli o pfispévky na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP jsou nadale
mésta a obce. Stejné jako v pfedchozich letech projevovaly o mista VPP znaény zajem také
matefské a zakladni Skoly, a to pfedevdim o pracovni pozici ,asistent zaka“ nebo ,osobni
asistent”. V této profesi se také nejcastéji vytvarela pracovni mista na krat$i ivazky. Snizeny
rozpoCet na VPP vSak neumoznil v roce 2018 vytvaret mista ve stejném poctu jako v letech

pfedchozich.

| nadale pretrvaval zajem ze strany cirkevnich organizaci, spolkl (zejména matefskych
center a organizaci zabyvajicich se ochranou zivotniho prostfedi) a obecné prospésnych
spole¢nosti. Dohody o vytvofeni mist VPP byly uzavieny také se statnim podnikem Lesy

Ceské republiky.

Nastrojem VPP je podporovan vznik pracovnich mist pfedevSim délnického charakteru,
zpravidla se jedna o pomocné prace pfi uklidu a udrzbé obci/mést a cirkevnich zafizeni
a pomocné prace pfi ochrané pfirody (péstovani stromku v lesnich Skolkach a jejich vysadba
zpét do lesU, uklid lest apod.), ale i mist v oblasti socialni, napf. osobni asistenti, pomocny

personal matefskych center apod.

Stejné jako v roce 2017 byl timto nastrojem podporovan vznik pracovnich mist na pozici
,asistent prevence kriminality“. V Libereckém kraji bylo vroce 2018 vytvofeno celkem
31 téchto mist (. 0 9 méné nez v roce pfedchozim) a hlavni pracovni naplni umisténych
uchazeél byl dohled nad dodrzovanim pofadku na kontaktnich pracovistich UP CR
a Vv problematickych lokalitach vétSich mést (Jablonec nad Nisou, Tanvald, Novy Bor).
Dlvodem k poklesu vytvofenych mist bylo pfedevSim vyuziti jinych programl k vytvareni
mist asistenttl prevence kriminality ze zdrojd mimo UP ¢&i prechodem osvéd&enych
pracovniki mezi kmenové zameéstnance, pfipadné obtiznym vybérem vhodnych uchazecu

0 zaméstnani na danou pozici.
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Verejné prospésSné prace maji v Libereckém kraji hlubokou a dlouholetou tradici,
predevSim pak v libereckém a Ceskolipském okrese, kde pomahaji snizovat podil
nezaméstnanych osob zvlasté v mensich obcich, ve kterych jsou mista VPP Casto témér
jedinou pracovni pfilezitosti v misté bydlisté uchazecl o zaméstnani. Poptavka po tvorbé
mist ze strany zaméstnavatell je kazdoro¢né velmi vysoka nejen ze strany obci/mést, ale
také v neziskovém sektoru. Neziskovy sektor se o mista VPP zajima pfedevSim z davodu
jejich vyhodnosti spodivajici v tvorb& mist na dobu uritou a mozZnosti pracovni mista
vytvaret opakované, pfipadné pozadat o opakované umisténi téhoz uchazeCe o zaméstnani.
Snizeny rozpoc&et na nastroje APZ pak klade velké naroky na intenzivni jednani se starosty

mést a obci.

e Spolecensky ucéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Timto nastrojem se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel vyhrazuje na zakladé
dohody s UP CR a obsazuje je uchazedi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplGisobem. U téchto pracovnich mist mtze UP CR poskytnout finanéni

pFispévek na ¢asteCnou uhradu mzdovych naklada.

Nastroj SUPM vyhrazena pro uchaze&e o zaméstnani byl v roce 2018 financovan ze dvou
zdroju: z narodni APZ (tj. ze statniho rozpoctu) a z prostfedkd ESF — Operacni program
Zaméstnanost (OP 2Z).

V pfipadé prostiedkll ESF se konkrétné jednalo o narodni projekt pfimého pfidéleni Nové
pracovni prileZitosti — spolegensky U&elna pracovni mista (dale jen NoPP — SUPM)
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058. Tento projekt byl realizovan v obdobi od 1. 9. 2015
do 31. 10. 2018 (administrativni ukon&eni projektu k 31. 3. 2019) s tim, Ze pfispévky mohly

byt z tohoto projektu zaméstnavatelim proplaceny az do konce roku 2018.

Z diivodu nutného efektivniho dogerpani prostfedkii z projektu NoPP — SUPM se objevilo
u financovani tohoto nastroje nékolik novinek shodnych s nastrojem VPP. Diky Rozhodnuti
GR &. 10/2018 bylo mozné i v pfipadé dohod na SUPM vyhrazena uzavirat tzv. kombinované
dohody, jejichz financovani bylo do 31. 10. 2018 zaji§téno z projektu NoPP — SUPM a od
1. 11. 2018 z narodni APZ. Vzhledem k dostate€nému finan&nimu kryti také z projektu NoPP
— SUPM bylo na podzim roku 2018 pristoupeno u kombinovanych dohod k uzavirani tzv.
flexibilnich dodatkil. Tyto dodatky umoznily pracovistim Ufadu prace CR variantné zvolit

zdroj financovani pfFispévku za listopad 2018, a to v zavislosti na tom, kdy bude pfispévek
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zaméstnavateli skute€né uhrazen. DoSlo-li k uhradé jesté v prosinci 2018, bylo mozné
prispévek (diky uzavfenému dodatku) hradit jesté z projektu NoPP — SUPM; v ptipadé

uhrady prispévku az v roce 2019 bude tento hrazen z narodni APZ.

Cerpani v Ké Podet mist
2017 2018 2017 2018
narodni APZ 27 301 082 10 287 892 315 83
ESF 27 015 536 38 998 339 440 532
Celkem 54 316 618 49 286 231 755 615

Na tvorb& mist SUPM vyhrazenych se v roce 2018 vyrazné projevil neustale se snizujici
podil nezaméstnanych osob, kdy velka ¢ast uchazeCli o zaméstnani nasla uplatnéni na
volném trhu prace, tj. bez finanéni podpory ufadu prace. Zaméstnavatelé, ve snaze ziskat
zaméstnance co nejdfive, neméli zajem podstoupit proceduru spojenou s podanim zadosti
a pfedevSim Cekani na jeji schvaleni, a zaroveh pro né nebyla motivujici vySe pfispévku
v pfipadé, kdy méli zgjem pfijmout do zaméstnani uchazele v produktivnim véku bez
jakéhokoli znevyhodnéni. Realizaci tohoto nastroje, a predevSim pak Cerpani prostfedkd,
také vyrazné ovlivnil vysoky pocet pfedCasné ukon&enych dohod (vy3si nez v pfedchozich
letech), tedy takovych dohod, u kterych nedoslo k vyCerpani maximalni sjednané &astky
a jejich realizace byla ukonCena po pouhych nékolika mésicich platnosti (z duavodu

pfedCasného ukon&eni pracovniho poméru umisténého uchaze€e o zaméstnani).

V roce 2018 byly dohody na SUPM vyhrazena uzavirany pfedevsim na 6 mésicl, pouze

ve vyjimeénych pfipadech (zejména u uchaze€u s kumulaci znevyhodnéni) az na 12 mésicu.

Maximalni vysSi prispévkd v zavislosti na charakteristice podpofeného uchazece

znazorfiuje nize uvedena tabulka:

Evidence 3 — 24 mésicl Evidence > 24 mésicl
uchaze€ jinde neuvedeny 13 000 K& 15 000 K&
vék nad 50 let 15 000 K¢ 18 000 K¢
vék nad 55 let 18 000 K¢& 24 000 K¢
vék do 30 let 15 000 K¢ 18 000 K&
aasslvent do 25 let veku a 18 000 K& 20 000 K&
osoba se ZP 15 000 K¢& 18 000 K¢&
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Tak jako u mist VPP i v pfipadé SUPM vyhrazenych byly finanéné& zvyhodnény pracovni

poméry s kratSimi avazky.

V zajmu stabilizace podpofenych uchaze€ld o zaméstnani na pracovnich mistech, byly
vy8Simi pFispévky podporovany pracovni poméry na dobu neuréitou. V pfipadé uzavirani
pracovnich pomér na dobu urcitou byly pfispévky kraceny o 2 000 K¢, s vyjimkou podpory

uchazecl o zaméstnani evidovanych déle nez 24 mésicl a osob starSich 50 let.

Stejné& jako v pfedchozich letech byly v roce 2018 hlavnimi Zadateli o pFispévek na SUPM
vyhrazena pravnické a fyzické osoby, dale pak neziskové, cirkevni nebo pfispévkové
organizace. V zavislosti na zpfisnéni podminek pro opakované podporeni uchaze&l v ramci
VPP doslo k narGstu zadosti o SUPM vyhrazena ze strany obci. V ramci tzv. prostupného
zameéstnani se tak stal tento pfispévek dalSim nastrojem k trvalému zaclenéni uchazecq,

ktefi byli v minulosti podpoteni pfispévkem na VPP.

Prostfednictvim  SUPM  vyhrazenych byla vytvofena pracovni mista zejména
administrativnihno charakteru (administrativni pracovnici, ucetni, asistenti), obsluzného
personalu v restauracich (servirky, kuchafi), v femeslnych oborech (truhlaf, automechanik,

pekaf) a dale také prodavacek, fidicl, skladniku aj.

Vroce 2018 byla nadéle vytvafena mista pro absolventy SS a VS prostiednictvim
opatfeni ,odborné praxe osob do 30 let véku v organiza¢nich slozkach statu a pfispévkovych
organizacich®. Kromé& mist vytvofenych pfimo na jednotlivych kontaktnich pracovistich UP
CR, byla podpofena pracovni mista u okresni spravy socialniho zabezpe&eni, probaéni

a mediacni sluzby a okresniho soudu.

e Spolecensky ucéelna pracovni mista zrizena zaméstnavatelem

O tento pfispévek projevuji zaméstnavatelé dlouhodobé pouze minimalni zajem. V roce
2018 byla v Libereckém kraji podana pouze 1 Zadost o ptispévek na zfizeni SUPM, coz je
0 jednu méné nez vroce 2017. Na zakladé podané zadosti bylo zfizeno 1 pracovni misto
v profesi technolog — konstruktér a poskytnut pfispévek 40 000 KE. Pro srovnani: v roce

2017 byla zfizena 2 pracovni mista a poskytnuty pfispévky v souhrnné vysi 120 000 K¢&.

Stejné jako v predchozich letech byly v roce 2018 stanoveny dvé hranice poskytovani

pfispévku, a to:
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- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 12 mésicu
- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alesporn 24 mésicu

Dlouhodobé je vyuzZivanéj§im nastrojem pfispévek na ¢€asteCnhou uUhradu mzdovych
nakladd na SUPM vyhrazené. Vyuziti tohoto pfispévku je z pohledu zaméstnavateld
operativnéjSi a pro jejich potfeby nebo moznosti uéelnéjsi, coz se se snizovanim podilu

nezaméstnanych osob projevuje jesté intenzivnéji.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zrizena uchaze¢em o zaméstnani pro
ucel vykonu SVC

V roce 2018 bylo uzavieno celkem 78 dohod o zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista za G&elem vykonu samostatné vydéleéné &innosti (dale jen SUPM-SVC), co? je
0 13 dohod méné nez v roce 2017, a dalSi pokles oproti letim pfedchozim. U tohoto nastroje
se tak pIné projevuje sou€asna pfiznivd ekonomicka situace na trhu prace, kdy uchazedi
0 zameéstnani mohou snaze najit zaméstnani splfiujici jejich pfedstavy a pfizplsobujici se

jejich potfebam, nez kdyby zacali podnikat.
Vyse pFispévkl pro rok 2018 zlstaly do Cervence stejné jako v letech pfedchozich, tj.:
- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 12 mésicl,
- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 24 mésicu.

Od srpna 2018 doSlo k jejich navy3eni na 50 000 K& a 100 000 K¢&. Toto navySeni
reflektovalo mj. skutednost, Ze v pfipadé prispévki na SUPM vyhrazena byl poskytovan
pFispévek nejéast&ji v rozpéti od cca 78 000 K& do 108 000 K& a pispévky na SUPM-SVC
byly tedy proti SUPM vyhrazenym vyrazné niz$i. Dal$im dGvodem byla snaha o rozhybani

zajmu o tento prispévek mezi uchazeci o zaméstnani.

PFispévek na SUPM-SVC byl financovan pouze ze statniho rozpoétu a v roce 2018 bylo
na tento nastroj vyplaceno 3 680 900 K¢, tj. o 1,3 mil. KE méné nez v roce 2017, primérna
vySe prispévku tedy Cinila 47 191 K&, coz je o cca 8 300 K& méné nez v roce predchozim.

Takeé u realizace tohoto nastroje se tak projevil snizeny rozpocet APZ.

PFispévek na SUPM-SVC byl poskytnut na nejriznéj$i pfedméty podnikani — pfedevsim
sluzby osobniho charakteru (kosmetika, kadefnice, masér, pedikura, tatér), dale pak

administrativa (ucetni), prodej, hostinska c¢innost, opravy silni¢nich vozidel, opravy
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elektrickych strojli a pfistroj, pfipravné a dokoncovaci stavebni prace, tesaf, truhlar,

grafické prace a fotografické sluzby, realitni ¢innost, rlizné typy poradenstvi aj.

S prispévkem na SUPM-SVC je spjaty preklenovaci ptispé&vek. V roce 2018 byly uzavieny
celkem 3 dohody o poskytnuti tohoto pfispévku a vyplaceno bylo 69 000 K¢&. Prispévky byly

poskytovany pouze na najemné a sluzby s nim spojené.
Maximalni vySe tohoto pfispévku byla pro rok 2018 stanovena na 5 000 K&/mésic.

e Zrizeni pracovniho mista pro OZP

UchazeCi o zaméstnani se zdravotnim postizenim byli vroce 2018 podporovani
z prostfedkd narodni APZ mj. prostfednictvim pfispévk(l na zfizeni pracovniho mista

a pfispévku na ¢astecnou uhradu provoznich nakladl pracovniho mista OZP.

Na zfizeni pracovnich mist pro OZP bylo v roce 2018 vynalozeno celkem 925 000 K&, coz

je 0 1,6 mil. KE méné nez v roce 2017.

V roce 2018 bylo v Libereckém kraji za podpory UP zfizeno celkem 13 pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim, coZ je o 15 mist méné nez roce 2017. NejvysSi pocCet
mist byl vytvofen v semilském okrese, kde byl podpofen vznik 7 pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postizenim. V okrese Liberec vznikla za podpory uradu prace 4 pracovni
mista u tfi zaméstnavatel(. V okresech Jablonec nad Nisou a Ceska Lipa bylo zfizeno po

jednom pracovnim misté pro OZP.

Pfispévky na provoz pracovniho mista pro OZP byly poskytnuty pouze v okrese Jablonec

nad Nisou v celkové vysi 23 000 K&.

¢ Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

V roce 2018 bylo na tento nastroj podano celkem 120 zadosti, na jejichz zakladé bylo
uzavieno 87 dohod o poskytnuti pfispévku na dojizdku. Celkové vydaje na tento nastroj
predstavovaly Castku 831 300 K¢. Oproti roku 2017 doSlo ke snizeni podanych zadosti
i uzavienych dohod o cca 40 % (204 Zzadosti, 142 dohod). Divodem pro sniZzeni poctu
podanych zadosti je dle naSeho nazoru opét klesajici podil nezaméstnanych osob. Naopak
se oproti r. 2017 zvysil podil uzavienych dohod na podanych zadostech. | pfes nizsi pocet
uzavienych dohod se vydaje na tento nastroj oproti roku 2017 vyrazné nesnizily — v pribéhu

roku 2018 byly hrazeny zavazky z dohod uzavienych v roce 2017.
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NejCastéjSi vySe prispévku byla 1 500 K&/mésic, coz odpovida dojezdové vzdalenosti
10 — 25 km. Prispévek byl poskytovan zpravidla na dobu 6 mésicU.
Nize uvadime 3 nejcastéjSi divody pro zamitani zadosti o pfispévek na dojizdku.
e Zadatelovo bydli§t& nebylo znamo jako jedina adresa, kde se zdrzoval pred
podanim zadosti,
e Zadatel byl na Ufadu prace veden pouze kratkodobé& a/nebo mu nebyla v&novana
zvysena péce,
e Pracovni pomér byl sjednan na dobu kratSi nez 6 mésicu.

Jako velky problém se ukazalo dolozeni bankovniho uctu, ktery néktefi zadatelé viibec
neméli zfizeny a napf. z dlivodl exekuci neméli ani zajem si ho zfidit. V takovych pfFipadech

Casto zadost ani nepodali nebo i posléze sami stahli, aniz by byla projednana v komisi APZ.

e Regionalni mobilita — prispévek na prestéhovani

Vroce 2018 podali Zadatelé v Libereckém kraji celkem 10 zadosti o pfispévek na
pFestéhovani, uzavieno bylo 8 dohod a celkové vyplaceno 400 000 K¢. Oproti roku 2017, kdy

bylo podano 10 zadosti a uzavieny 4 dohody, se tak vyrazné zvysila uspésnost zadatelQ.

Vzhledem k nizkému poctu zamitnutych Zzadosti nelze ddvody pro jejich zamitani
zobecnovat. V pfedchozim roce bylo hlavnim divodem nedodrzeni posloupnosti kroku pred
podanim zadosti — tj. zadatelé se nejdfive prestéhovali (zménili adresu bydlisté), a az
nasledné nastoupili do zaméstnani. V roce 2018 bylo jednim z dlvodd sjednani pracovniho
poméru na dobu kratSi nez 6 mésicu a dalSim, kdy bydlisté Zadatele nebylo znamo jako

jedina adresa, kde se zdrZoval pfed podanim Zadosti.

Obecné Ize konstatovat, Zze pfed podanim této zadosti zadatelé svou situaci detailné
konzultuji s referenty kontaktnich pracovist a v pfipadé, kdy neni néktera z podminek

splnéna, zadost vubec nepodaji.
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6.2. Rekvalifikace (RK zabezpedované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace
Rekvalifikacni kurzy zabezpeCované, zvolené rekvalifikace a poradenské cinnosti byly
realizovany z narodnich finanénich zdroju Aktivni politiky zaméstnanosti a z finan¢nich
prostredk Evropského socialniho fondu prostfednictvim  Operaéniho programu
Zaméstnanost vramci narodniho individualniho projektu (NIP) s nazvem Vzdélavani

a dovednosti pro trh prace Il reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597.

Rekvalifikacni kurzy a poradenské cinnosti byly realizovany i vramci regionalnich

individualnich projektd (RIP) zaméfenych na cilové skupiny:
e o0sob ve véku do 29 let v€etné (Zaruky pro mladé v Libereckém kraiji),
e 0soby s péci o déti do 15 let (Rodice na trhu prace v Libereckém kraji),

e dlouhodobé nezaméstnané uchazee o zaméstnani (Zpét do prace v Libereckém

kraji).

Rekvalifikace zabezpecované

V ramci zabezpeCovanych rekvalifikaénich kurzli, které byly vysoutéZzeny v ramci

vefejnych zakazek, bylo realizovano celkem 93 rekvalifikaénich kurzd v Libereckém kraji.

v Jablonec i . Liberecky

Prostiedky APZ ka Li . Liberec Semil .

rostredky Ceska Lipa nad Nisou y kraj
Pocet zahajenych kurzi 0 0 1 0 1
Do RK vst il

o RK vstoupilo 0 0 1 0 L
UoZ/ZoZ
Uspésné ukondilo RK 0 0 1 0 1
Cerpano celkem v K¢ 0 0 10 350 0 10 350
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Prostiedky ESF ., Jablonec . . Liberecky
ka L . L | .

v ramci OP Z - NIP Ceska Lipa nad Nisou Iberec Semily kraj
Poc hajenych

oceot zahajenyc 5 10 97 4 18
kurza
Do RK vstoupilo 42 77 122 10 251
UoZ/ZoZ
Uspésné ukondilo RK 40 74 108 10 232
Cerpano celkem v K¢ 325 361 504 689 1119335 160 540 2 109 925
Prostiedky ESF v L Jablonec . . Liberecky
v ramci OP Z - RIP Ceska Lipa nad Nisou Liberec Semily kraj
Pocet zahajenych kurzli 8 7 25 4 44
Do RK il

© Rt vstouptlo 28 10 31 9 78
UoZ/ZozZ
Uspésné ukondilo RK 26 9 27 8 70
Cerpano celkem v K¢ 132 060 61 435 222 271 93 370 509 136

Rekvalifikaéni kurzy byly zaméfeny zejména na oblast obsluhy osobniho pocitace se
na SAP, na Obsluhu CNC obrabécich stroju
(PK kod: 23-026-H) a Prodavace (PK kod:66-003-H). Nové byly vysoutézeny rekvalifikacni

kurzy v oblasti pocitatovych dovednosti, kdy velky zajem je o kurzy — Zaklady obsluhy

zamérenim profesni kvalifikace

osobniho pocitate a Obsluha osobniho pocitaCe, ale také o Tvorbu www stranek
a Programatora www aplikaci. Dale velmi vyhledavanym kurzem byl i Kvalifikaéni kurz pro
pracovniky v socialnich sluzbach. Velka poptavka na trhu prace je po femeslech, a to se
projevilo i na Cetné realizaci rekvalifikacnich kurz( zaméfenych na oblast svafeni dle riznych
typu svar(. S provazbou na pozadavky trhu prace byly realizovany i dal§i rekvalifikacni
kurzy, po kterych uc€astnici nastoupili do zaméstnani. Jednalo se o kurzy zaméfené na
obsluhu vysokozdvizného voziku, ucetnictvi a dafiovou evidenci, ale i o profesni kvalifikaci
na Chlvu pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky. Neni mozné opomenout také
rekvalifikaéni kurz, ktery byl poskytnut zajemcim o zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti

s nazvem Zaklady podnikani.

Velka &ast rekvalifikaénich kurzd, které UP CR — KrP v Liberci zabezpeduje a poskytuje

svym uchazeClim a zajemclim o zaméstnani, je jiz realizovana jako profesni kvalifikace,

42



Urad prace CR
Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Liberci

a tudiz i ukon&eni kurzu probiha formou zkousky pfed autorizovanou osobou nebo jejim

zastupcem.

Uspésnost ukondeni rekvalifikaéniho kurzu je pfiblizné kolem 92,5 %, coZ je dano dobrym
vybérem vhodnych Uc¢astnik(, ktery probiha formou poradenského pohovoru pred zafazenim
do rekvalifikacniho kurzu.

Uspésnost nalezeni vhodného zaméstnani po Usp&$ném absolvovani rekvalifikaéniho
kurzu se pohybuje kolem 57 %. Zavisi hlavné na aktivité daného uchazeCe o zaméstnani,
kdy oslovuje zaméstnavatele, nebo se sam stava osobou samostatné vydéleéné c€innou.
Pokud bychom vS§ak odecetli kurzy Zaklad obsluhy osobniho pocitace a Obsluhy osobniho

pocitaCe, tak nam uspésnost umisténi do zaméstnani pomérné vzroste - na cca 70 %.

Do rekvalifikacnich kurz( byli zafazovani i uchaze€i o zaméstnani ze sledovanych
cilovych skupin, kterym je poskytovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani, jako
jsou osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o déti do 15 let, dlouhodobé

nezaméstnani, osoby nad 50 let apod.
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e Zvolené rekvalifikace

Velky zajem je mezi uchazeci a zajemci o zaméstnani o tzv. Zvolenou rekvalifikaci. Za rok
2018 bylo podano celkem 584 tzv. ZajmlO o zvolenou rekvalifikaci a realizovano celkem

454 zvolenych rekvalifikaci v ramci tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

. % pe s Jablonec . . Liberecky
Prostiedky APZ Ceska Lipa nad Nisou Liberec Semily Kraj
Pocet zahajenych

oce z:a\ ajenyc 1 0 0 0 14
Zvolenych RK
Uspésné ukonéil

spésné ukoncilo 12 0 0 0 12
Zvolenou RK
Pokracuje v realizaci 2 0 0 0 2
Cerpano celkem v K¢ 90 940 0 0 0 90 940
Prostiedky ESF v ramci | » ., Jablonec . . Liberecky
OP 7 - NIP Ceska Lipa nad Nisou Liberec Semily Kraj
Pocet zahajenych

ocet zahajenyc 113 35 120 33 301
Zvolenych RK
Uspésné ukonéil

spesne ukonello 85 26 92 27 230
Zvolenou RK
Pokracuje v realizaci 27 8 19 6 60
Cerpano celkem v K¢ 925 788 407 521 1284 815 385 961 3004 085
Prostiedky ESF v ramei | » , Jablonec . . Liberecky
OP 7 - RIP Ceska Lipa nad Nisou Liberec Semily k)
Pocet zahajenych

ocet zahajenyc 46 1 69 23 139
Zvolenych RK
Uspésné ukonéil

spésné ukoncilo 35 1 51 20 107
Zvolenou RK
Pokracuje v realizaci 7 0 10 2 19
Cerpano celkem v K¢ 517 654 18 000 813 447 264 135 1613236
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Udaje — Uspé&sné ukonéilo Zvolenou RK a Cerpano celkem za APZ jsou zkreslené diky
prelomu roku. Uvedeny poc€et zahajenych ZR uvadi vSechny kurzy, které byly zahajeny
vroce 2018, ale nékteré z nich budou koncit vroce 2019. Kurzy, které koncily v druhé
poloviné prosince 2018, budou proplaceny na zacatku roku 2019. Tudiz nejsou zapocitany

do ¢astky ,Cerpano celkem®.

Stale pretrvava velky zajem o rekvalifikace rozSifujici kvalifikaci jako napf. ziskani
fidi¢ského prikazu na sk. ,C* a ,CE" v€etné prlkazu profesni zpuUsobilosti, svareéského
prikazu ve specifikaci s navaznosti na umisténi na trhu prace. DalSimi kurzy byly zejména
rekvalifikace zaméfené na oblast sluzeb, a to Pedikura a Manikura v€etné nehtové
modelaze, Masér pro sportovni masaz. Kurzy byly schvalovany s ohledem na umisténi po
absolvovani rekvalifikace individualné a objevovaly se i méné &asté kurzy napf. Tetovani,
Instruktor fitness, Instruktor jogy, Stfihaé pst, Spravce siti pro malé a stfedni podniky, Ridi¢
tramvaje. Nékteré z realizovanych zvolenych rekvalifikaci byly realizovany jako profesni

kvalifikace a byly zakon€eny zkouskou dle standard(i Narodni soustavy kvalifikaci.

Uspésnost nastupu do zaméstnani po ukonéeni zvolené rekvalifikace se pohybuje kolem
85 %. Ti ucastnici, ktefi ukoncili rekvalifikacni kurz na konci roku, se zaméstnaji vétSinou

béhem prvniho Ctvrtleti nasledujiciho roku.

e Zameéstnanecka rekvalifikace

Vroce 2018 bylo realizovano vramci Libereckého kraje 8 kurzi zaméstnanecké
rekvalifikace zaméfené zejména na vzdélavani zaméstnanci hlavné v oblasti socialnich
sluzeb dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Jeden kurz byl zaméfen na zménu

naplné prace a cilem bylo rekvalifikovat 4 pracovniky na Pfipravu teplych pokrmd.

Ostatni zajem zaméstnavatell o vzdélavani svych zaméstnancl byl realizovan v ramci
projektu financovaného z Evropského socialniho fondu — narodniho individualniho projektu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ II).

45



Urad prace CR
Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Liberci

e Poradenské ¢innosti

V roce 2018 probihala realizace externé i interné realizovanych poradenskych ¢innosti,
a to jak individualné, tak i formou skupinovych aktivit zaméfenych zejména na dlouhodobé
nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani pobirajici davky hmotné nouze nebo dlouhodobé

evidované uchazece, u kterych bylo podezieni na nelegalni zaméstnavani.

Prostfednictvim externé zajiStovanych poradenskych programi bylo proskoleno celkem
494 ucastnik( za projekty NIP a RIP. Poradenské programy byly zaméfeny na: Sepsani
zivotopisu, sebeprezentace a komunikace, Job cluby (zejména MIX a Klasik), ZvySeni
povédomi v oblasti pracovnépravniho minima a finan¢ni gramotnosti, ale také na Zvladani

nezaméstnanosti.

V ramci internich poradenskych ¢innosti probihaji skupinové aktivity, které jsou zamérené
na mladé osoby do 30 let. Jedna se o informacni schlizky, které jsou jednodenni, ale i Job
Cluby obsahujici 5 -10 setkani. Probihaji téZ skupinové aktivity, které jsou zaméfeny na
témata — jak se prezentovat u zaméstnavatele, jak spravné napsat Zzivotopis, motivaéni
dopis, moznost prace v zahrani€i za uc€asti socialnich partnert. Probihaji téz individualni
sezeni, kterych se ucastni uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani, ale i osoby
z fad Siroké vefejnosti. Pozornost je také vénovana uchaze€um o zaméstnani dlouhodobé
nezaméstnanym pobirajicim davky hmotné nouze s navazujici spolupraci s oddélenim

socialnich véci pod obecnim ufadem v oblasti Frydlantska.

V ramci celého kraje je poskytovana i sluzba Informacniho a poradenského stfediska
(IPS) zaméfena na poradenstvi pro volbu povolani. Probihaji zde besedy se zaky zakladnich
Skol, studenty stfednich Skol, ale i zajemci z Fad studentl vysokych Skol. Je zde prezentovan
trh prace a moznosti studia se zamérenim na uplatnitelnost na trhu prace. Celkem probéhlo

380 setkani, kterych se zuc€astnilo 7 440 zaku zakladnich Skol a studentl stfednich $kol.

Jiz tradiécn@ se UP CR — KrP vLiberci podilel na realizaci veletrhu vzdélavani
a pracovnich pfilezitosti EDUCA MY JOB Liberec 2018, ktery probéhl v terminu
11. — 13. 10. 2018. Stejné tak byly realizovany za uc€asti poradcu i burzy kol v ostatnich
okresech Libereckého kraje. Na vdech akcich poskytovali zastupci UP CR — KrP v Liberci
poradenstvi z oblasti zaméstnanosti a informace o trhu prace vcetné Kkariérového

poradenstvi.
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e Pracovni rehabilitace

Mésicné se realizuji pracovni porady zaméstnancu zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani OZP. V ramci Libereckého kraje probihaly Ctvrtletné kazuistické seminare,
kterych se ucCastnili stejné jako v loriském roce pracovnici zajiStujici pracovni rehabilitaci
a pracovnici zajistujici praci s OZP. Velmi se osvédcila ucast zastupcu organizaci
spolupracujicich pfi umistovani OZP na chranéném a volném trhu prace. Zapisy z téchto

setkani jsou posilany povéfenému pracovnikovi na GR.

V oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pokracoval trend z roku 2018, kdy
dos$lo ke snizeni postu OZP v evidenci Uradu prace CR. Na tomto poklesu se podilel velky

pocet volnych mist a vhodnych mist pro OZP.

Prohlubovala se spoluprace mezi Uradem prace CR a poskytovateli socidlnich sluZeb,

a tim i principy prostupnosti socialni a pracovni rehabilitace.

V roce 2018 uspésné pokracuje systémovy individualni projekt s nazvem: Rozvoj systému
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace (OZP). V ramci
projektu se realizovaly aktivity jak smérem k samotnym uchaze€im/zajemcim o zaméstnani
a OZP, tak i smérem k samotnym zaméstnancim formou Skoleni zaméfenych na cilovou
skupinu OZP. Ve druhé poloviné roku probéhl pilotni Poradensky program pro OZP, kterého

se Udastnilo 8 osob, &tyfi z nich opustili evidenci na UP CR.

V roce 2018 pozadala o pracovni rehabilitaci 1 osoba. Jednalo se o OZP s invalidnim
dichodem v I. stupni. Klient absolvoval specializovany rekvalifikacni kurz a nastoupil do

zaméstnani. Na zdkladé Zadosti z roku 2018 byl uzavien jeden IPPR.
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6.3. Projekty ESF
Zaruky pro mladé v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 12. 2015
Ukongéeni realizace: 31. 12. 2020

Cilovou skupinou projektu jsou osoby mladsi 30 let (tj. do 29 let v&.) evidovani na
kontaktnich pracovistich ufadu prace v Libereckém kraji, bez rozdilu dosazeného stupné
vzdélani, které nemohou dostateéné konkurovat na trhu prace ostatnim uchaze€im
o0 zaméstnani z dlvodu chybéjici praxe a zkuSenosti (praxe v uhrnné délce maximalné

3 roky od ukonceni pfipravy na budouci povolani).

V roce 2018 byla schvalena zadost o podstatnou zménu projektu spocivajici v navyseni
celkového rozpoctu projektu o 10 496 421,- K¢ na celkovych 65 623 264,- KE. Dale byla
schvalena zména terminu ukonCeni realizace projektu z 30. 11. 2019 na 31. 12. 2020

a s tim souvisejici navySeni cilovych hodnot indikatora.

V daném roce bylo do projektu zafazeno 243 osob spliujici podminky pro cilovou
skupinu. Jednou z kliCovych aktivit projektu ,Zaruky pro mladé v Libereckém kraji je
individualni poradenstvi, které je urCené pro vstup a FeSeni individualnich problém(
uchazeCl. Za celé obdobi roku 2018 vyuzilo individualni poradenstvi 243 uchazecu.
Motivacni aktivity jsou pétidenni aktivitou, kterou v daném roce absolvovalo celkem
72 uchazecl. Prostfednictvim této aktivity si Ucastnici Iépe osvoji schopnost sebeprezentace
(napf. pfi nacviku simulovanych situaci, sepsani Zivotopisu a motivaéniho dopisu), sou¢asné
trénuji komunikacni dovednosti a procviCuji techniku pro hledani zaméstnani. Diky témto
¢innostem se uchazedi pfipravuji na vybérova fizeni u potencialniho zaméstnavatele. Na
zakladé ziskanych zkuSenosti z téchto aktivit, byla prostfednictvim odbornych pracovniku
zprostfedkovana vybérova Fizeni u 123 vhodnych zaméstnavatelu. Projekt dale u€astnikim
nabizi jednodenni odborna Skoleni finanéni gramotnosti a pracovnépravniho minima. Kurzu
finan¢ni gramotnosti se UCastnilo 91 osob a pracovnépravniho minima 91 osob. V ramci
projektu je mozné také absolvovat rekvalifikacni kurz za ucCelem ziskani, doplnéni
¢i obnoveni profesni kvalifikace. V daném roce bylo uspésné ukonceno 8 rekvalifikaCnich
kurzd. Od pocatku realizace projektu bylo umisténo také 11 UoZ na pracovni pozici

do zahranié¢i formou staze v zahraniéi

V roce 2018 bylo formou prfispévki na skute¢né vynalozené mzdové naklady

zameéstnavatell v ramci Spolecensky ucelnych pracovnich mist (odbornych praxi) podpofeno
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celkem 69 osob, na 3 Ucastniky projektu také zaméstnavatelé méli moznost vyuzit prispévek

na mentora.

Celkovy rozpocet projektu je 65 623 264 K¢, v roce 2018 bylo z rozpodtu vy€erpano
15611 571,55 K¢.

Zpét do prace v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 1. 2016

Ukonceni realizace: 30. 6. 2022

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou dlouhodobé& nezaméstnané osoby, které jsou
v evidenci Krajské pobogky UP CR v Liberci déle nez 5 mésicli, s dirazem na osoby
s dobou evidence nad 12 mésicl nebo v soucétu 12 mésiclh v poslednich dvou letech jako

uchazeci o zaméstnani, bez ohledu na vék ¢i vzdélani.

V roce 2018 bylo do projektu zafazeno 276 osob splfiujicich podminky pro cilovou
skupinu. Do klicovych aktivit projektu ,Zpét do prace v Libereckém kraji“ je zarazené
individualni poradenstvi, které je uréené pro vstup a FeSeni individualnich problému
uchaze€l. Za celé obdobi roku 2018 vyuzilo individualni poradenstvi 276 uchazecl
v celkovém poctu 568,5 h. Skupinové poradenstvi je tfidenni aktivita, kterou absolvovalo
112 uchaze€l. Motivacni aktivity v rozsahu tfi dnd v daném roce absolvovalo celkem
113 ucastniku projektu. Prostfednictvim téchto dvou aktivit si u€astnici Iépe osvoji schopnost
sebeprezentace (napf. pfi nacviku simulovanych situaci, sepsani Zivotopisu a motiva¢niho
dopisu), soucCasné trénuji komunikacni dovednosti a procvi€uji techniku pro hledani
zaméstnani. Diky témto €innostem se uchazedi pfipravuji na vybérova fizeni u potencialniho
zaméstnavatele. Projekt dale nabizi dvoudenni odborna Skoleni finanéni gramotnosti
a pracovnépravniho minima. Kurzu finanéni gramotnosti se Ucastnilo 87 osob
a pracovnépravniho minima 92 osob. V ramci projektu je mozné absolvovat také
rekvalifikaéni kurz za ucelem ziskani, dopInéni &i obnoveni profesni kvalifikace. V daném
roce bylo Uspésné ukonceno 75 rekvalifikacnich kurzl, z nichz 48 bylo realizovano formou
zvolené rekvalifikace. V roce 2018 bylo formou pfispévku na skuteéné vynalozené mzdové
naklady zaméstnavatell v ramci Spole€ensky ucelnych pracovnich mist podpofeno celkem
24 osob.

Celkovy rozpocet projektu po navyseni je 43 000 000KE, v roce 2018 bylo z rozpoctu
vyCerpano 3 173 589,88Kc.
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Rodic¢e na trhu prace v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 9. 2016

Ukonceni realizace: 30. 6. 2022

Projekt je uréen pro uchazede o zaméstnani v evidenci Krajské pobo¢ky UP CR v Liberci
(KrP) vracejici se na trh prace po matefské/rodicovské dovolené nebo pecujici o déti do
15 let véku.

V roce 2018 bylo do projektu zafazeno 273 osob splnujicich podminky definice cilové
skupiny. Mezi kliCové aktivity projektu ,Rodi¢e na trhu prace v Libereckém kraji je zafazené
individualni poradenstvi, které je uréené pro vstup a feSeni individualnich problémi
uchaze€l. Za celé obdobi roku 2018 vyuzilo individualni poradenstvi 273 uchazecl
v celkovém poctu 487 hodin. Motivac¢ni aktivity v rozsahu 3 dnd a navazujici Skupinové
poradenstvi ve stejném rozsahu absolvovalo v daném roce 122 uchazecl. Prostfednictvim
téchto aktivit si uCastnici lépe osvoji schopnost sebeprezentace (napf. pfi nacviku
simulovanych situaci, sepsani Zivotopisu a motivaCniho dopisu), sou€asné trénuji
komunikacni dovednosti a procvicuji techniku pro hledani zaméstnani. Diky témto Cinnostem
se uchazedi pfipravuji na vybérova fizeni u potencialniho zaméstnavatele.

Projekt dale nabizi dvoudenni odborna Skoleni finan¢éni gramotnosti, pracovnépravniho
minima a podnikatelské gramotnosti. Kurzu finanéni gramotnosti se ucastnilo 80 osob, kurzu
pracovnépravniho minima 84 osob a kurzu podnikatelské gramotnosti 3 osoby. V ramci
projektu je mozné absolvovat rekvalifikaCni kurz za ucelem ziskani, doplnéni &i obnoveni
profesni kvalifikace. V daném roce uspésné absolvovalo 64 osob celkem 71 rekvalifikanich
kurzu, z toho 41 zvolenych.

V roce 2018 bylo prostfednictvim mzdovych pfispévkd v ramci Spole¢ensky Ucelnych
pracovnich mist podpofeno 19 osob. Celkovy rozpoCet projektu byl navySen na
32 800 000 K¢, v roce 2018 bylo z rozpodtu vyCerpano 2 778 046,56 K¢.
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Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)
Zahajeni realizace: 1. 12. 2015
Ukong€eni realizace: 30. 11. 2020

Rozpoéet projektu v ramci celé CR celkem: 3 499 850 000 K¢&

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelllm v odborném vzdélavani stavajicich
i nové pfijimanych zaméstnanct, stejné jako osobam samostatné vydélec¢né Cinnym tak, aby
mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu prace. Projekt feSi problém
nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi pfedpoklady nabizenymi a pozadovanymi, tedy
nedostate¢nou flexibilitu pracovni sily (v€etné flexibility profesni).

Projekt tak usiluje o udrzeni a zvySeni konkurenceschopnosti a adaptability firem
a zaméstnancl, v€etné adaptability starSich pracovnik(. V pfipadé rozvoje firem a jejich
ekonomického rustu se otevira prostor pro udrzeni stavajicich a tvorbu novych pracovnich
mist.

Projekt umozfiuje vybranym zaméstnavatelim a OSVC ziskat finanéni pfispévky na
externi vzdélavani Ci rekvalifikaci svych zaméstnancli, mzdy internich lektord a mzdové
naklady vzdélavanych zaméstnanca.

Do projektu vstupuji pfedev8im spole€nosti podnikajici v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi,
zpracovatelském prumyslu, autodopravy, ubytovani, stravovani, poskytovani sluzeb
a spole€nosti zabyvajici se architektonickymi a inzenyrskymi €innostmi. Nejvétsi zajem mezi
Zadateli je o vzdélavani v odborném anglickém a némeckém jazyce, o specificka technicka
Skoleni dle potfeb zaméstnavatele, ve stavebni a strojirenské oblasti, o rlizna Skoleni na
informacni technologie a software, v gastronomické oblasti, fidi€ska opravnéni &i svareCské
kurzy.

Za rok 2018 bylo v Libereckém kraji podano 287 zadosti na vzdélavaci aktivity, z ¢ehoz
bylo Usp&$né podpofeno 183 vzdélavacich aktivit. Uspésné vzdélavaci aktivity ukongilo
874 ucastnikl. Vy€erpano bylo celkem 22 633 693,58 KC&.
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6.4. Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2018

PFi stanoveni hlavnich cili pro rok 2018 z hlediska APZ jsme se v naSich prioritach

soustfedili na tyto ukazatele:

Snizeni poétu dlouhodobé nezaméstnanych, tj. evidovanych déle nez 12 mésicu

k 31.12.2017: 3729 k 31.12.2018: 2 224 rozdil: -1 505 uchazec

Snizeni poétu uchazedéll o zaméstnani ve véku nad 50 let

k 31.12. 2017: 3 962 k 31.12.2018: 3 350 rozdil: -612 uchazecu

Snizeni poétu hezaméstnanych absolventii a mladych do 30-ti let

Absolventi:

k 31.12.2017: 373 k 31. 12. 2018: 336 rozdil: -37 absolventU
Mladi do 30-ti let:

k 31.12.2017: 2 683 k 31.12.2018: 2411 rozdil: -272 uchazec

Ke snizovani poctu uchazecu z vySe uvedenych dvou skupin pfispél také projekt Zaruky
pro mladé v Libereckém kraji. V pribéhu roku 2018 byly v ramci tohoto projektu vyuzity
mzdové prispévky pro udastniky umist&né na Spoledensky G&elna pracovni mista (SUPM).

Na SUPM bylo podpoteno celkem 69 osob se 3 schvalenymi mentory.

Za impozantni uspéch povazujeme dalSi snizeni nezaméstnanosti v rizikovych regionech

Libereckého kraje z pohledu nezaméstnanosti:

Novomeéstsko

k 31.12.2017: 6,7 % k 31.12.2018: 5,9 % rozdil: -0,8 p. b.

Frydlantsko

k 31.12.2017: 4,9 % k 31.12.2018: 3,9 % rozdil: -1,0 p. b.
Doksko

k 31.12.2017: 5,7 % k 31.12.2018: 5,8 % rozdil: +0,1 p. b.
Tanvaldsko

k 31.12.2017: 4,8 % k 31.12.2018: 4,4 % rozdil: -0,4 p. b.
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U vySe zminénych ¢&tyf mikroregion byl zaznamenan s vyjimkou mikroregionu Doksko

meziro€ni pokles podilu nezaméstnanych osob.

V roce 2018 se nam podafilo naplnit pfedsevzeti, ktera jsme si stanovili v oblasti snizeni
nezaméstnanosti. Prostfednictvim nastroji VPP a SUPM vyhrazena byla zaméfena
pozornost pfedevSim na uchaze€e evidované dlouhodobé, uchazete ve véku nad 55 let

a uchazece z regionl s nejvyssim poctem nezaméstnanych.

7. Cile APZ pro rok 2019

Hlavni cile pro rok 2019 z hlediska aktivni politiky zaméstnanosti navazuji na priority
Z predeslého roku. Dale chceme pUsobit na snizovani nezaméstnanosti ve vSech kategoriich
uchazeCl o zaméstnani, které jsme hodnotili i vroce 2018 a dalSimi postupnymi kroky

sméfovat k plné zaméstnanosti.

StéZejni pozornost bude vénovana sniZzeni poctu dlouhodob& nezaméstnanych,
tj. uchaze¢l o zaméstnani evidovanych déle nez 12 mésicu (k tomu by mohl nadale pfispivat
i regionalni individualni projekt Zpét do prace v Libereckém kraji, jehoz cilovou skupinou jsou
dlouhodobé nezaméstnané osoby a nové realizovany projekt Podpora zaméstnanosti

dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani).

Prostfednictvim vSech nastroju APZ budou podporovani uchazeci o zaméstnani ve véku

nad 50 let tak, aby pokraovalo postupné snizovani poctu osob z této vékové kategorie.

PFi zaméreni na rizikovou skupinu nezaméstnanych absolventl bez praxe a mladych do
30 let vedenych v evidenci UP CR bude pfednostné vyuZivan nastroj SUPM — vyhrazené
podporovany pFfedevSim regionalnim individualnim projektem Zaruky pro mladé

v Libereckém kraji.

Nadale se budeme snazit snizovat nezaméstnanost v regionech s nejvySSim podilem
nezaméstnanych osob. Jedna se predevSim o Novoméstsko, Frydlantsko, Doksko

a Tanvaldsko.
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8. Pfilohy

PNO v %
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I 60-69
_ 7,0 a vice
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Liberec
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3,3

A

Podil nezaméstnanych osob v okresech LK k 31. 12. 2018
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Podil nezaméstnanych osob v mikroregionech LK k 31. 12. 2018
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