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1. Zameéstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti v Libereckém kraji

Pfi zjistovani celkové zaméstnanosti v Libereckém kraji byla vyuZita data z vybérového
Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky ufad. Udaje ke konci roku 2020 jesté
nejsou k dispozici, proto jsou v nize uvedeném srovnani vyuzita data ke konci tfetiho &tvrtleti
roku 2019 a roku 2020.1

Z udaju o poctu zaméstnanych v Libereckém kraji je patrné, ze se po poklesu v minulém
roce jejich pocet zvysil. Vroce 2019 bylo v Libereckém kraji ke konci tfetiho Ctvrtleti
zameéstnano 209,1 tisic osob. Ke konci tfetiho &tvrtleti roku 2020 to bylo 212,8 tisic osob.

Meziro€né tak vzrostl pocet zaméstnanych v Libereckém kraji o 3,7 tisice osob.

Pfi pohledu na vékovou strukturu zaméstnanych Ize konstatovat, Zze nejvétsi podil na
celkovém poctu tvofi, stejné jako v minulém roce, osoby ve véku 30-44 let (39,1 %).
Z tabulky €. 1 je patrné, Ze nejvySsi narust zaméstnanosti byl zaznamenan u vékové skupiny
60 a vice let (o 3,5 tisice zaméstnanych). O 1,1 tisice se zvySil poet zaméstnanych ve
vékové skupiné 30-44 let. V ostatnich vékovych skupinach se po€et zaméstnanych naopak
snizil. O 0,7 tisice poklesl poCet zaméstnanych u skupiny 45-49 let. Mirné niz8i pokles pak

zaznamenala skupina zaméstnanych ve véku 15-29 let (meziroéni sniZzeni o 0,2 tisice).

Tabulka 1: Vékova struktura zaméstnanych v letech 2019 a 2020 (v tis.)

vék 9/2019 | 9/2020 rozdil % celku
15-29 let 30,2 30,0 -0,2 14,1
30-44 let 82,1 83,2 +1,1 39,1
45-59 let 81,0 80,3 -0,7 37,7
60 a vice let 15,8 19,3 +3,5 9,1

zdroj CSU

Vyvoj po€tu zaméstnanych dle nejvy$Siho dosaZzeného stupné vzdélani je uveden
v tabulce €. 2. Z ni je patrné, ze nejvétsi skupinu zaméstnanych tvofi stale osoby se stfednim
vzdélanim bez maturity (40,1 %). K poklesu zaméstnanosti dosSlo u osob se stfednim
vzdélanim s maturitou (o 4,4 tisice osob). U ostatnich skupin doSlo k meziroénimu narustu.
NejvysSi narust poctu zaméstnanych byl u osob s vysokoskolskym vzdélanim (o 3,2 tisice
osob). O 2,8 tisice vzrostl poCet zaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity.

O 2,1 tisice pak vzrostl po¢et zaméstnanych s maximalné zakladnim vzdélanim.

1 https:/iwww.czso.cz/csulczso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2020
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Tabulka 2: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v letech 2019 a 2020 (v tis.)

vzdélani 9/2019 | 9/2020 rozdil %
zakladni a bez vzdélani 9,4 11,5 +2,1 5,4
stfedni bez maturity 82,5 85,3 +2,8 40,1
stfedni s maturitou 79,9 75,5 -4,4 35,5
vysokoskolské 37,1 40,3 +3,2 19,0

zdroj CSU

Na zakladé vysledku vybérového Setfeni pracovnich sil je mozné rozdélit zaméstnané
v Libereckém kraji dle odvétvi, ve kterém pracuji. Toto rozdéleni je uvedeno v tabulce nize.
Nejvice osob pracuje ve zpracovatelském primyslu (35,7 %), coz je vice nez tfetina vSech
zaméstnanych v Libereckém kraji (celorepublikovy podil tohoto odvétvi na celkové
zaméstnanosti &inil 26,6 %). Toto dominantni odvétvi vregionu vSak zaznamenalo
nejvyraznéjSi mezirocni pokles zaméstnanosti (-7,4 tisice osob). DalSimi vyznamnymi
odvétvimi z pohledu zaméstnanosti v Libereckém kraji jsou velko a maloobchod (9,6 %

zaméstnancu) a stavebnictvi (8,7 %).

Tabulka 3: Zaméstnanost v Libereckém kraji dle CZ-NACE v letech 2019 a 2020 zdroj CSU
Zaméstnanost dle CZ-NACE (zdroj CSU) v tis. osob
CZ-NACE 9/2019 | 9/2020 | rozdil | % celku
A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 4,7 4,5 -0,2 2,1
B tézba a dobyvani 0,0 2,2 +2,2 1,0
C zpracovatelsky pramysl 83,1 75,7 -7,4 35,7
D vyroba a rozvod elekttiny, tepla, plynu 1,2 1,3 +0,1 0,6
E zasob. vodou, ¢innost souvisejici s odpady 2,8 4,2 +1,4 2,0
F stavebnictvi 18,4 18,5 +0,1 8,7
G velko a maloobchod, oprava mot. vozidel 19,7 20,3 +0,6 9,6
H doprava a skladovani 9,9 8,1 -1,8 3,8
I ubytovani, stravovani, pohostinstvi 4,6 6,2 +1,6 2,9
J informacni a komunikacni ¢innosti 2,4 3,5 +1,1 1,7
K penéznictvi a pojistovnictvi 4,5 2,9 -1,6 1,4
L ¢innosti v oblasti nemovitosti 1,8 0,8 -1,0 0,4
M profesni, védecké a technické cinnosti 6,6 9,9 +3,3 4,7
N administrativni a podparné ¢innosti 2,5 5,2 +2,7 2,5
o verejna sprava a obrana, pov. soc. zabezpeceni 15,3 12,5 -2,8 5,9
P vzdélavani 13,0 12,9 -0,1 6,1
Q zdravotni a socidlni péce 12,1 15,0 +2,9 7,1
R kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 2,7 4,9 +2,2 2,3
S ostatni ¢innosti 2,7 3,4 +0,7 1,6
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1.2. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavateld
po pracovni sile (volna pracovni mista)

K 31. 12. 2020 bylo prostfednictvim Krajské pobocky Ufadu prace CR (dale jen UP CR)
v Liberci a jejich kontaktnich pracovist evidovano celkem 10 115 volnych pracovnich mist.
Meziro¢né tak doSlo k poklesu o 1 735 mist (na konci roku 2019 bylo v Libereckém kraji
evidovano 11 850 mist). Meziro¢né se snizil i primérny mési¢ni pocet nahlaSenych volnych
pracovnich mist. Vroce 2020 bylo primérné v Libereckém kraji evidovano 10 402 mist,
zatimco vroce 2019 &inil pramérny pocéet nahlaSenych volnych pracovnich mist 11 574

(meziro€né se tedy snizil 0 1 172 mist).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v poslednich dvou letech je zobrazen v grafu 1.
Z grafu je patrné, ze nejvySSi pocet volnych pracovnich mist vroce 2020 byl evidovan
(9 567 mist). Za klesajici poptavkou po pracovni sile stoji pfedevsim epidemiologicka situace
v celé republice. V ramci boje proti epidemii byl uzavien velky polet provozoven a ve
spousté vyrobnich podniki doSlo k omezeni vyroby. To vedlo ke snizeni poptavky po
pracovni sile napfi¢ vétSinou obor(. Mezi nabidkou volnych mist nadale pfevladaji mista
s pfiznakem vhodné pro cizince (70,5 % z celkového poctu v8ech nahladenych volnych
pracovnich mist).

Graf 1: Vyvoj poétu volnych mist v Libereckém kraji v letech 2019-2020
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Na konci roku 2020 pfipadalo na jedno volné misto v Libereckém kraji 1,2 uchazece.
K 31. 12. 2019 to bylo 0,8 uchazece. Meziro¢né tedy doSlo u tohoto ukazatele k naristu
0 0,4 uchazeCe. Nejvy8Si hodnoty za rok 2020 dosahl tento ukazatel v Eervenci
zkraje roku pfed zhorSenim epidemiologické situace v republice (0,8 uchazece na jedno
volné pracovni misto). Vyvoj poétu uchazeéu na jedno volné pracovni misto v poslednich

dvou letech v Libereckém kraji zachycuje graf 2.

Graf 2: Vyvoj poétu uchazeéu pripadajicich na 1 VPM v Libereckém kraji v letech 2019-2020
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Ze strany zaméstnavatell byla v pribéhu roku 2020 nejCastéji nabizena volna mista pro
montazni délniky, obsluhu stroju na vyrobky z plastu, svafece, délniky v oblasti vystavby
budov, obsluhu Sicich a vySivacich strojli, pomocné pracovniky v rostlinné vyrobé
a strojirenské kovodélniky. Relativné vysoka nabidka mist byla také pro pomocné délniky ve
vyrobé a skladniky. Poptavka se liSila také dle obdobi roku — od jara do podzimu jsou Castéji
poptavany stavebni a zemédélské profese, s koncem roku se pak objevuji také mista pro
lyZafské instruktory, obsluhu vlekd apod. (ta se letos také objevila, ale pouze kratkodobé,

jelikoz zimni sezona na horach je vyrazné ovlivnéna epidemii COVID-19).
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Rozdéleni volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani k 31. 12. 2020 je uvedeno
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v tabulce 5. Je v ni zachyceno i rozdéleni volnych pracovnich mist ke konci roku 2019.

Tabulka 4: Struktura volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani

Stav k 31. 12. 2019 Stav k 31. 12. 2020
Stupen vzdélani - -
Pocet VPM % z celku Pocet VPM | % z celku

(A) bez vzdélani 321 2,7 314 3,1
(B) neuplné zakladni vzdélani 0 0 3 0
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 8 146 68,7 7072 69,9
(D) nizsi stfedni vzdélani 7 0,1 27 0,3
(E) niz8i stfedni odborné vzdélani 458 3,9 421 4,2
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 1736 14,6 1347 13,3
(J) stf. nebo stf. odb. vzd. bez mat. a vyuéeni 35 0,3 22 0,2
(K) Uplné stredni vzdélani 105 0,9 55 0,5
(L) USO vzdélani (vyugeni s maturitou) 139 1,2 85 0,8
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 504 4,3 477 4,7
(N) vyssi odborné vzdélani 114 1,0 73 0,7
(R) bakalafské vzdélani 40 0,3 38 0,4
(T) vysokoskolské vzdélani 243 2,1 181 1,8
(V) doktorské vzdélani 2 0 0 0
CELKEM 11 850 100 10 115 100

Absolutni poCet nabizenych volnych pracovnich mist klesl u v3ech hlavnich skupin
vzdélani. Stejné jako v minulych letech bylo i vroce 2020 nejCastéjSim pozadavkem
zameéstnavatelt dokoncené zakladni vzdélani. Meziro€né se zvysil u mist pro tuto skupinu
vzdélani jejich podil na celkovém poctu volnych pracovnich mist (v roce 2020 g&inil 69,9 %,
coz je 0 1,2 p. b. vice nez v roce 2019). Pokud se ani se snizenymi pozadavky na vzdélani
nepodafilo obsadit volna mista zaméstnanci z Ceské republiky (dale jen CR), Fesili
zameéstnavatelé obsazeni téchto mist prostfednictvim zaméstnavani cizinctd. Ke konci roku
2020 tak bylo pfes 7 127 mist s pfiznakem vhodné pro cizince. U relativné nizkého poctu
mist je pak uveden pozadavek na vysokoskolské vzdélani. Z celkového poctu 10 115 mist
bylo vysokoSkolské vzdélani (bakalarské a vyssi) pozadovano jen u 219 mist. Z celkového

poctu pak tato mista tvofila jen 2,2 %.
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2. Nezameéstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2020

Nezaméstnanost méla v roce 2020 rostouci trend. K 31. 12. 2020 bylo v Libereckém kraji
evidovano 12 364 uchazeCl o zaméstnani. Na konci tohoto roku bylo evidovano
0 3 023 uchazecl vice nez ve stejném meésici minulého roku, meziro¢né tedy doslo k narustu
poctu uchazec€u o 32,4 %. Oproti klasickému vyvoji nezaméstnanosti ovlivnénému prevazné
sezonnimi vlivy se do tvaru kfivky znazorfujici vyvoj poctu uchaze€l o zaméstnani pfidal
dalsi faktor — epidemie COVID-19. Kfivka tak kromé sezonnosti reaguje také na zavadéni
protiepidemickych opatfeni a jejich nasledné rozvolfiovani. Nejniz§i pocCet uchazecl
o zaméstnani tak byl zaznamenan v unoru, kdy bylo v Libereckém kraji evidovano
9 753 osob. Poté byl trh prace ovlivnén silici epidemii a byla pfijata restriktivni opatfeni, ktera
méla negativni dopad na trh prace. | pfes rizné programy na podporu osob samostatné
vydéleéné &innych (dale jen OSVC), podnikil a jejich zaméstnancd se nezaméstnanost
zvySovala az do Cervence. Poté doslo k rozvolnéni opatfeni a letni sezéna napomohla
k poklesu poctu evidovanych uchazecl. Tento klesajici trend trval az do fijna, kdy bylo
vevidenci 11729 wuchaze€ud o zaméstnani. Poté doSlo kopétovnému zhorSeni
epidemiologické situace a zarovefi pomalu koncily letni sezénni prace. Nezaméstnanost tak

rostla az do konce roku.

Graf 3: Vyvoj poétu uchaze¢l o zaméstnani v letech 2019-2020
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Pocet nezaméstnanych Zen vzrostl ve srovnani s pfedchozim rokem ze 4 884 na
6 461 (meziroCni narist o 32,4 %; v absolutnich hodnotach o 1 577 Zen). Pocet
nezaméstnanych muzu se také zvySil, konkrétné ze 4 457 na 5 903 (meziro€ni narlst
0 32,4 %; v absolutnich hodnotach o 1 446 muzu). Oproti konci roku 2019 se tedy zhorSila
situace u muzl i u Zen obdobné, v absolutnich &islech v§ak pfibylo vice Zzen (tvofily na konci

roku 52,3 % vSech evidovanych uchazecl o zaméstnani — minuly rok to bylo také 52,3 %).

Podil nezaméstnanych osob meél v pribéhu roku obdobny vyvoj jako vyvoj poctu
cely rok 2020. Od dubna do €ervence pak rostl z ddvodd shodnych s narGstem poctu
uchazecl az na Cervencovych 4,1 %, coz je také nejvy$Si hodnota tohoto ukazatele za
sledovany rok (jesté v prosinci pak byla jeho hodnota na této urovni). Od srpna do fijna podil
nezaméstnanych osob klesal az na hodnotu 3,8 %, na které zustal i v listopadu. S pfichodem
zimniho pocasi a s pfijmutim restriktivnich opatfeni se pak v prosinci zvysil az na 4,1 %.
Z grafu nize je patrné, ze vyvoj v Libereckém kraji byl obdobny jako vyvoj celorepublikovy.
Ke konci roku byl podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji stejny jako podil
nezaméstnanych osob v celé CR. Maximalni rozdil pak &inil 0,3 p. b. V poradi kraju dle
podilu nezaméstnanych osob byl Liberecky kraj na konci roku 2020 krajem s devatym

jedenacty).

Graf 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v LK a CR v letech 2019-2020
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Zakladni udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: v pribéhu roku 2020 bylo nové
evidovanych 22 250 uchazeCl o zaméstnani (22 040 v roce 2019). Vyfazenych uchazecu
Ci s ukon&enou evidenci bylo 19 227 (22 790 v roce 2019), z nich bylo umisténo zpét na trh
prace 13 666, tj. 71,1 % ze vSech vyfazenych (14 121, tj. 62,0 % v roce 2019). Oproti
predchozimu roku tedy pfichazelo vice novych uchazecu do evidence (o 210 vice nez v roce
2019). V meziroénim srovnani byla evidence ukonéena méné uchazecum (o 3 563 osob)
a zaroven se snizil po¢et umisténych uchazecu (béhem roku 2020 jich zaméstnani nalezlo
0 455 méné nez vroce 2019). Pfesto podil uchaze€lu umisténych zpét na trh prace ve
srovnani s celkovym poc¢tem vyfazenych byl vroce 2020 témé&f o 10% vySSi nez
v pfedchozim roce. Nejvyssi poCet uchaze€l o zaméstnani se evidoval hned béhem prvniho
meésice roku (2 328 osob). Nejvyssi pocet vyfazenych uchazecll byl zaznamenan v zafi
(2 544 osob); nejvice uchazecl ve stejném mésici také nastoupilo z evidence ufadu prace

do zaméstnani (1 695 osob).

Graf 5: Pocéet nové hlasenych, s ukonéenou evidenci a umisténych uchaze¢li o zaméstnani
v roce 2020 v Libereckém kraji
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Ve struktufe uchazec¢u podle véku doSlo meziroéné k narlistu ve vSech skupinach
uchazecu. V absolutnich Cislech nejvice vzrostl pocet uchaze€u ve vékové skupiné 45-49 let
(0 412 osob) a skupiné 40-44 let (o 360 osob). NejvyraznéjSi procentni narust byl
zaznamenan ve skupinach 65 a vice let (0 65,6 %) a skupiné uchazecu ve véku 30-34 let

(0 39,1 %). Pokud bychom sledovali skupinu osob nad padesat let, tak se meziroCné pocet
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uchazedu zvysil z 3 137 na 4 050, coz je narust o0 913 osob (0 29,1 %). U skupiny uchazecu

do ftficeti let doslo k meziro€nimu narustu o 638 osob na 2 856 (0 28,8 %).

Tabulka 5: Struktura uchazecti o zaméstnani v Libereckém kraji dle véku

Vékova struktura K 31‘_)2?;019 K 31?2?2020 % z celku  mezirocni index rozdil
do 19 let 410 547 4.4 133,4 +137
20-24 let 843 1147 9,3 136,1 +304
25-29 let 965 1162 9,4 120,4 +197
30-34 let 910 1266 10,2 139,1 +356
35-39 let 921 1265 10,2 137,4 +344
40-44 let 1032 1392 11,3 134,9 +360
45-49 let 1123 1535 12,4 136,7 +412
50-54 let 1047 1370 11,1 130,9 +323
55-59 let 1271 1590 12,9 125,1 +319
60-64 let 758 989 8,0 130,5 +231

65 a vice let 61 101 0,8 165,6 +40
Celkem 9341 12 364 100 132,4 +3 023

Ve strukture podle délky nezaméstnanosti doslo ke zvySeni poctu uchazecu témér

u vSech sledovanych skupin. NejvyraznéjSi relativni narast byl zaznamenan u uchazecu

s délkou evidence od 12-ti do 24 mésicld. U této skupiny uchazecl doSlo k narustu

0 130,7 %. V absolutnich hodnotach pak zaznamenala nejvyssi pfirGstek skupina uchazecu

s evidenci 3-6 mésicu (narust o 968 osob). NejpocetnéjSi skupinu tvofi uchazeci s délkou

evidence do 3 mésicu (3 791 osob). U této skupiny doSlo jako u jediné k meziro&nimu

poklesu 0 9,5 %. S ohledem na epidemiologickou situaci se meziroéné zhorsila také situace

dlouhodobé evidovanych, coz je jedna ze skupin podporovanych v ramci Aktivni politiky

zaméstnanosti (po¢et uchazecl s evidenci nad 12 mésicu se meziro¢né zvysil o 1 041 osob,

j. 0 56,2 %).

Tabulka 6: Struktura uchazecti v Libereckém kraji dle délky nezaméstnanosti

Délka evidence K 31?':1’?;019 K 31'.)?‘2?;020 % z celku meziro€ni index rozdil
do 3 mésicu 4188 3791 30,7 90,5 -397
3-6 mésicu 2 047 3015 24,4 147,3 +968
6-9 mésicu 925 1703 13,8 184,1 +778
9-12 mésicu 555 1188 9,6 214,1 +633
12-24 mésici 709 1636 13,2 230,7 +927
vice nez 24 mésicu 917 1031 8,3 112,4 +114
Celkem 9 341 12 364 100 132,4 +3 023
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Primérna délka evidence uchazect se mezirocné snizila z 384 na 374 dni. Tento
evidence pfichazeli po zavedeni restriktivnich opatfeni v pribéhu roku a v evidenci tak byli
ke konci roku fadové nékolik mésicu, ¢imz snizovali primérnou délku evidence. Primérna

délka evidence vyrazenych uchazecu se meziroéné zvysila ze 161 na 174 dn(.

Ve strukture podle vzdélani doSlo k meziro€nimu narGstu u vSech skupin. NejvysSiho
absolutniho narlstu bylo dosazeno mezi uchazecdi se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity
(0 1 126 osob, tj. 0 31,3 %). Jedna se také o nejpocetnéjsi skupinu uchazecl o zaméstnani
v ¢lenéni dle maximalniho dosazeného vzdélani — 4 727 uchazeél o zaméstnani, coz tvofi
38,2 % z celkového poctu evidovanych. NejvySSi relativni nardst pak byl zaznamenan
narust pak zaznamenala skupina uchazecl bez vzdélani (narist o 81 osob, tj. o 14,6 %).
Uchazec€l s timto maximalnim stupném vzdélani je 634 a tvofi tak 5,1 % z celkového poctu
UoZ. Jedna se tak o nejmensi skupinu uchaze€l o zaméstnani rozdélenych dle maximalniho

dosazeného vzdélani.

Tabulka 7: Struktura uchazecu v Libereckém kraji dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

- e pocet pose % z meziro¢ni .
Stupen vzdélani k 31 12. 2019 k %2(1)2 celku index rozdil
bez vzdélani 553 634 51 114,6 +81
zakladni vzdélani 2 463 3249 26,3 1319 +786
stfedoskolské vzdélani bez maturity 3601 4727 38,2 131,3 +1 126
stfedoSkolské vzdélani s maturitou 2163 3011 24,4 139,2 +848
vysokoskolské vzdélani 561 743 6,0 132,4 +182
Celkem 9341 12 364 100 132,4 +3 023
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Ze struktury uchazecu dle poZadovaného zaméstnani (CZ-ISCO)?, ktera je uvedena
v tabulce 9, je patrné, ze k narlstu doSlo u vS8ech skupin. Mezi uchazeci je dlouhodobé
nejvyssi pocet pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl (3 227 uchazecu, coz predstavuje
26,1 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani). Minuly rok jich z této skupiny bylo
2 651, ale tvofrili 30 % z celkového poc¢tu uchazec¢l, coz bylo o 3,9 p. b. vice nez letos.
Druhou nejpocetnéjsi skupinu predstavuji pracovnici ve sluzbach a prodeji (2 538 uchazecl,
ti. 20,5 % z celkového poctu). Jedna se také o skupinu uchazecl, ktera byla nejvyraznéji
zasazena protiepidemickymi opatfenimi, a zaznamenala tak nejvétSi absolutni meziroCni
priristek (+699 osob).

Tabulka 8: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle klasifikace CZ-1ISCO

31.12. 2019 31.12. 2020
CZ-ISCO
uchazeéli | % z celku uchaze€l % z celku

tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 97 1,2 101 0,8
tf. 2 — Specialisté 399 3,9 485 3,9
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 666 6,7 837 6,8
tf. 4 — Ufednici 1014 111 1330 10,8
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1837 19,2 2538 20,5
tf. 6 — Kvalifikovani prac. v zemédélstvi, rybarstvi a lesnictvi 111 1,3 145 1,2
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 1202 12,3 1479 12,0
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1150 12,3 1519 12,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2651 30,0 3227 26,1
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 4 0 5 0
nezadano 210 19 698 5,6
Celkem 9 341 100 12 364 100

2 Narodni klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO zaved! ¢SU v roce 2011 pro potfeby sledovani jednotlivych skupin (druhd)
zaméstnani v Ceské republice a moZnost jejich mezinarodniho srovnani

13



Urad prace CR

Krajska pobocka Uradu prace CR v Liberci

2.2. Hlavni pri€iny nezaméstnanosti v kraji

Pfi¢iny nezaméstnanosti v Libereckém kraji se mohou v jednotlivych okresech mirné lisit,

ale obecné Ize jako hlavni pfi¢iny vyjmenovat nasledujici faktory:

Kvalifikacni struktura nezaméstnanych neodpovidajici pozadavkim
zameéstnavatell dle hlaSenych volnych pracovnich mist (dlouhodoby nedostatek
pracovniku v oblasti zdravotnictvi, kovodélnikl a strojirenskych délniku, previs

administrativnich a nekvalifikovanych pracovnika),

VyS8Si pocCet osob sexekucemi, kdy tento stav osobnich financi ma
v individualnich pfipadech mozny dopad na motivaci pracovat mimo Sedou

ekonomiku,

V primyslovych  zénach vétSinou chybi diverzifikace aktivit tamnich
zaméstnavatell, pfiéemz vétsina Cinnosti je napojena na automobilovy pramysl,

dochazi také k postupné naplnénosti téchto primyslovych zén,

Spatna dostupnost &asti Uzemi nékterych okres( v kraji; pro obyvatele té&chto
obci je velmi komplikované dojizdéni do zaméstnani (Casto je dostupné pouze

autobusové spojeni), zejména pak na vicesménné provozy,

Nedostate¢na nabidka pracovnich mist se zkracenou nebo flexibilni pracovni
dobou na jednu sménu, kterd by pomohla osobam vracejicim se na trh prace po

materské a rodi¢ovské dovolené,
Nezajem investoru o problémové mikroregiony,

Existence socialné vylou€enych lokalit na uzemi kraje (kumulace osob bez

pracovnich navyk(l, z nepodnétného prostredi, bez vzdélani),
Negativnim faktorem pro zaméstnavatele je Casto velka vzdalenost k dalniéni siti,

Vysoké procento volnych pracovnich mist uréenych pro cizince,

Nedostatek vhodnych uchaze€l o zaméstnani pro praci ve vicesménnych
provozech, coz je Casto také spojeno s obtiznym dojizdénim na smény, ale také

se zdravotni dispozici urCité vyznamné skupiny nezaméstnanych.
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2.3. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pfi pohledu na vyvoj poctu uchazec€u v jednotlivych okresech Libereckého kraje Ize
konstatovat, Zze meziro¢ni narlist nezaméstnanosti byl zaznamenan ve vSech okresech
Libereckého kraje. Nejvyraznéjsi relativni meziro¢ni narlist zaznamenal okres Jablonec nad
Nisou, ve kterém se pocet uchaze&l zvysil o0 36,8 % a ke konci roku zde tak bylo evidovano
celkem 2 466 uchaze€l o zaméstnani. O 35,1 % se pak mezirocné zvysil pocet uchazecu
vokrese Ceska Lipa, ve kterém bylo k31. 12. 2020 evidovano 2559 uchazedl

0 zaméstnani.

Tabulka 9: Pocet uchazec¢d o zaméstnani v okresech Libereckého kraje v letech 2019-2020

2020
Okres leden unor | bfezen | duben | kvéten | ¢erven | ervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec
Ceska Lipa 2001 | 2024 | 1994 | 2305 | 2544 | 2653 2659 2588 | 2540 | 2413 | 2417 2559

Jablonec nad Nisou | 1889 | 1875 | 1931 | 2263 | 2413 | 2445 | 2580 | 2520 | 2483 | 2410 | 2376 2 466

Liberec 4154 | 4148 | 4147 | 4559 | 4912 | 5067 | 5314 | 5351 | 5178 | 5051 | 5108 5275

Semily 1757 | 1706 | 1719 | 1800 | 1794 | 1777 | 1847 | 1856 | 1889 | 1855 | 1886 2 064
2019

Okres leden unor | bfezen | duben | kvéten | ¢erven | ervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec

Ceska Lipa 2171 | 2135|1986 | 1808 | 1713 | 1671 | 1737 | 1758|1739 1690 | 1716 1894

Jablonec nad Nisou | 2157 | 2126 | 2051 | 1942 | 1883 | 1810 1896 1852|1788 | 1753 | 1704 1802

Liberec 4472 | 4453 | 4342 | 4093 | 3919 | 3817 | 4011 | 3947 | 3834 | 3748 | 3773 4017

Semily 1757 | 1760 | 1642 | 1461 | 1425 | 1349 | 1433 1459 | 1427 | 1373 | 1411 1628

V okrese Liberec se pak meziroéné zvysSil poCet uchazeCd o zaméstnani
0 31,3 % na 5 275 uchazeCl o zaméstnani. V roce 2019 byl okres Semily jediny v ramci
Libereckého kraje, ve kterém se pocet uchaze€d mezirocné zvysil. V tom letoSnim je v ramci
Libereckého kraje okresem s nejniz§im meziro€nim zvySenim poc¢tu uchazecu
o zaméstnanost. Oproti roku 2019 zde dosSlo ke zvySeni poltu uchazecl o zaméstnani

0 26,8 % na 2 064.

Absolutni meziro¢ni zmény v po¢tu uchazecl o zaméstnani jsou nasledujici:
o okres Ceska Lipa — narast o 705 uchaze&d o zaméstnani,
e okres Jablonec nad Nisou — narlst o 664 uchazecl o zaméstnani,
e okres Liberec — narust o 1 258 uchazec¢l o zaméstnani,

e okres Semily — narust 0 436 uchaze€e o zaméstnani.
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Hodnoty podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Libereckého kraje v letech

2019 a 2020 jsou uvedeny v tabulce nize.

Tabulka 10: Podil nezaméstnanych osob v okresech Libereckého kraje v letech 2019-2020 [%)]

2020
okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 2,6 2,6 2,5 3,0 3,4 3,6 3,6 3,5 3,4 3,2 3,2 3,4
Jablonec n. Nisou 3,0 3,0 31 3,7 4,0 4,0 4,3 4,2 4,1 4,0 3,9 4,1
Liberec 3,2 3.2 33 3,6 4,0 4,1 4,3 4,4 4,2 4,1 4,2 4,3
Semily 3,6 35 35 3,7 3,7 3,7 3,8 3,8 3,9 3.8 3,9 4,1

2019
okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 2,7 2,7 2,4 2,2 2,0 2,0 2,1 2,2 2,2 2,1 2,1 2,4
Jablonec n. Nisou 34 3,4 32 3,0 3,0 2,8 3,0 3,0 2,8 2,8 2,7 2,9
Liberec 3,5 35 34 3,2 3,0 2,9 31 31 2,9 2,9 2,9 31
Semily 3,6 3,6 3.3 3,0 2,9 2,7 2,9 3,0 2,9 2,8 2,9 3,3

Meziro€né se podil nezaméstnanych osob zvysil ve v8ech okresech Libereckého kraje.
Nejvétsi mezirocni narlst podilu nezaméstnanych osob byl zaznamenan v okresech
Jablonec nad Nisou a Liberec — shodné o 1,2 p. b. Ke konci roku tak dosahoval podil
nezaméstnanych osob v okrese Jablonec nad Nisou hodnoty 4,1 %, v okrese Liberec pak ke
konci roku é&inila jeho hodnota 4,3 %. V okrese Ceska Lipa byl k 31. 12. 2020 podil
nezaméstnanych osob 3,4 %, coz predstavuje meziro€ni narist o jeden procentni bod.
V okrese Semily se meziro¢né podil nezaméstnanych osob zvysil v ramci Libereckého kraje
nejméné, konkrétné 0 0,8 p. b. na 4,1 %. V celé CR vzrostl meziro&né podil nezaméstnanych
osob o0 1,1 p. b. Narust v okresech Jablonec nad Nisou a Liberec tak lze povazovat za
nadpriimérny. Pokud vezmeme v potaz nezaméstnanost celé CR, tak pouze v okrese Ceska
Lipa je hodnota podilu nezaméstnanych osob nizsi nez v celé CR (k 31. 12. 2020 &inil podil
nezaméstnanych osob v CR 4,0 %). V okresech Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily je

jeho hodnota vyS$si.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Libereckého kraje v prabéhu

roku 2020 let je znazornén v grafu 6, ktery je uveden nize.

Graf 6: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Libereckého kraje v roce 2020
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Pfi pohledu na jesté podrobnéjsi uzemni &lenéni Libereckého kraje je mozné porovnat
nezaméstnanost v jednotlivych mikroregionech. Ztabulky 12 je patrmé, Ze nejvyssi
nezaméstnanosti je zasaZzen mikroregion Novomeéstsko, ve kterém dosahoval podil
nezaméstnanych osob ke konci roku 2020 hodnoty 7,5 % (meziro¢né se zvysil o 1,1 p. b.).
Druhd nejvy$Si nezaméstnanost pak byla v mikroregionu Tanvaldsko, ktery se nachazi na
uzemi okresu Jablonec nad Nisou. Podil nezaméstnanych osob v tomto mikroregionu cinil ke
konci roku 5,9 %, coz je o 1,7 p. b. vice nez na konci roku 2019. Treti nejvyssi
nezaméstnanost pak mél mikroregion Doksko, ktery se nachazi na Uzemi okresu Ceska
Lipa. K 31. 12. 2020 zde Cinil podil nezaméstnanych 5,8 % a meziro¢né se zvysil 0 0,6 p. b.
Oproti minulému roku vzrostl také podil nezaméstnanych osob v dalSim mikroregionu
— Frydlantsko. Ke konci roku zde €inil 5,3 %, coz je 0 1,2 p. b. vice nez na konci roku 2019.
NejnizSi nezaméstnanost naopak byla stejné jako v minulém roce v mikroregionech
Mimorisko a Ceskolipsko — shodné 2,8 % (oba na Gzemi okresu Ceska Lipa). | v téchto dvou

mikroregionech vSak doslo k mezirocnimu zvySeni podilu nezaméstnanych osob.
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Tabulka 11: Statistické ukazatele jednotlivych mikroregiona Libereckého kraje k 31. 12. 2020

Mikroregiony pocet uvchaz’e(':’ﬁ p?éet ) ) podil'
0 zaméstnani volnych mist nezaméstnanych osob
Novoméstsko 247 13 7,5 %
Tanvaldsko 772 181 5,9 %
Doksko 338 29 5,8 %
Frydlantsko 809 183 53 %
Semilsko 421 152 4.5 %
Ceskodubsko 251 382 4,4 %
Novoborsko 618 106 4.3 %
Hradecko 267 472 4.2%
Rokytnicko 200 131 4.2 %
Chrastavsko 322 95 4,1 %
Jablonsko 106 13 4,1 %
Liberecko 3067 3974 4,1 %
Cvikovsko 195 12 3,9 %
Jilemnicko 458 243 3,8%
Lomnicko 244 223 3,6 %
Jablonecko 1357 1088 35%
Zeleznobrodsko 296 50 3,4%
Turnovsko 644 995 3,4%
Hodkovicko 64 177 3,3%
Ceskolipsko 1062 1231 2,8%
Mimonsko 322 203 2,8%

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze nejobtizn&jSim Uzemim Libereckého kraje,
z pohledu nezaméstnanosti, stale zustava Frydlantsky vybézek, zahrnujici dva sousedici
mikroregiony — Frydlantsko a Novoméstsko. Meziroéné se v téchto dvou mikroregionech
zvysila nezaméstnanost v sou¢tu o 268 osob a v obou téchto mikroregionech vzrostl také
podil nezaméstnanych osob. Problémem tohoto uzemi je pfedevsSim nizka nabidka volnych
pracovnich mist a Spatna dopravni obsluznost. Od upadku sklafského a textilniho primysiu
je situace z pohledu nezaméstnanosti dlouhodobé nepfizniva také na Tanvaldsku (druhy
nejvySsi podil nezaméstnanych osob). Meziro€né se zde podil nezaméstnanych osob zvysil
o 1,7 p. b. Vpfipadé mikroregionu Doksko, ktery mél ke konci roku tfeti nejvySSi
nezaméstnanost, je hlavni pfiCinou zejména sezoénnost. V zimnim obdobi dochazi
k vyraznému ubytku pracovnich pfilezitosti a zvySeni nezaméstnanosti. V jarnich a letnich

meésicich je situace podstatné lepsi, coz je zplsobeno zvySenym turistickym ruchem.
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3. Charakteristika obtizné umistitelnych skupin a problému
mikroregiont Libereckého kraje z hlediska rozvoje
zameéstnanosti

50 a vice let, uchazeCi s nizkym stupném vzdélani, dlouhodobé& nezaméstnani, osoby
pecujici o déti do 15 let véku, uchazeéi se zdravotnim postiZzenim. Krajska pobocka také

vénuje zvySenou péci skupiné absolventl Skol a mladistvym bez kvalifikace.

3.1. Uchazeci o zaméstnani ve véku 50 a vice let

U skupiny uchazecl nad 50 let byl zaznamenan meziro¢ni narlist poctu uchazecu
0 913 osob. Na konci roku 2020 jich tedy v evidenci bylo 4 050. Podil osob nad 50 let

v evidenci na celkovém poctu uchazecl se oproti roku 2019 snizil, na konci prosince 2020

z ohrozenych skupin.

Tabulka 12: Vyvoj poétu uchazeél o zaméstnani ve véku 50 a vice let v letech 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
Uchazedi ve véku 50 a vice let 5787 3962 3 350 3137 4 050
% z celkového pocétu UoZ 29,7 33,4 33,2 33,6 32,8

Zaméstnavatelé projevuji pfevazné mensi zajem o starSi zaméstnance. DOvody jsou
rzné, nicméné potencial této skupiny nelze pomijet. Naopak demograficky vyvoj
a nedostatek pracovni sily v budoucnu pfinesou posileni vyznamu starSich zaméstnancu.
Jejich udrzeni déle na trhu prace bude jedna z cest a timto smérem je tfeba pusobit jak na
zaméstnavatele, tak na starSi uchazeCe o zaméstnani. Ti si Casto pfestavaji véfit, ztraceji

motivaci a sebedlveéru ve vlastni schopnosti a dlouhodobou praxi, kterou mohou nabidnout.

3.2. Uchaze€i o zaméstnani s nizkym stupném maximalniho dosazeného
vzdélani
Obtizné FeSitelnou skupinu tvofi také wuchazeli s nizkym stupném maximalniho
dosazeného vzdélani. K31. 12. 2020 bylo evidovano 3883 uchazedl s maximalné
zakladnim vzdélanim, ke stejnému datu predchoziho roku to bylo 3 016 uchazecu. U této
skupiny uchazeCl o zaméstnani byl tedy zaznamenan meziro€ni narust o 867 osob.
Z celkového poctu uchazecu tvorila tato skupina 31,4 %. Druhy rok v fadé tedy doslo

k poklesu podilu této problémové skupiny na celkovém poctu uchaze€ld o zaméstnani.
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Meziro¢né se jejich podil na celkovém poctu uchazell o zaméstnani snizil o 0,9 p. b na

31,4 %.

Tabulka 13: Vyvoj poétu uchazecu s nizkym stupném vzdélani v letech 2016-2020

Krajska pobocka Uradu prace CR v Liberci

2016 2017 2018 2019 2020
Uchazeci s nizkym stupném vzdélani 5 360 3 986 3425 3016 3883
% z celkového poctu UoZ 33,3 33,6 33,9 32,3 31,4

V minulosti se tito pracovnici nesnadno umistovali (jednou z moznosti bylo umisténi napf.
prostfednictvim vefejné prospésnych praci), v sou€asnosti se jejich situace vyrazné zlepSila
(Cemuz pfispiva i zvySeny pocet volnych mist, u kterych neni vyzadovano vy3si nez zakladni

vzdélani).

3.3. Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci o zaméstnani

Na konci tohoto roku evidovala Krajska pobogka UP CR v Liberci celkem 2 667 uchazedt
s evidenci delSi nez 12 mésicd, coz je 0 1 041 osob vice ve srovnani s rokem 2019. Skupina
dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani tvofila 21,6 % z celkového poctu
uchazecl. Pfed rokem jich bylo 1 626 a tvofili tak 17,4 % z celkového poctu uchazecu.
Témeér 39 % z téchto 2 667 uchazecl je v evidenci déle nez dva roky. Z téchto Cisel je tedy
patrné, Ze se jedna o jednu z nejohrozenéjsich skupin uchazecl o zaméstnani, které je také

vénovana vyznamna pozornost a cileny nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti.

Tabulka 14: Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanych v letech 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
Dlouhodobé& nezaméstnani UoZ 5601 3729 2274 1626 2 667
% z celkového pocétu UoZ 34,8 31,4 22,5 17,4 21,6

Dlouhodoba nezaméstnanost je vyznamny hendikep pfi hledani zaméstnani. Do této
skupiny patfi také osoby témér nezaméstnatelné, které feSi &i musi vyfesit jiné socialni
a osobni problémy, pro které Ize jejich nezaméstnanost povazovat az za druhotny problém.
At uz jsou to ruzné zavislosti, bezdomovectvi, dluhy apod. Dlouhodobé nezaméstnané jsou
také velmi Casto osoby zavislé na systému socialni davek. Motivace téchto lidi ke zméné je

obtizna a vyZaduje individualni pfistup.
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Krajska pobocka Uradu prace CR v Liberci

3.4. Osoby pecujici o dité do 15 let

DalSi ohrozenou skupinou jsou také osoby pecujici o déti do 15 let. Na konci roku 2020
bylo v Libereckém kraji evidovano 2 144 osob pecujicich o déti do 15 let, coz pfedstavuje
17,3 % vSech evidovanych. Ve srovnani s pfedchozim rokem se sice pocet osob z této
skupiny zvySil o 383 osob, ale mirné se snizil jejich podil na celkovém poctu uchazecu

0 zaméstnani (0 1,6 p. b. na 17,3 %).

Tabulka 15: Vyvoj poétu osob pecujicich o dité do 15 let véku v letech 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
Osoby pecujici o dité do 15 let véku 3223 2280 1989 1761 2144
% z celkového poc¢tu UoZ 20,0 19,2 19,7 18,9 17,3

Jednou z hlavnich pfekazek navratu po matefské &i rodiCovské dovolené na trh prace je
zatim malé vyuziti zkracenych pracovnich Gvazk( a mala nabidka pracovnich nabidek prace
na jednu sménu. Casteéné pracovni Uvazky, které by umoznily navrat na trh prace, se
v nabidce volnych pracovnich mist prakticky nevyskytuji. Zaméstnavatelé se stale obavaji
Casté nemocnosti déti, s problémem zaopatifeni hlidani ditéte a s tim spojené absence

rodi¢e na pracovisti.

3.5. Uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Pocet uchazecu se zdravotnim postizenim se meziroéné zvysil z 1 415 na 1 698 (narUst
0 283 oproti roku 2019). Jejich podil na celkovém poctu uchazeCl se mezirotné snizil
01,4 p.b.nal3,7 %.

Tabulka 16: Vyvoj poc¢tu uchazecu se zdravotnim postizenim v letech 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
Uchazeci o zaméstnani se zdr. postizenim 2219 1898 1615 1415 1698
% z celkového poctu UoZ 13,8 16,0 16,0 15,1 13,7

U této skupiny uchazecu Ize hovofit o urcité neteCnosti k vyvoji ekonomické situace. Jejich
poCet se v zavislosti na ekonomické situaci méni s podstatné menSi dynamikou nez
u uchaze€u bez zdravotniho postiZzeni. PfiCiny jsou kromé jinych v kombinaci podpory
zameéstnavani téchto osob formou pfispévkl a povinnosti zaméstnavatell s vice nez 25-ti
zaméstnanci zaméstnavat tyto osoby. Tato skuteCnost je patrna z grafu 7, ktery zachycuje
vyvoj poc¢tu osob se zdravotnim postizenim a jejich podilu na celkovém poctu uchazecu
v roce 2020.
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Graf 7: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim a jejich podilu

na celkovém poétu uchazecéti v roce 2020

r2200 b r t’fll),[]%1
2000 -
- 350%
1771
1800 - lean 1684 1725 1717 1693 1696 1698
1605 L 30,0%
1600 - 1472 1494 1512
Lew 5 - 250%
1200
- 20,0%
1000 -
150%  153%  154%
— . 14 7% , 13,9% 14,4% 14,2% 14 1% 14 4% 4379
800 - " . - - 15,0%
600 1 - 10,0%
400 -
- 5,0%
200 -
0 - 0,0%
leden | unor | brezen | duben | kvéten cerven cervenec srpen zaii fijen listopad | prosinec
2020
 OZP podil OZP na celkovém poctu uchazect
\ w

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchaze€l na zdejSim trhu prace zhorSuje také
jejich vék, ktery velmi Casto presahuje 50 let, coz v kombinaci se zdravotnim handicapem
znamena, ze na trhu prace jen tézce hledaji uplatnéni. Rovnéz struktura volnych mist

nenabizi optimalni pozice a mnoZstvi pro tuto skupinu nezaméstnanych.

3.6. Absolventi Skol a mladistvi bez kvalifikace

PoCet absolventdl se meziroéné zvysSil 2293 na 459, coz predstavuje narast
0 166 osob oproti konci roku 2019. Z celkového poctu vSech uchazeCi o zaméstnani tak
tvofili 3,7 %, coz je stejné jako v roce 2016 a jedna se nejvySsi podil za sledované obdobi
poslednich 5 let. Jejich pocet rostl vy$Sim tempem nez celkovy pocet uchazecl. Zatimco
pocCet vSech uchazeCl o zaméstnani se mezirocné zvysil o 32,4 %, u této skupiny byl
meziro¢ni narust dokonce o 56,7 %. Zajem o absolventy ze strany zameéstnavatelt oproti
minulému roku klesl, coz je patrné pohledem na niz8i poc€et volnych mist pro absolventy
(pokles 0 517 mist oproti roku 2019 na 2 129 mist). Z celkového poc¢tu 10 115 mist pak bylo
21 % s pfiznakem vhodné pro absolventy (minuly rok to bylo 22 %). PoCet mladistvych se
meziro¢né také zvySil ze 135 na 171 (o 36 mladistvych). Na celkovém poctu uchazeci

0 zaméstnani se podileli 1,4 %.
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Tabulka 17: Vyvoj poctu absolventd a mladistvych v Libereckém kraji v letech 2016—-2020

2016 2017 2018 2019 2020
Absolventi 590 373 336 293 459
% z celkového poctu UoZ 3,7 3,1 3,3 3,1 3,7
Mladistvi bez kvalifikace 224 176 183 135 171
% z celkového poctu UoZ 1,4 15 1,8 1,4 1,4

Vyvoj poctu absolventll a mladistvych ke konci roku za poslednich 5 let je zachycen
v tabulce vySe. Je patrné, Ze na konci roku 2016 bylo absolventll nejvice vramci

sledovaného obdobi. Od té doby se jejich poCet kazdym rokem snizoval az do roku 2019,

V ramci této sledované skupiny uchazecu o zaméstnani plati, Ze zejména pro absolventy
technickych Skol je hledani uplatnéni na trhu prace snazsi, jelikoZ je po nich ze strany

zameéstnavatelu stale relativné vysoka poptavka.

3.7. Problémové mikroregiony Libereckého kraje

NejvySSi podil nezaméstnanych osob vramci okresu Liberec a také vramci celého
Libereckého kraje ma mikroregion Novoméstsko. Spolu s mikroregionem Frydlantsko
uzemim okresu Liberec. Ke konci prosince 2020 bylo vtomto mikroregionu evidovano
247 uchazeCld o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahoval 7,5 %, coz je
jednoznacné nejvice ze vSech mikroregionu v celém Libereckém kraji. Meziro¢né se zde
zvySil pocet uchaze€l o 33 osob a podil nezaméstnanych osob vzrostl 0 1,1 p. b. Pravé na
bylo pouhych 13 volnych pracovnich mist, coz je dokonce o 3 mista méné nez v lofiském
roce. Vysoka nezaméstnanost je zde feSena i za pomoci vefejné prospéSnych praci
(do mikroregionu putovalo 4,4 miliona K&, coz je 14,7 % vSech prostfedkl uréenych na tento
nastroj v okrese Liberec). Oblast trpi ,geografickou izolaci“ (ze tfi stran Polsko, propojeni
mezinarodnich ekonomickych aktivit prakticky zadné, ze C&tvrté strany hieben Jizerskych
hor). Dopravni obsluznost je stale nedostatecna, jelikoz tato oblast lezi mimo hlavni dopravni
tahy. Vzdélanostni uroven obyvatelstva je o poznani niZ8i nez ve zbyvajicich ¢astech okresu

(z celkového poctu 247 uchazeCu ma 136 nejvyssi dosazené vzdélani zakladni, tj. 55 %).
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Jedinym velkym zaméstnavatelem v regionu je némecka spoleCnost CiS SYSTEMS s.r.o.
v Novém Mésté pod Smrkem (vyroba vodi€l, kulatych, plochych &i vysokofrekvencnich
kabeld nebo kabelovych svazki). DalSim vyznamnym zaméstnavatelem jsou Lazné
Libverda, a.s. (kromé léEebnych procedur, které jsou zaméfené na pacienty s onemocnénim
pohybového aparatu a dale srdce a krevniho obéhu, je areal lazni vhodny i pro sportovné

relaxacni pobyty).

Dalsim mikroregionem s vySS§im podilem nezaméstnanosti v okrese Liberec je
Frydlantsko. Oblast se potyka s nedostatkem vétSich zaméstnavatell. Stejné jako
u Novoméstska je vysoka nezaméstnanost feSena predevsim pomoci vefejné prospésnych
praci. Pfiblizné 35 % prostfedkd vénovanych na tento nastroj v okrese Liberec sméfuje pravé
do tohoto mikroregionu (jedna se o &astku 10,6 miliond K¢). Mikroregion trpi zejména
nedostatkem investorl, protoze nové vyrobni arealy umistuji firmy prfedevS§im do
primyslovych zén na okraji Liberce. Vyznamnymi zaméstnavateli vtomto regionu jsou
spoleCnosti ZF Automotive Czech s.r.o. (zabyva se vyrobou brzdovych kotou€l a repasi
brzdovych systému a systému fizeni pro vyznamné svétové automobilky a nezavisly trh),
NOVUS Cesko s.r.o. (vyroba kancelafskych potfeb a systém( pro Usporu mista),
Damino CZ s.r.o. (vyroba stolniho a lozniho pradla) a Frydlantské strojirny a.s. (hlavnim
programem spole¢nosti je dodavka kompletnich linek na vyrobu izolaénich desek z mineralni
vaty a vystavba vytvrzovacich komor pro rGzna odvétvi pramyslu). | v tomto mikroregionu
doS$lo meziro¢né ke zvySeni nezaméstnanosti i podilu nezaméstnanych osob. Ke konci roku
2020 zde bylo evidovano 809 uchazecl o zaméstnani, coz je o 131 osob vice nez na konci
roku 2019. Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2020 ¢inil 5,3 % (0o 1,2 p. b. vice nez
v prosinci 2019). Mikroregion Frydlantsko ma tak v ramci celého Libereckého kraje Ctvrty
nejvySsi podil nezaméstnanych osob. K 31. 12. 2020 bylo na Frydlantsku evidovano

183 volnych pracovnich mist a oproti minulému roku se tak nabidka zvySila o 66 mist.

Mikroregionem s nejvy3si nezaméstnanosti v okrese Ceskéa Lipa je Doksko. Jedna se
o oblast okresu Ceska Lipa orientovanou predev$im na turisticky ruch s nepfili§ posetnym
zastoupenim  pramyslovych podnikd. Dlouhodobé vy38i nezaméstnanost v tomto
mikroregionu je zejména v obdobi mimo turistickou sezonu. KazdoroCni snizeni poctu
evidovanych nezaméstnanych v obdobi letnich mésicl naopak reaguje na narlst sezénnich
pracovnich pfilezitosti zejména v oblasti turistického ruchu v okoli Machova jezera nebo

v chranéné krajinné oblasti Kokofinsko — Machav kraj.
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Pro zaméstnanost v této oblasti je vyznamné také sousedstvi s okresem Mlada Boleslav
s fadou vyznamnych a velkych zaméstnavatel(, které pro obyvatele z tohoto mikroregionu
pfinasi pracovni pfileZitosti i pomérné dobré moznosti mobility.

Ke konci roku 2020 zde bylo evidovano 338 uchaze€ld o zaméstnani, coz je o 25 osob

vice nez na konci roku 2019. Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2020 cinil 5,8 % a je tak

treti nejvyssi ze vSech mikroregionu v Libereckém kraji (0 0,6 p. b. vice nez v prosinci 2019).

Problémem mikroregionu Doksko je bezesporu také dopravni obsluznost. Ta neni zcela
uspokojiva, zejména obyvatelé z malych obci v oblasti Kokofinska maji problémy
s dojizdénim za praci do vétSich mést. V oblasti Dubska chybi zelezni¢ni dopravni spojeni
a vefejnou dopravu zajistuji pouze autobusy. NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli tohoto
mikroregionu jsou spole¢nosti FOL-Obal, s. r. 0., Doksy, INGSTAV Doksy s. r. 0., Regata
Machovo jezero, a.s., Mésto Doksy, Mésto Duba a Socialni sluzby mésta Doksy,

prispévkova organizace.

V tomto mikroregionu se nachazeji obce s nejvy§Sim podilem nezaméstnanych osob
v okrese Ceska Lipa, napt. Zdirec, Tachov, Tuhaf, Chlum, Blatce, Okna atd. Detaované
pracovisté Doksy spolupracuje se vSemi obcemi v mikroregionu pfi vytvafeni pracovnich
prilezitosti v ramci vefejné prospésSnych praci. V prvnim pololeti roku 2020 probihaly
s uchazedi o zaméstnani, ktefi maji urcité obtiZze pfi hledani uplatnéni na trhu prace a jejich
evidence je dlouhodoba, poradenské aktivity v ramci projektu Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchaze€u. Zaméstnani téchto uchazecl bylo nasledné podporeno
finan&nim pfFispévkem poskytovanym zaméstnavateli v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti.

Zajem o tyto uchazece projevily zejména obce v mikroregionu.

Prestoze v dalSim okrese Libereckého kraje doSlo k nékolika hromadnym propousténim
zameéstnancu, a to konkrétné na Jilemnicku, z pohledu podilu nezaméstnanych osob
a nedostatecného mnozstvi pracovnich pfilezitosti zlstava nadale nejproblémovéjSim
mikroregionem okresu Semily mikroregion Semilsko. Centrem mikroregionu je meésto
Semily, druhé nejvétSi mésto okresu s necelymi deviti tisici obyvateli. V kazdém
z mikroregiond okresu Semily v roce 2020 nezaméstnanost vzrostla, na Semilsku byl vSak
tento narlst nejvyraznéjsi. V porovnani s ostatnimi mikroregiony zde dosahoval podil

nezaméstnanych osob po cely rok nejvyssich Cisel, a to od 3,8 % az po prosincovych 4,5 %.

Vyznamnym faktorem, ktery negativné ovliviiuje nezaméstnanost v této lokalité je trvaly

nedostatek pracovnich moznosti. Z divodu niz8i nabidky vhodnych pfilezitosti néktefi
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nabizi polovina pracovnich pfilezitosti celého okresu a kde se zajem zaméstnavatell
soustfedi ve znaCné mife na zaméstnance nekvalifikované — tzv. pomocné délnické profese
do vyroby. Uspé&sné obsazovani téchto pracovnich prileZitosti v8ak narazi na moznosti
dopravni obsluznosti, nebot se ve vétSiné pfipadd jedna o vicesménné &i nepfetrzité
provozy. Rada lidi cestuje za zaméstnanim také do Zelezného Brodu, Jablonce nad Nisou,
pfripadné do Ji€ina.

Ze  zdejSich  primyslovych  podniki  nabizi  pracovni  pfilezitosti  firma
Fashion Style — Postforming Elemente, s.r.0., strojirenska firma Charvat AXL a.s., spole¢nost
Semilské pekarny a slévarenska firma Bene$ a Lat a.s., ze Slané u Semil. Stalou poptavku
po lékafich a dalsSim zdravotnim personalu nabizi MMN, as. K vyznamnym
zaméstnavateliim patii autobusovy dopravce firma Bus Line a.s. Zadny ze zmifiovanych
zaméstnavatell, ktefi poptavaji nové zaméstnance, vSak nenabizi dlouhodobéji vétsi pocet
volnych pracovnich mist. VétSinou se jedna o jednotky. Nové primyslové subjekty zde
prakticky nevznikaji. Tento mikroregion bez novych zaméstnavatel(, ktefi by tuto ¢ast okresu
obohatili o nové pracovni pfilezitosti a ozivili tak zdejSi stagnujici trh prace, bude i nadale

patfit k nejproblematictéjSim v okrese Semily.

Tanvaldsko je v okrese Jablonec nad Nisou mikroregionem s dlouhodobé nejvyssi
nezaméstnanosti. Upadek sklafského a textilniho pramyslu v porevoluénim obdobi s sebou
pfinesl Ubytek pracovnich pfilezitosti. PoCet volnych pracovnich mist je na Tanvaldsku
omezeny i Vv soucasnosti, zvlasté pak v porovnani se sousedicim jabloneckym

mikroregionem.

V zavéru roku 2020 evidovalo Kontaktni pracovisté v Jablonci nad Nisou v regionu
181 volnych pracovnich mist, coz je 13,1 % vS8ech pracovnich nabidek v okrese hlasenych
k tomuto datu ufadu prace. Hodnota podilu nezaméstnanych osob se meziro¢né zvysila na
5,9 %, coz je druha nejvysSi hodnota mezi vSemi mikroregiony kraje (v roce 2019 €inil 4,2 %)
a vyrazné tak prevySovala okresni hodnotu 4,1 %. PocCet uchazeCi o zaméstnani se
v meziro¢nim srovnani zvysil o 198 osob na 772 (v roce 2019 bylo v tomto mikroregionu

celkem 574 uchaze€u o zaméstnani).

NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem na Tanvaldsku je vyrobce a prodejce perlicek,
mackanych, voskovych i lampovych perli a sklafskych i bizuternich polotovaru firma Preciosa

Ornela, a. s., v jejimz zavodé v obci Desna je zaméstnano zhruba 636 lidi. Vétsi mnozstvi
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pracovnich pfilezitosti vytvareji jesté vyrobce dfevénych hracek DETOA Albrechtice, s. r. o
(107 zameéstnancu), Kimpers Textil, s. r. 0. v obci Plavy (79 zaméstnancu), jediny vétsi
podnik v odvétvi dfive prosperujiciho textilniho pramyslu, nebo producent komponentl ze
silikonového kaucuku SILROC CZ, a. s (70 zaméstnancu). V terciarnim sektoru jsou
vyznamnymi subjekty nejvétSi zdravotnické zafizeni v mikroregionu Nemocnice Tanvald

(191 zaméstnancll) a Mésto Tanvald. (112 zaméstnancu).
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4. Cizinci na trhu prace kraje

V meziroénim srovnani doSlo v Libereckém kraji k narGstu celkového poctu legalné
pracujicich cizincl o 9,3 %, tj. 0 1 769 osob (minuly rok vzrostl pocet pracujicich cizinct
mirnéji — o 1 513 osob, tj. 0 8,6 % oproti roku 2018). Ke konci roku 2020 tak v Libereckém
kraji legalné pracovalo 20 835 cizincl. Meziro¢ni narlist byl zaznamenan u vSech typl
povoleni s vyjimkou povoleni k zaméstnani. Pfesné 55,1 % cizincl pochazi ze zemi EU/EHP
nebo Svycarska. DalSich 19,5 % cizinci pak pochazi z tfetich zemi (nepotfebuji povoleni
k zaméstnani podle § 98 zakona o zaméstnanosti (dale jen ZoZ) a maji volny vstup na trh
prace v CR). Na zakladé zaméstnaneckych karet pracuje v kraji celkem 15,9 % zahraniénich
pracovniku. Zbytek zde vykonava svou Cinnost na zakladé povoleni k zaméstnani (9,5 %).

Pocty cizincu dle typu povoleni jsou uvedeny i s mezironim srovnanim v tabulce 19.

Tabulka 18: Vyvoj poctu cizincti v letech 2019-2020

Zaméstnani cizinci rok 2019 rok 2020
Cizinci s povolenim k zaméstnani 2492 1978
Informace — ob¢ané EU/EHP/Svycarska 10 494 11484
Informace o zaméstnani podle § 98 ZoZ 3793 4067
Zaméstnanecké karty 2287 3306
celkem 19 066 20835

Zaméstnanecké karty

Za cely rok 2020 bylo zaevidovano celkem 2 859 zaméstnaneckych karet (nejvice jich
bylo vydano v okrese Liberec — 1 569, nejméné pak v okrese Jablonec nad Nisou — 146).
K 31. 12. 2020 bylo v Libereckém kraji evidovano 3 306 platnych zaméstnaneckych karet.
Pfes 47 % ze vSech zaméstnaneckych karet bylo ke konci roku evidovano v okrese Liberec
(1 558), kde byly karty vydany pfevazné pro obCany Ukrajiny (1 124). Nejméné jich ke konci
roku bylo vydano v okrese Jablonec nad Nisou (212, coz je 6,4 % ze vSech
zaméstnaneckych karet). Pfes 46 % cizincu pracujicich na zakladé zaméstnanecké karty je
ve véku 25-34 let. Platnost zaméstnaneckych karet byla ve vétSiné pfipadd nad 12 mésicu
(84 % vSech karet). U osob pracujicich na zakladé zaméstnanecké karty prevazovalo jako
nejvySSi dosazené vzdélani zakladni — 37 % (menSi ¢ast pak stfedni odborné s vyuénim
listem; tfetim nejCastéjSim vzdélanim pak bylo vysokoSkolské). NejCastéjSim odvétvim, ve

které zaméstnanci se zameéstnaneckou kartou pracovali, byl zpracovatelsky pramysl (tfi
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Ctvrtiny), dale pak ve sluzbach typu stravovani a pohostinstvi a také v ramci zdravotni

a socialni péce. Pouze cca 1/3 tvorily Zeny.

Zaméstnavani cizincid s povolenim k zaméstnani

Za cely rok 2020 bylo v Libereckém kraji podano 12 050 zadosti o povoleni k zaméstnani.
Nejvice zadosti bylo podano v okrese Liberec (7 881), nejméné pak v okrese Ceska Lipa
(953). Ke konci roku 2020 bylo v Libereckém kraji evidovano 1 978 cizincd s vydanym
pracovnim povolenim. Oproti roku 2019 tak doslo ke snizeni pocétu vydanych povoleni. Ke
konci roku jich tak bylo o 514 méné nez v pfedchozim roce. NejvétSi zajem
0 praci na zakladé vydaného povoleni maji ob&ané z Ukrajiny (téméf 96 % vSech vydanych
pracovnich povoleni — 1 889). Nejcastéji jsou vydavana v okrese Liberec, ktery se na
celkovém poctu pracovnich povoleni podilel 70,2 % (1 327 povoleni). Mezi nejCastéji
vykonavané profese patfi obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu, pomocné
prace ve stavebnictvi, administrativa a profesni/védecka €innost. Nej¢astéjSim vzdélanim je
dokon&ena zakladni Skola (1530) a stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem (386).
Nejvice cizincu pracujicich na zakladé prac. povoleni je ve véku 20-29 let (641, tj. 32,4 %).

NejCastéji se jedna o kratkodobé povoleni do 3 mésicu (1 690 povoleni, tj. pfes 85 %).

Zaméstnavani cizincu, u kterych se povoleni k zaméstnani nevyZaduje

V pribéhu roku 2020 bylo v Libereckém kraji zaevidovano 1 538 informaci od obcéanu
tretich zemi. Nejvice jich bylo zaevidovano v okrese Liberec (849), nejméné pak v okrese
Semily (198). K 31. 12. 2020 bylo v Libereckém kraji evidovano 4 067 cizincu, ktefi dle
§ 98 ZoZ, nepotiebuji povoleni k zaméstnani. Meziro¢né tak v této skupiné doslo k narustu
0 274 osob. Nej¢astéjSi dobou zaméstnani je vice nez 12 mésiclt (3 688, tj. témér 91 %)
a v74 % zde pracuji na zakladé trvalého pobytu. Nej¢astéjSim vzdélanim je pak stfedni
odborné s vyuénim listem (1535 osob), nasleduje zakladni (1 354) a vysokoSkolské.
VétSinou tito cizinci pracuji ve zpracovatelském pramyslu (téméf 50 %), dale pak ve velko
a maloobchodu (12,8 %). Vramci kraje jsou nejCastéji zastoupeni predevSim obcané
Ukrajiny (téméf 66 %), obCané Viethamu a Mongolska (obé& narodnosti po 6 %), zbytek pak

tvofi ob&ané Moldavie a Ruska. Mezi cizinci pfevazuji Zeny (52,2 %).

29



Urad prace CR Krajska pobocka Ufadu prace CR v Liberci

Zaméstndvani obéanu EU, EHP a Svycarska

V prabéhu sledovaného roku bylo v Libereckém kraji zaevidovano 6 013 informaci ob&anl
EU/EHP/Svycarska. Nejvice jich bylo zaevidovano v okrese Liberec (3 860), nejméné pak
vokrese Ceska Lipa (561). K 31. 12. 2020 bylo v Libereckém kraji evidovano
11 484 zaméstnanych ob&an( stat EU, EHP a Svycarska. V porovnani se stejnym obdobim
loriského roku vzrostl jejich pocet 0 990 osob. Nejpocetné&jsi skupinu pracovnika EU tvofi
obCané Slovenska (33,7 %, tj. 3874 osob), Polska (27,9 %, tj. 3 201 osob), Bulharska
(15,1 %) a Rumunska (13,6 %). NejCastéji pracuji ve zpracovatelském primyslu (67 %).
Daldimi obory jsou pak administrativa, stavebnictvi, velko a maloobchod a zdravotnictvi.
U téchto zahrani¢nich zaméstnancu previada stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
(4 387 osob) a zakladni vzdélani (4 040 osob). Nej¢astéjSim vékovym rozmezim je 35-44 let

(3 528 osob, tj. 30,7 %) a doba zaméstnani v 93 % pfesahuje 12 mésica.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2021

Vyvoj situace na trhu prace v pribéhu roku 2021 bude do urcité miry zaviset na vyvoiji
pandemie a trvani omezeni vfadé odvétvi, v bézném Zivoté obyvatel a dopadech na
ekonomiku, obchod a finanéni situaci firem a Zzivnostnikd. Jiz v prdbéhu roku 2020 bylo
zfejmé, Ze se zejména v oblasti sluzeb, cestovniho ruchu a obchodu sniZuji vyznamnéji
pocCty zaméstnancu. Stejné tak dopady na osoby samostatné vydéle¢né €inné jsou patrné ze
struktury nové evidovanych uchaze€l o zaméstnani. A to i pfesto, ze dosud pretrvava
a bude pokracCovat vladni podpora celé fady programd, v¢éetné cileného programu Antivirus.
Ve srovnani s posledni svétovou ekonomickou a finanéni krizi v letech 2009-2013 vsak
pocet nezaméstnanych v Libereckém kraji nedosahuje ani 50 % tehdejSiho poctu, coz

naznacuje pfiznivy vyvoj i pfes zvySeni nezaméstnanosti v pribéhu roku 2020.

Rust nezaméstnanosti v roce 2021 bude pravdépodobné pokraovat. Cileny program
Antivirus zatim pomaha vyznamné udrzZet pracovni mista a zaméstnavatelé oekavaji totéz
od zmény zakona o zaméstnanosti a zavedeni trvalé podpory v dobé casteCné
zaméstnanosti (novela projednavana pod nazvem Kurzarbeit). Zaroven zaméstnavatelé
i v této nepfiznivé dobé hlasi stale dostatek volnych pracovnich mist a nadale fada mist je
velmi obtizné obsaditelna. Lidé, ktefi pfijdou o praci, tak maji velmi vysokou Sanci nalézt
nové zaméstnani. Mimo jiné i diky projektu Outplacement, ktery UP CR realizuje ve v$ech
krajich, s cilem pfedchazeni vyznamnéjSimu rlstu nezaméstnanosti. Efektivni procesy
outplacementu a dostate€¢na podpora trhu prace v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti budou

v roce 2021 klicové.

Pesimisticka varianta vyvoje trhu prace v Libereckém kraji mGze nastat v pfipadé, kdy
dojde k oznameni vyznamnéjSiho poctu hromadnych propousténi. At jiz v duasledku
pandemie, zpozdovani o¢kovani, ekonomickych propadu firem & omezeni exportu. Rovnéz
nelze v pripadé pesimistického odhadu nezminit riziko pfipadného pokracujiciho fatalniho
dopadu na zivnostniky. Nezaméstnanost by tak mohla rist vyrazné rychleji. Na konci roku
2021 by pocet nezaméstnanych v kraji piekro&il 20 000 osob a podil nezaméstnanych by
dosahl hodnoty 6,8 %.

Optimisticka varianta vychazi z pfedpokladu stabilizace situace pandemie, fungovani
opatfeni, rychlejSiho postupu ockovani a pokraCovani podpory firem. Ve 2. poloviné roku
dojde k navratu k béznému fungovani témér vétSiny ekonomiky. Opatrnost zaméstnavatell
aurcCita horSi ekonomicka kondice bude sice znamenat rast nezaméstnanosti

pravdépodobné v pribéhu celého roku 2021, nicméné mirnéjsi, ovlivnény sezénnosti a spise
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standardnimi zakonitostmi trhu prace. Na konci roku 2021 tak bude v evidenci v Libereckém
kraji okolo 17 000 uchaze€l o zameéstnani a podil nezaméstnanych osob bude Ccinit
pfiblizné 5,5 %.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020

Realizace Aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020 probihala v souladu zejména

s témito internimi pfedpisy:

- Smérnice generalni feditelky &. 4/2019 ,Postup Ufadu prace CR pii realizaci nastrojd
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP“ v¢. Dodatku €. 1

- Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti a Odboru projektova kancelar ¢. 2/2020
,Vybrané postupy UP CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti v roce 2020“ (ucinné do 9. 2. 2020)

- Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti a Odboru projektova kancelar &. 6/2020
,Specifikace postup UP CR pfi realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky
zaméstnanosti v roce 2020“ (u€inné od 10. 2. 2020)

- Smeérnice generalniho Tfeditele ¢&. 8/2015 ,Realizace pracovni rehabilitace
a spoluprace vécné piislusnych utvart Uradu prace Ceské republiky pfi zadlefiovani
osob se zdravotnim postizenim na trh prace“ v&. Dodatku €. 1-6

- Smeérnice generalni feditelky &. 14/2019 ,Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi
realizaci ovéfovani nastroje poskytovani pfispévku na dojizdku na podporu regionalni
mobility*

- Smérnice generalni feditelky ¢. 4/2018 ,Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim® vé. Dodatku €. 1 a 2

- Smeérnice generalni feditelky €. 6/2020 ,Realizace poradenskych &innosti na Uradu
prace CR®

- Smérnice generdlni feditelky & 20/2015 ,Postup pfi zajiStovani rekvalifikaci
uchaze€lim o zaméstnani, zajemcim o zaméstnani a osobam se zdravotnim
postizenim a pfi Uhradé nakladl rekvalifikace zaméstnanci® vé. Dodatku &. 1

- Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti a feditelky Odboru pro socialni véci
Generalniho Feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky &. 3/2019 ,Implementace
poradenského nastroje ,Frydlantské dny*“ do praxe Uradu prace Ceské republiky

- Smérnice generalniho feditele &. 4/2020 ,Postup Ufadu prace CR pii realizaci

cileného programu Antivirus“ v€. Dodatku €. 1 a 2 (nahrazena Smérnici ¢. 8/2020)

P¥i realizaci Aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) byly v roce 2020 vyuzivany tyto
nastroje: rekvalifikace, vefejné prospéné prace (dale jen VPP), spoleCensky ucelna pracovni

mista (dale jen SUPM) a pfispé&vky na regionalni mobilitu. O dal$i nastroje (tj. ptispévek na
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zapracovani a prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program) neprojevili Zadatelé
zajem.

U SUPM byly v roce 2020 vyuzity dva typy pFispévk(, a to prispévek na SUPM vyhrazena
pro uchazeée o zaméstnani a prispévek na SUPM zfizena uchazedem o zaméstnani za

ucelem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti. Jiz druhym rokem nebyl poskytnut pfispévek

na SUPM zfizené zaméstnavatelem.

Z nastroji uréenych na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl vyuzit
predevsim pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (dale
jen OZP). Pouze minimalné byl vyuzit pfispévek na udhradu provoznich nakladu

vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP.

VySe uvedenymi nastroji byli vroce 2020 pfednostné podporovani uchazedi
o zaméstnani, kterym nebylo mozné pro jejich individualni charakteristiky sjednat

zaméstnani jinym zplsobem. Jednalo se zejména o:

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedd o zaméstnani UP CR

nepretrzité déle nez 12 mésicu zejména pak déle nez 24 mésicu nebo

- uchazee o zaméstnani vedené v evidenci UP CR, kterym je vzhledem
k jejich zdravotnimu stavu (zejména vzhledem ke zdravotnimu postiZzeni), nizkému
stupni vzdélani, véku (absolventi bez praxe, osoby mladsi 30 let a osoby 50 let
véku a vySe) Ci péci o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvysSena péce nebo

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci UP CR, u nichZ existuje diivodny
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Uradu prace CR nebo

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci UP CR, jimZ je potfeba vénovat
zvySenou pédi z jiného vazného davodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace;
za jiny vazny davod je rovnéz povazovan duvodny pfedpoklad ohroZeni socialnim
vylou€enim z ddvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

- uchazeCe o zaméstnani, jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na

ukoncCeni vykonu trestu odnéti svobody nebo

- uchazefe o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby,

které vykonavaji nebo v nedavné dobé vykonavaly vefejnou sluzbu podle
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ustanoveni § 18a zakona €. 111/2016 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpisl, nebo

- uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat ¢&innost Asistenta prevence
kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP Ci vefejné sluzby.

Nastroje VPP, SUPM vyhrazena a rekvalifikace byly v roce 2020 financovany ze dvou
zdroju, a to ze statniho rozpoctu a z Evropského socialniho fondu — Operaéni program
Zaméstnanost. Ostatni nastroje (SUPM zfizena uchazetem o zaméstnani, prispévek na
dojizdku a pfispévky na zfizeni a provoz chranénych pracovnich mist) bylo mozné

financovat pouze ze statniho rozpoctu.

6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2020

e Verejné prospésné prace

Vefejné prospésSnymi pracemi se dle zdkona o zaméstnanosti rozumi Casové omezené
pracovni pfilezitosti spo€ivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, Uklidu a udrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych &innostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospé&snych instituci, napf. matefskych a zakladnich
Skol, neziskovych organizaci, nadaci apod. Mezi dalSi ¢innosti patfi pomoc v oblasti
kulturniho rozvoje, socialni péce, prace asistentl prevence kriminality ve spolupraci

s méstskou policii nebo drobné administrativni ¢innosti apod.

Mista VPP mohou byt dle zakona o zaméstnanosti vytvafena nejdéle na 24 po sobé
jdoucich kalendainich mésicl. Fakticky se vSak dohody s ohledem na financovani nastrojl
APZ uzaviraji na 6-12 mésicl s moznosti jejich prodlouzeni az na 24 mésicu v pfipadég, ze

budou podpofeny osoby nejvice ohrozené na trhu prace.

Nastroj VPP byl v roce 2020 financovan z vétsi ¢asti ze statniho rozpoctu, avdak vyraznéji
nez v roce 2019 byl také vyuzivan narodni projekt pfimého pfidéleni Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani (viz kapitola 6.3.) financovany z prostfedk

Evropského socialniho fondu (dale jen ESF) — Operacni program Zaméstnanost.

V disledku postupného pfidélovani finanénich prostfedkl ze statniho rozpoctu, bylo nutné
pfistoupit k duslednéjSimu planovani a také postupnému vytvareni (a pfFipadnému
navysovani) pracovnich mist VPP. | nadale bylo vyuzivano prodluzovani platnosti dohod

VPP, které byly plvodné uzaviené na dobu krats$i nez 12 mésicl nebo v pfipadech, kdy byli
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na mistech VPP umisténi uchazedi o zaméstnani s pfedchozi dlouhodobou evidenci nebo

s kumulaci hendikepd.

Tabulka 19: Srovnani vydaji a podpofenych osob v ramci VPP v letech 2019-2020

Cerpani v Ké Pocet mist Pocet uchazecu
2019 2020 2019 2020 2019 2020
narodni APZ 86 908 099 47 817 756 707 294 757 339
ESF 0 27 242 100 40 310 36 308
Celkem 86 908 099 75 059 856 747 604 793 647

Jiz ¢tvrtym rokem v fadé tak dochazi ke snizeni Cerpani prispévkl na VPP. Prostfedky ze
statniho rozpoctu pfidélené na realizaci nastroji APZ byly v roce 2020 vyrazné nizSi nez
v letech predchozich. Prioritou v8ak bylo vyuziti finanénich prostfedkd ESF a projektu
Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazell o zaméstnani, protoze pravé
dlouhodobé& nebo opakované& nezaméstnani jsou na VPP umistovani. V roce 2020 bylo na
VPP podpofeno 793 uchazelli o zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim rokem tak bylo

financovano pouze o 20 % mist méné.
Vysi pfispévku v roce 2020 zachycuje nize uvedena tabulka:

Tabulka 20: VySe prispévka na VPP v roce 2020

Mésicni pfispévek
bézné VPP 15 000 K¢
koordinator VPP 16 000 K&
asistent prevence kriminality 16 500 K¢&

Stejné jako v pfedchozich letech pokraCovala snaha motivovat zaméstnavatele k tvorbé
kratSich Gvazku (napf. pro matky pecujici o dité do 15 let nebo osoby se zdravotnim
postizenim), a to zvyhodnénou vysi pfispévkl; napf.: pfi Uvazku 20 hod/tyden byl poskytovan
prispévek 11 250 K&, pfi ivazku 30 hod/tyden &inil pfispévek 14 063 K¢.

Hlavnimi Zadateli o pfispévky na vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci VPP jsou nadale
mésta a obce. Zajem o tvorbu téchto mist také pretrvaval ze strany cirkevnich organizaci,
spolkl (zejména matefskych center a organizaci zabyvajicich se ochranou Zivotniho
prostiedi) a obecné& prospéSnych spole€nosti. Oproti pfedchozim rokim o mista VPP

neprojevily zajem Lesy Ceské republiky.
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V niz§im poctu byla vytvafena mista VPP ve prospéch pfispévkovych organizaci mést

a obci, a to pouze v mikroregionech s nejvyssim podilem nezaméstnanych osob.

Stejné jako v roce 2019 byl timto nastrojem podporovan vznik pracovnich mist na pozici
,asistent prevence kriminality“. V Libereckém kraji bylo vroce 2020 vytvofeno celkem
25 téchto mist (fj. o 3 vice nez v roce pfedchozim) a hlavni pracovni naplni umisténych
uchazecl byl dohled nad dodrzovanim poradku v problematickych lokalitach vétSich mést

(Jablonec nad Nisou, Tanvald, Novy Bor).

VPP jsou efektivni a uCelny nastroj aktivizace dlouhodobé nezaméstnanych nebo osob,
které jsou opakované v evidenci, maji nizkou kvalifikaci nebo jsou bez vzdélani, ztratili
pracovni navyky, ale také mladych lidi z nepodnétného prostfedi, osob v hmotné nouzi,
kterym je vénovana intenzivni poradenska prace vramci spoluprace pracovnik( utvarud
nepojistnych davek a poradcu pro zprostfedkovani. VPP umoznuji obnovu nebo ziskani
pracovnich navyku, umisténi uchazedi ¢asto prokazuji progres a osvéddi se tak, ze jsou dale
zaméstnani v ramci prostupného zaméstnani a nasledné se stavaji kmenovymi zaméstnanci,

pFipadné jiz v pribéhu plsobeni na VPP naleznou uplatnéni na volném trhu prace.

Spoluprace s obcemi a mésty pfi realizaci VPP je dlouhodobé velmi dllezita. VSechna
vybrana kontaktni pracovi$té v Libereckém kraji v zaCatku roku 2020 zrealizovala osobni
setkani se starostkami a starosty obci a mést k tématu spoluprace, praci se spoleCnymi
klienty, = zapojeni  dlouhodobé nebo opakované evidovanych do  projektu
a kvytvareni mist VPP v prabéhu roku 2020. Vzhledem k dalSimu vyvoji, vyhlaseni
pandemie a naslednym omezenim se ukazala tato jednani v mésici lednu jako velmi ucelna

a véasna.

e Spoleéensky ucéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Timto nastrojem se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel vyhrazuje na zakladé
dohody s UP CR a obsazuje je uchazedi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zpusobem. U téchto pracovnich mist mize UP CR poskytnout finanéni

pfispévek na ¢astecnou Uhradu mzdovych nakladu.

Nastroj SUPM vyhrazena pro uchazeée o zaméstnani byl v roce 2020 financovan ze dvou

zdrojl: ze statniho rozpoctu a z prostfedktd ESF — Operacni program Zaméstnanost.

V pfipadé prostiedki ESF se konkrétné jednalo o tfi regionalni individualni projekty

a jeden narodni projekt pfimého pfidéleni, které jsou podrobnéji popsany v kapitole 6.3. Tyto
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projekty se vroce 2020 staly prakticky vyhradnim zdrojem financovani nastroje SUPM

vyhrazena.

Tabulka 21: Srovnani vydajii a vytvofenych mist v ramci SUPM vyhrazenych v letech 2019-2020

Cerpani v Ké Poéet mist
2019 2020 2019 2020
narodni APZ 5383 187 303 273 49 9
Celkem 5383 187 303 273 49 9

Mechanismus stanoveni vySe pfispévku byl zachovan stejny jako v roce 2019. Prispévek
na SUPM vyhrazené je poskytovan na mzdové naklady zaméstnavatele, véetn& naklad(i na
pojisténi. VySe pfispévku byla stanovena s ohledem na obtiznost umisténi konkrétniho

uchazece, navrzenou mzdou a limity, uvedenymi v tabulce.

Tabulka 22: Vyse prispévkt na SUPM vyhrazena v roce 2020

Evidence 3-24 mésicl Evidence > 24 mésicu

uchaze¢ jinde neuvedeny 13 000 K¢& 15 000 K¢
vék nad 50 let 15 000 K¢ 18 000 K¢
vék nad 55 let 18 000 K¢& 24 000 K&
vék do 30 let 15 000 K¢ 18 000 K¢
absolvevnt do 25 let véku a VS do 18 000 K& 20 000 K&
30 let véku

osoba se zdravotnim postizenim 15 000 K¢& 18 000 K¢&

Tak jako u mist VPP i v pfipadé SUPM vyhrazenych byly finanén& zvyhodnény pracovni
pomeéry s kratSimi uvazky.

Stejné& jako v pfedchozich letech byly v roce 2020 hlavnimi Zadateli o pfispévek na SUPM
vyhrazena pravnické a fyzické osoby.

Mista SUPM jsou vytvaFena v nejriznéjSich oborech a profesich — dlouhodobé& prevaZuji
mista administrativniho charakteru (administrativni pracovnik, asistent, ucetni, telefonista),
ale své zastoupeni maji i femesiné obory (cukraf, stavebni délnik), z dalSich pak mizeme

jmenovat napf. vratny, pracovnik v socialnich sluzbach aj.
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e Spolecensky ucelna pracovni mista zrizena zaméstnavatelem

O tento pfispévek projevuji zaméstnavatelé trvale pouze minimalni zajem. V roce 2020,
stejné jako vroce 2019, nebyla v Libereckém kraji podana zadna zadost o pfispévek na
zfizeni SUPM.

Dlouhodobé je vyuzivanéjSim nastrojem pfispévek na &aste€nou uhradu mzdovych
nakladd na SUPM vyhrazené. Vyuziti tohoto pfispévku je z pohledu zaméstnavateld

operativnéjsi a pro jejich potfeby nebo moznosti ucelnégjsi.

e Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena uchazeé¢em o zaméstnani za

ucéelem vykonu samostatné vydéle¢né éinnosti

V roce 2020 bylo uzavieno celkem 43 dohod o zfizeni spoleensky ucelného pracovniho
mista za USelem vykonu samostatné vydéleéné c&innosti (dale jen SUPM-SVC), coz je
0 7 dohod vice nez vroce 2019. NejvySSi poCet dohod byl uzavien v okrese Semily

— 21 dohod — kde je zajem o tento pfispévek mezi uchazeci o zaméstnani trvale vysoky.
Vyse prispévkl pro rok 2020 byla stejna jako v roce predchozim:

e max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 12 mésicu,

¢ max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 24 mésicu.

V roce 2020 bylo na tento nastroj vyplaceno 2 281 536 K¢, tj. o 600 000 K& vice nez
v roce 2019, s prumérnou vysi pfispévku 53 059 K&, coz je Castka jen o malo vySSi nez
v roce 2019 (47 083 K¢ v roce 2019).

Ptispévek na SUPM-SVC byl poskytnut na nejriiznéjsi predméty podnikani — predevsim
sluzby osobniho charakteru (kosmetika, pedikura), dale pak administrativa (ucetni),
hostinska €innost, opravy silni¢nich vozidel, udrzba motorovych vozidel a jejich pfisluSenstvi,
poskytovani sluzeb pro zahradnictvi, a také femesiné obory (zednictvi, vodoinstalatérstvi,

topenafstvi, pfipravné a dokoncovaci stavebni prace, truhlarstvi).

e Zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

Uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim postizenim byli vroce 2020 podporovani
z prostfedkd narodni APZ mj. prostfednictvim pfispévkl na zfizeni pracovniho mista
a pfispévku na &asteCnou uUhradu provoznich nakladu pracovniho mista pro osobu se

zdravotnim postizenim (dale jen OZP).
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Na zfizeni pracovnich mist pro OZP bylo v roce 2019 vynaloZeno celkem 1 310 000 K¢,
coz je sice o 880 tis. KE méné nez v roce 2019, ktery byl v tomto ohledu rokem vyjimecnym,

avSak o 385 tis. K& vice nez v roce 2018

V roce 2020 bylo v Libereckém kraji zfizeno celkem 15 pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim u zaméstnavatele, coz je o 2 mista méné nez roce 2019. Mista byla
vytvofena pouze v okresech Jablonec nad Nisou (7) a Semily (8). Pracovni mista byla
vytvofena v nasledujicich profesich: montazni délnik + baleni (7 mist), obsluha vySivaciho

stroje (7 mist), dokon&ovaci prace pred a po Siti (1 misto).

Pfispévky na provoz pracovniho mista pro OZP byly poskytnuty pouze v okresech Liberec
a Jablonec nad Nisou, v celkové vysi 63 440 K& (33 875 K& v roce 2019).

e Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

V roce 2020 bylo na tento nastroj podano celkem 74 zadosti, na jejichz zakladé bylo
uzavieno 53 dohod o poskytnuti pfispévku na dojizdku. Celkové vydaje na tento nastroj
predstavovaly ¢astku 214 200 K&. Pocet podanych zadosti je srovnatelny s rokem 2019
(75 zadosti, 46 uzavienych dohod), avSak oproti pfedchozimu roku vice zadatelt splnilo
podminky pro poskytnuti pfispévku.

NejCastéjSi vySe pfispévku byla 1 500 K&/mésic, coz odpovida dojezdové vzdalenosti
10-25 km. Prispévek byl poskytovan nejCastéji na dobu 3 mésicu.

Nize uvadime 3 nejcastéjSi duvody pro zamitani zadosti o pfispévek na dojizdku.

e Zadatelovo bydlist& nebylo znamo jako jedina adresa, kde se zdrZoval pred podanim

Zadosti,

e Zadatel byl na ufadu prace veden pouze kratkodob& a/nebo nepatfil do skupin

vyZadujicich zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani,

e Pracovni pomeér byl sjednan na dobu kratSi nez 6 mésicu.

e Cileny program Antivirus

Realizace Cileného programu Antivirus jako zachranného programu na podporu udrzeni
pracovnich mist zaméstnavatelt, ke zmirnéni negativnich dopadl celosvétového Sifeni

onemocnéni COVID-19, byla spusténa 6. dubna 2020.
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Podstatou Programu Antivirus je ¢astecna nebo plna kompenzace celkovych mzdovych
nakladd v podobé nahrad mezd nalezejicich zaméstnancim za dobu prekazek v praci
vyvolanych karanténou, mimofadnymi opatfenimi, krizovymi opatfenimi souvisejicimi se
$ifenim nakazy COVID-19 jak v CR, tak v zahranigi, a doprovodnymi hospodaiskymi

problémy zaméstnavatelU.

Pdvodni obdobi realizace programu — od 15. 3. 2020 do 30. 4. 2020 bylo — postupné

prodluzovano; pfed koncem roku 2020 bylo prodlouzeno az do 28. 2. 2021.

Z pocatku program rozliSoval 2 rezimy — tzv. rezim A a rezim B, od 1. fijna 2020 pfibyl
rezim A plus. O rezim A plus mohou zadat zaméstnavatelé, jejichz zaméstnanci nemohli
vykonavat praci z ddvodu pfimého zakazu nebo vyrazného omezeni provozu (Cinnosti)
krizovymi opatfenimi vlady. Totéz se tyka rezimu A, ktery se navic vztahuje na pfipady, kdy
zaméstnanec nemohl vykonavat praci z davodu nafizeni karantény nebo izolace. Rezim B se
pak vztahuje na pfipady pfekazek v praci na strané zaméstnavatele vzniklych v dasledku

souvisejicich hospodarskych potizi vyvolanych COVID-19.

Cileny program Antivirus byl (a dosud stale je) jediny nastroj APZ, kde zaméstnavatelé
spolu se Zadosti zasilaji na ufad prace také jiz vygenerovanou dohodu o poskytnuti
prispévku. Tento inovativni systém umoznila aplikace na strankach antivirus.mpsv.cz, kde
zaméstnavatel nejen vypini Zadost, ale zaroven je mu umoznéno vygenerovat samotnou
dohodu. Po zaslani dohody na ufad prace je tato nahrana do informacniho systému,
podepsana zastupcem uUfadu prace a zaslana zpét zaméstnavateli. Zaslanim podepsané

dohody zpét zaméstnavateli dochazi k jejimu uzavrieni.

B&hem prvniho tydne spusténi programu Antivirus bylo na Krajskou pobo¢ku UP CR
v Liberci podano téméf 700 zadosti. Vzhledem k po&ate€ni vyssi chybovosti bylo mozné ve
stejném tydnu uzavfit pouze 380 dohod. Snizeni chybovosti bylo jednou z priorit po spusténi
programu, k ¢emuz napomohly napfiklad videonavody a navodné webové stranky programu
Antivirus. Béhem mésice dubna bylo v Libereckém kraji podano 1615 zadosti a se

zaméstnavateli uzavieno 1 563 dohod.

Jiz vprvnim mésici realizace programu bylo zaméstnavateli predlozeno celkem
1 351 vyuctovani, z nichz ve stejném meésici bylo 84 %, ti. 1139 vyplaceno. Vyplata
pfispévkl byla zahajena 10. den od zahgjeni realizace programu, tedy 16. dubna 2020.

Pravé rychlost zpracovani byla pro zaméstnavatele velmi dulezita.
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Za obdobi od 6. 4. 2020 do 31. 12. 2020 pfijala Krajska pobotka UP CR v Liberci celkem

2 356 Zadosti o poskytnuti pfispévku na nahradu mzdy, na jejichz zakladé bylo se

zameéstnavateli uzavieno 2 342 dohod. Toto Cislo pFedstavuje pocCet zaméstnavatell se

sidlem v Libereckém kraji, ktefi se v roce 2020 zapojili do programu Antivirus. Ve stejném

obdobi bylo podano 8 709 vyuétovani. K datu 31. 12. 2020 byla v ramci Cileného programu

Antivirus vyplacena celkem 1 105 580 713 K¢, z toho

130 553 300 K& v rezimu A
888 229 379 K& v rezimu B
86 798 034 K¢ v rezimu A plus

Programem Antivirus bylo v roce 2020 podpofeno 44 837 zaméstnancu.

6.2. Rekvalifikace (zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnaneckeé),

poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikacni kurzy zabezpefované, zvolené rekvalifikace a rekvalifikace zaméstnanct

byly realizovany z narodnich finanénich zdrojd APZ a zfinanénich prostfedkd ESF

prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost vramci narodnich individualnich

projektd (dale jen NIP):

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597,

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€d o zaméstnani,
reg.¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247,

Outplacement, reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176.

Rekvalifikacni kurzy byly realizovany i v ramci regionalnich individualnich projektt (dale jen

RIP) zaméfenych na cilové skupiny:

Zaruky pro mladé v Libereckém kraji, reg. C. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000002
pro osoby ve véku do 29 let v€etné,

Rodi€e na trhu prace v Libereckém kraji, reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000048
pro osoby s péci o déti do 15 let,

Zpét do prace v Libereckém kraji, reg. & CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000045

pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani.

Rekvalifikaéni kurzy se uskuteénily také vramci spoluprace Krajské pobogky UP CR

v Liberci s realizatory tzv. soutéznich projektd. Jednalo se o projekty rGznych subjekt

(vzdélavaci firmy, obecné prospésné spole€nosti a spolky), které jsou zaméfeny na podporu
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riiznych cilovych skupin, jako jsou osoby se zdravotnim postizenim, osoby nad 50 let, osoby
pecujici o déti do 15 let. | v téchto projektech byly realizovany rekvalifikacni kurzy pravé pro

ucastniky z fad uchazecl o zaméstnani.

Tabulka 23: Pocty u€astnikd rekvalifikacnich kurzii v ramci Libereckého kraje celkem

Rekvalifikace celkem celkem zahajené koncene pokraévijici zamerent RK

Ugastnici v RK VZBOZCOe celkem ui;ggﬁé do ;joa;ﬁlho profesni | ostatni
Celkem 669 656 572 528 50 88 581
z toho Zeny 418 415 371 336 22 34 306
NIP 501 491 431 396 45 68 428
RIP 100 97 75 68 5 20 83
soutézni projekty 68 68 68 66 0 0 68
uchazedi o zaméstnani 522 510 429 386 37 55 467
zajemci o zaméstnani 147 146 137 135 9 24 123
osoby se ZP 74 71 63 53 3 11 63

e Rekvalifikace zabezpecované

V ramci zabezpe€ovanych rekvalifikacnich kurzl, které byly vysoutéZzeny prostfednictvim
vefejnych zakazek, bylo v Libereckém kraji realizovano celkem 86 rekvalifikacnich kurzu jak
z NIP, tak z RIP.

Rekvalifikacni kurzy byly zaméfeny zejména na oblast socialnich sluzeb, a to hlavné
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach a také Chuva pro déti do ukonceni
povinné Skolni dochazky. Velky zajem je o kurzy — Zaklady obsluhy osobniho pocitace
a Obsluha osobniho pocitaCe. Velka poptavka na trhu prace je po femeslech, a to se
projevilo i na Cetné realizaci rekvalifikacnich kurzl zamérfenych na oblast svafeni dle riznych
metod. S provazanim na pozZadavky trhu prace byly realizovany i dalSi rekvalifikaéni kurzy,
po kterych ucastnici nastoupili do zaméstnani, jednalo se o kurzy zaméfené na obsluhu

vysokozdvizného voziku, ucetnictvi a danovou evidenci a tvorbu www stranek.

Né&které rekvalifikadni kurzy zabezpe&ované Krajskou pobogkou UP CR v Liberci jsou jiz
realizovany jako profesni kvalifikace, napf. jako Asistent/ka, sekretai/ka, Strazny, Skladnik,

a tudiz i ukonCeni kurzu probiha formou zkousky pfed autorizovanou osobou.
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Tabulka 24: Poéty ucastnikil zabezpeéenych rekvalifikaci v ramci Libereckého kraje celkem

Zabezpefené RK celkem zahajené ukontene pokraévu'jici zamerent RE

Ugastnici v RK Vv roce z toho | do dalsiho . .

2020 celkem (sp&Sns roku profesni ostatni
Celkem 318 318 273 235 0 35 283
z toho Zeny 214 214 190 158 0 13 201
NIP 184 184 159 130 0 26 158
RIP 66 66 46 39 0 9 57
soutézni projekty 68 68 68 66 0 0 68
uchazeci o zaméstnani 310 310 253 216 0 23 287
zajemci o zaméstnani 8 8 8 7 0 3 5
osoby se ZP 55 55 47 38 0 8 a7

Uspésnost ukondeni rekvalifikaéniho kurzu je pfiblizné kolem 86 %, coZ je dano dobrym

vybérem vhodnych uc¢astniku, ktery probiha formou poradenského pohovoru pfed zafazenim

do rekvalifikadniho kurzu.

Absolvovanim rekvalifikace zvySili uchazedi i zdjemci o zaméstnani svoje Sance na

ziskani zaméstnani nebo udrzeni na trhu prace. Po rekvalifikaci nasleduje aktivni prace

s uchaze€em, zprostfedkovani zaméstnani, ale zaroveh musi zvySenou aktivitu projevit

i klient sam.

e Zvolené rekvalifikace

Velky zajem je mezi uchazeci a zajemci o zaméstnani o tzv. Zvolenou rekvalifikaci. Za rok

2020 bylo realizovano celkem 351 zvolenych rekvalifikaci, a to jak z NIP, tak z RIP.

Tabulka 25: Poéty ucastnikd zvolenych rekvalifikaci v ramci Libereckého kraje celkem

ukoncéené

zaméreni RK

Zvolené RK celkem zahajené pokracujici

Ugastnici RK VvV roce 7 toho do dal8iho ] .

castnici v 2020 celkem (sp&Sné roku profesni | ostatni
Celkem 351 338 299 293 50 53 298
z toho Zeny 204 201 181 178 22 21 105
NIP 317 307 272 266 45 42 270
RIP 34 31 29 29 5 11 26
soutézni projekty 0 0 0 0 0 0 0
uchazeci o zaméstnani 212 200 176 170 37 32 180
zdjemci 0 zaméstnani 139 138 129 128 21 118
osoby se ZP 19 16 16 15 3 16
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Stale pretrvava velky zajem o rekvalifikace rozSifujici stavajici kvalifikaci jako napf.
ziskani fidi¢ského prikazu na nakladni nebo autobusovou dopravu (sk. C, CE a D) v¢etné
prukazu profesni zpUsobilosti, svareCského prikazu ve specifikaci s navaznosti na umisténi
na trhu prace nebo na obsluhu vysokozdviznych vozikd. DalSimi kurzy byly zejména
rekvalifikace zamérené na oblast sluzeb, a to Kosmeticka, Pedikérka nebo Manikérka
a nehtova designérka, Holi¢ské a kadefnické prace. Zvolené rekvalifikace byly schvalovany
s ohledem na aktualni nabidku volnych pracovnich mist a nasledné uplatnéni po absolvovani
rekvalifikace. Individualné se objevovaly i méné Casté kurzy napf. Instruktor fitness, Sanitar,
Designér interiéru, Obsluha kfovinofezu nebo motorové pily a Ridi¢ vozidla zdravotnické
zachranné sluzby. Nékteré zvolené rekvalifikace byly realizovany jako profesni kvalifikace,
napf. Chava pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, Kosmeti¢ka, a byly zakonceny

zkouskou dle standard(l Narodni soustavy kvalifikaci.?

NejvysSi pocet zvolenych rekvalifikaci byl zaméfeny na pracovni pozici Pracovnik
v socialnich sluzbach. Zejména v okresech Ceska Lipa a Liberec do$lo k narGstu podtu
téchto rekvalifikaci. Uchazeci i zajemci po absolvovani kurzu ukoncili evidenci a efektivita
téchto kurzl je 100 %.

Uspé&snost nastupu do zaméstnani po ukon&eni zvolené rekvalifikace se celkové
pohybuje kolem cca 98 %. Ti uc€astnici, ktefi ukoncili rekvalifikac¢ni kurz na konci roku, se

zaméstnaji vétSinou béhem prvniho Ctvrtleti nasledujiciho roku.

Realizace obou typl rekvalifikaci byla celkové ovlivnéna nepfiznivou situaci v disledku
vyhlaSeni nouzového stavu v souvislosti se Sifenim Covid-19 a nasledné pfijatych
protiepidemickych opatfeni. Oproti roku 2019 doslo k poklesu poctu realizovanych
rekvalifikacnich kurzd a tim i po€tu uc€astnikd v nich, jak naznacuje nasledujici graf. Nékteré
kurzy byly sice zahajeny, ale na zakladé vyhlaSeni nouzového stavu musely byt pfed€asné
ukonCeny. DalSi pfipravované kurzy nebyly zahajeny vibec. Realizatofi nékterych zvolenych
rekvalifikaci pak Zadali o prodlouzeni terminu realizace kurzu mnohdy s pfesahem do roku

2021. V zajmu uchazec&l/zajemcu o zaméstnani jim bylo vyhovéno.

3 nttps://msmt.cz/vzdelavani/narodni-soustava-kvalifikaci
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Graf 8: Porovnani poétu ucéastnikt rekvalifikaci v letech 2019-2020
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e Zaméstnanecka rekvalifikace

Vroce 2020 se neuskuteCnily v Libereckém kraji Zadné zaméstnanecké rekvalifikace,

zaméstnavatelé o né neprojevili zajem.

Ostatni zajem zaméstnavateld o vzdélavani svych zaméstnancu byl realizovan v rdmci
projektu financovaného z ESF — narodniho individualniho projektu Podpora odborného

vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ II).

Zavérem lze konstatovat, ze i kdyz vyhlaSeni nouzového stavu a naslednych
protiepidemickych opatfeni nepfiznivé zasahlo do realizace rekvalifikaci, podafilo se
zrealizovat celkem 437 rekvalifikacnich aktivit. Rekvalifikace zUstavaji nadale vyznamnym
nastrojem APZ a duleZitou soudasti sluzeb UP CR pro uchazede a zajemce o zaméstnani,

které napomahaji k jejich uplatnéni a navratu na trh prace.
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e Poradenské €éinnosti

Oproti minulému obdobi doslo vroce 2020 vlivem vyhlaseného nouzového stavu
a vydanych krizovych opatfeni vramci pandemie Covid-19 ke zméné struktury

poskytovanych poradenskych ¢innosti.

Poradenstvi a poradenské &innosti realizované Krajskou pobogkou UP CR v Liberci byly
vroce 2020 zabezpeCovany jak interné, tak externé, a to jak individualné, tak formou
skupinovych aktivit. VétSina poradenskych &innosti se z formy prezenéni zménila na formu
distan¢ni. Nabidka a forma poradenskych c¢innosti, a predevS§im pak moznost aktivity
realizovat je velmi zavisla na situaci, ktera je spojena s nouzovym stavem vyhlaSenym na

uzemi CR.

Interni poradenstvi

Nouzovy stav velmi ovlivnil poskytovani skupinového poradenstvi pro zakladni, stfedni,
vySSi odborné a vysoké Skoly. Besedy v klasické prezenéni formé bylo mozno realizovat
pouze v 1. a 3. ¢tvrtleti roku. Celkem probéhlo 54 setkani, kterych se zuc€astnilo 1 321 zaka
zakladnich a stfednich Skol. Ve 2. a 4. Ctvrtleti roku se skupinové poradenstvi neuskutecnilo.
Poradci z Informacniho poradenského stfediska poskytovali individualni poradenstvi pro

zaky, studenty a jejich rodi¢e distan¢ni formou (telefon, e-mail).

V dobé, kdy se mohly realizovat skupinové aktivity v prezenéni formé&, probihaly
informacéni  schlzky k rekvalifikacim, poradenskym ¢&innostem, kvybéru aktivit do
individualniho ak&niho planu, dale probihalo skupinové poradenstvi k sestaveni zivotopisu

a nacvik sebeprezentace.

V dobé nouzového stavu mélo nejvétsi zastoupeni individualni poradenstvi, které se
pFesunulo pfedevsim do roviny on-line, tj. telefonické a e-mailové komunikace, a to nejen pro

uchazece a zajemce o zaméstnani, ale i pro Sirokou vefejnost.

V druhé poloviné roku 2020 byla klientim ufadu prace nabidnuta nova forma poradenstvi.
Krajskou poboc¢kou v Liberci byly pro uchazeCe o zaméstnani pfipraveny miniprezentace,
které jsou rozdéleny na 10 tematickych okruht, jako napf. Sluzby UP CR, Finanéni
gramotnost, Zivotopis a motivaéni dopis, a dal$i. Zasilani miniprezentaci klientdm je

povazovano za aktivni spolupraci mezi uchaze¢em a ufadem prace.

Jiz tradi¢ni soucasti poradenskych aktivit probihajicich v Libereckém kraji se staly tzv.

.Frydlantské dny“, konané také za ucasti socialniho pracovnika obecniho Ufadu. Tato aktivita
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je uréena pro uchazete o zaméstnani dlouhodobé& evidované na UP (nebo ohroZené
dlouhodobou nezaméstnanosti) a zaroven pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi.
V pfipadé, Ze to situace v souvislosti s pandemii Covid-19 dovolila, probihaly Frydlantské
dny v prezenéni formé. V dobé nouzové stavu se na konci roku Kontaktnimu pracovisti
Jablonec nad Nisou podafilo zrealizovat tuto aktivitu v distanéni formé pro klienty ve mésté
Zelezny Brod, Jablonec nad Nisou a Tanvald. Celkem se uskutecnilo 14 béhl této

poradenské aktivity, kterych se zu€astnilo 97 u€astniku.

Externi poradenstvi

V roce 2020 byly klientlim ufadu prace poskytovany rovnéz externi poradenské &innosti.
Celkem bylo realizovano 74 poradenskych programd, kterych se zucastnilo 489 ucastnik.
Poradenské programy byly zaméfeny na sestaveni zivotopisu a motivacniho dopisu, nacvik
sebeprezentace a komunikace, zvladani nezaméstnanosti, zvySeni povédomi v oblasti
pracovnépravniho minima a finan¢éni gramotnosti. Klienti ufadu prace projevili velky zajem
o pracovni diagnostiku, individualni psychologické poradenstvi a zakladni informace

k zahajeni podnikani. Néktefi uchazeci byli zafazeni do Job club(.

Burzy Skol a prace

V Liberci probiha jiz fadu let v podzimnich mésicich tradi¢ni Veletrh vzdélavani
a pracovnich prilezitosti EDUCA MYJOB LIBEREC. Utad prace CR Krajska pobocka
v Liberci je jiz 14 let organizatorem této akce ve spolupraci s Krajskym ufadem Libereckého
kraje a ostatnimi partnery. LetosSni forma veletrhu vSak musela v disledku nepfiznivé
epidemiologické situace ziskat jinou, modernéjSi podobu a vznikl prvni online veletrh
vzdélavani EDUCA MYJOB LIBEREC 2020 ONLINE, kde se propojily 4 subjekty — UP CR,
uchazedi a zajemci o zaméstnani, Skoly a firmy. Z4ci 9. tfid zakladnich $kol, jejich rodice, ale
i Siroka verejnost méli moznost seznamit se s nabidkou oboru stfednich Skol v Libereckém
kraji. SouCasné jsou na webovych strankach burzy umistény zajimavé clanky, podcasty
a videa, ktera se vénuji vzdélavani, ale také zaméstnavatelim a trhu prace. Na veletrhu se
prezentuje 30 firem a 60 Skol. Veletrh, ktery byl vzdy pouze tfidenni, tak v roce 2020 byl

odstartovan v poloviné fijna a v online formé potrva do konce unora 2021.

Druhd online Burza probihala na Kontaktnim pracovisti v Ceské Lip& s nazvem
Ceskolipské burza Skol 2020 ONLINE. | zde méli zaci 9. tfid zakladnich Skol, jejich rodice,
pedagogové i Siroka vefejnost moznost seznamit se s nabidkou oborl celkem 22 stfednich
Skol v regionu i mimo néj. Poradkyné Informacniho a poradenského stfediska odpovidaly

na dotazy verejnosti formou webinara.

48



Urad prace CR Krajska pobocka Ufadu prace CR v Liberci

e Pracovni rehabilitace

Nadale pokracduje systémovy individualni projekt s nazvem ,Rozvoj systému podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace®. V ramci projektu se
realizovaly aktivity jak smérem k samotnym uchaze&im/zajemcim o zaméstnani a OZP, tak
i smérem k zaméstnancum formou Skoleni zaméfenych na cilovou skupinu OZP. S rlznymi
omezenimi a jinou formou probihali monitoring u zaméstnavateld OZP, pfevazné vSak za
soucasné pandemickeé situace, na chranéném trhu prace. Pro lepSi pfedstavu bylo v roce
2020 uskute€néno poradci OZP 127 kontaktu na otevieném trhu prace a 269 kontakt( na

chranéném trhu prace.

Misto prezencni formy kazuistickych seminafl probihala se zastupci pfispévkovych
organizaci poskytujicich socialni sluzby a také se zaméstnavateli OZP na chranéném trhu

prace vzajemna spoluprace prostfednictvim telefonické a e-mailové komunikace.

V mésici lednu byl opétovné zahdajen prvni béh ,Poradenského programu pro OZP*
(dale jen PP OZP) na Kontaktnim pracovisti Liberec, ktery se podafilo do konce bfezna
ukongit. DalSi béhy PP OZP pfipravené na 2. Ctvrtleti roku 2020 musely byt z davodu Sifici
se pandemie zruSeny. V zafi byly na v8ech vybranych kontaktnich pracovistich zahajeny
dalsi béhy PP OZP jinou nez prezencni formou. Individualni poradenstvi probihalo

kombinované — pfima u€ast za zvySenych hygienickych opatieni/telefonicky.

,Poradenského programu pro OZP“ se i za zminénych omezeni zucastnilo 58 osob
(uchaze€l o zaméstnani). Z tohoto poctu jich 23 nastoupilo do zaméstnani a 1 osoba odesla

z evidence UP na vlastni zadost (pe&ujici osoba). Nikdo nebyl vyfazen sankéné.

Mimo PP OZP bylo pracovniky projektu OZP uskuteénéno 7 skupinovych aktivit, kterych
se zuUcCastnilo 37 klientd. Spole¢né s poradci Ufadu prace byla realizovana poradenska
aktivita ,Léto s OZP“, kterda byla pomérné efektivni (zrealizovano 171 individualnich

poradenskych aktivit).

V pribéhu roku 2021 se uskutec¢nilo celkem 986 individualnich poradenskych aktivit, na
chranény trh prace bylo umisténo 178 uchazecud, na otevieny trh 159 uchaze€u. V roce

2020 nebyla podana zadna zadost o pracovni rehabilitaci.
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6.3. Projekty ESF
Zaruky pro mladé v Libereckém kraji

Registracni ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000002
Zahajeni realizace: 1. 12. 2015

Ukonceni realizace: 31. 12. 2021

Cilovou skupinou projektu jsou osoby mladsi 30-ti let (tj. do 29 let v€etné) evidované na
kontaktnich pracovistich UP CR v Libereckém kraji, bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani
s praxi v uhrnné délce maximalné 3 roky od ukonceni pfipravy na budouci povolani. Jedna
se tedy zejména o osoby, které Casto nemohou dostate¢né konkurovat na trhu prace

ostatnim zajemcdm o zaméstnani z dlvodu chybéjici praxe a zkuSenosti.

V roce 2020 bylo do projektu zafazeno 195 osob splfiujicich podminky pro cilovou
skupinu. Jednou z kli¢ovych aktivit projektu ,Zaruky pro mladé v Libereckém kraji“ je
individualni poradenstvi, které je urCené k feSeni individualnich potfeb uchazecu. Za celé
obdobi roku 2020 bylo poskytnuto celkem 443 hodin individualniho poradenstvi
222 uchazecim.

Ugastnici projektu dale mohou absolvovat pétidenni aktivitu Motivaéni poradenstvi. Této
moznosti v daném roce vyuzilo 133 uchazecu. Prostfednictvim této aktivity ucastnici projektu
ziskaji, pfipadné si Iépe osvoji dovednosti sebeprezentace (napf. pfi nacviku simulovanych
situaci pfi pfijimacim pohovoru), zdokonali se v sestaveni svého Zivotopisu a motivaéniho
dopisu, procvi€¢i si komunikacni dovednosti a dalSi techniky pro hledani vhodného
zameéstnani. Projekt také ucastnikim nabizi jednodenni odborna Skoleni zaméfena na
finanéni gramotnost a pracovnépravni minimum. Kurzu finanéni gramotnosti vyuzilo
115 osob a Skoleni pracovnépravniho minima se zucastnilo 51 osob. Z duvodu pfijatych
mimofadnych opatfeni na Gzemi CR souvisejicich s epidemiologickou situaci byla vétsina

poradenskych ¢innosti realizovana distan¢ni formou.

V ramci projektu je mozné také absolvovat rekvalifikacni kurz za ucelem ziskani, doplnéni
¢i obnoveni profesni kvalifikace. V daném roce bylo uspésné ukonéeno 7 rekvalifikacnich
kurza, dalSich 6 rekvalifikacnich kurzd bylo na zakladé mimoradnych opatfeni predcasné
ukon&eno. V roce 2020 bylo na dotované pracovni misto v ramci SUPM — vyhrazenych
(odborné praxe) umisténo celkem 43 osob a sjednano 8 dohod na mentora. Celkovy

rozpocet projektu je 65 623 264 K&, v roce 2020 bylo z rozpodtu vyCerpano 5 364 698,06 KE.
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Zpét do prace v Libereckém kraji

Registracni ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000045
Zahajeni realizace: 1. 1. 2016

Ukonceni realizace: 30. 6. 2022

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou dlouhodobé nezaméstnané osoby, které jsou
v evidenci Krajské pobocky UP CR v Liberci déle nez 5 mésicl, s dirazem na osoby
s dobou evidence nad 12 mésict nebo v souctu 12 mésicl v poslednich dvou letech jako

uchazedi o zaméstnani, bez ohledu na vék &i vzdélani.

V roce 2020 bylo do projektu zafazeno 258 osob splfujicich podminky pro cilovou
skupinu. Do kliCovych aktivit projektu ,Zpét do prace v Libereckém kraji“ je zafazené
individualni poradenstvi, které je urCené pro vstup a FfeSeni individualnich problém{
uchazecll. Za celé obdobi roku 2020 vyuzilo individualni poradenstvi 659 uchazecl
v celkovém poctu 659,5 hodin. Skupinové poradenstvi je tfidenni aktivita, kterou absolvovalo
172 uchaze€l. Motivaéni aktivity vrozsahu tfi dnd v daném roce absolvovalo celkem

176 ucastnikl projektu.

Prostfednictvim téchto dvou aktivit si uc€astnici 1épe osvoji schopnost sebeprezentace
(napt. pfi nacviku simulovanych situaci, sepsani zivotopisu a motivacniho dopisu), sou¢asné
trénuji komunikacni dovednosti a procvicuji techniku pro hledani zaméstnani. Diky témto
Cinnostem se uchazedi pfipravuji na vybérova fizeni u potencialniho zaméstnavatele. Projekt
dale nabizi dvoudenni odborna Skoleni finanéni gramotnosti a pracovnépravniho minima
a tfidenni kurz podnikatelské gramotnosti. Kurzu finanéni gramotnosti se zuc€astnilo
138 osob, pracovnépravniho minima 74 osob, podnikatelské gramotnosti 8 osob. V ramci
projektu je mozné absolvovat také rekvalifikaCni kurz za ucelem ziskani, doplnéni

¢i obnoveni profesni kvalifikace.

V roce 2020 v ramci projektu probihala také individualni psychologicka skoleni v celkovém
rozsahu 6 hodin. Téchto Skoleni se zucCastnilo 8 osob. Pracovni diagnostiku v rozsahu
8 hodin v roce 2020 celkem absolvovalo 19 osob. V daném roce bylo uspésné ukonceno
35 rekvalifikacnich kurzd, z nichz 9 bylo realizovano formou zvolené rekvalifikace. V roce
2020 bylo formou pfispévkl na skutecné vynalozené mzdové naklady zaméstnavatell

v ramci SUPM podpofeno celkem 71 osob.

Z rozpoctu o celkové vysi 43 000 000 K& bylo v roce 2020 vyCerpano 4 108 495,60 KE.
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Rodice na trhu prace v Libereckém kraji

Registracni ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000048
Zahajeni realizace: 1. 9. 2016

Ukonceni realizace: 30. 6. 2022

Projekt je uréen pro uchazede o zaméstnani v evidenci Krajské poboéky UP CR v Liberci
vracejici se na trh prace po matefské/rodiCovské dovolené nebo pecdujici o déti do
15 let véku.

V roce 2020 bylo do projektu zafazeno 209 osob splfujicich podminky definice cilové
skupiny. Mezi kliCové aktivity projektu ,Rodice na trhu prace v Libereckém kraji“ je zafazené
individualni poradenstvi, které je urCené pro vstup a feSeni individualnich problému
uchazecll. Za celé obdobi roku 2020 vyuzilo individualni poradenstvi 265 uchazecl
v celkovém poctu 480,5 hodiny. Motivacéni aktivity v prezencni €i distanni formé (e-learning)
absolvovalo 132 uchazec€l a Skupinové poradenstvi (opét v prezenéni &i distanéni formé)
absolvovalo v daném roce 158 uchazecél. Prostfednictvim téchto aktivit si ucastnici lépe
0sVvoji schopnost sebeprezentace (napf. pfi nacviku simulovanych situaci, sepsani zivotopisu
a motiva¢niho dopisu), sou€asné trénuji komunika¢ni dovednosti a procvicuji techniku pro
hledani zaméstnani. Diky témto cCinnostem se uchazedi pfipravuji na vybérova fizeni

u potencialniho zaméstnavatele.

Projekt dale nabizi dvoudenni odborna Skoleni finanéni gramotnosti, pracovnépravniho
minima a podnikatelské gramotnosti. Kurzu finanéni gramotnosti se v prezenéni ¢i distancni
formé (e-learning) zuc¢astnilo 127 osob, kurzu pracovnépravniho minima (pouze prezencné)
48 osob a kurzu podnikatelské gramotnosti (pouze prezenéné€) 6 osob. Celkem 7 osob
absolvovalo pracovni diagnostiku. V ramci projektu je mozné absolvovat rekvalifikacni kurz
za ucelem ziskani, doplnéni &i obnoveni profesni kvalifikace. V daném probéhlo celkem

33 rekvalifikaénich kurzd, z toho 15 zvolenych. Uspésné ho absolvovalo 28 osob

V roce 2020 bylo prostfednictvim mzdovych pfispévk( v ramci SUPM podpofeno 46 osob.
Z rozpoctu o celkové vysi 32 800 000 K¢ bylo v roce 2020 vyCerpano 4 611 048 K¢.
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Outplacement

Registracni ¢islo: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176
Zahajeni realizace: 1. 6. 2020

Ukonceni realizace: 30. 6. 2023

Jedna se o projekt zaméfeny na omezeni negativniho dopadu organizaénich zmén
spojenych s propousténim, ktery umozni poskytnuti poradenstvi propousténym
zaméstnancum a pomoc pfi hledani nového uplatnéni na trhu prace. V dusledku pandemie
projekt reaguje nejen na hromadna propousténi, ale i redukci poétu zaméstnancu,
terminované pracovni poméry a jejich ukonceni. Nabizi tak mozZnost velmi rychle zacit
pracovat na ziskani nového zaméstnani, vcéetné podpory budoucich zaméstnavateld,
nabizejicich pracovni mista pro propousténé zaméstnance. Firmy také mohou expandovat
a pfijimat nové zaméstnance, nebot UP CR pfispiva na jejich mzdy. Projekt tak usiluje
o udrzeni a zvySeni konkurenceschopnosti a adaptability firem a zaméstnancu, vcetné
adaptability starSich pracovnik(. V pfipadé rozvoje firem a jejich ekonomického rlstu se

otevira prostor pro udrzeni stavajicich a tvorbu novych pracovnich mist.
Zaméstnavatelim projekt nabizi:

o mobilni tym UP CR pfimo na pracovisti,

naplanovani rekvalifikaci a vzdélavani zaméstnancu,

e proplaceni az 100 % nakladii na mzdy zaméstnanct po dobu jejich ucasti na
vzdélavani,

e prispévky budoucim zaméstnavatelim na mzdy novych zaméstnancl (max. 15 tisic
K& mésicné po dobu az 9 mésicu),

e prispévky na vzdélavani zaméstnanci (az 85 % nakladid na rekvalifikaci nebo
Skoleni).

Zaméstnancum projekt nabizi:
e pomoc pfi hledani nového zaméstnani,
o rekvalifikacni kurzy a vzdélavani,
¢ individualni a skupinové poradenstvi, poradenské programy,
e pfispévek na vytvofené pracovni misto u nového zaméstnavatele,

e Uhrada nakladu na cestovné souvisejici s u€asti a aktivitach projektu.
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V ramci projektu bylo v roce 2020 uzavieno 18 dohod s novymi zaméstnavateli a na
podporu vytvofenych pracovnich mist bylo vynaloZeno 2 203 067 KE. Do projektu od za¢atku
jeho realizace vstoupilo 68 u€astniku s poctem 223 poskytnutych poradenskych aktivit, jedna
osoba nastoupila na rekvalifikaéni kurz, ktery vSak byl v disledku vyhlaseni nouzového stavu

preruSen. Na trhu prace naslo uplatnéni bez poskytnuté podpory 11 Gcastniku projektu.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani

Registraéni ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247
Zahajeni realizace: 1. 1. 2019

Ukonéeni realizace: 31. 12. 2021

Cilem projektu je aktivizovat a pracovné mobilizovat obtizné zaméstnatelné osoby na trhu
prace. Projekt feSi socio-ekonomickou situaci jedné z nejohrozenéjSich skupin na trhu prace,
a to dlouhodobé evidované uchazeCe o zaméstnani, socialné vylouCené osoby

Ci osoby ohrozené socialnim vylouc¢enim.

Hlavni inovativnost tohoto projektu spociva v eliminaci bariér, které ucastnikim brani
v nastupu do zaméstnani. Tyto bariéry jsou odstrafiovany prostfednictvim komplexniho
a zaroven individualniho pfistupu k feseni situace klienta, od vhodné zvoleného poradenstvi,

pFes rekvalifikace az k zapojeni klienta zpét na trh prace.
Mezi kliCové aktivity projektu patfi:

e individualni poradenstvi,

e skupinové poradenstvi a poradenské programy,

o rekvalifikace,

o kratkodobé pracovni pfilezitosti (prace na zkousku, kratkodobé VPP),

e spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena,

e vefejné prospésné prace,

o doprovodna opatfeni (Uhrada cestovného, hlidani déti, Iékafskych prohlidek).
B&hem poradenskych aktivit jsou uchazedi seznameni s témito tématy: sebepoznavani

pro trh prace, komunikaéni dovednosti, sebeprezentace na trhu prace, orientace na trhu

prace, hledani zaméstnani, pracovnépravni gramotnost a finan&ni gramotnost.

V pribéhu roku 2020 vstoupilo do projektu v Libereckém kraji 404 osob, ztoho
379 ucastnikd uspésné absolvovalo vSechna vySe uvedena témata, a to prostfednictvim

poradenskych programu nebo skupinového ¢&i individualniho poradenstvi, pfipadné formou
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e-learnigovych kurzd. Rekvalifikaci proSlo 9 osob - v 8 pfipadech se jednalo
0 zabezpec€enou rekvalifikaci, 1 byla zvolena (1 dalSi zvolena rekvalifikace nebyla ukon¢ena

zavérecnou zkouskou z divodu zruSeni kurzu dle vladnich opatfeni v bfeznu 2020).

Diky ucasti v projektu naslo vroce 2020 pracovni uplatnéni celkem 369 uchazecl
0 zaméstnani; z toho 45 osob nastoupilo na SUPM vyhrazené, 302 osob na VPP a 22 osob
naslo uplatnéni na volném trhu prace. Celkové vydaje na projekt vroce
2020 predstavovaly 29 168 062 K&.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

Registracni €islo: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
Zahajeni realizace: 1. 12. 2015
Ukongéeni realizace: 31. 12. 2022

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich
i nové pfijimanych zaméstnanc, stejné jako osobam samostatné vydéle¢né Cinnym tak, aby
mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu prace. Projekt feSi problém
nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi pfedpoklady nabizenymi a poZadovanymi, tedy

nedostatecnou flexibilitu pracovni sily (v€etné flexibility profesni).

Projekt tak usiluje o udrZeni a zvySeni konkurenceschopnosti a adaptability firem
a zaméstnancl, v€etné adaptability starSich pracovniku. V pfipadé rozvoje firem a jejich
ekonomického ristu se otevira prostor pro udrzeni stavajicich a tvorbu novych pracovnich
mist. Projekt umozZfiuje vybranym zaméstnavateldm a OSVC ziskat finanéni prispévky na
externi vzdélavani Ci rekvalifikaci svych zaméstnancl, mzdy internich lektord a mzdové

naklady vzdélavanych zaméstnancu.

Do projektu vstupuji pfedevsim spolecnosti podnikajici v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi,
zpracovatelského primyslu, autodopravy, poskytovani sluzeb a spole€nosti zabyvajici se
architektonickymi a inzenyrskymi €innostmi. NejvétSi zajem mezi zadateli je o vzdélavani
v odborném anglickém a némeckém jazyce, o specifickd technicka Skoleni dle potfeb
zameéstnavatele, ve stavebni a strojirenské oblasti, o rizna Skoleni na informaéni technologie

a software, Fidi€ska opravnéni i svareCske kurzy.

Za rok 2020 bylo v Libereckém kraji podano 130 zadosti na vzdélavaci aktivity, z ¢ehoz

bylo uspésné podporeno 88 vzdélavacich aktivit. Vy€erpano bylo celkem 8 831 216,71 K¢&.
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6.4. Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2020

PFi stanoveni hlavnich cilG realizace Aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020 byla

pozornost zaméfena pfedevsim na tyto ukazatele:

Snizeni poétu dlouhodobé nezaméstnanych, tj. evidovanych déle nez 12 mésicu

k 31.12.2019: 1 626 k 31. 12. 2020: 2 667 rozdil: + 1 041 uchazedu

Snizeni pocétu uchazecli o zaméstnani ve véku nad 50 let

k 31.12.2019: 3 137 k 31.12. 2020: 4 050 rozdil: + 913 uchazecl

Snizeni po¢tu nezaméstnanych absolventd a mladych do 30-ti let

Absolventi:
k 31.12. 2019: 293 k 31. 12. 2020: 459 rozdil: + 166 absolvent

Mladi do 30-ti let:
k 31. 12. 2019: 2 218 k 31. 12. 2020: 2 856 rozdil: + 938 uchazecl

Stanoveni cild politky zameéstnanosti nemohlo byt v zacatku roku 2020 zadnym
zpusobem odhadovano s védomim prichodu celosvétové pandemie. Uvedené cile vychazely
z pomérné pfiznivého vyvoje ekonomiky, i kdyZz s naznaky urcitého zpomaleni a moznych
zmén na trhu prace. Pfichod pandemie vSak vyznamné ovliviioval pfevaznou &ast roku
ataké situaci vrfadé odvétvi, na ktera dopady mimoradnych opatfeni plsobi dosud.
V pribéhu roku vzrostl celkovy pocet uchazecu v Libereckém kraji 0 32,4 %. NarUst tak byl
logicky i ve sledovanych skupinach, zatimco cile sméfovaly ke snizenim pocta jednotlivych
skupin. DoSlo k narustu dlouhodobé nezaméstnanych, ale také absolventl Skol. Naopak
vékové skupiny nad 50 let a mladsSich lidi do 30 let nebyly dopady zmén ve fungovani

spole¢nosti v disledku pandemie tolik zasazeny a narust v téchto skupinach byl nizsi.

Novoméstsko

k 31.12.2019: 6,4 % k 31.12.2020: 7,5 % rozdil: + 1,1 p. b.

Frydlantsko
k31.12.2019: 4,1 % k 31.12. 2020: 5,3 % rozdil: + 1,2 p. b.

Doksko
k 31.12. 2019: 5,2 % k 31. 12. 2020: 5,8 % rozdil: + 0,6 p. b.

Tanvaldsko
k 31.12.2019: 4,2 % k 31. 12. 2020: 5,9 % rozdil: + 1,7 p. b.
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Pfedpoklad snizeni nezaméstnanosti ve vyjmenovanych regionech vychazel rovnéz
zvyvoje trhu prace a ekonomiky vroce 2019. Vzhledem Kk prabéznému omezovani
ekonomiky, vlivu mimofadnych opatfeni napf. na soukromé podnikani zivnostnik, omezeni
obchodu, sluzeb a souvisejici okolnosti vSak doslo ve sledovanych mikroregionech ke
zvyseni podilu nezaméstnanych osob. Pfesto se nezaméstnanost ve vétsiné z nich nezvysila
vyraznéji, nez byl primér kraje. Zatimco v celém Libereckém kraji vrostl meziro¢né podil
nezameéstnanych osob o 1,2 p. b., napfiklad na Novoméstsku byl meziroéni narlst tohoto
ukazatele nizSi. Stejné tak tomu bylo i v mikroregionu Doksko. Mikroregion Frydlantsko
zaznamenal shodny narlst jako Liberecky kraj. Pouze v mikroregionu Tanvaldsko se podil
nezaméstnanych zvysil meziroéné o 1,7 p. b., coZ je vice nez v celém kraji. V celé CR se pro
srovnani s nize uvedenymi mikroregiony zvysSil meziro¢né podil nezaméstnanych osob
0l,1p.hb.
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7. Cile APZ pro rok 2021

Realizace nastroju APZ bude i v roce 2021 nadale probihat s dirazem na efektivni,
ucelné a hospodarné vyuziti financnich prostfedkd ze vSech zdrojl financovani a se

zamérfenim na uchazecCe o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace, tj.

- uchazec€e o zaméstnani star3i 50 let,

- uchazeée o zaméstnani ve véku do 30 let,

- uchazeCe o zaméstnani pecujici o dité do 15 let,

- uchazele o zaméstnani dlouhodobé evidované na uradu prace,

- 0soby se zdravotnim postizenim.

Jednim z hlavnich cili APZ pro rok 2021 bude maximalni mozna podpora uchazecu
o zaméstnani, ktefi se na pracovnim trhu budou potykat s nasledky pandemie COVID -19.
Zde bude také nutné mirnit dopady této pandemie podporou zaméstnavatelll a snahou

0 zachovani stavajicich pracovnich mist.

Predpokladame, ze nejvétsi objem financnich prostfedkd na realizaci APZ pfipadne na
nastroj VPP, kde budou mista vytvarena prevazné v projektu ,Podpora dlouhodobé
evidovanych uchaze€l o zaméstnani a budou uréena pro uchaze€e nejen dlouhodobé
evidované, ale také s kumulaci hendikepli a opakované nezaméstnané. SUPM budou
vytvafena pfedevSim prostfednictvim regionalnich individualnich projektd, které pfedstavuji

komplexni péci o podporované skupiny uchaze&l a podporu jejich uplatnéni na trhu prace.

Prioritou realizace APZ pro rok 2021 budou rekvalifikace s cilem zvySeni kompetenci
uchaze€l o zaméstnani a jejich zaméstnatelnosti. Realizace vzdélavacich aktivit maze byt
nadale ovlivnéna pandemickou situaci a omezenimi v jejim disledku, nicméné zejména
zvolené rekvalifikace budou nastrojem, na jehoz realizaci bude aktivni pFistup vSech

pracovist UP CR v Libereckém kraji velmi zaméfen.

Zcela zasadni aktivitou pokracujici do roku 2021 bude projekt Outplacement.
Zaméstnanci ohroZeni ztratou zaméstnani, resp. odchazejici ze zaméstnani jakymkoli
zpGsobem, naleznou diky projektu podporu a aktivni pFistup ze strany UP CR pfi hledani
fedeni jejich dalSiho uplatnéni na trhu prace. Diky projektu budou podporovana pracovni
mista u zaméstnavatell. Zaméstnanci, ktefi se do projektu zapoji, vyuzZiji tak aktivity
a moznosti, které pfispéji k nalezeni uplatnéni jesdté pfed vstupem do evidence

nezaméstnanych. Projekt nabizi propojeni zaméstnavatell, zaméstnancd a sluzeb UP CR.
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Je tak velmi podstatnym pfi feSeni rastu nezaméstnanosti a v Libereckém kraji bude jeho
realizace jednou z priorit.

Stejné intenzivni jako v pfredchozich letech bude realizace APZ zaméfena na

mikroregiony s vy$$i nezaméstnanosti. Do téchto regiond bude mj. mifena zejména podpora
v podobé tvorby mist VPP.

8. Prilohy
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