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Meésicni informace o trhu prdace v Libereckém kraji — inor 2011

1. Nezaméstnanost a volnd pracovni mista

1.1 Pocet uchazeci a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecii se béhem unora snizil z 25821 na 25672, tedy 0 149 osob. Pied rokem byl pocet uchazeéu 27278,
tzn., Ze meziro¢ni index je 94,1 %. Pocet Zen se snizil z 12687 na 12627 (pokles o 60 Zzen), pocet muzia klesl
z 13134 na 13045 (pokles 0 89 muzn).

V priibéhu tnora doslo pouze k mirnému zleps$eni hlavnich ukazatelti trhu prace. Mira nezaméstnanosti klesla oproti
pfedchozimu mésici ve vSech okresech. Nejvyrazngj$i pokles zaznamenal okres Jablonec nad Nisou (mira
nezaméstnanosti zde klesla 0 0,2 %). V okresech Liberec, Ceskd Lipa a Semily doglo k poklesu miry nezaméstnanosti
0 0,1 %. Doslo k mirnému sniZeni poctu evidovanych muzt i Zen. Nejvétsi pokles evidovanych podle vykondvanych
profesi byl zaznamenan u odbornych pracovnikii v obchodni sféfe, kovod€lnikd, strojirenskych délnikti a mezi
pracovniky obsluhujicimi stacionarni stroje a zafizeni. Mezimési¢ni indexy poctu uchazect v jednotlivych okresech
jsou tyto: Jablonec nad Nisou 99,0 %, Ceska Lipa 100,4 %, Liberec 98,9 % a Semily 99,6 %. V mésici tnoru byla
hlasena dvé hromadna propousténi, ktera se tykaji celkem 9 zaméstnancu z Libereckého kraje.

1.2 Tok nezaméstnanosti

Nové se zaevidovalo 2433 uchazeé, vytazeno jich bylo 2582, z toho umisténo 1736.
1.3 Zvlastni skupiny uchazeci

Pocet absolventii se mirn& zvysil, a to z 1080 na 1082. Pied rokem bylo evidovano 1219 absolventd. Pocet
mladistvych bez kvalifikace se zvysil z 251 na 273. Pocet uchazecii se zdravotnim postizenim se zvysil z 3187 na 3203.
Cdstecné nezaméstnanych uchazedt (tj. uchaze¢i, ktefi vyuzivaji moznosti piivydélku do poloviny minimalni mzdy)
bylo celkem 1843, tj. 7,2 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 7657 uchaze¢q, tj. 29,8 % z celkového poctu.
1.5 Dosasitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti, mikroregiony a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazecl (pouze z dosazitelnych uchazecli se pocitd mira nezaméstnanosti) se snizil
z 24979 na 24688 (tj. 0 291 osob), u Zen se snizil z 12199 na 12056, u muzu z 12780 na 12632.

Mira nezaméstnanosti V Libereckém kraji k 28. 2. 2011 ¢inila 10,4 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy doslo
k poklesu o 0,1 %. Pied rokem ¢inila 11,6 %. Mira nezaméstnanosti zen se sniZila z 12,2 % na 12,0 %, u muzi klesla
29,3%na9,2 %.

Z hlediska mikroregionti je nejhorsi situace na Novoméstsku (18,1 %), dale na Frydlantsku (16,7 %), Doksku
(15,9 %), Cvikovsku (14,7 %), Novoborsku (12,8 %) a Tanvaldsku (12,3 %). Naopak nejniz$i miru nezaméstnanosti
maji Hodkovicko (8,9 %), Jablonecko (9,1 %) a Turnovsko (9,1 %).

V celé republice klesla v unoru mira nezaméstnanosti z 9,7 % na 9,6 %. Vyvoj v Libereckém kraji byl tedy stejny
jako vyvoj celorepublikovy.

1.6 Volnd pracovni mista

Z hlediska volnych mist byl tinorovy vyvoj neptiznivy. Doslo k poklesu poétu volnych mist z 1542 na 1448
(tj. o 94 mist). Tento pokles Ize z ¢asti piisoudit i konci evropské olympiady mladeZe, ktera se konala na tzemi
Libereckého kraje. Na jedno volné misto nyni pfipada 17,7 uchazeCe. Nejhorsi situace je na Jablonecku, kde
na jedno volné misto piipadd 30,3 uchazele, nejlep$i pak na Liberecku, kde na jedno volné misto pfipada
14,5 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa nabizi nejvice volnych mist firma Johnson Controls, ktera hleda 119 $i¢ek pro zavod ve Strazi
pod Ralskem a dal3ich 31 $i¢ek pro zavod v Ceské Lipé. Firma Bombardier Transportation Czech Republic, a.s. hled4
18 svarect kovu. Firma Trucking.cz s.r.o. shani 10 fidi¢t nakladnich automobild, firma Bohemia — Fashion, s.r.o. hleda
10 sicek a CSOB Pojistovna, a.s. hleda 20 odbornych pracovnikii v pojistovnictvi.

V okrese Jablonec nad Nisou patii mezi pocetnéjsi star§i poptavka po 6 uditelich angliétiny pro subjekt Markéta
Kuncova.

V okrese Liberec ma nejvyssi pozadavek Krajskd nemocnice v Liberci, ktera hleda 15 1ékafu, 12 sester
a 4 diplomované radiologické asistenty. Firma Magna Exteriors&Interiors nabizi celkem 31 mist (vedouci provozu,
mistr, mechanik, technolog apod.), firma Prettl Automotive Czech s.r.o nabizi 25 mist (montazni d€lnik, skladnik,
vedouci smény), firma Wattsenglish, Ltd, CR shani 24 lektorG anglictiny pro déti. Firma Tristone Flowtech C.R.
Hradek nad Nisou (dfive Trelleborg ) nabizi 18 mist (montazni délnici, pracovnici vulkanizace). Firma Monroe
CZECH, s.r.o. nabizi 12 mist (sménovy mistr, finan¢ni analytik, disponent nakupu apod.). Firma DECASPORT s.r.0.
hleda 10 prodavact sportovnich potieb a 4 fidici pracovniky v maloobchodé. Matetska skolka — Liberecka jazykova
Skolka hleda 10 lektort anglického jazyka pro déti.

V okrese Semily nabizeji nemocnice v Semilech, Turnové a Jilemnici celkem 23 volnych mist pro lékate, sestry
a fyzioterapeuta. Firma Bene$ a Lat nabizi 8 mist (technolog, cidi¢, skladnik). Firma Resort s.r.o. Harrachov nabizi 6
mist pro ¢iSniky, Séfkuchare a recepéni a subjekt Nelly-Hlouskova, Semily nabizi 5 mist pro Svadleny.



2. Aktivni politika zaméstnanosti

2.1 Nové umisténi uchazeci

V mésici Ginoru se na vetejné prospé$né prace umistilo 143 uchaze¢l a na spoleéensky ucelna pracovni mista
39 uchazeéii. Samostatné vydéleénou &innost s finanéni pomoci UP zahajilo 13 uchaze&i. Pfipomeiime, Ze vefejné
prospé$né prace a spoletensky Gi¢elna pracovni mista jsou obecné hrazeny ze dvou zdroji. Casteéné ze statniho

rozpoctu a ¢astecné z ESF.

2.2 Bilance obsazenych mist na konci sledovaného mésice

V soucasné dob€ je na programech APZ umisténo celkem 3888 obCan. Dominuji tyto programy: ucast
v projektech ESF, programy chranénych dilen a pracovnich mist pro obCany se zdravotnim postizenim, vefejné
prospésné prace, podpora samostatné vydéleéné ¢innosti a program spoleéensky G¢elnych pracovnich mist.

2.3 Rekvalifikace

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem ledna 242 novych uchaze¢t. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo 124 uchaze¢u.
Celkem nyni navstévuje rekvalifikacni kurzy 231 uchazecu.

Ing. Petr Malkovsky, UP v Liberci, 8. 3. 2011



