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Meésicéni informace o trhu prdace v Libereckém kraji — kvéten 2011

1. Nezaméstnanost a volnd pracovni mista

1.1 Pocet uchazeci a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecii se béhem kvétna snizil z 24459 na 23381, tedy 0 1078 osob. Pred rokem byl pocéet uchazeéti 25225,
tzn., Ze meziro¢ni index je 92,7 %. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke snizeni poétu Zen i muzd v evidenci. Pocet Zen
se snizil z 12348 na 12054 (tj. 0 294 Zen), pocet muzi klesl z 12111 na 11327(tj. o 784 muzl).

V pribéhu kvétna pokracoval pozitivni vyvoj ukazateld trhu prace. Mira nezameéstnanosti klesla oproti pfedchozimu
mésici opét ve viech okresech. Nejvyrazngjsi pokles zaznamenal okres Ceska Lipa (mira nezaméstnanosti zde klesla
0 0,7 %). V okrese Jablonec nad Nisou doslo k poklesu miry nezaméstnanosti o 0,6 %, v okrese Semily klesla mira
nezaméstnanosti o 0,5 % a v okrese Liberec 0 0,2 %. Vyraznéjsi pokles evidovanych byl zaznamenan u muz, zaroven
doSlo ke zna¢nému poklesu poctu nezaméstnanych absolventli (mezimésicni index 83 %). Pokracoval narist
zamgéstnanosti ve stavebnictvi a strojirenstvi. Nejvyraznéj$i pokles evidovanych podle vykonavanych profesi byl
zaznamenan u femeslniki a kvalifikovanych pracovnikti na stavbach (pokles o 281 uchazect)), kovodélnik
a strojirenskych délnikd, pracovnikd v oblasti sluzeb a odbornych pracovnikii v obchodni sféte a vefejné sprave.
Mezimé&si¢ni indexy poétu uchaze¢ v jednotlivych okresech jsou tyto: Jablonec nad Nisou 95,5 %, Ceska Lipa 93,8 %,
Liberec 97,4 % a Semily 94,5 %. V mésici kvétnu bylo hlaseno jedno hromadné propousténi, které se tyka celkem
101 zaméstnanct.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2084 uchazect, vyrazeno jich bylo 3162, z toho umisténo 2085.

1.3 Zvlastni skupiny uchazecnu

Pocet absolventii se snizil, a to 21032 na 857 (pokles o 175 absolvent). Pfed rokem bylo evidovano
982 absolventt. Pocet mladistvych bez kvalifikace se zvysil z 304 na 328. Pocet uchazecii se zdravotnim postizenim Se
snizil z 3141 na 3110. Cdstecné nezaméstnanych uchaze¢u bylo celkem 1778, tj. 7,6 % z celkového poctu.

1.4 Uchazedi s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5501 uchaze¢u, tj. 23,5 % z celkového poétu.

1.5 Dosatitelni uchazeci, Mira nezaméstnanosti, mikroregiony a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazeci se snizil z 23271 na 22166 (tj. o 1105 osob), mezi zenami doslo k poklesu
7 11634 na 11340, mezi muzi pak z 11637 na 10826.
od unora roku 2009. Oproti predchozimu mésici tedy doslo k poklesu 0 0,5 % (pted rokem <¢inila 10,6 %). Mira
nezameéstnanosti zen se snizila z 11,6 % na 11,3 %, u muzu klesla z 8,4 % na 7,9 %.

Z hlediska miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech je nejhorsi situace na Novoméstsku (15,7 %),
Frydlantsku (14,5 %), Cvikovsku (12,5 %), Doksku (11,9 %), Tanvaldsku (11,6 %) a Novoborsku (11,5 %). Naopak
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V celé republice Klesla v kvétnu mira nezaméstnanosti z 8,6 % na 8,2 %.

1.6 Volnd pracovni mista

Z hlediska volnych mist byl kvétnovy vyvoj velmi pfiznivy. Doslo k nartstu poétu volnych mist z 1576 na 1791
(tj. nartist o 215 mist). Na jedno volné misto nyni piipadd 13,1 uchazece (v dubnu pfipadalo 15,5 uchazece
na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Jablonecku, kde na jedno volné misto pfipada 20,0 uchazece, nejlepsi pak na
Liberecku, kde na jedno volné misto ptipada 11,1 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa nabizi nejvice volnych mist firma Johnson Controls, ktera hled4 154 $i¢ek pro zavod ve Strazi
pod Ralskem a dal3ich 18 $i¢ek pro zavod v Ceské Lipé. Firma Bombardier Transportation Czech Republic, a.s. hleda
15 svafect kovi, firma Trucking.cz s.r.o. hledd 10 fidi¢h (ndkladnich automobilt, tahact a specialnich vozidel)
a subjekt Petr Suchy, ktery hleda 10 zedniki.

V okrese Jablonec nad Nisou patii mezi poCetnéjsi star$i poptavka po 6 lektorech angliétiny pro subjekt Markéta
Kuncové, firma Resolve, s.r.o. hleda 10 vyrobcti bizuterie, Agentura Promotion, v.o.s. nabizi 5 mist pro obchodni
zastupce a firma Aliamid plus s.r.o0. hleda 15 svafect pro praci v Némecku.

V okrese Liberec ma dlouhodobé& nejvyssi pozadavek Krajskd nemocnice v Liberci, ktera hledd 32 1ékatd, 12 sester
a 7 radiologickych asistentt. Firma KVS Trading s.r.o. nabizi 31 mist pfedev§im pro pomocné
a montazni délniky a fidi¢e VZV, firma Wattsenglish, Ltd. CR shani 28 lektori angliétiny pro déti. Firma Branaldi
hleda 23 zaméstnanci na pozici obsluha stroji, firma GEA LVZ nabizi celkem 14 mist (pajeci, technici
a technologové). Firma Monroe Czechia s.r.0. nabizi 12 mist (strojni inzenyr apod.). Firma
1. Liberecka bezpeénostni, s.r.o. hleda 12 zaméstnancl na pozici operator pultu centralni ochrany a hlida¢. Firma MZ
Liberec, a.s. nabizi 11 mist (montér, skladnik apod.) a firma LITRA s.r.0. nabizi dalSich 11 mist (fidi¢, automechanik,



lakyrnik, referent). Pfevazné inZenyry, konstruktéry a technology (celkem 10 mist) hledd firma DENSO AIR
SYSTEMS CZECH, s.r.0. Lektory anglického jazyka hledd MS — Liberecka jazykové $kolka (10 mist).

V okrese Semily nabizeji nemocnice v Semilech, Turnové a Jilemnici celkem 27 volnych mist pro 1ékaie, sestry
a fyzioterapeuta. Firma Triga MF Lomnice n. P. nabizi 10 mist (svafe¢, horizontkaf, technolog),
8 mist (technolog, cidi¢, skladnik) nabizi firma Bene§ a Lat. Firma Nadoko s.r.o. Turnov nabizi 7 mist pro
automechaniky a fidi¢e nakladnich automobili. Firma AT Jobpartners Turnov hledd 6 operatord vyroby,
6 mist (obsluha vyrobnich linek) nabizi také firma Ontex Turnov. Hotel Sklat Harrachov hleda 6 recepénich, kuchait
a ¢isniku a dal8ich 5 mist pro ¢isniky, §éfkuchafe a recepéni nabizi firma Resort s.r.0. Harrachov.

2. Aktivni politika zaméstnanosti

2.1 Nové umisténi uchazeci

V mésici kvétnu se na vefejné prospé$né prace umistilo 99 uchazedt a na spoleensky uéelna pracovni mista
58 uchazeéii. Samostatné vydéleénou &innost s finanéni pomoci UP zahajilo 13 uchaze&i. Pfipomeiime, Ze vefejné
prospésné prace a spoletensky Gidelna pracovni mista jsou obecné hrazena ze dvou zdroji. Casteénd ze statniho
rozpoctu a ¢astecné z ESF.

2.2 Bilance obsazenych mist na konci sledovaného mésice

V soucasné dob& je na programech APZ umisténo celkem 4253 obcand. Dominuji tyto programy: ucast
v projektech ESF, programy chranénych dilen a pracovnich mist pro obfany se zdravotnim postizenim, vefejné
prospésné prace, podpora samostatné vydéleéné ¢innosti a program spolecensky t¢elnych pracovnich mist.

2.3 Rekvalifikace

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem kvétna 413 novych uchazect. Naproti tomu rekvalifikace ukondilo,
364 uchazect. Celkem nyni navstévuje rekvalifikacni kurzy 410 uchazect.

Ing. Petr Malkovsky, UP v Liberci, 9. 6. 2011



