Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — ¢erven 2011

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Poéet uchazecén a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeéit se béhem Cervna snizil z 23381 na 22771, tedy 0 610 osob. Pred rokem byl pocet uchazeca 24538,
tzn., Ze meziro¢ni index je 92,8 %. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke snizeni poétu Zen i muzd v evidenci. Pocet Zen
se snizil jen mirng, a to z 12054 na 11948 (tj. o 106 Zen). Pocet muzi klesl vyraznéji, konkrétné z 11327 na 10823 (tj.
0 504 muzu).

| v pribéhu mésice Cervna pokracoval pozitivni vyvoj ukazateld trhu prace. Mira nezaméstnanosti klesla oproti
predchozimu mésici opét ve viech okresech. Nejvyrazngjsi pokles zaznamenal okres Ceska Lipa a Jablonec nad Nisou
(mira nezaméstnanosti zde klesla 0 0,3 %). V okrese Semily doslo k poklesu miry nezaméstnanosti 0 0,2 % a v okrese
Liberec klesla mira nezaméstnanosti o 0,1 %. Vyraznéjsi pokles evidovanych byl opét zaznamenan u muzili, zaroven
pokracovalo snizovani po¢tu nezaméstnanych absolventli (mezimési¢ni index 84,5 %) a doslo také ke snizeni poctu
evidovanych mladistvych. Nejvyrazngj$i pokles evidovanych podle vykonavanych profesi byl zaznamenan opét
u femeslnikt a kvalifikovanych pracovniki na stavbach (pokles o 132 uchazect), pracovnikd v oblasti sluzeb (pokles
o0 81 uchazecit), kovodélniku a strojirenskych délnikt (pokles o 78 uchazedd) a odbornych pracovnikti v obchodni sféte
a vetejné spravé (pokles o 48 uchazecl). Pokles evidovanych stavebnich délniki byl doprovazen také poklesem
uchazecu bez kvalifikace, kteti se uplatnili jako pomocni dé€lnici na stavbach. Mezimési¢ni indexy poctu uchazeci
v jednotlivych okresech jsou tyto: Jablonec nad Nisou 96,9 %, Ceska Lipa 96,4 %, Liberec 98,2 % a Semily 97,7 %.
V mésici ¢ervnu nebylo hlaSeno zadné hromadné propousténi.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2235 uchazect, vyrazeno jich bylo 2845, z toho umisténo 1798.
1.3 Zvlastni skupiny uchazeci

Pocet absolventii Se snizil, a to z857 na 724 (pokles o 133 absolventl). Pied rokem bylo evidovano
826 absolventi. Pocet mladistvych bez kvalifikace se snizil z 328 na 317. Poéet uchazeci se zdravotnim postizenim se
snizil z 3110 na 3097. Cdsteéné nezaméstnanych uchazecu bylo celkem 1773, tj. 7,8 % z celkového poctu.

1.4 Uchazedi s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5276 uchaze¢i, tj. 23,2 % z celkového poctu.
1.5 Dosasitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti, mikroregiony a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchaze¢u se snizil z 22166 na 21724 (tj. o 442 osob), mezi zenami doslo k mirnému
narastu z 11340 na 11353, mezi muzi pak poklesu z 10826 na 10371.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 30. 6. 2011 ¢inila 9,1 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy doslo
k poklesu 0 0,2 % (pfed rokem ¢inila 10,3 %). Mira nezaméstnanosti zen zistala na trovni 11,3 %, mira
nezaméstnanosti muzu klesla ze 7,9 % na 7,5 %.

Z hlediska miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech je nejhorsi situace na Novoméstsku (15,1 %),
Frydlantsku (14,3 %), Cvikovsku (12,4 %), Doksku (11,4 %), Novoborsku (11,3 %) a Tanvaldsku (11,2 %). Naopak

V celé republice klesla v &ervnu mira nezaméstnanosti z 8,2 % na 8,1 % (ve srovnani se CR byl pokles miry
nezaméstnanosti v Libereckém kraji o 0,1% vyssi).

1.6 Volnd pracovni mista

Z hlediska volnych mist nedoslo béhem ¢ervna k zadnym vyraznym zménam oproti pfedchozimu mésici. Pocet
volnych mist velmi mirné vzrostl z 1791 na 1805 (tj. narist o 14 mist). Na jedno volné misto nyni ptipadd 12,6
uchazeée (v kvétnu piipadalo 13,1 uchazece na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Jablonecku, kde na jedno volné misto
pfipada 20,1 uchazece, nejlepsi pak na Liberecku, kde na jedno volné misto pfipada 10,4 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa nabizi nejvice volnych mist firma Johnson Controls, ktera hleda 152 $i¢ek pro zavod ve Strazi
pod Ralskem a dalsich 28 $i¢ek pro zavod v Ceské Lipé. Firma Trucking.cz s.r.o. hleda 10 fidi¢a (ndkladnich
automobilt, tahact a specialnich vozidel).

V okrese Jablonec nad Nisou patii mezi pocetn&jsi starsi poptavka po 6 lektorech angli¢tiny pro subjekt Markéta
Kuncovéa, firma Resolve, s.r.o. dale hledd 10 vyrobct bizuterie, Agentura Promotion, v.o.s. nabizi
5 mist pro obchodni zastupce a firma Aliamid plus s.r.o. hleda 15 svarect pro praci v Némecku. Nové je poptavano



10 obsluhujicich pracovnikti na vyrobu pryze u agentury prace Index Noslus s.r.0., 5 obchodnich zéastupcti ve firmé Jifi
Strnad a 5 tidict autobust pro firmu BusLine a.s.

V okrese Liberec ma dlouhodobé nejvyssi pozadavek Krajska nemocnice v Liberci, ktera hleda 36 1ékait, 12 sester
a 1 specialistu v laboratofi. Firma Prettl Automotive Czech s.r.o. nabizi 25 mist (11 pro montdzni délniky, 8 pro
elektromechaniky a elektrotechniky, dale pro logistika, konstruktéra, ucetni, technologa a mechanika-opravare
el. pfistrojur), firma KVS Trading s.r.o. nabizi 22 mist pfedevS§im pro pomocné a montazni délniky a fidic¢e VZV, firma
Branaldi hleda 13 zamé&stnancl na pozici obsluha strojd, firma GEA LVZ nabizi celkem 10 mist (pajeci, technici).
Firma Monroe Czechia s.r.o. nabizi 15 mist (svafec, nakup¢i, strojni inzenyr apod.). Firma 1. Liberecka bezpecnostni,
s.r.o. hledd 13 zaméstnancti (hlida¢ parkovist, operator pultu centralni ochrany, uklizeg). Firma LITRA, s.r.0. hleda
11 zaméstnanct (7 fidi¢d, 2 mechaniky, 1 lakyrnika a 1 technika), firma Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.
nabizi 11 mist (mistr, technik a kvalitaf), firma Fendor Stav, s.r.0. nabizi 10 mist pro vyrobce cukrovinek. Celkem
11 mist (fidi¢, dispecer, referent) hleda firma Helicar, s.r.o. Osobam zdravotné postizenym (OZP) jsou nabizena
pracovni mista v chranénych dilndch Amulet (32 mist).

V okrese Semily nabizeji nemocnice v Semilech, Turnové a Jilemnici celkem 29 volnych mist pro 1ékafe, sestry
a fyzioterapeuta. Firma VVISS Zernov hled4 10 délnikti v zem&d&lstvi, subjekt Hlouskova Semily hled 10 giek, firma
Triga MF Lomnice n. P. nabizi 9 mist (svafe¢, horizontkat, technolog), 9 mist (technolog, cidi¢, skladnik) nabizi firma
Benes a Lat. Firma Nadoko s.r.o. Turnov nabizi 7 mist pro automechaniky a fidi¢e nakladnich automobild. Hotel Sklaf
Harrachov hleda 6 recepénich, kuchatti a ¢isnikti a dalsi 4 mista pro ¢isniky, Séfkuchaie a recepéni nabizi firma Resort
s.r.o. Harrachov. Celkem 6 mist (obsluha vyrobnich linek) nabizi také firma Ontex Turnov. Firma Boon Style, s.r.o.
Jilemnice nabizi 4 mista (malif, elektrikar apod.).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

2.1 Nové umisténi uchazeci

V mésici ¢ervnu se na vefejné prospésné prace umistilo 84 uchazecii a na spoleCensky ucelna pracovni mista
31 uchaze¢d. Samostatné vydéle¢nou ¢Cinnost s finanéni pomoci UP zahajilo 12 uchazedu. Ptipometime, Ze veiejné
prospésné prace a spolecensky ucelna pracovni mista jsou obecné hrazena ze dvou zdroju. Castecné ze statniho
rozpoctu a ¢astecné z ESF.
2.2 Bilance obsazenych mist na konci sledovaného mésice

V soucasné dobé je na programech APZ umisténo celkem 4255 obfanti. Dominuji tyto programy: ucast
v projektech ESF, programy chranénych dilen a pracovnich mist pro obfany se zdravotnim postizenim, vefejné
prospésné prace, podpora samostatné vydéleéné ¢innosti a program spolecensky t¢elnych pracovnich mist.

2.3 Rekvalifikace

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem ¢&ervna 295 novych uchazecd. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo,
501 uchaze¢i. Celkem nyni nav§tévuje rekvalifika¢ni kurzy 204 uchazeéi.

3. Ukazatele vvhodnocované ¢tvrtletné

3.1 Dlouhodobd nezaméstnanost

V druhém ctvrtleti roku 2011 se snizil pofet uchazecii nezaméstnanych déle neZ rok z 8654 na 8421. Tento
pocet predstavuje 37 % vSech uchazect v kraji. Zvysil se pocet uchaze¢t nezaméstnanych déle nez dva roky — ze 4228
na 4534.

3.2 Cizi statni pFisluSnici na nasem trhu prdce

Cizi statni piislusniky sledujeme ve tfech kategoriich — jsou to cizinci s povolenim, cizinci s informaéni kartou
a obcané zemi Evropského hospodaiského prostoru (tj. Evropskd unie plus Norsko, Island a Lichtenstejnsko)
a Svycarska. U cizincti s povolenim (dominuji mezi nimi Ukrajinci) doslo k poklesu z 1676 na 1587. Poet cizincii
s informacni kartou (zpravidla cizinci s trvalym pobytem, mezi nimiz je opét nejvice Ukrajincll) se oproti predchozimu
Stvrtleti zvysil z 1037 na 1092 a pocet obéani EHP a Svycarska (pievazné jde o slovenské a polské ob&any) se zvysil
ze 4911 na 4916. Celkem je tedy v Libereckém kraji zaméstnano 7595 cizich statnich prislusnikii, coz je 0 29 méné
nez pied tfemi mésici.

Ing. Petr Malkovsky, UP v Liberci, 12. 7. 2011



