Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — srpen 2011

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Poéet uchazeén a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecii se béhem srpna snizil z 23167 na 23053, tedy 0 114 osob. Pied rokem byl podet uchaze¢t 24372,
tzn., ze meziro¢ni index je 94,6 %. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke zvySeni poctu Zen a snizeni muzi v evidenci.
Pocet Zen se zvysil z 12348 na 12406 (tj. o 58 Zen). Pocet muza klesl z 10819 na 10647 (tj. o 172 muza).

V prubéhu mésice srpna doslo k riznému vyvoji miry nezaméstnanosti v okresech Libereckého kraje. Pokles miry
nezaméstnanosti zaznamenaly okresy Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou a Liberec (mira nezaméstnanosti zde klesla
0 0,1 %). V okrese Semily doslo k nartstu miry nezaméstnanosti o 0,1 %. Pokles evidovanych podle vykonavanych
profesi byl zaznamenan u femeslniktt a kvalifikovanych pracovnikii na stavbach, pracovnikti v oblasti prodeje
a kovodélniki a strojirenskych délnikd. Kromé téchto profesi ubylo také pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki
v evidenci UP. K nejvyrazngj§imu narstu naopak doslo u vieobecnych administrativnich pracovnikil. Stejné jako
v minulém mésici pokracoval i v srpnu nardst po¢tu evidovanych absolventii. Mezimési¢ni indexy poctu uchazec¢t
v jednotlivych okresech jsou tyto: Jablonec nad Nisou 99,6 %, Ceské Lipa 99,1 %, Liberec 99,3 % a Semily 100,7 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2663 uchazeét, vytazeno jich bylo 2777, z toho umisténo 1720.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

Pocet absolventii se zvysil, a to ze 766 na 964 (narist o 198 absolventi). Pied rokem bylo evidovano
945 absolventl. Pocet mladistvych bez kvalifikace se snizil z 319 na 302. Poéet uchazecii se zdravotnim postiZenim se
snizil z 3086 na 3011. Cdste¢né nezaméstnanych uchazecu bylo celkem 1699, tj. 7,4 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mé&sice 5502 uchaze¢d, tj. 23,9 % z celkového poétu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, mira nezaméstnanosti, mikroregiony a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosaZitelnych uchazedi, ze kterych se vypocitava mira nezaméstnanosti, se snizil z 22282 na 22176 (tj.
0 106 osob), mezi Zenami doslo k naristu z 11867 na 11923, mezi muzi pak k poklesu z 10415 na 10253.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 31. 8. 2011 ¢inila 9,3 %. Oproti ptedchozimu mésici tedy klesla
0 0,1 % (pted rokem ¢inila 10,2 %). Mira nezaméstnanosti Zen se nezménila a zlstala na hodnoté 11,8 %. Mira
nezaméstnanosti muzu klesla o0 0,1 % na 7,5 %.

Z hlediska miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech je nejhorsi situace na Novoméstsku (14,5 %),
Frydlantsku (14,1 %), Cvikovsku (12,8 %), Doksku (11,6 %), Novoborsku (11,4 %) a Tanvaldsku (11,3 %) Naopak
nejniz§i miru nezaméstnanosti maji Hodkovicko (7,9 %), Jilemnicko (8,2 %), Turnovsko (8,2 %),
a Jablonecko (8,2 %).

V celé republice se mira nezaméstnanosti béhem srpna nezménila a ztistala na hodnoté 8,2 %.
1.6 Volnd pracovni mista

Béhem srpna doslo k nar@istu poétu volnych pracovnich mist z 1780 na 1808 (tj. nartist o 28 mist). Na jedno volné
misto nyni pfipadda 12,8 uchazece (v cervenci pfipadalo 13,0 uchazece na 1 VPM). Nejhor§i situace je
na Jablonecku, kde na jedno volné misto pfipada 19,3 uchazece, nejlepsi pak na Liberecku, kde na jedno volné misto
ptipada 9,9 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa nabizi nejvice volnych mist firma Johnson Controls, ktera hledd 146 zaméstnanct (obsluha
Sicich a vySivacich stroji) pro zavod ve Strazi pod Ralskem a dalSich 19 zaméstnanci na obdobnou pozici pro zavod
v Ceské Lipé. Firma Trucking.cz s.r.0. hleda 10 #idi¢t pro malou kamionovou dopravu.

V okrese Jablonec nad Nisou patii mezi pocetnéjsi star$i pozadavek na 6 lektord anglictiny pro subjekt Markéta
Kuncova, 5 obchodnich =zastupcd do firmy Jifi Strnad, 15 svafe¢i pro praci v Némecku
u zaméstnavatele Aliamid plus s.r.o., 5 fidi¢ autobust pro firmu BusLine a.s. a 10 zednikd pro firmu PAX stavebni
S.r.0. — Jablonec nad Nisou. Nov¢ je poptavano 7 montaznich délnikti pro pracovisté agentury prace Manpower spol.
s r.o. v Jablonci nad Nisou.

V okrese Liberec ma dlouhodobé nejvyssi pozadavek Krajska nemocnice v Liberci, ktera nabizi celkem 49 volnych
mist (Iékafi, zdravotni sestry, radiologicti asistenti, laboranti, fyzioterapeut apod.). Firma KVS Trading s.r.o. nabizi
10 mist pro pracovniky na obsluhu stroji. Montazni d€lnici najdou uplatnéni u firmy Branaldi (11 mist) a u firmy



HOLLEN CZ s. r. o. pfijmou kvalitafe (10 mist). Firma Monroe Czechia s.r.o. nabizi 12 mist (svafe¢, nakupci, strojni
inzenyr apod.), firma Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o. nabizi 16 mist (mistr, mechanik, sefizovaci
a nastrojafi, kvalitaf). Celkem 10 mist (fidi¢i, dispecer) hleda firma Helicar, s.r.0. Osobam zdravotné postizenym (OZP)
jsou nabizena pracovni mista v chranénych dilnach Amulet (19 mist).

V okrese Semily nabizeji nemocnice v Semilech a Jilemnici celkem 19 volnych mist pro lékate, sestry
a fyzioterapeuta. Firma Hlouskova Semily hleda 20 $i¢ek, 8 mist (technolog, sefizova¢, obchodni zastupce apod.) nabizi
firma Bene$ a Lat. Firma Wassa Mirova p.K. hleda 8 kartonaznich délnikd, firma Triga MF Lomnice n. P. nabizi 8 mist
(svare¢, horizontkaf, technolog). Firma Nadoko s.r.o. Turnov nabizi 7 mist pro automechaniky a fidi¢e nakladnich
automobilt. Celkem 6 zaméstnancti na pozice strojirensky mistr, referent nakupu, manazer kvality apod. hledd firma
Brano Jilemnice. Hotel Sklai Harrachov hleda 5 recepénich, kuchait a ¢isnikti a 5 mist pro Si¢ky nabizi firma Snézka
Néchod. Firma Stemro Jablonec nad Jizerou nabizi 5 pracovnich mist (stavebni technik, obsluha betonarky, fidic,...) a 5
prodejct po telefonu hled4 firma URP s.r.o. Turnov.

2. Aktivni politika zaméstnanosti

2.1 Nové umisténi uchazeci

V mésici srpnu se na verejné prospé§né prace umistilo 180 uchaze¢ll a na spolefensky ucelna pracovni mista
24 uchaze¢t. Samostatné vydéleénou ¢innost S finanéni pomoci UP zahijilo 6 uchaze¢u. Pfipomeiime, Ze vefejné
prospesné prace a spoleCensky Ucelnd pracovni mista jsou obecné hrazena ze dvou zdroji. Céstecné ze statniho
rozpoctu a ¢astecné z ESF.
2.2 Bilance obsazenych mist na konci sledovaného mésice

V soucasné dob¢ je na programech APZ umisténo celkem 3903 obcani. Dominuji tyto programy: ucast
v projektech ESF, programy chranénych dilen a pracovnich mist pro obfany se zdravotnim postizenim, vefejné
prospésné prace, podpora samostatné vydéleéné ¢innosti a program spoleensky Géelnych pracovnich mist.

2.3 Rekvalifikace

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem srpna 94 novych uchazeci. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo,
75 uchazeci. Celkem nyni nav§tévuje rekvalifikacni kurzy 84 uchazeci.

Ing. Petr Malkovsky, UP v Liberci, 9. 9. 2011



