Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — listopad 2011

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Poéet uchazeén a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeéii se béhem listopadu zvysil z 22410 na 22509, tedy o 99 osob. V loiiském roce bylo na konci
listopadu v evidenci 23814 uchaze¢t, tedy o 1305 vice neZ letos. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke sniZeni po¢tu Zen
a zvySeni po¢tu muzi v evidenci. Pocdet Zen se snizil z 11945 na 11893 (4j. o 52 Zen). Pocet muza vzrostl z 10465 na
10616 (tj. o 151 muzi).

Béhem listopadu se na trhu prace projevil sezonni faktor a doslo tak k nartstu celkového poctu uchazect. Tento
narutst byl zptisoben pfichodem zimnich mésicti, kdy byly ukonceny zejména stavebni prace, které jsou zavislé na vlivu
pocasi. Do evidence tak prichazeli pfedevsim stavebni dé€lnici a nekvalifikovani pracovnici. Pozitivni vliv mélo naopak
snizeni poctu absolventl, ktefi postupné nachazeji uplatnéni na trhu prace. Mira nezaméstnanosti zlstala ve vSech
okresech kromé Jablonce nad Nisou (zde doslo k poklesu o 0,1 %) na fijnovych hodnotach. Tento jev byl zpisoben
snizenim poctu dosazitelnych uchazeci, ze kterych se mira nezaméstnanosti vypocitava (vice uchazect bylo zatazeno
do rekvalifikaci apod.). Pokles evidovanych uchaze¢i podle vykondvanych profesi byl zaznamendn zejména
u odbornych pracovnikli v obchodni sféte, vSeobecnych administrativnich pracovnikl a fidi¢i a obsluhy pojizdnych
zatizeni. K nejvyraznéj§imu naristu naopak dosSlo u femeslnikti a kvalifikovanych pracovnikii na stavbach
a u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikti. Mezimési¢ni indexy po¢tu uchazeéu v jednotlivych okresech jsou tyto:
Jablonec nad Nisou 100,2 %, Ceska Lipa 100,4 %, Liberec 100,2 % a Semily 101,3 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2518 uchaze¢t, vyfazeno jich bylo 2419, z toho umisténo 1488.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

Pocet absolventii se snizil, a to z1373 na 1264 (pokles o 109 absolventd). Pfed rokem bylo evidovano
1199 absolventl. Pocet mladistvych bez kvalifikace se snizil z 247 na 243 (0 4 mladistvé). Podet uchazeéii se
zdravotnim postizenim se zvysil z 2903 na 2912. Cadsteéné nezaméstnanych uchazeca bylo celkem 1739, tj. 7,7 %
z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5288 uchazect, tj. 23,5 % z celkového poctu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti, mikroregiony a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosaZitelnych uchazedi, ze kterych se vypocitava mira nezaméstnanosti, se snizil z 21427 na 21395 (tj.
0 32 0sob), mezi zenami doslo k poklesu z 11392 na 11258, mezi muzi pak K naristu z 10035 na 10137.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 30. 11. 2011 ¢inila 9,1 %. Zustala tedy na stejné hodnoté jako
V minulém mésici. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu o0 0,6 % (pted rokem ¢inila 9,7 %). Mira nezaméstnanosti
zen klesla z 11,4 % na 11,2 %. Mira nezaméstnanosti muzt vzrostla ze 7,4 % na 7,5 %.

Z hlediska miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech je nejhorsi situace na Novoméstsku (15,0 %),
Frydlantsku (13,6 %), Cvikovsku (12,4 %), Doksku (12,1 %), Tanvaldsku (11,4 %) a Novoborsku (11,3 %). Naopak
nejniz§i miru nezaméstnanosti maji  Turnovsko (7,5 %), Jablonecko (7,6 %), Hodkovicko (7,8 %)
a Jilemnicko (8,1 %).

V celé republice vzrostla mira nezaméstnanosti béhem listopadu o0 0,1 % na hodnotu 8,0 %.

1.6 Volna pracovni mista

Béhem listopadu doSlo k océekavanému snizeni poétu volnych pracovnich mist z 1948 na 1851 (tj. pokles
0 97 mist). Na jedno volné misto nyni pfipada 12,2 uchazeée (Vv fijnu piipadalo 11,5 uchazece na 1 VPM). Nejhorsi
situace je na Jablonecku, kde na jedno volné misto pfipadd 16,1 uchazece, nejlepsi pak na Liberecku, kde na jedno
volné misto pfipada 9,6 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa nabizi nejvice volnych mist firma Johnson Controls, ktera hled4 145 zaméstnanct (obsluha
Sicich a vysivacich stroji) pro zadvod ve Strazi pod Ralskem a dalSich 30 zaméstnancli na obdobnou pozici pro zavod
v Ceské Lipé. Firma Mega Trucking Bohemia spol. s r.0. hleda 20 fidi¢t pro malou kamionovou dopravu. Subjekt
DuSan Valasek hleda 10 svafect — zamec¢nikt. Firma Baku Crystal s.r.o. nabizi celkem 16 mist (obsluha strojniho



zafizeni, manipulacni d€lnik, malif skla, podkladar skla, mistr, d€lnik) a firma Crystal M.M.O., s.r.0. 12 mist (foukac
skla, skladnik, tavi¢ a kmenar).

V okrese Jablonec nad Nisou hleda 6 lektort angliGtiny subjekt Markéta Kuncova. DalSich 5 obchodnich zastupcti
hleda firma Jifi Strnad. Praci v Némecku pro 15 svafecti nabizi firma Aliamid plus s.r.o., 5 fidi¢t autobusii hleda firma
BusLine a.s. a 5 zednikd firma Josef Stransky. Nové je poptavano 5 prodavac¢i ve firmé¢ ESO-LAND, s.r.o. v Jablonci
nad Nisou a 6 brusi¢i kovli u zaméstnavatele JAC Products Czech Republic s.r.0.

V okrese Liberec ma dlouhodobé nejvyssi pozadavek Krajska nemocnice v Liberci, ktera nabizi celkem 43 volnych
mist (lékafi, zdravotni sestry, radiologiCti asistenti, laboranti, fyzioterapeut apod.). SVT - Stfedisko vzdé¢lavani
a testovani s.r.o. zameéstna 15 lektord. Firma Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o. nabizi 11 mist (specialisté
logistiky, technologové, nastrojafi, vedouci provozu, nakup¢i, vedouci mezinarodnich projektt). Spolecnost
BusLine a.s. hleda 19 fidi¢t autobust v méstské hromadné dopravé. DalSich 11 volnych mist v oblasti dopravy nabizi
spolec¢nost Helicar, a.s., kde najdou uplatnéni zejména fidiéi, dispecer a obchodni manazer. Firma JAC Products Czech
Republic, s.r.o. nahlasila 12 volnych mist (strojirensti technici, brusi¢i a montdzni pracovnici). Security & Cutting
productions s.r.o. nabizi 10 mist pro pracovniky ostrahy. Agentura Sorting Live nabizi 27 mist (15 pro operatory
vyroby, 9 pro délniky ve vyrob¢, 2 pro truhlaie a 1 pro obsluhu horizontalni vyvrtavacky). Firma KVS Trading s.r.o.
nabizi 35 mist zejména pro skladniky. Osobam zdravotné postizenym (OZP) jsou nabizena pracovni mista v chranénych
dilnach Amulet v profesich tfidi¢ VZV, montazni délnik a kontrolor vstupni kvality (28 mist).

V okrese Semily ma nejvyssi pozadavek firma Hlouskova Semily, ktera hleda 20 si¢ek. Nemocnice v Semilech
a Jilemnici nabizeji celkem 21 volnych mist pro 1ékate, sestry, laboranty apod. Firma Hermano — Hotel U Nas Jablonec
nad Jizerou nabizi 9 mist (recepni, kuchaf, ¢isnik). Hotel Fit Fun Harrachov hleda 7 recep¢nich, kuchafd a ¢isnikd.
Dalsich 5 mist (technolog, sefizova¢, obchodni zastupce apod.) nabizi firma Benes a Lat. Firma Sklostroj Turnov nabizi
4 pracovni mista (sefizovac, strojirensky technik). Celkem 4 fidi¢e nakladnich automobilti hleda firma Nadoko Turnov
a 4 mista (technolog CNC stroji, dozimetrik) nabizi firma Crytur Turnov.

2. AKktivni politika zaméstnanosti

2.1 Nové umisténi uchazeci

V mésici listopadu se na verejné prospésné prace umistilo 66 uchazeéi a na spole¢ensky téelna pracovni mista
38 uchazect. Samostatné vydéle¢nou ¢innost s finanéni pomoci UP zahajilo 9 uchazecd. Pfipomenime, ze vefejné
prospésné prace a spoleCensky Ucelnd pracovni mista jsou obecné hrazena ze dvou zdroji. Céstecné ze statniho
rozpoctu a Castecné z ESF.
2.2 Bilance obsazenych mist na konci sledovaného mésice

V soucasné dob¢ je na programech APZ umisténo celkem 3845 ob¢ant. Dominuji tyto programy: tcast
v projektech ESF, program spoleensky tucelnych pracovnich mist, vefejné prosp€sné prace, podpora samostatné
vydéle¢né Cinnosti, programy chranénych dilen a pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postizenim.

2.3 Rekvalifikace

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem listopadu 215 novych uchazeci. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo,
122 uchazeci. Celkem nyni navstévuje rekvalifika¢ni kurzy 249 uchazecu.
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