Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — prosinec 2011

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecit se béhem prosince zvysil z 22509 na 23286, tedy o 777 osob. V lofiském roce bylo na konci
prosince v evidenci 25653 uchazeci, tedy o 2367 vice nez letos. Oproti predchozimu mésici doslo ke zvyseni poétu zen
i po¢tu muzii v evidenci. Pocet Zen se zvysil z 11893 na 12009 (tj. o 116 Zen). Pocet muzi vzrostl z 10616 na 11277 (4j.
0 661 muzh).

Stejné jako v pfedchozim mésici se i béhem prosince projevil sezonni faktor. Nadale dochazi k ukoncovani
stavebnich praci, které jsou =zavislé na pocasi. Do evidence tak prichazeli piedev§im stavebni délnici
a nekvalifikovani pracovnici. Pozitivni vliv mélo naopak snizeni poctu absolventd, ktefi postupné nachdzeji uplatnéni
na trhu prace. K této skutecnosti dochazi pravidelné kazdy rok. Mira nezaméstnanosti se zvysila ve vSech okresech.
Nejvyssi nartist miry nezaméstnanosti zaznamenaly okresy Ceska Lipa a Semily, kde doglo k mezimési¢nimu naristu
0 0,6 %. V okrese Jablonec nad Nisou doslo k nartistu miry nezaméstnanosti o 0,3 % a v okrese Liberec vzrostla mira
nezaméstnanosti o 0,2 %. Pokles evidovanych uchazeéi podle vykonavanych profesi byl zaznamenan ptedevsim
u pracovnikd v oblasti sluzeb a odbornych pracovnikii v obchodni sféte. K velmi vyraznému nartistu naopak doslo
u femeslnikd a kvalifikovanych pracovnikii na stavbach a u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd. Mezimésicni
indexy poétu uchazeét v jednotlivych okresech jsou tyto: Jablonec nad Nisou 101,9 %, Ceska Lipa 104,5 %, Liberec
102,6 % a Semily 105,5 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nov¢ se zaevidovalo 2717 uchazeét, vyfazeno jich bylo 1940, z toho umisténo 1092.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

Pocet absolventii se snizil, a to z 1264 na 1211 (pokles o 53 absolventt). Pied rokem bylo evidovano
1167 absolventl. Pocet mladistvych bez kvalifikace se mirné zvysil z 243 na 245 (o 2 mladistvé). Poéet uchazeéii se
zdravotnim postifenim se zvysil z 2912 na 2937. Cdstecné nezaméstnanych uchaze&u bylo celkem 1688, tj. 7,2 %
z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5685 uchaze¢u, tj. 24,4 % z celkového poctu.
1.5 DosaZitelni uchazeci, mira nezaméstnanosti, mikroregiony a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazedi, ze kterych se vypocitdva mira nezaméstnanosti, se zvysil z 21395 na 22323
(tj. 0 928 0sob), mezi zenami doslo k nartstu z 11258 na 11492, mezi muzi pak K naristu z 10137 na 10831.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 31. 12. 2011 ¢inila 9,5 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy vzrostla
0 0,4 %. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu 0 1,0 % (pted rokem ¢inila 10,5 %). Mira nezaméstnanosti Zen se
béhem prosince zvysila 0 0,3 % na 11,5 %. Mira nezaméstnanosti muzi vzrostla ze 7,5 % na 8,0 %.

Z hlediska miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech je nejhorsi situace na Novoméstsku (16,3 %),
Frydlantsku (14,2 %), Doksku (13,9 %), Cvikovsku (13,8 %), Novoborsku (11,8 %) a Tanvaldsku (11,5 %). Naopak

V celé republice doslo béhem prosince k nariistu miry nezaméstnanosti z 8,0 % na 8,6 %.
1.6 Volna pracovni mista

Béhem prosince pokracovalo snizovani po¢tu volnych pracovnich mist. Jejich celkovy pocet v Libereckém kraji
klesl z 1851 na 1780 (tj. pokles o 71 mist). Vyjimkou byl okres Jablonec nad Nisou, kde diky nahla§enému pozadavku
na 120 pracovnikl na jednorazové inventury v prodejnach Kaufland doslo k nariistu poc¢tu volnych pracovnich mist. Na
jedno volné misto nyni ptipada 13,1 uchazece (v listopadu piipadalo 12,2 uchazete na 1 VPM). Nejhorsi situace je na
Semilsku, kde na jedno volné misto ptipada 17,3 uchazece, nejlepsi pak na Liberecku, kde na jedno volné misto ptipada
10,5 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa nabizi nejvice volnych mist firma Johnson Controls, ktera hleda 149 zaméstnancti (obsluha
Sicich a vySivacich strojit) pro zavod ve Strazi pod Ralskem a dalSich 30 zaméstnancti na obdobnou pozici pro zavod
v Ceské Lipé. Firma Mega Trucking Bohemia spol. s r.0. hleda 20 #idi¢t pro malou kamionovou dopravu. Firma Baku
Crystal s.r.o. nabizi celkem 16 mist (obsluha strojniho zafizeni, manipulacni délnik, malif skla, podkladar skla, mistr,
délnik) a firma Crystal M.M.O., s.r.o. 10 mist (foukac skla, tavi¢ a kmenar).



V okrese Jablonec nad Nisou byl nahlaSen pozadavek na 120 pracovniki na jednorazové inventury v lednu
a vunoru v prodejnach Kaufland. Subjekt Markéta Kuncova hleda 6 lektorti anglictiny. Praci v Némecku pro
15 svarecl nabizi firma Aliamid plus s.r.0., 5 fidi¢h autobusii hleda firma BusLine a.s., 5 zednikd shani firma Josef
Stransky a 5 prodavaél najde uplatnénive firmé ESO-LAND, s.r.o. v Jablonci nad Nisou.

V okrese Liberec ma dlouhodobé nejvy$si pozadavek Krajska nemocnice v Liberci, ktera nabizi celkem
37 volnych mist (Iékafi, zdravotni sestry, radiologiti asistenti, laboranti, fyzioterapeut apod.). SVT - Stiedisko
vzdélavani a testovani, s.r.o. zaméstna 20 lektord. Firma Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.0. nabizi 13 mist
(technologové, nastrojafi, frézaii CNC, vedouci provozu, vedouci mezinarodnich projektd). Spoleénost BusLine a.s.
hleda 19 fidica autobusti v méstské hromadné doprave. Dalsich 11 volnych mist v oblasti dopravy nabizi spol. Helicar,
a.s., kde najdou uplatnéni #idi¢i (9 mist), 1 dispecer a 1 obchodni manazer. Firma JAC Products Czech Republic, s.r.o.
nahlésila 10 volnych mist (strojirensti technici, brusici, logistik a kontrolor). Security & Cutting Production s.r.o ma
10 volnych mist pro pracovniky ostrahy. Agentury jako napt. Sorting Live poptavaji 26 mist (15 pro operatory vyroby,
9 pro délniky ve vyrobé, 2 pro truhlafe), firma KVS Trading s.r.o. nabizi 35 mist zejména pro skladniky — fidice VZV.
Osobdm zdravotné postizenym (OZP) jsou nabizena pracovni mista v chranénych dilnach Amulet v profesich fidi¢
VZV, montazni délnik a kontrolor vstupni kvality (28 mist).

V okrese Semily ma nejvyssi pozadavek firma Hlouskova Semily, ktera hleda 20 si¢ek. Nemocnice v Semilech
a Jilemnici nabizeji celkem 18 volnych mist pro Iékate, sestry, laboranty, logopeda apod. Hotel Fit Fun Harrachov hleda
7 recepCnich, kuchati a ¢iSniki. DalSich 7 mist (technolog, sefizovaé, nastrojaf) nabizi firma Bene§ a Lat. Celkem
5 mist (technolog CNC strojii, dozimetrik) nabizi firma Crytur Turnov. Ctyfi fidi¢e nakladnich automobild hled firma
Nadoko Turnov a dalsi 4 fidi¢e hleda firma CSAD Turnov. Zameénika, mistra stroj. vyroby apod. hleda firma Brano
Jilemnice (4 mista). Kuchate a ¢iSniky hleda firma Resort Harrachov (4 mista).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

2.1 Nové umisténi uchazeci

V mésici prosinci se na veiejné prospésné prace umistilo 29 uchazeci a na spole¢ensky ucelna pracovni mista
48 uchaze¢t. Samostatné vydéleénou &innost s finanéni pomoci UP zahjilo 11 uchaze¢ii. Piipometime, Ze vefejné
prosp&né prace a spoletensky ucelnd pracovni mista jsou obecné hrazena ze dvou zdroji. Caste¢né ze statniho
rozpoctu a ¢astecné z ESF.

2.2 Bilance obsazenych mist na konci sledovaného mésice

V soucasné dob¢ je na programech APZ umisténo celkem 3996 ob¢ant. Dominuji tyto programy: tcast
v projektech ESF, program spoleensky tucelnych pracovnich mist, vefejné prosp€sné prace, podpora samostatné
vydéle¢né ¢innosti, programy chranénych dilen a pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postizenim.

2.3 Rekvalifikace

Do rekvalifikaci nastoupilo b&hem prosince 7 novych uchazec¢l. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo,
215 uchazect. Celkem nyni navstévuje rekvalifikacni kurzy 41 uchazecu.

3. Ukazatele vvhodnocované ¢tvrtletné

3.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

Ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2011 se zvySil poéet uchazeéit nezaméstnanych déle nez rok z 8262 na 8483. Tento
pocet predstavuje 36,4 % vSech uchazecl v kraji. Zvysil se pocet uchazecli nezaméstnanych déle nez dva roky —
ze 4659 na 4728.

3.2 Cizi statni prisluSnici na naSem trhu prdace

Cizi statni piislusniky sledujeme ve tfech kategoriich — jsou to cizinci s povolenim, cizinci s informaéni kartou
a obcané zemi Evropského hospodaiského prostoru (tj. Evropskd unie plus Norsko, Island a Lichtenstejnsko)
a Svycarska. U cizincti s povolenim (dominuji mezi nimi Ukrajinci) doslo k poklesu z 1547 na 1477. Pocet cizincti
s informacni kartou (zpravidla cizinci s trvalym pobytem, mezi nimiz je opét nejvice Ukrajincli) se oproti pfedchozimu
&tvrtleti zvysil z 1100 na 1162 a pocet obéanit EHP a Svycarska (pievazné jde o slovenské a polské ob&any) se zvysil
z 5350 na 5497. Celkem je tedy v Libereckém kraji zaméstnano 8136 cizich statnich prislusniki, coz je o 139 vice
nez pied tfemi mésici.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobo&ka v Liberci, 10. 1. 2012



