Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — iinor 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeéii se béhem tnora zvysil z 24083 na 24427, tedy o 344 osob. V lofiském roce bylo na konci tnora
v evidenci 25672 uchaze¢i, tedy o 1245 vice nez letos. Oproti pfedchozimu mésici doSlo ke zvySeni poétu Zen
i pottu muzi vevidenci. Polet Zen se zvysil z 12164 na 12194 (tj. o 30 Zen). Podet muzi vzrostl
vyraznéji, konkrétné z 11919 na 12233 (tj. o 314 muzh).

Unorové zhoreni statistickych ukazatelii trhu prace lze piicist pietrvavajicimu chladnému pocasi, které neptalo
zahdjeni stavebnich praci. S tim souvisi i skutecnost, Ze bylo na konci Unora v evidenci vice muzti nez zen.
K nariistu miry nezaméstnanosti doslo ve vSech okresech Libereckého kraje. NejvySsi narGist miry nezaméstnanosti
zaznamenal okres Ceska Lipa, kde doslo k mezimési¢nimu nartistu o 0,2 %. V okresech Jablonec nad Nisou, Liberec a
Semily doslo k naristu miry nezaméstnanosti o 0,1 %. Pozitivné lze vnimat nartist poctu volnych pracovnich mist
v Libereckém kraji. Tato mista by méla byt béhem bifezna postupné obsazovana, coZ by se nasledné mohlo promitnout
do sniZzeni miry nezamé&stnanosti v pfistim mésici. Mezimési¢ni indexy poétu uchaze¢l v jednotlivych okresech jsou
tyto: Jablonec nad Nisou 101,2 %, Ceska Lipa 101,8 %, Liberec 101,4 % a Semily 101,1 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2461 uchazect, vyfazeno jich bylo 2117, z toho umisténo 1429.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

Pocet mladistvych bez kvalifikace se zvysil z 268 na 301 (0 33 mladistvych). Pocet uchaze¢i se zdravotnim
postizenim se zvysil z 2927 na 3043. Casteéné nezaméstnanych uchaze¢u bylo celkem 1527, tj. 6,3 % z celkového
poctu.

1.4 Uchazedi s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5889 uchaze¢i, tj. 24,1 % z celkového poctu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazedi, ze kterych se vypocitdva mira nezaméstnanosti, se zvysil z 23106 na 23420
(tj. 0 314 osob), mezi zenami doslo k nartstu z 11629 na 11642, mezi muzi pak K naristu z 11477 na 11778.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 29. 2. 2012 ¢inila 10,0 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy vzrostla o
0,1 %. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu 0 0,4 % (pted rokem ¢inila 10,4 %). Mira nezamé&stnanosti zen se béhem
unora nezménila a zastala na hodnoté 11,7 %. Mira nezaméstnanosti muzi vzrostla z 8,6 % na 8,8 %.

V celé republice doslo b&hem tnora K nardstu miry nezaméstnanosti z 9,1 % na 9,2 %. Nartst republikové miry
nezaméstnanosti byl tedy stejny jako v Libereckém kraji.

1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem unora zvysil z 1705 na 1847 (tj. narist
0 142 mist). Je nutno zohlednit skutenost, ze od 1. 1. 2012 nemaji zamé&stnavatelé povinnost hlasit volna pracovni
mista ufadim prace. Na jedno volné misto nyni ptipadd 13,2 uchaze¢e (v lednu pfipadalo
14,1 uchazece na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Jablonecku, kde na jedno volné misto pfipada 19,8 uchazece, nejlepsi
pak na Liberecku, kde na jedno volné misto ptipada 9,9 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa bylo nahliSeno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls, kterd hleda
148 zaméstnanci (obsluha Sicich a vysivacich stroji) pro zavod ve Strazi pod Ralskem a dalsich
28 zaméstnancii na obdobnou pozici pro zavod v Ceské Lipé. Subjekt David Charvat hleda
40 administrativnich pracovnikti  (telemarketing). Cestovni kancelaf Star Line, s.r.o. nabizi mista
25 vychovatelkdm na Skole v pfirodé. Firma Baku Crystal s.r.o. nabizi celkem 16 mist (obsluha strojniho zafizeni,
manipulacni délnik, malif skla, podkladat skla, mistr, déInik) a firma Crystal M.M.O., s.r.0. 16 mist (brusi¢, foukac
skla, tavi¢, kmenart apod.).

V okrese Jablonec nad Nisou bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Aliamid plus s.r.o. (15 svaie¢l pro praci
v Némecku). Firma OKO 69, s.r.o. hleda 10 pracovnikil ostrahy, firma TKCZ s.r.o. nabizi mista pro 6 svafect, subjekt
Markéta Kuncova hleda 6 lektord anglictiny. Celkem 5 fidict autobust hleda firma BusLine a.s., 5 Sicek a vySivact
firma Ing. Petr K¥iZ a 5 obchodnich zastupcti najde uplatnéni ve firmé¢ CSOB Pojistovna, a.s.



V okrese Liberec ma nejvy$si pozadavek firma Branaldi, s.r.0., kterd nabizi volna mista pro 33 délniki — vyrobky
z karténu a papiru a Krajskd nemocnice v Liberci, ktera nabizi celkem 33 volnych mist (lékafi, zdravotni sestry,
radiologicti asistenti, laboranti, fyzioterapeut apod.). Spolecnost BusLine a.s. hleda
19 fidict autobust v méstské hromadné doprave. SVT - Stiedisko vzdélavani a testovani, s.r.o. zaméstna
15 lektord (jazyky a dals$i vzdélavani). Subjekt Zdenika Parolkova hledd 15 délnikti na kompletaci sklenénych
komponentt (vhodné i pro OZP). Celkem 14 odbornych asistentti hleda Technicka univerzita v Liberci. Dorucovatelé
listovnich postovnich zasilek najdou uplatnéni ve firm¢ Mediaservis s.r.o. (14 mist). Firma SOVA Liberec s.r.o. nabizi
11 mist (strojni inZenyfi a svaieci). Monroe Czechia s.r.0. nabizi celkem 10 volnych mist (montazni délnici, nakupci,
logistik, technici kontroly apod.). Firma Helicar a.s. nabizi volna mista pro 9 fidi¢t nakladnich automobilli a instruktora
autoskoly. Agentury jako napf. KVS Trading s.r.o. nabizi 59 mist zejména pro montazni a pomocné délniky, skladniky
— fidice VZV a Sorting Live poptavaji 41 mist (technici, délnici ve vyrob¢). Obchodni zastupce a zprostiedkovatele
finan¢nich transakci hledaji firmy AQ Group s.r.o. (40 mist), Petr Kykal (15 mist), Generali pojisStovna a.s. (10 mist)
a dalsi.

V okrese Semily byl nahlasen nejvy$si pozadavek firmou Hlouskova Semily, kterd hleda 20 $icek. Masarykova
méstskd  nemocnice v Jilemnici nabizi celkem 11 volnych mist pro 1ékate a sestry. Firma
Technolen technicky textil a.s. hleda 10 $vadlen. Firma OREA Hotels a.s. nabizi celkem 7 mist (¢i$nik, kuchaf,
recepcni). Firma Nadoko s.r.o. hleda 5 fidicd, firma TRIGA - MF s.r.o. nabizi 5 mist (technolog, obrabé¢ kovti apod.) a
Nemocnice s poliklinikou v Semilech hleda 5 1ékai.

2. Rekvalifikace

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem tunora 270 novych uchazecti. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo,
255 uchazect. Celkem nyni navstévuje rekvalifika¢ni kurzy 66 uchazecu.
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