Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — bi‘ezen 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecii se béhem biezna snizil z 24427 na 24016, tedy o 411 osob. V lofiském roce bylo na konci biezna
v evidenci 25200 uchaze¢t, tedy 0 1184 vice nez letos. Oproti ptedchozimu mésici doslo ke snizeni poétu Zen i poétu
muzi Vevidenci. Podet Zen se snizil z12194 na 12061 (tj. o 133 Zen). Pofet muzi Vv evidenci Klesl
vyraznéji, konkrétné z 12233 na 11955 (tj. o 278 muzi). Pocet tzv. dosazitelnych uchazect se snizil z 23420 na 22955
(tj. 0 465 osah).

Béhem biezna doslo ke snizeni poc¢tu evidovanych uchazect, coz nasledn¢ vedlo k poklesu miry nezaméstnanosti
v Libereckém kraji. Na tomto poklesu mél podil zvySeny pocet umisténych uchazecli a postupny rozbéh stavebnich
praci. Stim souvisi i skutenost, Ze vyrazngjsi pokles evidovanych uchaze¢i byl zaznamenidn mezi muzi. V okrese
Liberec, Ceskd Lipa a Semily doslo k mezimési¢nimu poklesu miry nezamé&stnanosti 0 0,2 %. V okrese Jablonec nad
Nisou zlstala mira nezaméstnanosti na unorové hodnoté. Ke konci bifezna tedy byla mira nezaméstnanosti
v jednotlivych okresech Libereckého kraje nasledujici: Ceskd lipa — 11,7 %, Jablonec nad Nisou — 8,6 %,
Liberec — 9,5 % a Semily — 9,6 %. Mezimési¢ni indexy poétu uchaze¢ v jednotlivych okresech jsou tyto: Ceska Lipa
99,0 %, Jablonec nad Nisou 99,9 %, Liberec 97,4 % a Semily 97,4 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2059 uchazect, vyfazeno jich bylo 2470, z toho umisténo 1769.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

Pocet mladistvych do 18 let se zvysil z 268 na 291 (o 23 mladistvych). Ke konci biezna bylo v evidenci 961
absolventii. Pocet uchazecli se zdravotnim postiZenim se snizil z 3043 na 2906. Casteéné nezaméstnanych
uchazeci bylo celkem 2082, tj. 8,7 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5479 uchaze¢d, tj. 22,8 % z celkového poétu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazeci, ze kterych se vypocitava mira nezaméstnanosti, Se snizil z 23420 na 22955
(tj. 0 465 osob), mezi zenami doslo k poklesu z 11642 na 11466, mezi muzi pak k poklesu z 11778 na 11489.

Mira nezaméstnanosti Vv Libereckém kraji k 31. 3. 2012 ¢inila 9,8 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy klesla
0 0,2 %. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu 0 0,4 % (pfed rokem ¢inila 10,2 %). Mira nezaméstnanosti Zen Se
oproti minulému mésici snizila 0 0,2 % na 11,5 %. Mira nezaméstnanosti muzu klesla z 8,8 % na 8,6 %.

V celé republice doslo béhem biezna k poklesu miry nezaméstnanosti z 9,2 % na 8,9 %. Pokles republikové miry
nezaméstnanosti byl tedy vyssi nez v Libereckém kraji.

1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem biezna zvysil z 1847 na 2156 (tj. narust
0 309 mist). Je nutno zohlednit skute¢nost, ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit volna pracovni
mista Ufaddm prace. Na jedno volné misto nyni pifipadd 11,1 uchaze€e (v Unoru pfipadalo
13,2 uchaze¢e na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Jablonecku, kde na jedno volné misto pfipada 21 uchazeci, nejlepsi
pak na Liberecku, kde na jedno volné misto ptipada 7,3 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls, ktera hleda
149 zaméstnanci (obsluha Sicich a vysivacich stroji) pro zavod ve Strazi pod Ralskem a dalSich
27 zaméstnancii na obdobnou pozici pro zavod v Ceské Lipé. Subjekt David Charvat hleda
40 administrativnich pracovnikti (telemarketing). Cestovni kancelaf Star Line, s.r.o. nabizi mista
25 vychovatelkdm na Skole v pfirodé. Firma Baku Crystal s.r.o. nabizi celkem 16 mist (obsluha strojniho zafizeni,
manipulacni d€lnik, malif skla, podkladat skla, mistr, délnik) a firma Crystal M.M.O., s.r.o. 11 mist (brusi¢, foukac¢
skla, tavi¢, kmenart apod.).

eV okrese Jablonec nad Nisou bylo nahlageno nejvice volnych mist firmou Aliamid plus s.r.o. (15 svafe¢l pro
praci v Némecku). Firma TKCZ s.r.o. nabizi mista pro 6 svafeci. Subjekt Markéta Kuncova hleda
6 lektort anglictiny. Celkem 5 fidict autobust hleda firma BusLine a.s a 5 obchodnich zastupcii najde uplatnéni ve
firmé CSOB Pojistovna, a.s.



V okrese Liberec nabizi firma Branaldi, s.r.o. celkem 29 volnych mist pro délniky — vyrobky z kartonu
a papiru. Monroe Czechia s.r.o. nabizi celkem 20 volnych mist (svareci, montazni délnici, nakupéi, logistik, technici
kontroly apod.). Spole¢nost BusLine a.s. hleda 19 Fidi¢a autobust v méstské hromadné dopravé. Celkem 16 odbornych
asistentl a jednoho docenta hleda Technicka univerzita v Liberci. Firma SOVA Liberec, s.r.0. nabizi praci 9 svafeciim
a 2 strojnim inzenyrim. Firma Helicar a.s. nabizi volna mista pro 9 tidi¢t nakladnich automobild a jednoho instruktora
autoskoly. SVT - Stredisko vzdélavani a testovani, s.r.o. zaméstna 10 lektort (jazyky a dalSi vzdélavani). Krajska
nemocnice Liberec, a.s. nabizi 10 mist (Iékafi, radiologiCti asistenti, v§eobecna sestra). Agentury jako napf. KVS
Trading s.r.0. nabizi 59 mist zejména pro montazni a pomocné délniky, skladniky — fidice VZV a Sorting Live nabizi
32 mist (technici, délnici ve vyrobé). Obchodni zastupce a zprostiedkovatele financnich transakei hledaji firmy AQ
Group s.r.0. (40 mist), N&L Marketing s.r.o. (26 mist), Petr Kykal (15 mist), Generali poji§tovna a.s. (10 mist) a dalsi.
Subjekt Lumir Mojzisek planuje vyrobu v prostorach byvalé Interlany a nabizi celkem 246 mist (sefizovaci a zamecnici,
obsluha stroji na vyrobu z plastu apod.).

V okrese Semily byl nahlasen nejvy$si pozadavek firmou Hlouskova Semily, kterd hleda 20 $icek. Masarykova
meéstska  nemocnice v Jilemnici nabizi celkem 12 volnych mist pro Iékafe a sestry. Firma
Technolen technicky textil a.s. hleda 10 $vadlen. Firma OREA Hotels a.s. nabizi celkem 7 mist (¢i$nik, kuchaf,
recepéni). Nemocnice s poliklinikou v Semilech hleda 6 1ékaifG. Firma Nadoko s.r.o. hledd 5 fidi¢d nakladnich
automobiltl a firma TRIGA - MF s.r.0. nabizi 5 mist (technolog, obrabé¢ kovt apod.).

2. AKktivni politika zaméstnanosti

V meésici beznu bylo v ramci nastroji a opatfeni APZ vytvofeno 364 mist vetejné prospésnych praci (VPP) a 43
spolecensky tGcelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvotfena mista bylo umisténo 308 uchaze¢l o zaméstnani v ramci
VPP a 45 osoby na SUPM. Samostatné vydéleénou ¢innost zahajilo béhem brezna 8 uchazec.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem biezna 185 novych uchazecd. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo,
106 uchazeci. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifikaéni kurzy 145 uchazecu.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobo&ka v Liberci, 10. 4. 2012



