Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — duben 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecii se béhem dubna snizil z 24016 na 23050, tedy o 966 osob. V lofiském roce bylo na konci dubna
v evidenci 24459 uchazec¢u, tedy o 1409 vice nez letos. Oproti pifedchozimu mésici doSlo ke sniZeni poétu Zen
i poftu muzi v evidenci. Podet Zen se snizil z12061 na 11778 (tj. o 283 Zen). Pofet muzi Vv evidenci klesl
vyrazné&ji, konkrétné z 11955 na 11272 (tj. o 683 muzi).

Za zlepSenim statistickych ukazateltl trhu prace v Libereckém kraji stoji pfedevSim piiznivé dubnové pocasi
a nastup sezonnich praci. V Libereckém kraji pokracoval Ubytek evidovanych uchazect a k znaénému poklesu doslo
i mezi absolventy. | v dubnu byl zaznamenan vyssi pokles mezi evidovanymi muzi. K poklesu miry nezaméstnanosti
doslo ve vSech okresech Libereckého kraje. Nejvyraznéjsi pokles byl zaznamenan v okrese Semily (0 0,7 %), v okrese
Ceska Lipa klesla mira nezaméstnanosti 0 0,5%, v okrese Jablonec nad Nisou 0 0,3 % a v okrese Liberec pak 0 0,2 %.
Ke konci dubna tedy byla mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Libereckého kraje nasledujici: Ceské lipa -
11,2 %, Jablonec nad Nisou — 8,3 %, Liberec — 9,3 % a Semily — 8,9 %. Vyraznéj$imu poklesu miry nezaméstnanosti
zabranil i pokles Ctvrtletné stanovené pracovni sily, ktera se k vypoctu ukazatele pouziva. Mezimési¢ni indexy poétu
uchazecd v jednotlivych okresech jsou tyto: Ceska Lipa 95,3 %, Jablonec nad Nisou 95,5 %, Liberec 97,5 % a Semily
94,2 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 1818 uchazeci, vyfazeno jich bylo 2784, z toho umisténo 1959.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

Pocet mladistvych do 18 let se snizil 2291 na 286 (0 5 mladistvych). Ke konci dubna bylo v evidenci
847 absolventi (o 114 méné oproti pfedchozimu mésici). Pocet uchazec¢u se zdravotnim postiZenim Se snizil z 2906
na 2859. Caste¢né nezaméstnanych uchazecu bylo celkem 1873, tj. 8,1 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4938 uchaze¢u, tj. 21,4 % z celkového poétu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazecéi, ze kterych se vypocitdivd mira nezaméstnanosti, Se snizil z 22955 na
21909 (tj. 0 1046 osob), mezi zenami doslo k poklesu z 11466 na 11103, mezi muzi pak k poklesu z 11489 na 10806.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 30. 4. 2012 ¢inila 9,5 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy klesla
0 0,3 %. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu 0 0,3 % (pied rokem ¢inila 9,8 %). Mira nezaméstnanosti Zen se oproti
minulému mésici snizila o 0,2 % na 11,3 %. Mira nezaméstnanosti muzi klesla vyraznéji, konkrétné
z 8,6 % na 8,2 %.

V celé republice doslo béhem dubna k poklesu miry nezaméstnanosti z 8,9 % na 8,4 %. Pokles republikové miry
nezaméstnanosti byl tedy vyssi nez v Libereckém kraji.

1.6 Volna pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem dubna snizil z 2156 na 1969 (tj. pokles
0 187 mist). Je nutno zohlednit skute¢nost, ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit volna pracovni
mista afadim prace. Na jedno volné misto nyni pfipada 11,7 wuchazeGe (v bfeznu piipadalo
11,1 uchazece na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Jablonecku, kde na jedno volné misto pfipada 18,4 uchazeéu, nejlepsi
pak na Liberecku, kde na jedno volné misto ptfipada 8,6 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

Vokrese Ceskd Lipa bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls, kterd hleda
144 zaméstnanct (obsluha Sicich a vySivacich stroji) pro zavod ve Strazi pod Ralskem a dalsich
26 zaméstnanc na obdobnou pozici pro zavod v Ceské Lipd. Cestovni kancelaf Star Line, s.r.o. nabizi celkem
31 volnych mist (vychovatelky na $kole v pfirodé€, 5x zdravotnik/zdravotnice, 1x kuchai/ka). Firma Baku Crystal s.r.o.
nabizi celkem 16 mist (6x obsluha strojniho zafizeni, 4X manipulaéni délnik, 2x malii skla, 2x podkladaf skla, 1x mistr,
1x délnik). Firma Crystal M.M.O., s.r.0. nabizi 10 mist (brusi¢, fouka¢ skla, tavi¢, kmenaf, vedouci provozu) a firma
Mistav — CL, s.r.o. hleda 10 zednik®.



eV okrese Jablonec nad Nisou bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Aliamid plus s.r.o., ktera hleda
15 svafeéu pro praci v Némecku a firmou RADAX, s.r.0., kterda hledda 15 odbytovych agentl. Firma
TKCZ s.r.o. nabizi mista pro 6 svafect. Subjekt Markéta Kuncova hleda 6 lektorG anglictiny. Celkem
5 fidi¢h autobust hleda firma BusLine a.s.

eV okrese Liberec nabizi firma Monroe Czechia s.r.o. celkem 33 volnych mist (svafe¢i, nastrojafi, technici apod.).
Ministerstvo obrany, oddéleni naboru KVV Liberec hleda 30 zaméstnancti ozbrojenych sil. Firma Branaldi, s.r.o.
nabizi celkem 28 volnych mist pro montazni délniky vyrobku z kartonu a papiru. Spole¢nost BusLine a.s. hleda
19 ¥idi¢t autobusti v méstské hromadné dopravé. Celkem 12 volnych mist nabizi firma NOVUS Cesko s.r.o.
(elektrotechnici, nastrojafi, sefizovaci, mechanici apod.). Firma SOVA Liberec, s.r.o. nabizi praci 9 svarecim
a 2 strojnim inZenyrim. Firma KV Final s.r.o. nabizi 11 volnych mist (montazni délnici, sefizovaci apod.). Firma
Helicar a.s. nabizi volnd mista pro 9 fidi¢t nakladnich automobilti a jednoho instruktora autoSkoly. Celkem
10 pracovnikti ostrahy hled4 firma Centurion loss prevention a.s. Krajskd nemocnice Liberec, a.s. nabizi 10 mist
(1¢ékafi, radiologiCti asistenti, vSeobecna sestra). Agentura KVS Trading s.r.o. nabizi 45 mist zejména pro montazni
a pomocné délniky, skladniky — fidice VZV, agentura Sorting Live nabizi 39 mist (technici, d€lnici ve vyrobg¢).
Obchodni zastupce a zprostiedkovatele financnich transakei hledaji firmy AQ Group s.r.o. (40 mist), N&L
Marketing s.r.o. (26 mist), Petr Kykal (15 mist), Generali pojistovna a.s. (10 mist).

e Vokrese Semily byl nahlaSen nejvys$si pozadavek firmou Katetina Hlouskova Nelly Semily, ktera hleda
20 Si¢ek. Masarykova méstskd nemocnice v Jilemnici nabizi celkem 13 volnych mist pro lékatre, sestry
a fyzioterapeuta. Firma Bene§ a Lat, a.s. hleda 7 technologl, nastrojafe a mistra. Nemocnice s poliklinikou
v Semilech hleda 6 l1ékatti. Firma OREA Hotels a.s. nabizi celkem 8 mist (¢i$nik, kuchat, recep¢ni). Firma Nadoko
s.r.0. nabizi 7 mist (tidi¢ nakladnich automobil®, ucetni) a firma Busline, a.s. Semily hleda 5 tidi¢t autobusu.

2. AKktivni politika zaméstnanosti

V mésici dubnu bylo v ramci nastroji a opatieni APZ vytvoteno 57 mist vefejné prospé$nych praci (VPP) a 34
spoleéensky ucéelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 89 uchaze¢ii o zaméstnani v ramci
VPP a 30 osob na SUPM. Samostatné vydéle¢nou ¢innost zahajilo béhem dubna 10 uchazedu.

Do rekvalifikaci nastoupilo b&hem dubna 173 novych uchaze¢l. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo,
127 uchazect. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifikaéni kurzy 189 uchazeci.
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