Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — kvéten 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecii se béhem kvétna snizil z 23050 na 22604, tedy o 446 osob. V loniském roce bylo na konci kvétna
v evidenci 23381 uchazect, tedy o 777 vice nez letos. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke zvySeni poétu Zen a snizeni
poctu muzi v evidenci. Pocet Zen se mirné zvysil z 11778 na 11888 (tj. o 110 Zen). Pocet muzii v evidenci klesl z 11272
na 10716 (tj. o 556 muzi).

Jiz tteti mésic vtad¢ doSlo v Libereckém kraji k poklesu poctu evidovanych uchazecti o zaméstnani a miry
nezaméstnanosti. Toto zlepSeni situace na trhu prace koresponduje se zvySenou zahrani¢ni poptavkou, zejména pak
v automobilovém primyslu. Nadale zaroven pusobil sezénni faktor. Oproti dubnu do$lo k mirnému nartstu poétu
evidovanych Zen, zatimco pocet evidovanych muzi nadale klesal. K pomérné zna¢nému poklesu doslo mezi
evidovanymi absolventy. Pokles miry nezaméstnanosti vykazaly tii okresy Libereckého kraje. V okresech Ceska Lipa,
Liberec a Semily klesla hodnota miry nezaméstnanosti o 0,2 %, v Jablonci nad Nisou pak zlstala na dubnové hodnotg.
Ke konci kvétna byla mira nezamé&stnanosti v jednotlivych okresech Libereckého kraje nasledujici: Ceska lipa — 11,0 %,
Jablonec nad Nisou — 8,3 %, Liberec — 9,1 % a Semily — 8,7 %. Mezimé&siéni indexy poétu uchaze¢ii v jednotlivych
okresech jsou tyto: Ceska Lipa 97,9 %, Jablonec nad Nisou 99,4 %, Liberec 98,0 % a Semily 96,9 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 1873 uchazeci, vyfazeno jich bylo 2319, z toho umisténo 1603.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 31. 5. 2012 bylo v evidenci celkem 776 absolventd (0 71 méné nez v dubnu) a 279 mladistvych do 18 let
(o 7 méné nez v minulém mésici). Pocet uchazeci se zdravotnim postizenim Se snizil z 2859 na 2830. Caste¢né
nezaméstnanych uchazecu bylo celkem 2014, tj. 8,9 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4408 uchaze¢i, tj. 19,5 % z celkového poétu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazecéi, ze kterych se vypocitdivA mira nezaméstnanosti, Se snizil z 21909 na
21599 (tj. 0 310 osob), mezi Zenami doslo k naristu z 11103 na 11327, mezi muzi pak k poklesu z 10806 na 10272.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 31. 5. 2012 ¢inila 9,4 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy klesla
0 0,1 %. V meziro¢nim srovnani doslo k narustu 0 0,1 % (pied rokem ¢inila 9,3 %). Mira nezamé&stnanosti zen Se oproti
minulému mésici zvysila 0 0,2 % na 11,5 %. Mira nezaméstnanosti muzi klesla stejné jako v minulém mésici o 0,4 %
na 7,8 %.

V celé republice doslo béhem kvétna k poklesu miry nezaméstnanosti z 8,4 % na 8,2 %. Pokles republikové miry
nezaméstnanosti byl tedy vyssi nez v Libereckém kraji.

1.6 Volna pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem kvétna zvysil z 1969 na 2076 (tj. narust
0 107 mist). Je nutno zohlednit skute¢nost, ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit volna pracovni
mista 0fadim price. Na jedno volné misto nyni pfipadda 10,9 wuchaze¢e (v dubnu piipadalo
11,7 uchazeCe na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Jablonecku, kde na jedno volné misto pfipada 15,9 uchazeci, nejlepsi
pak na Liberecku, kde na jedno volné misto piipada 8 uchazeca.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

Vokrese Ceska Lipa bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls, ktera hleda
99 zaméstnanci (obsluha Sicich a vySivacich stroj) pro zavod ve Strazi pod Ralskem a dalSich
25 zaméstnancti na obdobnou pozici pro zavod v Ceské Lipé. Cestovni kancelai Star Line, s.r.o. nabizi celkem
33 volnych mist (vychovatelky na skole v pfirod¢, zdravotnici, pomocna sila do kuchyné, uklizecka). Firma BOHEMIA
GOLD s.r.0. nabizi celkem 15 mist (malif/malifka skla — vysoky smalt). Firma Crystal M.M.O., s.r.o. nabizi 10 mist
(foukadi skla, brusi¢, tavi¢, kmenaf, vedouci provozu) a firma Mistav — CL, s.r.0. hleda 10 zednikd.



eV okrese Jablonec nad Nisou bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Aliamid plus s.r.o., ktera hleda
15 svarecu pro praci v Némecku a firmou RADAX, s.r.o., ktera hleda 15 odbytovych agentti (pfistroje pro
svételnou terapii a termovibraéni masaz). Firma TKCZ s.r.o. nabizi mista pro 6 svareci. Subjekt Markéta Kuncova
hleda 6 lektorti angli¢tiny. Pracovniky ostrahy hleda forma OKO 69, s.r.o. (celkem 5 mist) a stejny pocet fidica
autobusu hled4 firma BusLine a.s.

eV okrese Liberec nabizi firma Monroe Czechia s.r.o. celkem 30 volnych mist (svafe¢i, nastrojafi, inZzenyii kontroly
apod.). Firma Branaldi, s.r.o. nabizi celkem 28 volnych mist pro montazni délniky vyrobkl z kartonu a papiru.
Spolec¢nost BusLine a.s. hleda 19 fidica autobus v méstské hromadné dopravé. Celkem 17 volnych mist nabizi
firma Magna Exteriors & Interiors s.r.o. (technik, nakup¢i, sefizovad, nastrojai apod.). Firma RADAX, s.r.o. ktera
hleda 15 odbytovych agentii. Firma Klasikstav s.r.o. hleda 14 stavebnich délnikd. Firma SOVA Liberec, s.r.o.
nabizi praci 9 svarectim a 2 strojnim inZenyrim. Firma KV Final s.r.o. nabizi 11 volnych mist (montazni d€lnici,
sefizovaci apod.). Firma Helicar a.s. nabizi volnd mista pro 9 fidicd nakladnich automobilt a jednoho instruktora
autoskoly. Krajska nemocnice Liberec, a.s. nabizi 10 mist (I¢kafi, radiologicti asistenti, vSeobecna sestra). Agentura
Sorting Live nabizi 39 mist (technici, délnici ve vyrob¢) a agentura KVS Trading s.r.0. nabizi 24 mist zejména pro
montazni a pomocné délniky, skladniky — fidice VZV. Obchodni zastupce a zprostifedkovatele finanénich transakei
hledaji firmy AQ Group s.r.o. (40 mist), Michal Kratky (20 mist) a Petr Kykal (15 mist).

e Vokrese Semily byl nahlaSen nejvys$si pozadavek firmou Katetina Hlouskova Nelly Semily, ktera hleda
20 si¢ek. Masarykova méstskd nemocnice v Jilemnici nabizi celkem 11 volnych mist pro l1ékafe, zdravotniho
laboranta a fyzioterapeuta. Firma Bene$§ a Lat, a.s. nabizi 10 mist (nastrojaf, mistr vyroby, slévac, kontrolor
jakosti). Firma Technolen technicky textil, s.r.o. hleda 10 $vadlen. Nemocnice s poliklinikou v Semilech nabizi
6 mist (lékaf, fyzioterapeut). Firma Nadoko, s.r.o. nabizi 6 mist (fidi¢ nakladniho automobilu, dispecer), celkem
6 prodejct po telefonu hleda firma URP s.r.0. a 6 mist (recep¢ni, ¢iSnik, kuchat’) nabizi Hotel Sklat Harrachov.

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici kvétnu bylo v ramci nastroji a opatieni APZ vytvoifeno 49 mist vefejné prospé$nych praci (VPP)
a 51 spoleéensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvoiena mista bylo umisténo 67 uchaze¢ii o zaméstnani v
ramci VPP a 44 osob na SUPM. Samostatné vydele¢nou Cinnost zahajilo béhem kvétna 12 uchazeca.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem kvétna 80 novych uchazecd. Naproti tomu rekvalifikace ukondilo,
170 uchazect. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifika¢ni kurzy 99 uchazeci.
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