Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — zaii 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeci se béhem zati zvysil z 22641 na 22783, coz predstavuje narust o 142 uchazece. V loiiském roce
bylo na konci zaf{ v evidenci 22776 uchaze¢i, tedy 0 7 méné nez letos. Oproti ptedchozimu mésici doslo ke zvyseni
poctu Zen i po¢tu muzi v evidenci. Pocet Zen se zvysil z 12221 na 12267 (tj. 0 46 Zen). Podet muza v evidenci vzrostl
vyrazngji, konkrétné z 10420 na 10516 (tj. 0 96 muzi1).

Zatijovy vyvoj trhu prace lze povazovat za nepfiznivy, pfestoze se mira nezaméstnanosti oproti pfedchozimu mésici
nezménila. Jiz tfeti mésic po sobé doslo ke zvySeni celkového poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani. Velkou
meérou se o tento narust zaslouzili predevsim Cerstvi absolventi, jejichZ pocet v evidenci se zvysil oproti minulému
mésici o 335. S blizicim se koncem roku lze ofekavat postupné ukoncovani sezéonnich praci ve stavebnictvi, coz bude
mit za nasledek dalsi zvySeni poctu evidovanych uchazeéi. Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Libereckého kraje byl rozdilny. Zatimco v okresech Ceska Lipa a Liberec se jeji hodnota nezménila, v okresech
Jablonec nad Nisou a Semily vzrostla 0 0,2 %. Ke konci zaii tedy vykazovaly jednotlivé okresy Libereckého kraje
nésledujici hodnoty miry nezaméstnanosti: Ceska lipa — 11,2 %, Jablonec nad Nisou — 8,7 %, Liberec — 9,3 % a Semily
— 9,3 %. Mezimésiéni indexy poétu uchazeét v jednotlivych okresech jsou: Ceska Lipa 100,4 %, Jablonec nad Nisou
101,6 %, Liberec 99,7 % a Semily 102,3 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2708 uchazeci, vyfazeno jich bylo 2566, z toho umisténo 1398.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 30. 9. 2012 bylo v evidenci celkem 1391 absolventi (0 355 vice nez v srpnu) a 210 mladistvych do 18 let
(0 30 méné nez v minulém mésici). Polet uchaze¢i se zdravotnim postizenim se snizil z 2862 na 2832. Caste&né
nezaméstnanych uchazec¢t bylo celkem 2507, tj. 11,0 % z celkového poétu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4097 uchaze¢u, tj. 18,0 % z celkového poétu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazeci, ze kterych se vypocitdvd mira nezaméstnanosti, se zvysil z 21747 na
21892 (tj. 0 145 osob), mezi Zenami doslo k naristu z 11733 na 11784, mezi muzi pak K nartstu z 10014 na 10108.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji se jiz druhy mésic po sobé nezménila a jeji hodnota tak k 30. 9. 2012
¢inila 9,6 %. V meziro¢nim srovnani doslo k naristu o 0,4 % (pted rokem ¢inila 9,2 %). Mira nezaméstnanosti Zen Se
oproti minulému mésici nezménila a zistala na hodnoté 12,1 %. Mira nezaméstnanosti muzt vzrostla o0 0,1 % a na
konci zafi ¢inila 7,8 %.

Celorepublikova mira nezaméstnanosti se oproti srpnu zvysila o 0,1 % na 8,4 %.

1.6 Volna pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem zafi mirné zvysil, konkrétné z 2045 na
2074 (tj. narast o 29 mist). Je nutno zohlednit skute¢nost, ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit volna
pracovni mista Gfadim prace. Na jedno volné misto nyni piipada 11 uchaze¢a (v srpnu piipadalo 11,1 uchazece na
1 VPM). Nejhorsi situace je na Semilsku, kde na jedno volné misto piipada 18,3 uchaze¢l, nejlepsi pak na Liberecku,
kde na jedno volné misto ptipada 7,5 uchaze¢u.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

e Vokrese Ceska Lipa bylo nahldSeno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls, kterd hleda
100 zaméstnancti (obsluha Sicich a vysivacich stroji) pro zavod ve Strazi pod Ralskem. Spolecnost
TV Facility Group, a.s. nabizi 20 mist (zahradnik, fidi¢ komunalni techniky). Firma Imp-finance s.r.o. nabizi
15 volnych mist (odborni pojistovaci poradci). Firma USIR s.r.o. hledd 12 pracovnikli ostrahy. Firma
DHL Solutions s.r.o. nabizi 12 mist (skladovy operator). Celkem 10 pojistovacich agentd hleda
CSOB Pojistovna, a.s. a praci pro 10 realitnich makléft nabizi subjekt Miroslav Tylza. Subjekt Jaroslav Tér nabizi
mista pro celkem 10 montérti regdlovych systémd.



eV okrese Jablonec nad Nisou nabizi firma Megatech Industries Jablonec s.r.o. celkem 23 mist (¥idi¢ motorového
voziku, skladnik). Mezi star§i patii pozadavek firmy Radax, s.r.o., ktera nabizi 15 mist pro odbytové agenty
(pfistroje  pro svételnou terapii a termovibracni masaz). Firma Aliamid plus s.r.o. hleda
15 svarecu pro praci v Némecku a subjekt Martin Bajzik hleda celkem 10 finan¢nich konzultantt.

eV okrese Liberec nabizi firma Inteva Products Czech Republic a.s. celkem 29 mist (technolog, technik kvality,
referent logistiky apod.). Firma SVT Consulting s.r.0. nabizi 20 mist (lektoti jazykt a dal$iho vzdé&lavani, obchodni
zastupci). Spole¢nost BusLine a.s. hledda 19 fidi¢d autobusi v méstské hromadné dopravé. Firma
MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. nabizi 17 mist (montazni délnik, setfizovac, technik kvality apod.). Firma
Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o. nabizi celkem 17 mist (nastrojaf, frézaf, technik apod.). Firma
Monroe Czechia s.r.0. nabizi celkem 15 volnych mist (svare¢i, nastrojafi apod.). Firma MZ Liberec, a.s. nabizi
celkem 13 mist (obsluha CNC strojt, zdmecnik, programator apod.). Firma PHG s.r.o. nabizi 12 mist (¢iSnici,
kuchafi, recepéni). Firma SOVA Liberec, s.r.o. nabizi praci 9 svare¢um a 2 strojnim inZzenyrtim. Firma Helicar a.s.
nabizi 11 mist (fidi¢i nakl. automobilt, spravce sité, sekretai/ka). Agentura Sorting Live nabizi 35 mist
(manipulacni dé€lnici, technici, fidi¢i VZV), agentura KVS Trading s.r.o. nabizi 40 mist (pomocni délnici, skladnici
apod.) a agentura ZCL — Otas s.r.o. nabizi 18 mist (montazni délnici vyrobku z kovu, elektrikafi). Obchodni
zastupce a zprostiedkovatele finan¢nich transakci hledaji firmy AQ Group s.r.o. (43 mist), Petr Kykal (15 mist)
a Martin Bajzik (15 mist).

e Vokrese Semily patii mezi nejvyS$i star§i pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily
(20 sicek). Dalsich 10 si¢ek hleda firma Technolen technicky textil, s.r.o. Firma Perm Technologies s.r.o. nabizi
9 mist (svareci, kovod€lnici). Firma Jilos Horka s.r.o. nabizi 9 mist (mistr ve difevozpracujici vyrobg, expedient,
operator paletiza¢ni linky). Nemocnice s poliklinikou v Semilech hleda 8 l1ékafi a Masarykova méstska nemocnice
v Jilemnici nabizi celkem 7 volnych mist (Iékaf, fyzioterapeut). Celkem 7 pracovnikii do vyroby hleda firma
JVS Semilska pekarna s.r.o. Firma E-Stavby, s.r.o. nabizi 7 mist (zednici, tesafi). Firma J+J Hotels, s.r.o. nabizi
7 mist (recepCni, ¢isnici, kuchafi).

2. AKktivni politika zaméstnanosti

V mésici zafi bylo v ramci nastroji a opatieni APZ vytvofeno 17 mist vefejné prospés$nych praci (VPP)
a 40 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 117 uchazecli o zaméstnani v
ramci VPP a 43 osob na SUPM. Samostatné vydéleénou ¢innost zahajili béhem zaii 4 uchazeci.

Do rekvalifikaci nastoupilo beéhem sledovaného mésice 117 novych uchazect. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo
52 uchazeci. Celkem nyni navs§tévuje rekvalifika¢ni kurzy 111 uchazeci.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobo&ka v Liberci, 9. 10. 2012



