Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — fijen 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeci se behem fijna zvysil z 22783 na 22847, coz predstavuje narGst o 64 uchazect. V loniském roce
bylo na konci tijna v evidenci 22410 uchaze¢d, tedy 0 437 méné nez letos. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke zvyseni
poctu Zen i po¢tu muzi v evidenci. Pocet Zen se zvysil z 12267 na 12278 (tj. 0 11 Zen). Podet muza v evidenci vzrostl
vyrazngji, konkrétné z 10516 na 10569 (tj. o 53 muzi).

Jiz ¢tvrty mésic po sobé doslo ke zvySeni celkového poctu evidovanych uchazect o zaméstnani. Stejné jako
v minulém mésici se o tento nartst zaslouzili pfedevsim nové evidovani absolventi, jejichz pocet v evidenci se zvysil
oproti minulému mésici o 143 (celkovy pocet uchazecli o zaméstnani se zvysil o 64). Vyvoj miry nezaméstnanosti
v jednotlivych okresech Libereckého kraje byl rozdilny. Zatimco v okresech Ceska Lipa, Liberec a Semily se jeji
hodnota nezménila, v okrese Jablonec nad Nisou vzrostla 0 0,2 %. Ke konci fijna tedy vykazovaly jednotlivé okresy
Libereckého kraje nasledujici hodnoty miry nezaméstnanosti: Ceska lipa — 11,2 %, Jablonec nad Nisou — 8,9 %, Liberec
— 9,3 % a Semily — 9,3 %. Mezimésiéni indexy poétu uchazedt v jednotlivych okresech jsou: Ceska Lipa 98,7 %,
Jablonec nad Nisou 101,3 %, Liberec 100,5 % a Semily 101,3 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2235 uchazect, vyfazeno jich bylo 2171, z toho umisténo 1012.
1.3 Zvldstni skupiny uchazecu

K 31. 10. 2012 bylo v evidenci celkem 1534 absolventi (0 143 vice nez v zaii) a 207 mladistvych do 18 let
(0 3 méné nez v minulém mésici). Pocet uchazeci se zdravotnim postiZzenim Se snizil z 2832 na 2808. Caste¢né
nezaméstnanych uchazect bylo celkem 2699, tj. 11,8 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4237 uchaze¢d, tj. 18,5 % z celkového poétu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazeéi, ze kterych se vypocCitdvd mira nezaméstnanosti, se zvysil z 21892 na
21962 (tj. o 70 osob), mezi zenami doslo k nartstu z 11784 na 11796, mezi muZi pak K nartstu z 10108 na 10166.

Mira nezaméstnanosti Vv Libereckém kraji se se oproti minulému mésici zvysila 0,1 % a jeji hodnota tak
k 31.10. 2012 ¢inila 9,7 %. V meziro¢nim srovnani doslo k nardstu o 0,6 % (pfed rokem c¢inila 9,1 %). Mira
nezaméstnanosti zen se oproti minulému mésici snizila 0 0,1 % na 12,0 %. Mira nezaméstnanosti muzu se nezmeénila a
na konci tijna ¢inila 7,8 %.

Celorepublikova mira nezaméstnanosti se oproti zati zvysila o 0,1 % na 8,5 %.

1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem fijna mirné zvysil, konkrétné z 2074 na
2176 (tj. nardst o 102 mist). Je nutno zohlednit skute¢nost, ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit
volna pracovni mista Ufadim prace. Na jedno volné misto nyni piipadd 10,5 uchazeée (v zafi pfipadalo 11 uchaze¢u
na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Ceskolipsku, kde na jedno volné misto pfipadd 15,9 uchazeét, nejlepsi pak na
Liberecku, kde na jedno volné misto ptipada 7,5 uchazedu.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

e Vokrese Ceska Lipa bylo nahldSeno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls, kterd hleda
100 zaméstnancti (obsluha Sicich a vysivacich stroji) pro zavod ve Strazi pod Ralskem. Spolec¢nost
TV Facility Group, a.s. nabizi 20 mist (zahradnik, fidi¢ komunalni techniky). Firma Imp-finance s.r.o. nabizi
15 volnych mist (odborni pojistovaci poradci). Firma USIR s.r.o. hledd 12 pracovnikd ostrahy. Firma
DHL Solutions s.r.o. nabizi 12 mist (skladovy operator). Celkem 10 pojistovacich agenti hleda
CSOB Pojistovna, a.s. a praci pro 10 realitnich makléfa nabizi subjekt Miroslav Tylza. Subjekt Jaroslav Tér nabizi
mista pro celkem 10 montérti regdlovych systémd.



eV okrese Jablonec nad Nisou nabizi firma Auridica group, s.r.o. celkem 20 mist (vedouci obchodniho odboru,
obch. zastupce, manazer projektu apod.). Firma Megatech Industries Jablonec s.r.0. nabizi celkem 19 mist (F¥idi¢
motorového voziku, nastrojaf, referent apod.). Mezi starsi patii pozadavek firmy Radax, s.r.o., ktera nabizi 15 mist
pro odbytové agenty (pfistroje pro svételnou terapii a termovibraéni masaz) a firmy
Aliamid plus s.r.o., kterd hledd 15 svafect pro praci v Némecku. Subjekt Martin Bajzik hledd celkem
10 finanénich konzultantii. Firma PERM Technologies s.r.o. nabizi 8 mist (strojirensky technik, programator
NC strojti apod.).

e V okrese Liberec nabizi firma Preciosso group s.r.o. celkem 25 mist (obch. zastupce, prodavaé, fidi¢). Firma
Oddluzovaci centrum s.r.o. hledd celkem 20 osob (roznos letdkd). Subjekt Martin Bajzik nabizi
15 mist (finanéni konzultant, asistent, manazer). Firma MZ Liberec, a.s. nabizi 13 mist (programator NC stroju,
zamecnik, svafe¢ apod.). Firma PHG s.r.o. hleda 11 zaméstnancid (¢iSnik, kuchat, recepéni). Firma Master Truck
s.r.0. nabizi celkem 10 mist (autoelektrikaf, automechanik). Celkem 9 fidi¢t mezinarodni kamionové piepravy
hleda firma Helicar a.s. Agentura Sorting Live nabizi 11 mist (manipulacni d€lnici, strojirensky délnik svafovny)
a agentura KVS Trading s.r.o. nabizi 41 mist (pomocni pracovnici ve vyrobé¢, skladnici apod.). Celkem
10 pojistovacich agentt hledd Generali Pojistovna a.s. Obchodni zéastupce pak hledaji firmy Databox s.r.o.
(10 mist), RW4U s.r.o. (10 mist)a JK Business company s.r.o. (10 mist).

oV okrese Semily patfi mezi nejvyssi star$i pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (Sicky, stfihacky, kontrolorky). Subjekt Vitézslav Poledno hledd celkem 34 zaméstnanct (instruktor
lyzovani). Firma Ceska Pojistovna a.s. hleda 7 pojistovacich poradci. Celkem 7 1ékait hleda Masarykova méstska
nemocnice Jilemnice. DalSich 6 mist nabizi Nemocnice s poliklinikou v Semilech (lékafi, ucetni). Firma Resort
Harrachov s.r.o. nabizi 6 mist (kuchat, ¢iSnik, recepéni). Subjekt Vaclav Jificek pak nabizi 5 mist (svaieé, frézar,
montazni délnik).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici fijnu bylo v ramci nastroji a opatieni APZ vytvofeno 29 mist vetejné prosp&$nych praci (VPP)
a 45 spolecensky uéelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 16 uchazecl o zaméstnani v
ramci VPP a 40 osob na SUPM. Samostatné vydé€leénou ¢innost zah4jili béhem fijna 4 uchazeci.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 58 novych uchazecii. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo
102 uchazect. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifika¢ni kurzy 67 uchazeci.
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