Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — leden 2013

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeci se béhem ledna zvysil z 24185 na 25716, coz predstavuje nartst o 1531 uchaze¢t. V loniském roce
bylo na konci ledna v evidenci 24083 uchaze¢t, tedy 0 1633 méné nez letos. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke
zvySeni potu Zen i poétu muzli v evidenci. Polet Zen se zvysil z 12346 na 12695 (tj. 0 349 Zen). Nartst poctu
evidovanych muza byl podstatné vyraznéjsi. Na konci ledna jich bylo v evidenci 13021 (tj. 0 1182 vice nez v prosinci).

V lednu se silné projevil sezonni faktor. Na zvySeni poctu evidovanych uchazecd se podileli prfedev§im muzi.
Poprvé od tnora lofiského roku tak pocet evidovanych muzt pievysil pocet evidovanych Zen. Pozitivné 1ze vnimat
snizeni poctu absolventii v evidenci, ke kterému doslo po Sesti mésicich. Podil nezaméstnanych osob se zvysil ve vSech
okresech Libereckého kraje. V okrese Semily se jeho hodnota zvysila o 0,8 %, v okrese Ceska Lipa o 0,6 %, v okresech
Jablonec nad Nisou a Liberec pak o 0,5 %. Ke konci ledna byl podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech
Libereckého kraje nasledujici: Ceska Lipa — 9,4 %, Jablonec nad Nisou — 7,2 %, Liberec — 8,1 % a Semily — 8,6 %.
PiirGistky uchazet o zaméstnani jsou nasledujici: Ceska Lipa 6,3%, Jablonec nad Nisou 5,7%, Liberec 5.2 %
a Semily 9,8%.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 3503 uchazect, vyfazeno jich bylo 1972, z toho umisténo 1243.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 31. 1. 2013 bylo v evidenci celkem 1402 absolventd (0 172 méné nez v prosinci) a 242 mladistvych do 18 let
(o 28 vice nez vV minulém mésici). Pocet uchazeci se zdravotnim postiZenim se zvysil z 2870 na 2917.

1.4 Uchazedi s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5432 uchaze¢i, tj. 21,1 % z celkového poétu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, podil nezaméstnanych osob a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosaZitelnych uchazedi, se zvysil z 23330 na 24849 (tj. o 1519 osob), mezi Zenami doslo k nartstu z
11877 na 12215, mezi muzi pak K nartstu z 11453 na 12634.

Podil nezaméstnanych osob Vv Libereckém kraji se se oproti minulému mésici zvysil 0,6 % a jeho hodnota tak
k 31.1.2013 ¢inila 8,3 %. V meziroénim srovnani doslo k naristu o 0,7 % (pfed rokem ¢inil 7,6 %). Podil
nezaméstnanych Zen vzrostl oproti minulému mésici 0 0,2 % na 8,2 %. Podil nezaméstnanych muzi se oproti prosinci
zvysil 0 0,9 % na 8,4 %.

Podil nezaméstnanych osob v CR se oproti prosinci zvysil o 0,6 % na 8,0 %.

1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem ledna mirn€ zvysil, konkrétné z 1831 na
1838 (tj. narist 0 7 mist). Na jedno volné misto nyni pfipada 14 uchaze¢u (v prosinci ptipadalo 13,2 uchazece na
1 VPM). Nejhorsi situace je na Ceskolipsku, kde na jedno volné misto pfipada téméF 22 uchaze¢i, nejlepsi pak na
Liberecku, kde na jedno volné misto pfipada 10,1 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

eV okrese Ceska Lipa bylo nahlaseno nejvice volnych mist firmou Imp-finance s.r.o., kter nabizi 17 volnych mist
(odborni pojistovaci poradci, manazefi obchodni skupiny). Firma Crystalex CZ, s.r.o. nabizi 16 mist (nastrojar,
soustruznik, provozni elektrikar). Dalsich 13 mist nabizi firma EDGES STEEL s.r.o. (svareci, obsluha CNC stroje,
elektrikar). Montéry regalovych systémt a tlumocnika hleda subjekt Jaroslav Tér (celkem 11 mist). Celkem
10 volnych mist nabizi firma Crystal M.M.O., s.r.o. (sklafi, brusi¢ skla, obsluha stroji apod.). Firma
CSOB Pojistovna, as. hledd 10 odbornych pojistovacich zprostredkovateli. Strazné hleda firma
Retail Security s.r.o. (8 mist), MD security s.r.o. (8 mist) a firma ABI Special s.r.o. (8 mist). Firma LILAN, s.r.o.
nabizi 8 mist (programator, realitni makléf, roznos letdkd). Zaméstnance do sklaifského primyslu hleda firma
Preciosa — Lustry s.r.o. (6 mist) a firma Novoborské sklo s.r.o. (6 mist).



eV okrese Jablonec nad Nisou nabizi firma Aliamid plus s.r.o. praci pro 15 svafe¢u (prace v Némecku). Strazné
hleda firma MD security s.r.o. (8 mist) a firma AVES PLUS, spol. s r.o. (5 mist). Obchodni zastupce a telefonistu
hleda firma M & S fair agency s.r.o. (8 mist). Celkem 6 mist nabizi Nemocnice Tanvald, s.r.o. (1ékaf, fyzioterapeut,
zdravotni sestra, elektrikar). DalSich 6 zaméstnanct hleda firma ZAIZOL s.r.0. (izolatéfi, obchodni zastupci apod.).
Cisniky, servirky a kuchaie hled4 subjekt Ondiej Duda (6 mist). Celkem 6 lektorti AJ hleda subjekt Mgr. Markéta
Kuncova. Firma PAS Jablonec a.s. nabizi 5 mist (mackar skla, pecaf, manipulant). Firma Megatech Industries
Jablonec s.r.0. hleda 5 zaméstnancti (nastrojar, vedouci skladu, manazer, IT technik).

eV okrese Liberec nabizi firma MD security s.r.o. celkem 37 mist pro strazné. Firma Preciosso Group s.r.0. nabizi
23 mist (prodavac/ka, obch. zastupce, telefonista). Firma DINEPA s.r.o. hleda 15 pracovniki sbérného mista.
Dalsich 15 mist nabizi firma Auridica group, s.r.o. (projektovy manazer, pracovnik obch. Gtvaru apod.). Vedouci
pracovniky klientskych center bankovnich sluzeb hledd subjekt Daniela Vrbasova (celkem 12 mist). Celkem
11 zdravotnich sester hleda firma DIONA s.r.o. Firma Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o. nabizi 11 mist
(nastrojar, frézai CNC, inzenyr kvality apod.). Firma Elma Praha, spol. s r.0. nabizi 9 mist (pracovnici v socialnich
sluzbach). Firma PHG s.r.o. hledd 9 zaméstnanct (CiSnik, kuchaf, recepcni). Celkem 9 fidici mezinarodni
kamionové prepravy hleda firma Helicar a.s. DalSich 8 zaméstnanct hleda firma Monroe Czechia s.r.o. (svarec,
skladnik, mistr vyroby). Agentura Sorting Live s.r.o. nabizi 34 mist (manipulacni délnici, skladnik apod.)
a agentura KVS Trading s.r.0. nabizi 20 mist (pomocni pracovnici ve vyrobé, skladnici). Celkem 10 pojistovacich
agentll hledd Generali Pojistovna a.s. Obchodni zastupce pak hledaji firmy Daniela Trnkova (22 mist), Martin
Bajzik (15 mist), Databox s.r.o. (10 mist) a RW4U (10 mist) a subjekt Pavel Bures (10 mist).

oV okrese Semily patfi mezi nejvyssi starsi pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (Si¢ky, stfihacky). Obchodni zastupce hleda firma Tomovy parky s.r.o0. (31 mist). Celkem 9 mist nabizi
Masarykova méstskd nemocnice Jilemnice (Iékaf, fyzioterapeut). Firma MD security s.r.o. hleda 8 straznych.
Dalsich 8 straznych pak hleda firma Retail Security s.r.o. Firma Ceska Poji§tovna a.s. hledd 7 pojistovacich
poradcli. Pomocné kuchate a sekretafe hledd firma Euro Sachsen s.r.o. (celkem 7 mist). Nemocnice s poliklinikou
v Semilech nabizi 6 mist pro lékate. Svafe¢e a normovaée hleda firma Triga — MF s.r.o. (6 mist). Ridi¢e nakladnich
automobilt hleda firma Nadoko, s.r.o. (5 mist).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici lednu bylo v ramci nastroji a opatieni APZ vytvofeno 53 mist vefejné prospésnych praci (VPP)
a 15 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofend mista bylo umisténo 43 uchazecli o zaméstnani v
ramci VPP a 15 osob na SUPM. Samostatné vydéleénou ¢innost zahajilo béhem ledna 6 uchazec.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 72 novych uchazec¢l. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo
27 uchazeci. Celkem nyni navs§tévuje rekvalifika¢ni kurzy 68 uchazeci.
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