Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — iinor 2013

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecu se béhem tnora zvysil z 25716 na 26028, coz predstavuje nartst o 312 uchazeci. V loniském roce
bylo na konci tnora v evidenci 24427 uchazeci, tedy o 1601 méné nez letos. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke
zvySeni potu Zen i poétu muzl V evidenci. PoCet Zen se zvysil z 12695 na 12838 (tj. 0 143 Zen). Nartst poctu
evidovanych muzt byl nepatrn€ vyssi. Na konci tinora jich bylo v evidenci 13190 (tj. o 169 vice nez v lednu).

Unorové zmény statistickych ukazateld trhu prace nebyly tak vyrazné jako lednové, piesto doslo i v tomto mésici
K ristu nezaméstnanosti. Zvyseni poétu evidovanych uchaze¢t zaznamenaly vsechny okresy Libereckého kraje. Druhy
mésic po sobé klesl pocet evidovanych absolventu, ale tinorovy pokles byl velmi nepatrny. Podil nezaméstnanych osob
se zvysil ve vech okresech Libereckého kraje. Nartst byl shodny a ke konci ledna byly tedy jeho hodnoty v
jednotlivych okresech Libereckého kraje nasledujici: Ceska Lipa — 9,5 %, Jablonec nad Nisou — 7,3 %, Liberec — 8,2 %
a Semily — 8,7 %. Prirastky uchaze¢ti o zaméstnani jsou nasledujici: Ceska Lipa 1,4%, Jablonec nad Nisou 1,2%,
Liberec 1,4 % a Semily 0,7%.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2033 uchazect, vyfazeno jich bylo 1721, z toho umisténo 812.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 28. 2. 2013 bylo v evidenci celkem 1399 absolventi (0 3 méné nez v lednu) a 260 mladistvych do 18 let
(0 18 vice nez v minulém mé&sici). Po¢et uchaze¢i se zdravotnim postiZzenim se zvysil z 2917 na 2937.

1.4 Uchazedi s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5726 uchaze¢i, tj. 22,0 % z celkového poctu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, podil nezaméstnanych osob a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazeci, se zvysil z 24849 na 25177 (tj. o 328 osob), mezi zenami doslo k narGstu z
12215 na 12364, mezi muzi pak K nartstu z 12634 na 12813.

Podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji se oproti minulému mésici zvysil o 0,1 % a k 28. 2. 2013 tedy ¢inil
8,4 %. V meziro¢nim srovnani doslo k nartstu o 0,7 % (pfed rokem ¢inil 7,7 %). Podil nezaméstnanych Zen vzrostl
oproti minulému mésici o 0,1 % na 8,3 %. Podil nezaméstnanych muzt se oproti lednu zvysil o0 0,1 % na 8,5 %.

Podil nezaméstnanych osob v CR se oproti lednu zvysil 0 0,1 % na 8,1 %.
1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem tinora zvysil o 383 na kone¢nych 2221.
Jejich pocet rostl predevsim v okrese Liberec (0 206 VPM) a Jablonec nad Nisou (0 127 VPM). Okres Semily naopak
zaznamenal pokles nahlasenych volnych mist. Na jedno volné misto nyni ptipada 11,7 uchazeéu (v lednu piipadalo 14
uchaze¢lina 1 VPM).

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

e Vokrese Ceskd Lipa bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Imp-finance s.r.o., kterd nabizi
17 volnych mist (odborni pojistovaci poradci, manazefi obchodni skupiny). Firma EDGES STEEL s.r.0. nabizi
13 mist (svafeci, obsluha CNC stroje, elektrikar). Montéry regalovych systému a tlumocnika hleda subjekt Jaroslav
Tér (celkem 11 mist). Financni konzultanty hleda subjekt Petr Klostenko (10 mist). Strazné hleda firma
MD security s.r.o. (8 mist). Celkem 7 mist nabizi Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s. (radiologicky asistent,
1ékar, vedouci odboru vetejnych zakazek apod.). Dalsich 7 mist nabizi firma
HENIG - security servis, s.r.o. (uklizecka, ¢len vyjezdové skupiny). Firma Novoborské sklo, s.r.o.
nabizi 6 mist (podkladai/ka, malif/ka, zlati¢/ka). Zedniky a bagristu hledd firma MISTAV-CL s.r.o.
(celkem 6 mist).



2.

V okrese Jablonec nad Nisou nabizi firma Aliamid plus s.r.o. praci pro 15 svarecu (prace v Némecku). Obchodni
zastupce a telefonistu hleda firma M & S fair agency s.r.o. (8 mist). Dal$ich 8 mist nabizi firma RALTON, s.r.o.
(déInik bizuterni vyroby, vedouci vyroby apod.). Firma Megatech Industries Jablonec s.r.o. hleda 7 zaméstnanct
(nastrojaf, vedouci vyroby, manazer, IT technik, elektrikar). Celkem 6 volnych mist nabizi firma
INCENTRUM  s.r.o. (obsluha CNC, strojni konstruktér, montér apod.). Dalsich 6 mist nabizi
Nemocnice Tanvald, s.r.o. (zdravotni sestra, laborant, 1¢kaf, elektrikar). Firma PAS Jablonec a.s. hleda
6 zamé&stnancti (malkat skla, délnik bizuterni vyroby, manipulant). Cisniky, servirky a kuchafe hled4d subjekt
Ondfej Duda (6 mist). Celkem 6 lektortt AJ hleda subjekt Mgr. Markéta Kuncova. Strazné hleda firma
AVES PLUS, spol. s r.0. (5 mist).

V okrese Liberec nabizi firma SVT Consulting s.r.o. celkem 26 mist (lektofi jazykd a dal$iho vzdélavani). Firma
Preciosso Group s.r.o. nabizi 23 mist (prodavac/ka, obch. zéstupce, telefonista). Celkem 16 mist nabizi firma
McRoy Czechia, s.r.0o. (operator vyroby, fidic VZV, svafe€). Firma DINEPA s.r.0. hleda
15 pracovnikd sbérného mista. DalSich 15 mist nabizi firma Auridica group, s.r.o. (projektovy manazer, pracovnik
obch. ttvaru apod.). Firma PROFI REGAL s.r.o. nabizi 14 mist (fakturant, montér, dispecer, ucetni). Celkem
11 zdravotnich sester hleda firma DIONA s.r.o. Celkem 10 lektord jazyki hleda firma Wattsenglish Ltd. Dalsich
10 mist nabizi firma NELA Liberec s.r.o. (Svadlena pracovnich odévil). Firma PHG s.r.o. hledd 9 zaméstnancii
(¢isnik, kuchaf, recepéni). Celkem 9 fidi¢l mezinarodni kamionové pfepravy hleda firma Helicar a.s. Agentura
Sorting Live s.r.o0. nabizi 34 mist (manipulac¢ni délnici, skladnik apod.) a agentura KVS Trading s.r.o. nabizi
21 mist (pomocni pracovnici ve vyrobé¢, skladnici). Obchodni zastupce pak hledaji firmy Daniela Trnkova
(22 mist), Martin Bajzik (15 mist), Databox s.r.o. (10 mist) a RW4U (10 mist) a subjekt Pavel Bures (10 mist).

V okrese Semily patii mezi nejvyssi starsi pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (Sicky, stithacky). Celkem 8 mist nabizi Masarykova méstska nemocnice Jilemnice (radiologicky asistent,
1ékat, fyzioterapeut). Technology a svafee hledd firma Triga — MF s.r.o. (6 mist). Nemocnice s poliklinikou
V Semilech nabizi 5 mist pro 1ékate. Sklarna a minipivovar Novosad & Syn Harrachov s.r.o. CR nabizi 4 mista
(dfevomodelat, tavi¢ skla, privodce). Firma Bene§ a Lat, a.s. hledd 3 zaméstnance (nastrojar, operator vyroby)
a dal$i 3 mista nabizi Vaclav Jificek (svarec, konstruktér, obsluha CNC soustruht).

AKktivni politika zaméstnanosti

V mésici unoru bylo v rdmci nastroji a opatfeni APZ vytvofeno 286 mist vefejné prospésnych praci (VPP)

a 48 spolecensky t¢elnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 53 uchaze o zaméstnani v
ramci VPP a 51 0sob na SUPM. Samostatné vydele¢nou ¢innost zah4jilo béhem unora 7 uchazect.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 76 novych uchazeci. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo

68 uchazeci. Celkem nyni navstévuje rekvalifika¢ni kurzy 76 uchazeci.

Ing. Petr Malkovsky, Ufad prace CR — krajska pobocka v Liberci, 11. 3. 2013



