Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — kvéten 2013

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeéi se béhem kvétna snizil z 25600 na 24833, coz piedstavuje pokles 0 767 uchaze¢l. V lofiském roce
bylo na konci kvétna v evidenci 22604 uchazect, tedy o 2229 méné nez letos. Pokles poétu evidovanych muzi byl,
stejné jako minuly mésic, podstatné vyraznéjsi nez pokles poctu evidovanych zen. Pocet zen se snizil z 12832 na 12732
(tj. 0 100 zen). Pocet muzn v evidenci klesl z 12768 na 12101 (tj. o 667 osob).

Jiz druhy mésic po sobé doslo ke zlepSeni hlavnich ukazateld trhu prace v Libereckém kraji. Mezimésicné doslo
k poklesu poétu uchazedt o 767 osob a podilu nezaméstnanych o 0,2 %, v meziroénim srovnani jsou vSak letosni
kvétnova ¢isla zna¢né€ horsi nez ta lonska (o 2193 vice uchazecl nez v kvétnu 2012; o 1% vyssi podil nezaméstnanych
0sob oproti kvétnu 2012). Na viné je pietrvavajici hospodaiska krize, se kterou se potykaji nékteré staty EU.
Nejvyrazngji ubylo evidovanych uchazedt v okrese Ceska Lipa (252 osob) a v okrese Semily (217 osob). Podil
nezaméstnanych osob se mezimési¢né snizil ve vSech okresech. Ke konci kvétna byly jeho hodnoty v jednotlivych
okresech Libereckého kraje nésledujici: Ceska Lipa — 9,0 %, Jablonec nad Nisou — 7,0 %, Liberec — 8,1 %
a Semily — 7,9 %. Procentni piiristky/abytky uchaze¢ti o zaméstnani jsou nasledujici: Ceska Lipa -3,65 %,
Jablonec nad Nisou -3,17 %, Liberec -1,52 % a Semily -5,15 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 1863 uchazeci, vyfazeno jich bylo 2630, z toho umisténo 1478.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 31. 5. 2013 bylo v evidenci celkem 1212 absolventi (0 82 méné nez v dubnu) a 284 mladistvych do 18 let
(0 2 vice neZ v minulém mésici). Po¢et uchaze¢i se zdravotnim postiZenim se snizil z 2968 na 2947.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5190 uchaze¢t, tj. 20,9 % z celkového poctu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, podil nezaméstnanych osob a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazedi, se snizil z 24804 na 24064 (tj. o 740 osob), mezi Zenami do$lo k poklesu
z 12384 na 12302, mezi muzi pak k poklesu z 12420 na 11762.

Podil nezaméstnanych osob Vv Libereckém kraji se oproti minulému mésici snizil 0 0,2 % a k 31. 5. 2013 ¢inil
8,1 %. V meziro¢nim srovnani doslo k nartstu o 1 % (pied rokem ¢inil 7,1 %). Podil nezaméstnanych Zen se oproti
minulému mésici snizil 0 0,1 % na 8,3 %. Podil nezaméstnanych muzi Klesl vyrazngji. Ke konci kvétna ¢inil 7,8 %, coz
je 0 0,4 % méné nez na konci dubna.

Podil nezaméstnanych osob v CR se oproti dubnu snizil 0 0,2 % na 7,5 %.
1.6 Volnda pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem kvétna zvysil 0 284 na kone¢nych 2733.
Jejich pocet rostl ve v8ech okresech, nejvyraznéji pak v okresech Liberech a Ceska Lipa. Na jedno volné misto
pfipadalo na konci kvétna 9,1 uchazeée (v dubnu piipadalo 10,5 uchazeée na 1 VPM).

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

eV okrese Ceska Lipa bylo nahlageno nejvice volnych mist firmou Czechkongtrukter, s.r.o., ktera hleda 48 svate&a.
Firma Johnson Controls Automobilové Soucastky, k.s. nabizi 30 volnych mist (obsluha Sicich stroji, koordinator).
Firma Bombardier Transportation Czech Republic a.s. nabizi 25 mist (svafe¢i kovi, kontrolor jakosti, specialista
pro rozvoj dodavatelti apod.). Firma Star Crystal s.r.o. nabizi 15 mist (malif skla, zlati¢, podkladar). Cestovni
kancelat Star Line, s.r.o. nabizi 14 mist (vychovatelka na $kole v ptirodé, kuchaft, spravce). Operatory callcentra
hleda firma 1. SeveroCeské druzstvo zdravotné postizenych (12 mist). Finanéni konzultanty hleda subjekt Petr
Kostenko (10 mist). Dalsich 10 volnych mist nabizi Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s. (vieobecna sestra,
radiologicky asistent, 1ékaf, farmaceut). Asistenty obchodnich zastupci hleda firma ClienTel, s.r.o. (10 mist).
Firma Kustod s.r.o. nabizi 9 mist (vedouci vyroby, planovac, technici apod.). Celkem 9 zaméstnanct hleda firma
MemBrain s.r.o. (védecko-vyzkumni pracovnici, strojni inzenyr apod.). Strazné pak hleda firma Retail Security
s.r.o. (celkem § mist).



e Vokrese Jablonec nad Nisou nabizi firma PAAPIlast s.r.0. celkem 10 mist (skladnici, uklizecky). Firma
MEGATECH Industries Jablonec s.r.0. nabizi 8 mist (nastrojaf, technik kvality, zameénik apod.). Celkem
9 zaméstnanct hleda firma PERM Technologies s.r.o. (montazni délnik, lakyrnik apod.). DalSich 7 mist nabizi
firma PEUKER Strojirna, s.r.o. (soustruznik, frézaf, ucetni apod.). Obchodni zastupce hleda firma M & S fair
agency s.r.o. (7 mist). Celkem 6 volnych mist nabizi firma INCENTRUM s.r.o0. (obsluha CNC, strojni konstruktér,
montér apod.). Celkem 6 lektortt AJ hleda subjekt Mgr. Markéta Kuncova. Firma LIVAX s.r.o. nabizi 6 mist
(zednici, strojnik na traktorbagr). DalSich 5 mist nabizi Nemocnice Tanvald, s.r.o. (zdravotni sestry, laborant, 1ékafr,
fyzioterapeut). Montéry tonert do tiskaren a asistenty prodeje hleda firma COMP’S, spol. s r.o. (5 mist). Operatory
vyroby hleda firma AMULET logistic, a.s. (5 mist).

eV okrese Liberec nabizi firma URP s.r.0. 40 mist pro prodejce po telefonu. Firma Formel D Ceska republika s.r.o.
hleda 25 kontrolori kvality. SvareCe a konstruktéry hleda firma Deneo consulting s.r.o. (23 mist). Firma SVT
Consulting s.r.o. nabizi celkem 21 mist (lektofi pocitaci a dalSiho vzdélavani). Uklizecky nebytovych prostor hleda
firma V-TRADE, s.r.o. (20 mist). Dal$ich 14 mist nabiz{ firma Auridica group, s.r.o. (manaZer projektu, pracovnik
obch. tvaru apod.). Celkem 12 zaméstnanct hledd Technicka univerzita v Liberci (pracovnici védy a vyzkumu,
odborni asistenti, docent pro UZS). Zdravotni sestry hleda firma DIONA s.r.o. (11 mist). Operétory vyroby hleda
firma PAAPIast s.r.o. (10 mist). DalSich 10 mist nabizeji firma McRoy Czech, s.r.o. (svafe¢i a fidi¢i VZV), firma
NELA Liberec s.r.0. (10 $vadlen pracovnich odévil), Sdruzeni TULIPAN (keramik, uklizecka, grafik apod.) a firma
KV Final s.r.o. (nastrojaf, technolog, vedouci vyvoje apod.). Agentura OTASS s.r.0. nabizi 100 mist (pomocni
operatofi), agentura Trenkwalder a.s. nabizi dalSich 30 mist (kontrolofi kvality) a agentura KVS Trading s.r.o.
nabizi 13 mist (pomocni pracovnici ve vyrobé, skladnik apod.). Obchodni zastupce pak hledaji firmy RW4U s.r.0.
(20 mist), Martin Bajzik (15 mist), SLEVA CR s.r.0. (15 mist) a subjekt Pavel Bures (10 mist).

oV okrese Semily patfi mezi nejvyssi star$i pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (8icky, stfihacky, kontrolorky). Nemocnice s poliklinikou v Semilech nabizi 11 mist (Iékafi, instalatér,
elektrikaf apod.). Celkem 10 $vadlen hleda firma Technolen technicky textil s.r.o. DalSich 8 mist nabizi
Masarykova méstska nemocnice Jilemnice (Iékaf, fyzioterapeut, radiologicky asistent, zastupce primafe pro
pediatrii). Specialisty pro diichodovou reformu a pojistovaciho poradce hleda Ceska Pojistovna a.s. (6 mist). Firma
NADOKO s.r.o. hledd celkem 6 fidi¢t nakladnich automobild. DalSich 6 mist pak nabizi firma Retail
Security s.r.o. (ostraha).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici kvétnu bylo v ramci nastrojii a opatieni APZ vytvofeno 142 mist vefejné prospé$nych praci (VPP)
a 90 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 175 uchazecli o zaméstnani v
ramci VPP a 83 osob na SUPM. Samostatné vydéleénou ¢innost zahajilo béhem kvétna 11 uchazecu.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 165 novych uchaze¢t. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo
160 uchazeci. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifikaéni kurzy 117 uchazecu.
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