Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — ¢erven 2013

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeéi se béhem ¢ervna snizil z 24833 na 24390, coz piedstavuje pokles 0 443 uchaze¢l. V lofiském roce
bylo na konci ¢ervna v evidenci 22264 uchaze¢t, tedy o 2126 méné nez letos. Pokles poétu evidovanych muzi byl,
stejné jako V piedchozich dvou mésicich, podstatné vyraznéjsi nez pokles poctu evidovanych zen. Pocet Zen se snizil
z 12732 na 12692 (tj. 0 40 Zen). Pocet muzt v evidenci klesl z 12101 na 11698 (tj. 0 403 osab).

Diky sezéonnim vlivim doslo i v Cervnu ke zlepSeni nezaméstnanosti. Podil nezaméstnanych osob v Libereckém
kraji klesl oproti minulému mésici o 0,2 % (stejné€ jako v kvétnu), pokles poctu evidovanych uchazecti vSak nebyl tak
vyrazny (o 443 v ¢ervnu; o 767 v kvétnu). K vyraznému poklesu doslo pfedevs§im mezi evidovanymi muzi (o 403),
u zen byl pokles zanedbatelny (o 40). Vyrazné klesl také pocet evidovanych absolventl. Nejvyraznéji ubylo
evidovanych uchaze&t v okrese Ceska Lipa (277 osob) a v okrese Liberec (94 osob). Podil nezaméstnanych osob se
mezimési¢né snizil ve vech okresech. Ke konci ¢ervna byly jeho hodnoty v jednotlivych okresech Libereckého kraje
nasledujici: Ceska Lipa — 8,6 %, Jablonec nad Nisou — 6,9 %, Liberec — 8,0 % a Semily — 7,8 %. Procentni ubytky
uchazedti o zaméstnani jsou nasledujici: Ceska Lipa -4,16 %, Jablonec nad Nisou -0,59 %, Liberec -0,98 % a Semily -
1,13 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 1731 uchazed¢u, vyiazeno jich bylo 2174, z toho umisténo 1075.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 30. 6. 2013 bylo v evidenci celkem 945 absolventi (0 267 méné nez v kvétnu) a 287 mladistvych do 18 let
(0 3 vice neZ v minulém mésici). Po¢et uchazeéi se zdravotnim postiZenim se snizil z 2947 na 2921.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4937 uchaze¢i, tj. 20,2 % z celkového poctu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, podil nezaméstnanych osob a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazedi, se snizil z 24064 na 23529 (tj. o 535 osob), mezi Zenami doslo k poklesu
z 12302 na 12197, mezi muzi pak k poklesu z 11762 na 11332. DosaZitelnych uchaze¢i ve vékul5-64 let bylo ke
konci ¢ervna 23500.

Podil nezaméstnanych osob Vv Libereckém kraji se oproti minulému mésici snizil o 0,2 % a k 30. 6. 2013 ¢inil
7,9 %. V meziro¢nim srovnani doslo k naristu o 0,8 % (pfed rokem ¢inil 7,1 %). Podil nezaméstnanych Zen se oproti
minulému mésici snizil 0 0,1 % na 8,2 %. Podil nezaméstnanych muzi Klesl vyrazngji. Ke konci ¢ervna ¢inil 7,5 %, coz
je 0 0,3 % méné nez na konci kvétna.

Podil nezaméstnanych osob v CR se oproti kvétnu snizil také 0 0,2 % na 7,3 %.
1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem ¢ervna zvysil 0 290 na kone¢nych 3023.
Jejich pocet rostl ve vSech okresech, nejvyraznéji pak, stejné jako v minulém mésici, v okresech Liberech a Ceska Lipa.
Na jedno volné misto ptipadalo na konci ¢ervna 8,1 uchazece (v kvétnu pfipadalo 9,1 uchazece na 1 VPM).

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

eV okrese Ceska Lipa bylo nahlaseno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls Automobilové Souéastky, k.s.,
ktera nabizi 54 mist (obsluha Sicich a vySivacich stroji). Firma Czechkonstrukter, s.r.o. hleda 48 svatect. DalSich
25 svareci hleda firma HB Energomont, s.r.o. Firma Bombardier Transportation Czech Republic a.s. nabizi 25 mist
(svareci kovii, kontrolor jakosti, specialista pro rozvoj dodavatelti apod.). Firma Star Crystal s.r.o. nabizi 15 mist
(malit skla, zlati¢, podkladar). Cestovni kancelai Star Line, s.r.o. nabizi 14 mist (vychovatelka na Skole v pfirode¢,
kuchaf, spravce). Operatory callcentra hleda firma 1. Severofeské druzstvo zdravotné postizenych (12 mist).
Asistenty obchodnich zastupci a trenéra tymu v call centru hleda firma ClienTel, s.r.o. Celkem 10 volnych mist
nabizi firma J Plus L Okna s.r.o. (pomocné prace pii montazi oken). Strazné hleda firma 1. Liberecka bezpecnostni,
s.r.0. (10 mist). Montéry regalovych systémi hleda subjekt Jaroslav Tér (10 mist). Finan¢ni konzultanty hleda
subjekt Petr Kostenko (10 mist). Celkem 9 volnych mist nabizi Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s.
(vSeobecna sestra, radiologicky asistent, 1ékaf, farmaceut). Firma Kustod s.r.o. nabizi 9 mist (vedouci vyroby,

1



planovac, technici apod.). DalSich 9 zaméstnancti hledd firma MemBrain s.r.o. (védecko-vyzkumni pracovnici,
strojni inZenyr apod.). Firma Crystal M.M.O., s.r.0. hled4 sklare, brusice apod. (9 mist).

e Vokrese Jablonec nad Nisou nabizi agentura Edymax Holding, a.s. 20 mist (montazni délnik). Celkem
11 obchodnich zéastupcti hledd firma M & S fair agency s.r.o. Firma PERM Technologies s.r.o. hleda
9 zaméstnancl (montazni délnik, lakyrnik apod.). Dalsich 9 mist nabizi firma PEUKER Strojirna, s.r.o. (frézaf,
ucetni, zednik apod.). Firma MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. nabizi 7 mist (sefizovac, technik kvality,
procesni technolog apod.). Firma PAAPIast s.r.o. nabizi 6 mist (skladnici). DalSich 6 volnych mist nabizi firma
INCENTRUM s.r.o. (obsluha CNC, strojni konstruktér, montér apod.). Celkem 6 lektord AJ hledd subjekt
Mgr. Markéta Kuncova. Operatory stroji a zafizeni hleda personalni agenturaA & T Construction, s.r.0. (6 mist).
Firma LIVAX s.r.o. nabizi 6 mist (zednici, strojnik na traktorbagr). DalSich 5 mist nabizi Nemocnice Tanvald,
s.r.o. (zdravotni sestry, laborant, 1ékat, fyzioterapeut). Operatory vyroby hleda firma AMULET logistic, a.s.
(5 mist).

eV okrese Liberec nabizi firma Potrubex s.r.o. 55 mist (instalatér, potrubaft, svaie¢). Firma URP s.r.o. nabizi 30 mist
pro prodejce po telefonu. Dals$ich 30 mist pro obchodni zastupce nabizi firma Databox s.r.o. Firma SVT Consulting
s.r.0. nabizi celkem 21 mist (lektofi pocitacti a daliiho vzd&lavani). Telefonni operatory hled4 firma Atento Ceska
republika a.s. (21 mist). Uklizecky nebytovych prostor hleda firma V-TRADE, s.r.o. (20 mist). Firma Amulet
logistic a.s. nabizi 15 mist (operator vyroby, uklizecka, operator logistiky). Strazné a operatora pultu centralni
ochrany hleda firma 1. Liberecka bezpec¢nostni, s.r.o. Zdravotni sestry hleda firma DIONA s.r.0. (11 mist). Celkem
10 inspektort kvality ptijme firma G & P Quality Management s.r.0. DalSich 10 mist nabizi firma Hofmann Wizard
s.r.0. (déInik do vyroby, kontrolor kvality). Svadleny pracovnich odévii hleda firma Nela Liberec s.r.o. (10 mist).
Svafeée a fidi¢e VZV hleda firma McRoy Czech, s.r.o. (10 mist). Firma KV Final s.r.o. hledd 10 zamé&stnanct
(nastrojar, technolog, vedouci vyvoje apod.). Agentura OTASS s.r.0. nabizi 100 mist (pomocni operatofi), agentura
KVS Trading s.r.o. nabizi 55 mist (pomocni pracovnici ve vyrobé, skladnik apod.), agentura Trenkwalder a.s.
nabizi dalSich 30 mist (kontrolofi kvality) a agentura H — Personal s.r.0. nabizi 25 mist (operator vyroby, obsluha
VZV). Obchodni zastupce pak hledaji firmy RW4U s.r.o. (10 mist), Martin Bajzik (15 mist), SLEVA CR s.r.o.
(15 mist) a subjekt Pavel Bures (10 mist). Pojistovaci poradce hleda firma Kooperativa pojistovna, a.s. (13 mist).

oV okrese Semily patfi mezi nejvyssi star$i pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (8ic¢ky, stfihacky, kontrolorky). Nemocnice s poliklinikou v Semilech nabizi 10 mist (Iékafi, instalatér,
elektrikaf apod.). Celkem 10 Svadlen hledd firma Technolen technicky textil s.r.o. DalSich 7 mist nabizi
Masarykova méstskd nemocnice Jilemnice (1ékaf, fyzioterapeut apod.). Specialisty pro diichodovou reformu
a pojistovaciho poradce hledd Ceska Pojistovna a.s. (6 mist). Firma NADOKO s.r.o. hleda celkem 6 fidict
nékladnich automobild. DalSich 6 mist pak nabizi firma Retail Security s.r.0. (ostraha). Dal§ich 5 mist nabizi firma
Orea Hotels s.r.o. (kuchaf, ¢isnik, recepéni). Stavebni délniky a zedniky hleda firma MB Quality s.r.o. (5 mist).
Firma Triga - MF s.r.o. nabizi 5 mist (svareci, lakyrnik, mistr, obch. zastupce).

2. AKktivni politika zaméstnanosti

V mésici Cervnu bylo v ramci nastrojii a opatfeni APZ vytvofeno 115 mist vefejné prospésnych praci (VPP)
a 84 spolecensky ucéelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 138 uchaze¢l o zaméstnani v
ramci VPP a 85 osob na SUPM. Samostatné vydélecnou ¢innost zahajilo béhem cervna 8 uchazeci.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 125 novych uchazect. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo
128 uchazeci. Celkem nyni navstévuje rekvalifika¢ni kurzy 114 uchazecu.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobocka v Liberci, 10. 7. 2013



