Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — zaii 2013

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazefi se béhem zafi zvysil, konkrétné z 24752 na 24905, coz ptedstavuje nardst 0 153 uchazeci.
V loniském roce bylo na konci zafi v evidenci 22783 uchazec, tedy o 2122 méné nez letos. Nartst poétu evidovanych
muzl byl vyrazn&j§i nez u Zen. Pocet evidovanych Zen vzrostl z 13096 na 13124 (tj. 0 28 Zen). Poget muzi v evidenci
se zvysil z 11656 na 11781 (tj. o 125 osob).

V zafi doslo k o¢ekavanému piichodu Cerstvych absolventi do evidence. Oproti minulému mésici se jejich pocet
zvysil o 456 osob, coz vedlo i k mezimésicnimu zvySeni celkového poctu evidovanych uchazecd. Zaroven doslo
piibylo evidovanych uchaze¢i v okrese Jablonec nad Nisou (0 1,95 %), v okrese Liberec naopak jejich pocet klesl
(0 0,89 %). Podil nezaméstnanych osob se zvysil s vyjimkou Liberce ve vSech okresech. Ke konci zati byly jeho
hodnoty v jednotlivych okresech Libereckého kraje nasledujici: Ceska Lipa — 8,7 %, Jablonec nad Nisou — 7,4 %,
Liberec — 8,2 % a Semily — 8,1 %. Absolutni pfirastky/abytky po¢tu uchazeét v jednotlivych okresech jsou nasledujici:
Ceska Lipa (+88 osob), Jablonec nad Nisou (+91 osob), Liberec (-86 0sob) a Semily (+60 osob).

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2903 uchazecu, vyiazeno jich bylo 2750, z toho umisténo 1431.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 30. 9. 2013 bylo v evidenci celkem 1651 absolventi (0 456 vice nez v srpnu) a 211 mladistvych do 18 let
(0 51 méné nez v minulém mésici). PoCet uchazeci se zdravotnim postizenim se zvysil z 2952 na 2964.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4559 uchaze¢u, tj. 18,3 % z celkového poétu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, podil nezaméstnanych osob a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazedi, se zvysil z 24006 na 24141 (tj. o 135 osob), mezi zenami doslo k nartistu
z 12666 na 12677, mezi muzi pak K narastu z 11340 na 11464. Dosazitelnych uchazeci ve vékul5-64 let bylo ke
konci zati 24116.

Podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji zustal jiZ tfeti mésic v fadé na stejné hodnoté. K 30. 9. 2013 tedy
¢inil 8,1 %. V meziro¢nim srovnani doslo K nartstu o 0,8 p.b. (pfed rokem ¢inil 7,3 %). Podil nezaméstnanych Zen se
oproti minulému mésici nezménil a zustal na hodnoté 8,6 %. U muzi doslo k mirnému narustu. Ke konci zafi ¢inil podil
nezaméstnanych muzi 7,6 %, coz je o 0,1 p.b. vice nez na konci srpna.

Podil nezaméstnanych osob v CR se oproti srpnu zvysil o 0,1 p.b. na 7,6 %.
1.6 Volnda pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem zaii zvysil 0 295 na kone¢nych 2955.
Pouze v okrese Ceska Lipa doslo k poklesu volnych mist, v ostatnich okresech jejich pocet vzrostl. Na jedno volné
misto pfipadalo na konci zati 8,4 uchazeée (v srpnu piipadalo 9,3 uchazeée na 1 VPM).

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

eV okrese Ceska Lipa bylo nahlaseno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls Automobilové Souéastky, k.s.,
ktera nabizi 62 mist (3i¢k/ka potahli v automobilovém primyslu, specialista v oblasti logistiky). Firma Bombardier
Transportation Czech Republic a.s. nabizi 34 mist (svafe¢i kovi, kontrolor jakosti, specialista pro rozvoj
dodavateld apod.). Firma HB Energomont, s.r.o. hledd 20 svafecd. Subjekt David Stocek nabizi praci pro
13 zednikd. Subjekt Gabriela Zehova nabizi 12 mist (manipula¢ni délnici). Celkem 10 montérii regalovych systému
hleda subjekt Jaroslav Tér. Strazné hleda firma 1. Liberecka bezpecnostni, s.r.o. (10 mist). Celkem 8 zaméstnanct
hleda firma MemBrain s.r.o. (védecko-vyzkumni pracovnici, strojni inzenyr apod.). DalSich 8 zaméstnanct hleda
firma Pilkington Czech spol. sr.o. (délnici ve vyrobé& izola¢nich dvojskel). Celkem 7 zaméstnancti piijme
Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s. (radiologicky asistent, farmaceut, anesteziolog apod.). Firma Kustod
s.r.0. nabizi 7 mist (skladovy disponent, planovac, technici apod.).



eV okrese Jablonec nad Nisou nabizi firma Megatech Industries Jablonec s.r.o. celkem 70 mist (obsluha strojt,
skladnici, nastrojai apod.). Dalsich 50 mist nabizi agentura ManpowerGroup s.r.o. (montazni délnici, svafeci).
Agentura Arbeit CZ, s.r.o. nabizi 20 mist (obsluha strojii). Montazni délniky (20 mist) hled4d agentura Edymax
Holding, a.s. Firma Cikautxo CZ s.r.o. nabizi 12 mist (obsluha strojii, technici, manipula¢ni délnici apod.).
Prodavaée a skladniky hleda firma OBI Ceska republika s.r.o. (10 mist). Dal§ich 10 mist nabizi firma PEUKER
Strojirna, s.r.o. (frézaf, svare¢, zednik apod.). Lektory a ucitele jazykd hleda subjekt Mgr. Markéta Kuncova
(9 mist). Celkem 8 mist nabizi firma PERM Technologies s.r.o. (montazni délnik, lakyrnik apod.). Dalsich
7 zaméstnancti piijme Detektivni informac¢ni sluzba CR (pracovnici v oblasti ochrany). Firma PAAPIast s.r.o.
nabizi 6 mist (skladnici). Celkem 6 straznych hleda firma 1. Liberecka bezpecnostni, s.r.o.

e Vokrese Liberec nabizi firma Monroe Czechia s.r.o. 33 mist (svafe¢, strojirensky délnik, technolog, nakup¢i
apod.). Telefonni operatory a IT specialistu hleda firma Attento Ceska republika a.s. (21 mist). Dalgich 20 mist pro
obchodniky po telefonu nabizi firma URP s.r.o. Firma McRoy Czech, s.r.o. nabizi také 20 mist (operator vyroby,
fidi¢ VZV, svarec€). Lektory dalSiho vzdélavani a odbornych kurzii hled4 firma SVT Consulting s.r.o. (19 mist).
Firma KV Final s.r.o. nabizi 19 mist (lisaf, adrzbat, konstruktér apod.). DalSich 19 mist nabizi firma Auridica
group, s.r.0. (obchodni zastupce, manazer projektu, specialista pro klientsky servis). Celkem 16 mist nabizi firma
TAUPER s.r.o. (operator vyroby, plastikaf, pekai). Svadleny pracovnich odévii hled4 firma Nela Liberec s.r.o.
(15 mist). Kontrolory kvality hleda firma Formel D Ceské republika s.r.o. (15 mist). Lektory jazyki hled4 firma
Wattsenglish Ltd., Czech Republic (15 mist). Firma 1. Liberecka bezpe¢nostni, s.r.o. nabizi 14 mist (strazni,
provozni pracovnik, administrativni pracovnik). Celkem 13 mist nabizi firma Denso Manufacturing Czech s.r.o.
(mechanik, mistr, inZzenyr kvality apod.). Celkem 12 straznych hleda firma MD security s.r.o. Firma Helicar a.s.
nabizi 12 mist (fidi¢, asistentka planovani, dispecer, obchodnik). Agentura ManpowerGroup s.r.0. nabizi 60 mist
(strojnik, svaie¢, délnik), agentura KVS Trading s.r.o. nabizi 22 mist (pomocni pracovnici ve vyrob¢, skladnik
apod.), agentura Edymax Holding, a.s. nabizi 20 mist (montazni délnik) a agentura H — Personal s.r.o. nabizi
12 mist (operator vyroby, obsluha VZV). Obchodni zastupce pak hledaji firmy Martin Bajzik (15 mist),
RWA4U s.r.o. (10 mist) a subjekt Pavel Bures (10 mist).

oV okrese Semily patfi mezi nejvyssi starSi pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (Sicky, stfihacky, kontrolorky). Firma Gold Sport s.r.o. nabizi 35 mist pro instruktory lyzovani. Firma
1. Liberecka bezpecnostni s.r.o. shani 11 pracovniki ostrahy. Masarykova méstskd nemocnice nabizi 10 mist
(Iékaft, zdravotni sestra, fyzioterapeut, radiolog. asistent, zastupce primaie). Celkem 7 zaméstnanci hledad firma
Resort Harrachov, s.r.o. (¢iSnik, obsluha wellness, recep¢ni, kuchar). Firma Fast CR, a.s. hleda 7 prodejct. Ostrahu
obchodu hleda firma Retail Security s.r.o. (7 mist). DalSich 6 mist nabizi firma JVS Semilska pekarna s.r.o. (pekar,
pracovnik vyroby baget, pracovnik no¢ni expedice, vedouci dopravy). Skladniky hledd agentura
A & T Construction, s.r.o. (5 mist). Dal§ich 5 mist nabizi subjekt Toma§ Udatny (¢i$nik, kuchaf, pomocna sila do
kuchyng). Firma Stemro s.r.0. nabizi 5 mist (prodejce, automechanik, fidi¢ nakl. automobilu, manazer prodeje).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici zafi bylo v ramci nastrojic a opatieni APZ vytvofeno 61 mist vefejné prospésnych praci (VPP)
a 64 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 114 uchaze¢ o zaméstnani v
ramci VPP a 64 osob na SUPM. Samostatné vydéleénou ¢innost zahajilo béhem zaii 8 uchazecu.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledované¢ho mésice 33 novych uchazect. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo
37 uchazecu. Celkem nyni nav§tévuje rekvalifikaéni kurzy 30 uchazedi.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobo&ka v Liberci, 10. 10. 2013



