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Informace o nezaméstnanosti v Libereckém kraji
k 31. 1. 2014

V tomto mésici celkovy pocet uchazect o zaméstnani oproti minulému mésici vzrostl 0 4,5 %
na 27 068, pocet hlasenych volnych pracovnich mist poklesl 05,7 % na 2 404 a podil

nezaméstnanych osob vzrostl na 8,8 %.

K 31. 1. 2014 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajské pobocka v Liberci celkem 27 068
uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 1 159 vy$Si nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vy38i o 1 352 osob. Z tohoto poétu bylo
26 223 dosazitelnych uchazedlu o zaméstnani (z toho 26 191 ve véku 15 — 64 let). Bylo to
0 1 126 vice nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku byl jejich pocet vysSi o 1 374.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 3 685 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo vice 0 1 389 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 182 osob.
Z evidence béhem mésice odeslo celkem 2 526 uchazec€l (ukoncena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to 0 1 115 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 554 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku.

Mezimésicni narist nezaméstnanych byl zaznamenan ve vSech Ctyfech okresech, nejvétsi v
okresech Ceska Lipa (6,3 %), Liberec (5,0%) a Jablonec nad Nisou (2,6%).

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Liberci 13 499 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazecl ¢inil 49,9 %.

V evidenci bylo 2 877 osob se zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 10,6 % z celkového
poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1 557 absolventl Skol vSech stuphiu vzdélani
a mladistvych, jejich poCet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 117 osob
ave srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl niz8i 091 osob. Na celkové

nezaméstnanosti se podileli 5,8 %.
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Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 6 198 uchazeCl o zaméstnani, tj. 22,9 % vSech
uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, vzrostl k 31. 1. 2014 na 8,8 %.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vys$Si nez krajsky pramér vykazaly 3 okresy, nejvyssi byl
v okrese Ceska Lipa (9,7 %). Nejnizsi podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese
Jablonec nad Nisou (7,7 %).

Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na 8,9 %, podil nezaméstnanych muzl vzrostl na 8,8 %.
Kraj evidoval k 31. 1. 2014 celkem 2 404 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 145
nizsi, nez v pfedchozim mésici a o 566 vyssi nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno
volné pracovni misto pfipadalo v praméru 11,3 uchazede, z toho nejvice v okresech Ceska
Lipa (19,5), a Jablonec nad Nisou (19,4). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo
200 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 14,4 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
459, na jedno volné misto pfipadalo 3,4 uchazedl této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31. 1. 2014 prostfednictvim pFispévku
v ramci APZ podpofeno 2066 uchazecu.

Nejéast&j$im oborem &innosti, které byly v tomto mésici podporeny prostfednictvim SUPM —
SVC, byly kosmetické sluzby, mimoskolni vychova a vzdélavani a udetnictvi.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé& jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal. mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich
mist v Libereckém kraji
Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti
stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktudlni
rokem meésic mésic
evidovani uchazeéi o zaméstnani 25716 25909 27 068
- ztoho | Zeny 12 695 13 286 13 499
absolventi a mladistvi 1648 1674 1557
uchazedi se zdravotnim postizenim 2917 2927 2877
uchazedi s narokem na PvN 5432 4979 6198
podil nezaméstnanych osob v %% 8,3 8,5 8,8
volna pracovni mista 1838 2 549 2404
pocet uchazedu na 1 volné pracovni misto 14,0 10,2 11,3

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,
zverejfiovan jiz ve V. ¢tvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) - — —
Pred Minuly Aktualni
rokem meésic meésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani - ve sled. mésici 3 503 2 296 3685
uchazedi s ukong. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 1972 1411 2 526
- z toho umisténi celkem 1243 614 1587
- z toho umisténi ufadem prace 83 91 148
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2. Aktivni politika zaméstnanosti v Libereckém kraji

Tabulka & 3 — Uchazei o zaméstnani podpofeni v ramci vybranych nastroji APZ a
rekvalifikace uchazec€u a zajemcu o zaméstnani

Stav k Stav k stav od pocatku roku k
31.1.2013 | 31.1.2014 | 31.1.2013 | 31.1.2014

ukazatel (celkovy pocet)

pracovni mista podporena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 278 362 2 6
ESF - VPPV 339 617 41 13
spoledensky Géelna prac. mista (SUPM) 62 112 1 1
ESF - SUPMY 144 432 14 68
SUPM - samostatné vydéles. innost (SVC)| 146 157 6 9
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 2 3 0 0

projekty ESF OP LZZ — cilené programy 27 54

rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani
uchazeci a zajemci

zarazeni do rekvalifikaci v&. ESF 68 92 72 69
uchazedi a zajemci,

ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci vé. ESF | /S 89 48 21
1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu

MAPA
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GRAFY

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech Libereckého kraje av CR k 31. 1. 2014
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Libereckém kraji v letech 2012 — 2014
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3. Vyvoj poctu uchazecla a VPM v Libereckém kraji v letech 2012 - 2014
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 1. 2014 v %
Praha 5,4
Plzefisky kraj 6,9
StfedocCesky kraj 7.3
Kralovéhradecky kraj 7.7
JihoCesky kraj 7,9
Pardubicky kraj 8,1
Vysocina 8,6
Celkem CR 8,6
Zlinsky kraj 8,7
Liberecky kraj 8,8
Jihomaoravsky kraj 9,4
Karlovarsky kraj 9,7
Olomoucky kraj 10,5
Moravskoslezky kraj 10,9
Ustecky kraj 11,9
1 1 I I 1 1 1 1
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0
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5. Setfidéni okrest k 31. 1. 2014

SETRIDENIi OKRESU k 31.lednu 2014
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podil mezimés. pocet
nezam. prirGst./ Gbytek uchazecu
v % nezam. v % nalVPM
Bruntal 15,2 Jesenik 23,0 Jesenik 85,5
Jesenik 14,6] [Ceské Bud&jovice 14,4 Bruntal 70,1
Most 14,0 Prachatice 14,3 Karvina 65,7
Ustinad Labem 13,0| [Pisek 12,1 Prerov 52,4
Karvina 12,8 Znojmo 12,0 Trebic 51,3
Znojmo 12,8 Jindfichlv Hradec 11,5 Znojmo 48,8
Hodonin 12,3 Cesky Krumlov 115 Hodonin 47,9
Chomutov 12,3 Domazlice 10,6 Décin 47,0
Dé&gin 12,0 Kutna Hora 10,1 Chomutov 46,6
Ostrava-mésto 12,0 Klatovy 9,9 Rakovnik 44,0
Louny 11,4 Pardubice 9,8 Kladno 43,3
Prerov 11,3 BeneSov 9,1 Usti nad Labem 40,8
Sokolov 11,2| [Jiblava 9,0 Sumperk 38,9
Trebi¢ 11,1 Pelhfimov 8,9 Kolin 36,9
Sumperk 10,9| (Cheb 8,4 Karlovy Vary 35,8
Cesky Krumlov 10,8 Ji¢in 8,4 Litoméfice 33,7
Teplice 10,5 Svitavy 8,3 Olomouc 32,8
Litoméfice 10,4 Chrudim 8,2 Hawli¢kav Brod 32,4
Svitavy 10,1 Plzeri-sever 8,0 Ostrava-mésto 30,6
Pribram 10,1 Tabor 7,7 Opava 30,2
Vsetin 10,0f [Ustinad Orlici 75 Zdar nad Sazavou 29,9
Kolin 10,0 Plzef-mésto 72 Vsetin 28,9
Olomouc 9,9 Hradec Kralové 71 Strakonice 28,8
Kromériz 9,8 Olomouc 6,9 Rychnov nad KnézZnou 28,2
Ceska Lipa 9,7| [opava 6,8 Louny 27,3
Kutna Hora 9,7 Strakonice 6,8 Most 26,0
Breclav 9,7 Décin 6,6 Svitavy 255
Opava 9,6 Rakovnik 6,5 Zlin 25,4
Karlovy Vary 9,6 Kladno 6,5 Kromériz 24,3
Trutnov 9,2 Litoméfice 6,4 Sokolov 23,7
Chrudim 9,1 Ceska Lipa 6,3 Tabor 231
Brno-mésto 9,0 Hawli¢kav Brod 6,2 Jicin 23,0
Kladno 9,0 Kolin 6,1 Teplice 22,8
Tachov 8,9 Rychnov nad Knéznou 6,1 Nowy Ji€in 22,2
Semily 8,9 Breclav 6,1 Meélnik 21,6
Liberec 8,9 Kroméfiz 6,0 Breclav 21,6
Zdar nad Sazavou 8,9 Beroun 6,0 Néachod 21,1
Strakonice 8,8 Bruntal 58 Brno-mésto 20,9
Prostéjov 8,7 Trebic 58 VysSkov 20,7
Nymburk 8,7 Mélnik 57 Prostéjov 20,6
Mélnik 8,6 Plzeri-jih 5,6 Praha-zapad 20,4
Téabor 8,6| |[Pfibram 55 Ceska Lipa 195
Rakovnik 8,5 Zdar nad Sazavou 54 Jindfichiv Hradec 19,4
Nowy Ji¢in 8,4 Pferov 53 Jablonec nad Nisou 19,4
Cheb 8,3 Rokycany 52 Frydek-Mistek 19,4
Jindfichliv Hradec 8,2 Frydek-Mistek 52 Brno-venkov 18,7
Uherské Hradisté 8,2 Liberec 50 Kutna Hora 18,5
Jihlava 8,0 Blansko 4,9 Uherské Hradisté 18,3
Klatovy 8,0 VySkov 4.8 Pfibram 18,3
Hradec Kralové 8,0 Prostéjov 47 Blansko 17,8
Blansko 8,0 [Sumperk 45 Chrudim 17,5
Frydek-Mistek 79 Uherské Hradisté 45 Jihlava 17,3
Hawli¢kav Brod 7,8 Tachov 4.4 Praha-vychod 16,7
Zlin 7,7 Mlada Boleslav 4,4 Semily 16,3
Jablonec nad Nisou 7,7 Praha 43 Cesky Krumlov 15,8
Vyskov 7,7 Hodonin 43 Pelhfimov 15,7
Usti nad Orlici 7,5 Zlin 4,2 Plzerijih 13,9
Pisek 7,3 Novy Ji¢in 4,2 Hradec Krélové 13,8
Beroun 7,2 Louny 3,8 Rokycany 12,8
Néachod 7,2 Karlovy Vary 3,6 Beroun 12,2
Brno-venkov 7,2 Vsetin 35 Trutnov 12,0
Domazlice 7,1 Ostrava-mésto 34 Tachov 11,8
Prachatice 7,0 Most 3,3 Plzen-sever 11,7
Jigin 7,0 [Brmo-mésto 3,2 Usti nad Orlici 11,4
Pardubice 6,7 Néachod 3,2 Cheb 11,3
Ceské Budgjovice 6,6 [Teplice 3,2 Klatovy 10,8
Plzeri-mésto 6,6 Chomutov 2,8 Prachatice 10,3
Plzen-sever 6,6 Trutnov 2,7 Domazlice 10,1
Rychnov nad Knéznou 6,3 Jablonec nad Nisou 2,6 Ceské Budgjovice 9,9
BeneSov 6,2 Karvina 25 BeneSov 9,7
Pelhfimov 6,1 Semily 2,4 Plzer-mésto 8,6
Rokycany 58 Ustinad Labem 1,7 Mlada Boleslav 8,6
Plzefjih 5,8 Praha-vychod 15 Pisek 74
Praha 54 Brno-venkov 13 Liberec 6,9
Mlad4 Boleslav 49 Nymburk 13 Pardubice 6,7
Praha-zapad 4,4 Praha-zapad 0,9 Nymburk 6,2
Praha-vychod 3,6 Sokolov 0,8 Praha 6,2
Celkem CR 86| [CelkemCR 54| [CelkemCR 17,3
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6. Zakladni statistické ukazatele jednotlivych okrest Libereckého kraje

Trh prace Libereckého kraje - mésicni statistika k 31. 1. 2014

Ceska Lipa |Jablonec n/N| Liberec Semily Kraj
Uchaze¢i 0 zamés tnani
Uchaze¢i na konci pfedchoziho mésice 6709 4867 9953 4380 25909
Nové hlaseni 1009 654 1453 569 3685
Ukoncend evidence a vyfazeni 584 527 951 464 2 526
Z toho umisténi 343 320 613 311 1 587,
Uchazeci na konci sledovaného mésice 7134 4994 10 455 4 485 27068
Dos aZitelni uchazeci na konci sled. mésice 6 895 4639 10 284 4 405 26223
Placeni 1557 1121 2 308 1212 6198
Procent 21,8% 22,4% 22,1% 27,0% 22,9%
Zeny 3697 2473 5206 2123 13 499
Procent 51,8% 49,5% 49,8% 47,3% 49,9%
Muzi 3437 2521 5249 2362 13 569
Procent 48,2% 50,5% 50,2% 52,7% 50,1%
Uchazeci se zdravotnim postizenim (ZP) 829 550 1024 474 2 877
Procent 11,6% 11,0% 9,8% 10,6% 10,6%
Absolventi a mladistvi 442 355 414 346 1 557
Procent 6,2% 7,1% 4,0% 7,7% 5,8%
Absolventi 389 292 318 326 1325
Procent 5,5% 5,8% 3,0% 7,3% 4,9%
Mladistvi do 18 let 55 63 98 22 238
Procent 0,8% 1,3% 0,9% 0,5% 0,9%
Dosazitelni uchazeci ve véku 15-64 let 6 888 4636 10263 4 404 26 191
Obyvatelstvo ve véku 15-64 let 70 884 60 386 115 342 49 452 296 064
Podil nezamés tnanych os ob 9.7% 7,7% 8,9% 8,9% 8,8%
Volna pracovni mista
VPM na konci pfedchoziho mésice 414 351 1 368 416 2 549
VPM na konci sledovaného mésice 366 257 1505 276 2 404
Podet uchazedii na jedno volné pracovni misto 19,5 19,4 6,9 16,3 11,3
Aktivni politika zaméstnanosti
Pocet toho ¢asu umisténych uchazec:
Vetejne prospésné prace 46 96 197 23 362
Spolecensky ucelna prac. mista u zaméstnavatele 0 0 0 8 8
Spolecensky ucelnd prac. mista - vyhrazend mista 18 11 46 29 104
Samostatné vydélecnd ¢innost 33 22 23 79 157,
Chranéné pracovni dilny - vytvoreni 0 0 0 0 0
Chranénd pracovni mista - zfizeni 5 31 7 16 59
Chranéna pracovni mista - SVC osob se ZP - ziizeni 0 3 0 0 3
Piispé&vek na provoz ChPD,ChPM, ChPM-SVC 0 1 0 0 1
Piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky progr. 0 0 0 0 0|
Pieklenovaci piispévek 0 1 2 4 7
Piispévek na zapracovani 0 0 0 0 0]
ESF - OP LZZ Vefejn€ prospésné prace 180 158 204 75 617,
ESF - OP LZZ Spole¢ensky ucelna pracovni mista 85 98 158 91 432
ESF - OP LZZ Cilené programy 7 11 19 17 54
Sdilené zprosttedkovéani 0 0 0 0 0
Zvolena rekvalifikace (bez ESF) 10 0 8 2 20
Zvolena rekvalifikace (ESF - OP LZZ) 15 7 38 9 69
Projekty ESF - RIP odborna praxe mladych do 30 let 17 20 28 8 73
Rekvalifikace
V rekvalifikaci ke konci pfedchoziho mésice 12 9 11 8 40
Nové zatazeni 0 0 50 19 69
Vytazeni (ukon¢ili rekvalifikaci) 0 0 11 6 17,
V rekvalifikaci ke konci sledovaného mésice 12 9 50 21 92
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Mapovani predikce trendi zaméstnanosti a potireb zaméstnavatelia v Libereckém kraji

Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

S blizicim se jarnim obdobim a obnovou sezoénnich praci lze predpokladat oziveni trhu
prace. Vzhledem k pribéhu zimy Ize oCekavat oziveni i ve stavebnictvi. V dusledku vyse
uvedeného Ize oCekavat v blizkém horizontu mirné zvyseni zameéstnanosti.

Kratkodoba predikce poétu VPM hlasenych na UP CR - krajské poboéce v Liberci

Z udaju ziskanych na zakladé monitoringu lze usuzovat, ze v dusledku zvySeni objemu
zakazek navstivenych firem by mohlo dojit k mirnému zvySeni poctu hlasenych volnych mist.
S jarnim ozivenim pak |ze oCekavat zvySeni jesté vyraznéjsi.

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Pokud bychom nebrali v potaz sezoénni vlivy, tak Ize v dlouhodobém horizontu oéekavat
pouze mirné zvySeni zaméstnanosti, které by mohlo byt zpusobeno avizovanym zvySenim
objemu zakazek zejména v automobilovém primyslu. ZlepSeni predikce vyvoje trhu prace se
do vytvareni volnych mist promita vzdy az se zpozdénim.

Profese, které zaméstnavatelé nejéastéji poptavaji prostfednictvim UP CR - krajskou
poboc¢kou v Liberci

Mezi nejCastéji poptavané profese patfi v Libereckém kraji svareci, obchodni zastupci a
Sicky. Pomérné znacny je zajem i o pracovniky ostrahy a montazni délniky.

Hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych zaméstnavatelt

Z 26 navstivenych firem je u 4 predpoklad navySeni vyroby, rozvoje a pfijimani novych
pracovniku. Propousténi 23 zaméstnancl je planované u jedné firmy z divodu ukon&eni
pracovniho poméru na dobu ur€itou do mésice bfezna. DalSi mozné propousténi
nespecifikovaného poctu lidi avizovala je$té jedna firma, z ddvodu utlumovani vyroby.
Ostatni navstivené firmy neplanuji zadné vyraznéjsi zmény, zaméstnavatelé fesi spiSe jen
pfirozenou obménu zaméstnanci (odchody do duchodu, zastupy za matefskou a
rodiCovskou dovolenou).

Jeden, dva az tfi (dle situace) zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje
océekavaji nejvyssi pocet nové vytvarenych pracovnich mist — specifikovat nazev
spole€nosti, obor ¢innosti a obec, ve které se nachazi dotyéné pracovisté.

Nejvy$Si pocCet nové vytvofenych mist oCekavaji firmy:

o Prettl Automotive Czech s.r.0. — (28) automatizace, elektronika, nuklearni zafizeni
a optickych méfeni, pracovisté Liberec VI-Rochlice

o Vojenské lesy, s.p. — (02) hospodafeni v lesnich porostech, pracovisté v Mimoni
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Pozadavky vySe zminénych zaméstnavatelli z hlediska kvalifikace na nové prijimané
zaméstnance a zhodnoceni, zda UoZ a ZoZ tyto pozadavky kvalifikace splfuiji,
pripadné zda by absolvovanim vhodného rekvalifikaéniho kurzu dosahli pozadované
kvalifikaéni urovné.

e Pretll Automotive Czech s.r.o. — planuje pfijmout cca 20 az 30 zaméstnancu, a to ve
druhém kvartalu 2014; zajem o zaméstnavani rekvalifikovanych uchazecu nemaji, projevili
zajem o pfijmuti uchazecl o zaméstnani na SUPM

e Vojenske lesy, s.p. — pfijem 12 sezénnich zaméstnanct a 2 pracovnikl informacniho
stfediska; pracovniky po rekvalifikaci zaméstnavaji, sluzeb UP nevyuzivaji, protoze maji
dostatek zajemct, ktefi se hlasi sami a vedou si bohatou databazi, z niz Cerpaji

Pocet monitorovacich navstév za mésic leden

V prabéhu mésice ledna 2014 bylo realizovano v Libereckém kraji celkem 26 monitorovacich
navstév zaméstnavatelu.



