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Informace o nezaméstnanosti v Libereckém kraji
k 30. 4. 2014

V tomto mésici celkovy pocet uchazelu o zaméstnani oproti minulému mésici klesl o0 4,1 %
na 25 603, pocet hlasenych volnych pracovnich mist klesl 01,7 % na 2 490 a podil

nezaméstnanych osob klesl na 8,4 %.

K 30. 4. 2014 evidoval Urad prace CR (UP CR), Krajské pobocka v Liberci celkem 25 603
uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 1 089 niz$i nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vy3Si o 3 osoby. Ztohoto poctu bylo
24 813 dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to 0 1 076 méné nez
na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich
pocet vy$Si o 33 osob.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 2 469 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné o 213 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 164 osob.
Z evidence béhem mésice odeSlo celkem 3 558 uchazell (ukonena evidence, vyfazeni
uchazeci). Bylo to o 562 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 766 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku.

Mezimésicni narist nezaméstnanych nebyl zaznamenan v zadném okrese, ve vSech doslo
k poklesu (nejvy$si procentni pokles byl v okrese Ceska Lipa).

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Liberci 13 051 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazecl ¢inil 51,0 %.

V evidenci bylo 2 932 osob se zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 11,5 % z celkového
poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1 205 absolventli Skol vSech stuphiu vzdélani
a mladistvych, jejich poCet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 112 osob
a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl niz8§i o 377 osob. Na celkové

nezaméstnanosti se podileli 4,7 %.
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Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5 304 uchazecl o zaméstnani, tj. 20,7 % vSech
uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku
15 -64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k 30. 4. 2014 na 8,4 %.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vys$Si nez krajsky pramér vykazaly 2 okresy, nejvyssi byl
v okrese Ceska Lipa (8,9 %). Nejnizsi podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese
Jablonec nad Nisou (7,3 %).

Podil nezaméstnanych Zen klesl na 8,6 %, podil nezaméstnanych muzi klesl na 8,2 %.

Kraj evidoval k 30. 4. 2014 celkem 2 490 volnych pracovnich mist. Jejich po€et byl o 43 nizsi
nez v pfedchozim mésici a o 41 vysSi nez ve stejném meésici minulého roku. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo vpraméru 10,3 uchazeCe, z toho nejvice v okresech
Ceska Lipa (15,6) a Jablonec nad Nisou (12,6). Z celkového poé&tu nahlaSenych volnych mist
bylo 218 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 13,4 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 405, na jedno volné misto pfipadali 3 uchazeci této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 30. 4. 2014 prostfednictvim pFispévku
v ramci APZ podpofeno 2 340 uchazecq.

Nejéast&jsimi obory &innosti, které byly v tomto mésici podporeny prostfednictvim SUPM —
SVC, byly pedikuara, klempitstvi, realitni &innost a zpracovani dreva.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé& jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal. mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich
mist v Libereckém kraji
Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti
stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktudlni
rokem mésic mésic
evidovani uchazeéi o zaméstnani 25 600 26 692 25603
-z toho | Zeny 12 832 13 358 13051
absolventi a mladistvi 1582 1317 1205
uchazeci se zdravotnim postizenim 2 968 2 980 2932
uchazedi s narokem na PvN 5620 5787 5304
podil nezaméstnanych osob v %% 8,3 8,8 8,4
volna pracovni mista 2 449 2533 2 490
pocet uchazedll na 1 volné pracovni misto 10,5 10,5 10,3

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,
zverejfiovan jiz ve V. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) - —— —
Pfed Minuly Aktualni
rokem mésic mésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani - ve sled. mésici | 2305 2 682 2 469
uchazecdi s ukoné. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 2792 2 996 3 558
- Z toho umisténi celkem 1712 2177 2651
- z toho umisténi Uradem prace 292 462 576
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2. Aktivni politika zaméstnanosti v Libereckém kraji

Tabulka & 3 — Uchaze€i o zaméstnani podpofeni vramci vybranych nastroji APZ a
rekvalifikace uchazec€u a zajemcu o zaméstnani

Stav k stavk | stav od pocatku roku k

ukazatel (celkovy pocet) 30.4.2013 | 30.4.2014 | 30.4.2013 30.4.2014

pracovni mista podporena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 363 232 303 147
ESF - VPPV 415 821 383 593
spoledensky Géelna prac. mista (SUPM) 61 150 49 150
ESF - SUPMY 248 454 159 181
SUPM - samostatné vydéles. ginnost (SVC)| 136 159 23 34
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 2 4 0 1

projekty ESF OP LZZ — cilené programy 17 34 5 18
rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani
szgr:zzeerfll :ozf%i\r;(;;fikaci vé. ESF 86 81 313 260
Efeﬁ?iZﬁlaTuluz;{gTe(:ou rekvalifikaci v&. ESF | 113 204 197 234
1) spolufinancovano prevazné z Evropského socialniho fondu

MAPA
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GRAFY

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech Libereckého kraje a v CR k 30. 4. 2014
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Libereckém kraji v letech 2012 — 2014
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3. Vyvoj poctu uchazecia a VPM v Libereckém kraji v letech 2012 - 2014
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30. 4. 2014 v %
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5. Setfidéni okrest k 30. 4. 2014

SETRIDENI OKRESU k 30.dubnu 2014

podil mezimés. pocet
nezam. pfirist./ Ubytek uchazecu
v % nezam. v % nalVPM

1{Bruntal 13,5 Brno-mésto -0,8 Karvina 48,4

2| Most 13,5 Praha-zapad -0,8 Bruntal 43,0

3| Usti nad Labem 12,9 Praha -1,0 Jesenik 41,0

4Karvina 12,6] [Ustinad Labem -1,1 Usti nad Labem 40,8

5[ Chomutov 11,7 Karvina -1,6 Sokolov 34,0

6| Jesenik 11,6 Chomutov -1,7 Chomutov 32,5

7| Ostrava-mésto 11,6 Ostrava-mésto -1,8 Hodonin 29,2

8|Dé&cin 11,0 Kladno -1,9 Décin 29,1

9|Hodonin 10,8 Most -2,0 Litoméfice 27,0

10 Louny 10,7 Praha-vychod -2,3 Kladno 26,7
11{Znojmo 10,6 Liberec -2,5 Karlovy Vary 26,3
12||Pferov 10,4 Mlada Boleslav -2,6 Znojmo 24,7
13| Sokolov 10,4 Teplice -3,1 Ostrava-mésto 23,2
14| Teplice 10,0 Jablonec nad Nisou -3,6 Louny 22,5
15[ Sumperk 9,6] [Sokolov 3,7 Olomouc 22,1
16| Litoméfice 9,5 Mélnik -3,9 Brno-mésto 218
17, Cesky Krumlov 9,4 Louny -4,1 Rakovnik 21,7
18| Trebic 9,1 Trutnov -4,3 Prerov 21,3
19| Pfibram 9,0 Beroun -4,4 Most 19,1
20| Vsetin 8,9 Semily -4,5 Trebi¢ 18,3
21{Brno-mésto 89| [Plzefi-mésto 4,7 Sumperk 17,5
22[Ceska Lipa 89| [Ceské Budéjovice -4,9 Kroméiiz 17,5
23| Olomouc 8,9 Karlovy Vary -4,9 Vsetin 171
24{Kolin 8,9 Décin -5,0 Opava 16,4
25| Kromériz 8,7 Brno-venkov -5,0 Nachod 16,1
26 Liberec 8,7| [Nymburk 5,1 Ceska Lipa 15,6
27| Trutnov 8,7 Frydek-Mistek -5,3 Teplice 15,4
28|Kladno 8,7 Prerov -5,3 Mélnik 15,4
29| Karlovy Vary 8,6 Blansko -5,5 Zdar nad Sazavou 15,3
30]|Opava 8,6 Hradec Kralové -5,9 Rychnov nad Knéznou 15,2
31| Svitavy 8,5 Novy Ji¢in -6,2 Kutn& Hora 15,0
32[Kutné Hora 8,3 Litoméfice -6,3 VySkov 14,9
33[Semily 8,3 Olomouc -6,3 Pfibram 14,8
34{Mélnik 8,2 Pfibram -6,4 Blansko 14,7
35]Nymburk 8,1 Zlin -6,4 Hradec Kralové 13,8
36| Breclav 7,9 Ceska Lipa -6,6 Jindfichtiv Hradec 13,7
37| Tabor 7,7 Rokycany -6,6 Prostéjov 13,4
38| Tachov 7,6 Kroméfiz -6,7 Frydek-Mistek 13,4
39[ Rakovnik 7.6 Tabor -6,8 Jicin 13,2
40| Prostéjov 7,6 Domazlice -6,8 Praha-vychod 12,8
41{Novy Ji¢in 7,6 Bruntal -6,8 Strakonice 12,7
42|Zd4r nad Sazavou 75 Plzef-jih -6,8 Tabor 12,7
43(Frydek-Mistek 75 Rakovnik -7,0 Jablonec nad Nisou 12,6
44| Strakonice 74 Opava -7,0 Novy Ji¢in 12,4
45|Hradec Kralové 74 Kolin -7,0 Zlin 12,0
46[Jablonec nad Nisou 73 Vsetin 7,1 Chrudim 11,6
47|Chrudim 7.2 Prostéjov -7,2 Praha-zapad 11,6
48| Blansko 72| [Cesky Krumlov 7.2 Breclav 11,6
49| Uherské Hradisté 7,0 Vyskov 7,3 Uherské Hradisté 11,4
50[Cheb 6,9 Uherské Hradisté -7,8 Havli¢kav Brod 11,4
51{Brno-venkov 6,9 Jihlava -8,0 Brno-venkov 10,9
52| Jihlava 6,9 Hodonin -8,1 Jihlava 10,6
53(Zlin 6,8 Cheb -8,2 Semily 10,6
54{VySkov 6,6 Strakonice -8,2 Trutnov 10,4
55(Beroun 6,6 Kutnd Hora -8,2 Svitavy 10,2
56 Usti nad Orlici 6,6 Plzeri-sever -8,2 Plzeri-jih 9,7
57|Haviigkv Brod 6,5| [Sumperk 8,3 Cesky Krumlov 95
58||Jindfichtv Hradec 6,3 Pardubice -84 Mlad& Boleslav 8,8
59| Pisek 6,2 Hawli¢kav Brod -8,9 Pelhfimov 8,7
60[Nachod 6,2 Usti nad Orlici 9,0 Tachov 84
61| Klatovy 6,1 Nachod 9,1 Pardubice 8,3
62[Pardubice 59 Zdar nad Sazavou -9,9 Kolin 8,2
63|Domazlice 59| [Pisek 9,9 Usti nad Orlici 7,9
64] Ceské Budsjovice 59 Tachov -10,1 Liberec 7,8
65[Jicin 59 Jicin -10,2 Plzef-sever 7,7
66| Plzeri-mésto 59 Rychnov nad Knéznou -10,7 Praha 7,3
67| Plzeri-sever 5,6 Benesov -11,2 Prachatice 7,3
68||Prachatice 55 Breclav -11,3 Ceské Budsjovice 73
69(|Praha 54 Trebi¢ -11,6 Beroun 71
70[Benesov 52 Chrudim -11,8 Rokycany 7,0
71{Rychnov nad KnéZnou 52 Svitavy -11,8 Pisek 6,3
72| Rokycany 51 Pelhfimov -12,0 Domazlice 6,1
73||Pelhfimov 51 Znojmo -12,0 Plzeri-mésto 6,1
74| Plzeri-jih 50 Jindfichtv Hradec -12,8 Benesov 59
75| Praha-zapad 4,6 Prachatice -13,0 Klatovy 57
76(Mlada Boleslav 4,6 Klatovy -13,1 Cheb 5,6
77||Praha-vychod 3,6 Jesenik -13,6 Nymburk 4,2
Celkem CR 79| [Celkem CR 5,5 Celkem CR 13,0
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6. Zakladni statistické ukazatele jednotlivych okrest Libereckého kraje

Trh prace Libereckého kraje - mésicni statistika k 30. 4. 2014

Ceska Lipa |Jablonec n/N| Liberec Semily Kraj
Uchaze¢i 0 zamé s tnani
Uchaze¢i na konci pfedchoziho mésice 6 948 4 8%4 10 521 4329 26 692
Nov¢ hlaseni 570 455 1017 427 2 469
Ukoncend evidence a vyfazeni 1026 630 1280 622 3558
Z toho umisténi 766 493 890 502 2651
Uchazeci na konci sledovaného mésice 6492 4719 10 258 4134 25603
Placeni 1307 932 2122 943 5304
Procent 20,1% 19,7% 20,7% 22,8% 20,7%
Zeny 3404 2342 5248 2057 13 051
Procent 52,4% 49,6% 51,2% 49,8% 51,0%
Muzi 3088 2377 5010 2077 12 552
Procent 47,6% 50,4% 48,8% 50,2% 49,0%
Uchazeci se zdravotnim postizenim (ZP) 822 567 1032 511 2932
Procent 12,7% 12,0% 10,1% 12,4% 11,5%
Absolventi a mladistvi 328 242 409 226 1205
Procent 5,1% 5,1% 4,0% 5,5% 4,7%
Absolventi 264 184 295 209 952
Procent 4,1% 3,9% 2,9% 5,1% 3,7%
Mladistvi do 18 let 65 60 116 17 258
Procent 1,0% 1,3% 1,1% 0,4% 1,0%
Dosazitelni uchazeci ve véku 15-64 let 6 287 4414 10 034 4078 24 813
Obyvatelstvo ve véku 15-64 let 70 556 60 198 114 994 49 314 295 062
Podil nezamés tnanych os ob 8,9% 7,3% 8,7% 8,3% 8,4%
Volna pracovni mista
VPM na konci pfedchoziho mésice 519 325 1378 311 2533
VPM na konci sledovaného mésice 415 374 1310 391 2 490
Pocet uchazedii na jedno volné pracovni misto 15,6 12,6 7.8 10,6 10,3
Aktivni politika zaméstnanosti
Pocet toho ¢asu umisténych uchazect:
Vetejne prospésné prace 56 72 93 11 232
Spolecensky icelna prac. mista u zaméstnavatele 0 0 0 8 8
Spolecensky tcelna prac. mista - vyhrazena mista 22 15 73 32 142
Samostatné vydélecnd ¢innost 35 19 28 77 159
Chranéné pracovni dilny - vytvoreni 0 0 0 0 0
Chranénd pracovni mista - zfizeni 5 34 8 12 59
Chranéna pracovni mista - SVC osob se ZP - ziizeni 0 3 1 0 4
Piispévek na provoz ChPD,ChPM, ChPM-SVC 0 1 0 0 1
Piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky progr. 0 0 0 0 0|
Pieklenovaci ptispévek 0 1 2 1 4
Piispévek na zapracovani 0 0 0 0 0]
ESF - OP LZZ Vetejn¢ prospésné prace 234 195 306 86 821
ESF - OP LZZ Spole¢ensky ielna pracovni mista 85 108 169 92 454
ESF - OP LZZ Cilené programy 0 14 20 0 34
Sdilené zprosttedkovéani 0 0 0 0 0
Zvolena rekvalifikace (bez ESF) 14 2 24 7 47,
Zvolena rekvalifikace (ESF - OP LZZ) 42 21 87 7 157
Projekty ESF - RIP odborna praxe mladych do 30 let 31 28 63 15 137
Rekvalifikace
V rekvalifikaci ke konci pfedchoziho mésice 12 31 57 6 106]
Nové zatazeni 0 1 42 9 52
Vytazeni (ukon¢ili rekvalifikaci) 0 22 55 0 77
V rekvalifikaci ke konci sledovaného mésice 12 10 44 15 81
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Mapovani predikce trendi zaméstnanosti a potieb zaméstnavatelu v Libereckém kraji

Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

S pfichodem jarniho obdobi a obnovou sezénnich praci dochazi k oziveni trhu prace. Toto
oziveni by mélo pokraCovat i v nasledujicich mésicich. Mélo by tedy dochazet k postupnému
snizovani poctu evidovanych uchazecu.

Kratkodoba predikce poétu VPM hlasenych na UP CR - krajské poboéce v Liberci

Z udaju ziskanych na zakladé monitoringu lze usuzovat, ze v dusledku zvySeni objemu
zakazek navstivenych firem by mohlo dojit k mirnému zvySeni poc¢tu hlasenych volnych mist.

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Pokud bychom nebrali v potaz sezoénni vlivy, tak Ize v dlouhodobém horizontu oéekavat
pouze mirné zvysSeni zaméstnanosti, které by mohlo byt zpisobeno avizovanym zvySenim
objemu zakazek zejména v automobilovém pramyslu. ZlepSeni predikce vyvoje trhu prace se
do vytvareni volnych mist promita vzdy az se zpozdénim.

Profese, které zaméstnavatelé nejéastéji poptavaji prostrednictvim UP CR - krajskou
pobockou v Liberci

Mezi nejCastéji poptavané profese patfi v Libereckém kraji obchodni zastupci, vyrobni
délnici, Fidi¢i nakladnich automobil( a Sicky. Pomérné znacny je zajem i o kuchare a CiSniky.

Hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych zaméstnavatelt

Ze 48 navstivenych firem je u 22 pfedpoklad navyseni vyroby, rozvoje a pfijimani novych
pracovniki. Pouze jedna firma vykazuje zavazné problémy a je ohrozena jeji budoucnost.
Ostatni navstivené firmy neplanuji zadné vyraznéjdi zmény, zaméstnavatelé fesi spiSe jen
pfirozenou obménu zaméstnanci (odchody do duchodu, zastupy za matefskou a
rodiCovskou dovolenou).

Jeden, dva az tri (dle situace) zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje
océekavaji nejvyssi pocet nové vytvarenych pracovnich mist — specifikovat nazev
spoleénosti, obor ¢innosti a obec, ve které se nachazi dotyéné pracovisté.

Nejvy$Si pocCet nové vytvofenych mist oCekavaji firmy:

e Merz s.r.o. — Liberec, (58) vydavani softweru (vyrobni informacni systémy (MES) a
informacni systémy obecného charakteru)

e FORMCAD s.r.o. — Frydlant v Cechach, (25) pfiprava a vypracovani technickych
navrhU, vyroba stroju a zafizeni

e RESIM s.r.o. — Turnov, (27) zajisténi pramyslové automatizace, vyvoj a realizace
elektronickych systému pro sklafsky pramysl

e Kumpers Textil s.r.o. — Plavy, (13)vyroba textilii
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Pozadavky vySe zminénych zaméstnavatelli z hlediska kvalifikace na nové prijimané
zaméstnance a zhodnoceni, zda UoZ a ZoZ tyto pozadavky kvalifikace splfuiji,
pripadné zda by absolvovanim vhodného rekvalifikaéniho kurzu dosahli pozadované
kvalifikaéni urovné.

e Merz s.r.o. — pfijimani 8 zaméstnancli, pracovni pozice: programatofi (znalost
programovacich jazyka (napf. C++, SQL, C#), aktivni znalost AJ (NJ vyhodou);
obchodni_manazer kli€ovych zakaznikl (nutné technické zaméreni, velmi dobra
znalost AJ slovem i pismem, ochota cestovat

e FORMCAD s.r.o. — pfijimani 5 zaméstnanc(, pracovni pozice: obsluha CNC stroj
(vzdélani v oboru (strojaf), praxe)

e RESIM s.r.o. — pfijimani 5 zaméstnancu, pracovni pozice: elektro-programatofi,
strojni konstruktéfi, strojni zamecnici (vyzaduji velkou odbornost a zkuSenost)

e Kumpers Textil s.r.o. - pfijimani 5 zaméstnanc, pracovni pozice: 3x obsluha stroje
(staci vyuceni v jakémkoliv oboru) a 2x absolventi chemické primyslovky

Pocet monitorovacich navstév

V pribéhu mésice dubna 2014 bylo realizovano v Libereckém kraji celkem 48
monitorovacich navstév zaméstnavateld.



