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Informace o nezaméstnanosti v Libereckém kraji
k 31. 8. 2014

V tomto mésici celkovy pocet uchazelu o zaméstnani oproti minulému mésici klesl 0 1,2 %
na 23 813, pocet hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl 06,2 % na 3 437 a podil

nezaméstnanych osob klesl na 7,8 %.

K 31. 8. 2014 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajskd pobocka v Liberci celkem
23 813 uchaze€l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 287 nizSi nez na konci pfedchoziho
mésice, ve srovhani se stejnym obdobim minulého roku je niZ8i o 939 osob. Z tohoto poctu
bylo

23 037 dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to 0 292 méné nez
na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich
pocet nizsi o 944 osob.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 832 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné o 706 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 12 osob.
Z evidence béhem mésice odeSlo celkem 2 119 uchazecl (ukoncenda evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 314 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 136 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku.

Mezimésicni narust nezaméstnanych nebyl zaznamenan v zadném okrese, ve vSech doslo k
poklesu.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobo&ce v Liberci 13 027 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazec Cinil 54,7 %.

V evidenci bylo 2 796 osob se zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 11,7 % z celkového
poctu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1 107 absolventd Skol vSech stupild vzdélani
a mladistvych, jejich pocet vzrostl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 46 osob
a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl nizSi o 346 osob. Na celkove

nezaméstnanosti se podileli 4,6 %.
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Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 787 uchazecl o zaméstnani, tj. 20,1 % vSech
uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku
15 -64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl 0 0,1 p. b. K 31. 8. 2014 tedy €inil 7,8 %.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vys$Si nez krajsky pramér vykazaly 2 okresy, nejvyssi byl
zaznamenan v okrese Jablonec nad Nisou (6,9 %).

Podil nezaméstnanych Zen klesl na 8,6 %, podil nezaméstnanych muza klesl na 7,0 %.

Kraj evidoval k 31. 8. 2014 celkem 3 437 volnych pracovnich mist. Jejich pocCet byl
0 201 vysSi nez v pfedchozim mésici a o 777 vyS$Si nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 6,9 uchazece, z toho nejvice v okresech
Jablonec nad Nisou (10,1) a Semily (8,4). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo
262 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 10,7 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
762, na jedno volné misto pfipadalo 1,5 uchazec této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31. 8. 2014 prostfednictvim pFispévku
v ramci APZ podpofeno 2 866 uchazecq.

Nejéast&jsimi obory &innosti, které byly v tomto mésici podporeny prostfednictvim SUPM —
SVC, byly administrativa, poskytovani sluzeb pro lesnictvi a hostinska &innost.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé& jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal. mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich
mist v Libereckém kraji
Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti
stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktudlni
rokem meésic mésic
evidovani uchazeéi o zaméstnani 24 752 24 100 23813
-z toho | Zeny 13 096 13 081 13 027
absolventi a mladistvi 1453 1061 1107
uchazeci se zdravotnim postizenim 2 952 2 857 2796
uchazedi s narokem na PvN 4 997 4 898 4787
podil nezaméstnanych osob v %" 8,1 7,9 7,8
volna pracovni mista 2 660 3236 3437
pocet uchazedu na 1 volné pracovni misto 9,3 7,4 6,9

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,
zvefejfiovan jiz ve V. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) - — —
Pfed Minuly Aktualni
rokem mésic meésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani - ve sled. mésici 1820 2538 1832
uchazedi s ukon¢. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 1983 2433 2119
- z toho umisténi celkem 836 1537 1 349
- z toho umisténi Uradem prace 69 302 269
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2. Aktivni politika zaméstnanosti v Libereckém kraji

Tabulka & 3 — Uchaze€i o zaméstnani podpofeni v ramci vybranych nastroji APZ a
rekvalifikace uchazec€u a zajemcu o zaméstnani

Stav k Stav k stav od pocatku roku k
31.8.2013 | 31.8.2014 | 31.8.2013 31.8.2014

ukazatel (celkovy pocet)

pracovni mista podporena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 480 264 485 225
ESF - VPPV 590 987 618 990
spoledensky Géelna prac. mista (SUPM) 129 166 160 250
ESF - SUPM" 318 637 327 551
SUPM - samostatné vydéles. innost (SVC)| 141 165 59 70
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 2 6 1 3

projekty ESF OP LZZ — cilené programy 2 16 15 20
rekvalifikace uchazecu a zajemcti o zaméstnani
uchazeci a zajemci

zarazeni do rekvalifikaci v&. ESF 34 65 764 483
uchazeci a zajemci,

ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci v€. ESF
1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu

116 198 386 494

MAPA

Podil nezaméstnanych osob v okresech kraje (mapa kraje)
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GRAFY

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech Libereckého kraje a v CR k 31. 8. 2014
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Libereckém kraji v letech 2012 — 2014
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3. Vyvoj poctu uchazecia a VPM v Libereckém kraji v letech 2012 - 2014
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 8. 2014 v %
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5. Setfidéni okrest k 31. 8. 2014
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podil mezimeés. pocet
nezam. prirast./ ubytek uchazecu
Vv % nezam. v % nalVPM
Most 12,7 Znojmo 1,3 Usti nad Labem 35,2
Usti nad Labem 12,6 Mlada Boleslav 0,7 Karvina 34,4
Bruntéal 12,4 Zd'ar nad Sazavou 0,6 Sokolov 32,7
Karvina 12,3 Praha-zapad 0,6 Bruntal 30,5
Ostrava-mésto 11,3 Domazlice 0,5 Hodonin 27,8
Chomutov 11,1 Praha-vychod 0,5 Jesenik 27,3
Dé&gin 10,0 Trebic 0,5 Chomutov 25,2
Louny 9,9 Nymburk 0,4 Litoméfice 19,9
Sokolov 9,9 Ptibram 0,0 Décin 19,8
Prerov 9,8 Strakonice 0,0 Opava 18,7
Hodonin 9,7 Plzefi-mésto -0,1 Kladno 17,4
Znojmo 9,4 Karvina -0,1 Rakowvnik 16,6
Teplice 9,2 Pelhfimov -0,1 Olomouc 16,2
Jesenik 9,1 Kromériz -0,1 Kroméfiz 15,4
Litoméfice 9,0 Plzen-sever -0,2 Vsetin 14,5
Brno-mésto 9,0 Plzefi-jih -0,4 Ostrava-mésto 14,4
Sumperk 8,6 Prerov -0,4 Most 14,3
Pfibram 8,6 Usti nad Labem -0,4 Pfibram 14,2
Kladno 8,5 Brno-venkov -0,5 Louny 13,9
Trebi¢ 8,4 Hawlickav Brod -0,5 Hradec Kralové 13,9
Liberec 8,4 Brno-mésto -0,5 Brno-venkov 13,8
Olomouc 8,4 Semily -0,6 Brno-mésto 13,6
Kromériz 8,2 Méinik -0,6 Blansko 13,6
Kolin 8,2 Novy Ji¢in -0,8 Zdar nad Sazavou 13,4
Karlovy Vary 8,1 Rokycany -0,8 Prerov 13,0
Vsetin 8,0 Praha -0,8 Trebi¢ 13,0
Mélnik 8,0 Jablonec nad Nisou -0,8 Frydek-Mistek 12,7
Ceska Lipa 79 Frydek-Mistek -0,9 Nachod 12,6
Cesky Krumlov 7,8 Karlovy Vary -0,9 Mélnik 12,6
Nymburk 7,8 Klatovy -0,9 Vyskov 12,5
Trutnov 7,7 Hradec Kralové -0,9 Karlovy Vary 12,4
Opava 7,7 Sokolov -1,0 Zlin 11,9
Svitavy 7,6 Ostrava-mésto -1,1 Znojmo 11,8
Kutna Hora 7,6 Bruntal -1,1 Jihlava 11,8
Semily 7.5 Liberec 1,1 Sumperk 11,6
Rakovnik 7,3 Chomutov -1,1 Teplice 11,0
Tabor 7,2 Kutna Hora -1,1 Kutna Hora 10,8
Novy Ji¢in 7,1 Vsetin -1,2 Prosté&jov 10,5
Frydek-Mistek 7,0 Rakowvnik -1,2 Praha-zapad 10,4
Zd'ar nad Sazavou 7,0 Beroun -1,2 Jablonec nad Nisou 10,1
Jablonec nad Nisou 6,9 Svitavy -1,2 Rychnov nad Knéznou 9,9
Hradec Kralové 6,9 Vyskov -1,3 JindfichGiv Hradec 9,8
Tachov 6,9 Zlin -1,3 Novy Ji¢in 9,6
Breclav 6,8 Kladno -1,3 Uherské Hradisté 9,5
Strakonice 6,7 Cheb -14 Tabor 8,5
Prostéjov 6,7 Blansko -1,4 Semily 8,4
Brno-venkov 6,6 Olomouc -1,4 Breclav 8,2
Blansko 6,6 Litoméfice -14 Strakonice 8,2
Jihlava 6,6 Rychnov nad Knéznou -14 Beroun 8,0
Zlin 6,4 Dé&cin -1,5 Chrudim 7.9
Beroun 6,3 Néachod -15 Svitavy 7,7
Uherské Hradisté 6,3 Tabor -1,5 Trutnov 7,1
Chrudim 6,3 Uherské Hradisté -1,7 Praha 6,8
Havlicktv Brod 6,2 Cesky Krumlov -1,8 Kolin 6,7
Cheb 6,2 Teplice -1,8 Cesky Krumlov 6,4
Plzeri-mésto 59 Jihlava -1,8 Plzen-sever 6,4
Vyskov 5,9 Pardubice -2,0 Liberec 6,2
Usti nad Orlici 5.8 Ceska Lipa -2,0 Ceska Lipa 6,0
Nachod 57 Sumperk 2,1 Ceské Budgjovice 57
Klatovy 5,6 Most -2,1 Hawlickav Brod 54
DomaZlice 55 Louny -2,2 Plzeri-jih 54
Plzeri-sever 54 Kolin -2,2 Praha-vychod 51
Praha 53 Chrudim 2,2 Cheb 5,0
Pardubice 5,3 Pisek -2,2 Klatovy 4,9
Ceské Budé&jovice 51 Opava 2,2 Pelhfimov 4,8
Ji¢in 51 Prostéjov -2,2 Nymburk 4.8
Pisek 5,0 Hodonin -2,3 Jicin 4,7
Jindfichav Hradec 4,7 Tachov -2,4 Rokycany 4,7
Plzeri-jih 4,7 Trutnov -2,5 Mlada Boleslav 4,6
Praha-zapad 4,6 Usti nad Orlici -2,6 Pardubice 4,6
Rokycany 4,6 Ji¢in -2,6 Pisek 4,6
Rychnov nad Knéznou 4,6 Breclav -2,9 Plzeri-mésto 4,3
Mlada Boleslav 4,4 BenesSov -3,0 Usti nad Orlici 4,3
Pelhfimov 4,4 Prachatice -3,5 BeneSov 4,0
BeneSov 4,3 JindfichGiv Hradec -3,6 Tachov 3,7
Prachatice 4.3 Ceskeé Budéjovice -4,1 DomazZlice 3,5
Praha-vychod 35 Jesenik -4,8 Prachatice 31
Celkem CR 7.4 Celkem CR -1,1 Celkem CR 9,8
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6. Zakladni statistické ukazatele jednotlivych okrest Libereckého kraje

Trh prace Libereckého kraje - mésicni statistika k 31. 8. 2014

Ceska Lipa |Jablonec n/N| Liberec Semily Kraj
Uchaze¢i o zamé stnani
Uchazeci na konci pfedchoziho mésice 5912 4479 9949 3760 24100
Nové hlaSeni 410 371 755 296 1832
Ukoncené evidence a vyfazeni 526 409 867 317 2 119
Z toho umisténi 339 278 544 188 1349
Uchazedi na konci sledovaného mésice 5796 4 441 9 837 3739 23 813
Placeni 1122 846 2022 797 4787
Procent 19,4% 19,0% 20,6% 21,3% 20,1%
Zeny 3226 2393 5410 1998 13 027
Procent 55,7% 53,9% 55,0% 53,4% 54,7%
Muzi 2570 2048 4427 1741 10 786
Procent 44.3% 46,1% 45,0% 46,6% 45,3%
Uchazeci se zdravotnim postizenim (ZP) 747 533 1025 491 2 796]
Procent 12,9% 12,0% 10,4% 13,1% 11,7%
Absolventi a mladistvi 259 233 405 210 1107
Procent 4,5% 5,2% 4,1% 5,6% 4,6%
Absolventi 214 177 304 192 887
Procent 3,7% 4,0% 3,1% 5,1% 3,7%
Mladistvido 18 let 45 57 101 19 222
Procent 0,8% 1,3% 1,0% 0,5% 0,9%
DosaZitelni uchazeci ve véku 15-64 let 5552 4159 9 647 3679 23 037
Obyvatelstvo ve véku 15-64 let 70 254 59 993 114 675 49 127 294 049
Podil nezaméstnanych osob 7,9% 6,9% 8,4% 7,5% 7,8%
Volna pracovni mista
VPM na konci pfedchoziho mésice 959 433 1454 390 3236
VPM na konci sledovaného mésice 965 438 1590 444 3437
Pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto 6,0 10,1 6,2 8.4 6,9
Aktivni politika zaméstnanos ti
Pocet toho ¢asu umisténych uchazect:
Vetejné prospé$né prace 61 103 92 8 264
Spolecensky ucelna prac. mista u zaméstnavatele 0 0 0 4 4
Spole¢ensky ucelnd prac. mista - vyhrazend mista 34 32 72 24 162
Samostatné vydéle¢na ¢innost 34 30 30 71 165
Chranéné pracovni dilny - vytvofeni 0 0 0 0 0|
Chranénd pracovni mista - zfizeni 6 56 8 12 82
Chranéna pracovni mista - SVC osob se ZP - ziizeni 0 5 1 0 6
Piispévek na provoz ChPD,ChPM, ChPM-SVC 0 2 0 0 2
Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky progr. 0 0 0 0 0
Preklenovaci piispévek 1 2 4 0 7
Prispévek na zapracovani 0 0 0 0 0
ESF - OP LZZ Vetejné prospésné prace 323 237 317 110 987
ESF - OP LZZ Spolecensky tcelna pracovni mista 111 136 271 119 637
ESF - OP LZZ Cilené programy 1 14 1 0 16]
Sdilené zprosttedkovani 0 0 0 0 0
Zvolena rekvalifikace (bez ESF) 10 0 7 0 17
Zvolena rekvalifikace (ESF - OP LZZ) 18 40 114 9 181
Projekty ESF - RIP odborna praxe mladych do 30 let 60 40 80 28 208
Rekvalifikace
V rekvalifikaci ke konci pfedchoziho mésice 12 9 22 6 49
Nove¢ zatazeni 51 11 9 0 71
Vytazeni (ukonili rekvalifikaci) 46 4 5 0 55
V rekvalifikaci ke konci sledovaného mésice 17 16 26 6 65
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Mapovani predikce trendi zaméstnanosti a potieb zaméstnavatelu v Libereckém kraji

Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Sezénni prace jsou v plném proudu. Pomalu se zacinaji do Skol vracet také na prazdniny
nezaméstnani pedagogi¢ti pracovnici. Postupné budou v pfistich mésicich pfichazet do
evidence Cerstvi absolventi, pfesto lze olekavat mirny pokles uchaze€l o zaméstnani
a postupné obsazovani nahlasenych volnych mist.

Kratkodoba predikce poétu VPM hlasenych na UP CR - krajské poboéce v Liberci

Z Udaju ziskanych na zakladé monitoringu Ize usuzovat, Ze vétSina firem v Libereckém kraji
planuje v nejblizSich mésicich pfijimani novych pracovnikll, coz by mélo mit za nasledek
zvySeni pocCtu nahlasenych volnych mist.

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Pokud bychom nebrali v potaz sezénni vlivy, tak Ize v dlouhodobém horizontu oCekavat
pouze mirné zvysSeni zaméstnanosti, které by mohlo byt zpisobeno avizovanym zvySenim
objemu zakazek zejména v automobilovém primyslu. ZlepSeni predikce vyvoje trhu prace se
do vytvafeni volnych mist promita vzdy az se zpozdénim.

Profese, které zaméstnavatelé nejéastéji poptavaji prostrednictvim UP CR - krajskou
poboc¢kou v Liberci

Mezi nejCastéji poptavané profese patfi v Libereckém kraiji Si¢ky, svaredi, obchodni zastupci,
lektofi a ucitelé jazykd a pomocni délnici. Pomérné znacny je zajem i o kuchare a CiSniky.

Hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych zaméstnavatelt

Ze 41 navstivenych firem je u 22 pfedpoklad navySeni vyroby, rozvoje a pfijimani novych
pracovniki. Pouze dvé firmy vykazuji problémy a je ohrozena jejich budoucnost. Ostatni
navstivené firmy neplanuji zadné vyraznéjSi zmeény, zaméstnavatelé FeSi spiSe jen
pfirozenou obménu zaméstnancl (odchody do dlchodu, =zastupy za matefskou
a rodi€ovskou dovolenou).

Jeden, dva az tfi (dle situace) zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje

ocekavaji nejvyssSi pocet nové vytvarenych pracovnich mist — specifikovat nazev
spole€nosti, obor ¢innosti a obec, ve které se nachazi dotyéné pracovisté

NejvysSi pocCet nové vytvofenych mist oCekavaji firmy:

e S.P.M. Liberec s.r.o. — Liberec, (14, 15) specialista na modularni Sité systémy pro
armadu, policii a jiné slozky

e DIONA s.r.0. - Liberec, (86) odborna zdravotni domaci péce

e BEADS 4U s.r.o. - Jablonec n. N., (46) nakup a prodej bizuterie
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Pozadavky vySe zminénych zaméstnavatelli z hlediska kvalifikace na nové prijimané
zaméstnance a zhodnoceni, zda UoZ a ZoZ tyto pozadavky kvalifikace spliuiji,
pripadné zda by absolvovanim vhodného rekvalifikaéniho kurzu dosahli pozadované
kvalifikaéni arovné

e S.P.M. Liberec s.r.o. — pfijimani 11 zaméstnanct, pracovni pozice: Svadlena, Sicka
10 VPM - vyuleni a praxe v oboru nebo dolozeni Osvéd&eni o ziskani profesni
kvalifikace Sitka odé&vnich vyrobkil (kéd: 31-034-E) dle NSK; obchodni zastupce -
znalost prace na PC (MS Office podminkou), fidi¢sky prukaz sk. B, znalost AJ nebo
NJ na komunikativni a pisemné urovni

o DIONA s.r.o — pfijimani 10 zaméstnancu, pracovni pozice: zdravotni sestry - pouze
zdravotni sestra s registraci, fidi¢sky prikaz sk. B

e BEADS 4U s.r.0. — pfijimani 8 zaméstnancu, pracovni pozice: délnik (pfipravar)
6 VPM - prace pro OZP, stadi zruénost; referent prodeje 2 VPM - USO (jsou
preferovany OZP)

Pocet monitorovacich navstév

V prubéhu mésice srpna 2014 bylo realizovano v Libereckém kraji celkem 41 monitorovacich
navstév zaméstnavatelu.



