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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KR AJE

1. Ekonomicka a socialni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodremiCeské republiky a v jejim
ramci sousedi se Zlinskym a Olomouckym krajemg Vreské republiky tvid ¢ast hranic
s Polskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bltuftgdek-Mistek, Karvina, Novy din,
Opava a Ostrava. Tento Uzemni celek je svym chemakt fiznorody, picemz jeho jadrem je
ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se oc¢tradidustrialni oblast s vysokym podilem tzv.
.velkého" pmimyslu - pgedevSim hutnictvi, é£kého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi
vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi, eletéchnicky, potravingky, ale také rozvijejici
se automobilovy gimysl, dale stavebnictvi a vyroba plastovych vyrobKenedélstvi ma
celoplosny charakter, v potiti Beskyd a Jesenike zastoupeno lesni hospostai.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla restrukinaae hospoddké zakladny, ktera
boulivé ménila jeho tvd a rekolik let byla provazena uvitbvanim desetitisic zantstnand.
MSK pati v ramci celé republiky ke strukturé&lnnejpostizeSim oblastem, pro & je
charakteristicky razantni Utlurdzkého pémyslu a az do roku 2004 téimneustale se zvysujici
nezandstnanost. Intenzita jejiho n@tu a tempo poklesu personalnich &tav
u moravskoslezskych zastnavatel bylo zatim nejvyraz¥si v letech 1997 az 1999, kdy za
tiicet Sest mssial stoupl pdet evidovanych uchazé o zangstnani o 57 013 (+155,5 %)
a celkova zarstnanost u moravskoslezskych firem poklesla o &0(11%5,4 %) osob.

Od roku 2004 se ale situace na trhu prace v MS#élagpomalu obracet k lepSimu, a to
piestoZe zde stale jestliv restrukturalizace doznival. Od Gnora 2004y kgl stav evidovanych
UoZ (110 792) nejvyssi v celé historii UP MSK, sjigh paet do konce roku 2008 sniZil
0 53 337 (-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj hig viivem dopadu celostové krize zastaven
a od listopadu 2008 secmda evidovana nezafstnanost oft zvysSovat. Za posledni dvagsice
uplynulého roku péet UoZ stoupl o 4 464.

2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centralrast v okoli ndst Ostrava, Havov, Karvina a Frydek-
Mistek, pati k nejhusgji osidlenym oblaster@eské republiky. Na 6,9 % jeji rozlohy Zije 12,0 %
jejich obyvatel.

Patet obyvatel MSK se jizadu let plynule snizuje. K 31. prosinci 2007 zde £elkem
1 249 897 trvale bydlicich obyvatel, coz je o 66@,05 %) vice nezipd rokem. Velice vaznym
celospoléenskym problémem, ktery se neustéle prohlubujegiestavny ubytek mladych lidi do
14 let wku. K 31.12.2007 bylo evidovano 180 903 lidi dolé#veéku. Od roku 2005 se jejich
pocet v MSK snizil o 7 337, tj. 0 3,9 %. Jejich pod#ozastoupeni na celé populaci v MSK od
roku 2005 pokleslo z 15,0 % na 14,5 %. Klesajicsoatni pdet i podil mladych lidi na
celkovém stavu obyvatel se promita do stoupajipifimérného ¥ku obyvatel MSK, ktery nyni
¢ini 39,9 roku.
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Graf 1/1 — Veékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2007
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Tabulka I/1 - Vyvoj pattu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezskémjikra

ukazatel’ stav k 31.12.2005 stav k 31.12.200p stav k 310007.2
(celkovy pa@et) celkem thOhO celkem ZVtOhO celkem thOhO
zeny zeny zeny
obyvatelé 1 250 760 639 474 | 1 249 29D 638 189 | 1 249 897 638 072
Eg%’e";;ﬁ'ee g'fol"flet 188240| 91830 183386 8941B 180903 88 486
Sbg‘r’gﬁiﬂvmm Gg? | 895746| 445484 894360 444176 893112 44222
pramérny vk obyvatel 39,4 40,9 39,7 41,7 39,9 41,4

1) Od roku 1996 jsou na zakladnetodiky SSZ MPSWR pouzivana  hodnoceni demografického vyvoje data,
ktera poskytujeCesky statisticky /ad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplgnmok k dispozici vzdy
v kwtnu dalSiho roku, coz znamena, Ze studst z koncesedchoziho roku je platna po celych nasledujicich
dvanéct rdsiai.

2) vekova skupina 15-64 let

3. Silné stranky Moravskoslezského kraje

¢+ Region MSK byl a #istava jednou z hospagky nejvyznamgSich oblasti Ceské
republice.
Rozmanitost pimyslovych od¥tvi.
Existencerady perspektivnich firem vytwgjicich ve srovnani s jinymi kraji velky zakladni
ekonomicky rozvojovy potencial.

¢+ Rada zavedenych obchodnich #sla a relativd vysoka exportovatelnost hutnich
a rekterych strojirenskych vyrolik

+ Existence mnoha vhodnych objgékl pozemk pro nové investni zangry i starych
pramyslovych ared vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields”, moznosti jejich
vyuZziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.

+ Fungujici a dalSi navpripravované pimyslové zony; postupny rozvoj podnikatelskych
aktivit firem pisobicich vdchto zénach.
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Urcity potencial kvalifikované, pajpact v rack obori dolre rekvalifikovatelné pracovni
sily vyuzitelné pi rozvoji novych ekonomickych aktivit.

Postupk se zlepSujici Zivotni prastdi.

Pohdi Beskyd a Jesenik vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovmirchu.

Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivdimpravnich tras - kraj lezi na dopravni
kiizovatceCesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pdaigichodnich zemi.

Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského pmwsipojené s uk@enim hraninich
kontrol na hranicich se sousednimi stéty.

Relativre husta gi Zeleznéni a autobusové dopravy.

LetiS& pro mezindrodni provoz v blizkosti centra krajg/kledem vyrazného rozvoje.
Systém vysokosSkolského technického, ekonomickéharaanitnino vzélavani (existence
téi univerzit a soukromé Vysoké Skoly podnikani,.n. s

Dostaténa kapacitd dimenzovana sisttednich a vysSich odbornych Skol.

Zvysujici se nabidka vEthvacich organizaci s moznostical rozsfit a doplnit si patebné
vzklani, v budoucnu i v rdmci systému celozivotnihddlavani.

Znany potencial technické odbornosti.

Funkeni institucionalni zazemi prigeSeni problérintrhu prace (tady prace, zasstnanecke
agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, Sdruzerd rozvoj Moravskoslezského kraje,
rekvalifikacni a poradenske instituce apod.).

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢

Neprizniva struktura ekonomiky dana historickym vyvojersilné sousedni primyslove
¢innosti na &Zbu uhli, hutnictvi agZké strojirenstvi.

Znana uzemni koncentrace podiiknetalurgického, strojirenského &ebniho pkmysiu,
které v poslednich letech prochazely rozsahlouukstralizaci.

Pomalé tempo zvySovani technologické ugoviirob (zavadni progresivnich technologii),
zpasobujici stale je8t priliS nizkou produktivitu prace, velkou energetickodranost
a vysoke rezijni naklady.

Nedostatek podnikatelské infrastruktury d&izeni pro podporu rozvoje malych &esinich
firem.

Obtizre reSitelné ekologické problémy spojené zejméndesighozi (Ostrava) a stasnou
(okresy Karvina a Frydek-Misteldzbou uhli, pofipack i jejiho ttlumu.

Na zn&né casti Uzemi kraje ztizené podminky zekiského hospodani (ekologické
zabrany, klimatické podminky apod.), coZz omezujezmogti @stovani ekonomicky
vyhodnych plodin a zsobuje Gtlum zeguélskych vyrob zejména v podhorskych
a horskych oblastech.

Naprosto nedostateé napojeni na evropskou délmi st’ - dalnice D 47 je stéle ve vystavb
Moralni i fyzicka zastaralost ztiaé ¢asti dopravni infrastruktury.

Soustavny st jizdného a ifgpravného, snizujici se hustota hromadné dopraeprdyni
obsluznost je v okresech MSK a zviast nékterych mikroregionech velmi rozdilna.
V okresnich mstech dopravni dostupnost pohyb pracovnich giliSp nekomplikuje.
Dojizdkéni do zamistnani, doprovazené rostoucimi naklady na dopravéadk pgedstavuje
témet neeSitelny problém fedevsim pro obyvatele v obcich, které se nachazéjdce
osidlenych uzemich, kde byla autobusova a Zelekzuioprava v fedchozim obdobi navic
jeS& znané omezena. Spatné moznosti dopravy do &an@ni jsou zejména ve dnech
pracovniho klidu a pracovniho volna nelfogojizdini na odpoledni a gai sneny.

Rast patu sociali negizpiusobenych obyvatel (marginalizaceitych socialnich skupin).
Pomalu se rozvijejici intelektualni zakladna, vefitpblém ziskat vysokoSkolsky wddné
odborniky z jinychtasti republiky.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2009
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¢

N4

NizSi zastoupeni obyvatel s vySSim simrvzdlani, dlouhodoba tendence kvalifikovanych
osob, zejména mladych, kraj opatist

Mira nezamistnanosti po delSi dobugqvysuje celorepublikovy gmér se znanym podilem
dlouhodol¢ nezangstnanych osob.

Vysoky paet ol¥ani se zdravotnim postizeningétginou jako dsledek jejich pedchoziho
dlouholetého zagstnani v &zkém ptimyslu.

Dlouhodoby strukturalni nesoulad mezi nabidkovoypaptavkovou stranou trhu prace
v MSK (predevSim nedostatek pracovinikiemesinych a technickych profesich).

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2009
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Il. ZAM ESTNANOST
1. Celkova zastnanost

Celkové zamsstnanost v MSK se mezif, i pies pokles ghem druhé poloviny roku,
zvysSila a v prosinci 2008 dosahla nejvyssi hodmaotyoku 2001. Na néstu se nejvice podilely
okresy Ostrava (+3 260 osob) a Frydek-Mistek (+#@ d§ob). Naopak ke sniZzeni zgimanosti
doSlo u karvinského okresu (-437), bruntalskéh®Z}6a nejvice u novajinského (-1 172).
Na celkovy vyvoj zaréstnanosti na moravskoslezském trhu prémbily zejména tyto faktory:

» ponerné dobry vykon ceské ekonomiky i@d zostenim globalnich finafmich
a ekonomickych probléin

» nalkeh novychéi rozSiovani stavajicich vyrobnich kapacit spojenych smobilovym
pramyslem,

» vysoka poptavka zagstnavatel po novych zamstnancich, kterd se zejména v prvni
poloving roku neustale zvySovala.

Ve druhém pololeti roku se ale ve vyvogské ekonomiky zénaly projevovat dkteré
negativni tendence. Zpomaluje temgistu HDP, zvySuji se spebitelské ceny, ale také ceny
surovin, ropy a potravin na &ovych trzich. Rové& vyrazné posilovani koruny negatévn
ovliviuje firmy orientujici se zejména na export. Situgeezdramatizovala v #ianastupem
financni krize. PotiZze vysflych ekonomik se prohloubily a ro¥#y na dalSi staty. Koncem roku
z&inaji i zangstnavatelé v naSem kraji péovat odbytové problémy. Vzhledem ke sniZzené
poptavce po vyrobcich a sluzbach jsou firmy nucemgzovat svou produkci, coZ se postupn
dotyka zejména jejich subdodavateNekterym z nich byly dokonce smlouvy na dodavku
sjednanych praci a sluzeb vygaeny. Pro zawgstnavatele jefeSenim deasné poskytovani
nahrady mzdy zasstnanédm ve vySi 60 % pmeérného vydlku (podle § 209 ZP), pro jiné
dokonce neplanované sk@mi pracovnich po#émi s nadbyténymi zangstnanci. Tento
nepiznivy vyvoj ne&ekarg zastavil nastartovany rozvoj naSeho kraje, zatémvSak jedt
neprojevil na mezirgnich vysledcich, pouze udaje z druhé poloviny rgku snizovani
zanmgstnanosti potvrdily.

Graf Il/1 - Vyvoj zamgstnanosti u zagstnavatel Moravskoslezského kraje vSech velikostnich
kategorii od roku 1992
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Tabulka 11/1 - Vyvoj poctu zangstnavatal, zanéstnan@ a osob samostativydélecné cinnych

- stav K 12/2008 - 12/2007
ukazatel (celkovy ptel)  I57—5500730.06.2008 31.12.2008 absolute | %
zamestnavatele vsech 25826 | 26022| 26076  +250 +1,0

velikostnich kategorii

Z toho - zarﬁs‘gnavatele se stavgm 2503 2513 2523 +20 +0.,8
26 a vice osob
- zarsstnavatele se 23323 | 23509 | 23553 4230 +1.0
stavem do 25 osob

zamestnanci u firem vsech 416702 | 421744 419914 +3216  +0.4

velikostnich kategorii

z toho - zamsstnanci u'flrem se 308 170 311 815 310 43( 12 260 Yy
stavem 26 a vice osob

-zamestnanclufiremse | 156535 | 109 920| 109484  +956  +0.8
stavem do 25 osob

osoby vykonavajici samostatn [ go 195 | gg7g7 | g7389| 42258 426
vydélecnou¢innost

z toho - hlavntinnost 57 677 58 924 58 453 +776 +1,3

Celkovy p@et zantstnané v MSK se v piibéhu roku zvysil o 3 216 (+0,8 %) a od roku
2004 zaznamenava mezin naksty. Ve 2. pololeti vSak doSlo k obratu a Zatnanost klesla
0 1 826 osob, coz potvrzuje dopad cetvavych probléni na zamistnavatele v naSem kraji.

Patet osob samostatrvydélecné cinnych za poslednich dvanacgsii vzrostl o 2 254
(+2,6 %) a dosahl nejvyssi hodnoty od poloviny ré@d04. Koncem roku tak v nasem kraji
aktivné podnikalo celkem 87 389 ¢ani. K tomuto naiistu gispeély vSechny okresy MSK.
Tento stav zahrnuje i zaistnance firem, ki@ kromé hlavniho pracovniho pafru sowasre
vykonavaji roviZ samostath vydélecnou ¢innost a jsou podnikateli. OSV zabyvajicich se
podnikanim jako hlavnéinnosti bylo 58 453 (o 776 vice neZ na konci rok07), tj. 66,9 %.
U 28 936 (33,1 %) z nich se jednalgionost vedlejsi.

Stav zanistnavatelskych subjekise v ptibéhu roku 2008 zvysSil celkem o 250; koncem
roku jich na trhu prace MSKugobilo 26 076, cozZ je nejvice za celou dobu sledbt@hoto
ukazatele.

2. Zanestnanost podle péiu zangstnanai v organizacich

Od cervna 2002 jsmefstoupili k velikostnimuélenéni firem MSK podle kategorizace,
ktera odpovida definici a dopamnim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podl&typo
zanestnand jsou firmy rozaleny na malé (1-49 pracovrik stedni (50-249 pracovnil
a velké (250 a vice pracoviiik

Tabulka 11/2 - Zaméstnanost podle @tu zangstnand v organizacich - zaéstnavatelé
Kategorie k 31.12.2007 k 30.06.2008 k 31.12.2008 12/200820%7
absolutd| % |absolutd| % |absolutd| % |absolutd| %
1az49 24467 94,77 24656 94/8 24710 94,8 +243 ,0 11
50 az 249 1150 4,5 1155 4.4 1148 414 -2 -0,2
250 a vice 209 0,8 211 0,8 218 0,B +9 +4.3
celkem 25826/ 100, 26022 100,0 2606 100,0 +250+1,0

Celkovy jednoprocentni mezitni prirastek pd@tu zangstnavatelskych subjekt
pusobicich na trhu prace v MSK nejvice ovlivnily métény s 1-49 pracovniky (+243), kterych

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2009
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je dlouhodob absolut® nejvice a na celkovém stavu firem se k 31.12.24ifilely 94,8 %, coz
je stejre jako véervnu 2008.

Tabulka 11/3 - Zaméstnanost podle @tu zangéstnand v organizacich - zaéstnanci
Kategorie k 31.12.2007 k 30.06.2008 k31.12.2008 12/200820%7
absolutd| 9% |absolutd| % |absolutd| % |absolutd| %
1az49 146 950 35,3 | 148381 35,2 | 148511 354 | +1561| +1,1
50 az 249 11489y 27,5 | 116557 27,6 | 114 41§ 27,2 -479 -0,4
250 a vice 154 855 37,2 | 156 80§ 37,2 | 156989 37,4 | +2134| +1,4
celkem 416 702 100,0 | 421 744 100,0 | 419918 100,0| +3216| +0,8

Souhrni u firem vSech velikostnich kategoriehem sledovaného roku vzrostl ged
zanestnand o 3 216 (+0,8 %). #spely k tomu nejvice velké podniky s 250 a vice Zatanci
(+2 134 osob), ale také malé firmy (+1 561 osobdopak u sednich podnik s 50 az 249
zanestnanci doslo k mezitmimu poklesu o 479 osob.

3. Zamgstnanost v odétvich u monitorovanych firem se stavem 26 a vicengstnanai

Monitorované firmy jsou od zatku roku 2008 na zakladprevazujiciho pednetu
¢innosti rozaleny do 21 oddtvi podle klasifikace CZ-NACE, ktera umaifje lepSi mezinarodni
srovnavani. Navic zohlédje technologicky rozvoj a strukturalni Zny hospodgstvi za
poslednich 15 let a je relevagi s ohledem na hospadéiou realitu. Ot je podrobsji
roztlerén zpracovatelsky gmysl.

Z monitorovani firem a vylrovych Seteni UP MSK vyplyva, Ze v roce 2008 se
zamestnanost u sledovanych zésiavatel se stavem 26 a vice osob celkawysila o0 2 260
(+0,7 %) pracovnik. K poklesu dosSlo u okresu karvinského (-363 osomntalskeho (-687
osob) a novofiinského (-1 077 osob). Ve vSech ostatnich okre$48K stavy zamistnané
u WwtSich podnik vzrostly, nejvice v ostravském (+2 514 osob) aknese Frydek-Mistek
(+1 830 osob).

Graf Il/2 - Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26ca zanistnand
od roku 1992
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Tabulka 11/4 - Vyvoj paitu zangstnand v odwtvich podle klasifikace ekonomickyeinnosti
CZ-NACE - monitorované firmy se stavem 26 a vicelos

stav k 12/2008
ekonomick&innosti 31.12.2007 30.06.2008 31.12.2008 -
absoluté | v % | absoluté | v % | absolutd | v % | 12/2007
Zemgdglstvi, lesnictvi a rybistvi 5924 1,9 5794 1,9 5 44( 1,7 -484
Tézba a dobyvani 17 718 58| 17213 55 17 113 55 -60p
Zpracovatelsky gimysl 121 247| 39,3 12585240,4| 123704 39,8| +2 457
ztoho| yyroba potr.vyr., napdja tabakovych vyr. 9 470 7,8 9 697 7,7 9 587 7.\ +11f
vyroba textilii, odviz, usni a souvis. vyrok| 4 817 40 4 004 3,2 3 566 2,p -12%1
ani yroba papiru a vyrobk A -
oI, tisk & rosmnos. nbranyeh nuei | 5749 | 47| 5651 45 5602 4F 57
vyroba koksu a rafinov. ropnych prodiakt 1203 1,0 1200 1,0 1204 1 +1
vyroba chemickych latek a cheniigsavki 2 878 2,4 2 995 2,4 2 89( 2,8 +12
vyroba zéakl. farmaceut. vyobka pipravki 1221 1,0 1267 1,0 1 27( 1 +49
vyroba pryZovych, plastovych vyrabk
ayostatnr;c)é n\ésliovosych m?lneréI}:]ich vyridlk 8783 7,2 9550 7.9 8 40( 6.8 -388
vyroba zakladnich kay hutni zpracovani
kowi a slévarenstvi, vyroba kov. konstrukdi a49 713 | 41,00 50503 40,1 49456 40 -257
kovodl. vyrobki, krome stroji a zaizeni
vyroba pditacii, elek. a opt. fistr. a zdiz. 2 000 1,6 2019 1,6 2341 1P +341
vyroba elektrickych zézeni 3961 3,3 4 146 3,3 6 337 5L +2 376
vyroba stroji a zaizeni jinde nezazenych | 10 373 86| 12249 9,7 12352 1p +19y9
vyroba motorovych vozidel (krem
motocykk), privesi a navsi, vyroba 19019 | 15,77 20393 16,2 18458 149 -541
ostatnich dopravnich prosdki a zaiizeni
yroba nabytku, ostatni zpracovatelsky
\[;)I’/L(I’)n a opr};vy ,a instalacg stibp zaEize):ﬁ 2 060 17 2178 1.7 2151 Ly +9]
Vyr.a rozvod elekiny,plynu,tepla a klim. vzduchy 4 352 1,4 4 165 1,3 4 09( 1B -262
3 ani innosti souvisejici s odpadniri
By ey o) P 5050 | 16| 5187 17 5123 1f  +71
Stavebnictvi 13 033 4,72 12 999 4,7 12619 411 -414
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba A
motorovych vozidel pravy 18 805 6,1| 18483 5,9 18 567 G -23B
Doprava a skladovani 20 682 6,7| 20 310 6,5 20665 6]7 -17
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2707 0,9 2675 0,9 2 959 1 +25p
Informaini a komunikani ginnosti 4 642 1,5 4 557 1,5 4614 1.p -28
Peréznictvi a pojigovnictvi 2 838 0,9 2821 0,9 2 856 0,p +1§
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1182 0,4 1 306 0,4 1 68( 0,p +49B
Profesni, ¥decké a technick&nnosti 3 080 1,0 3210 1,0 3315 1L +23p
Administrativni a podfirné ¢innosti 7 398 2,4 8 429 2,7 8 392 2.\ +991
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabeape| 18 221 59| 18404 5,9 18147 5|8 -74
Vzdglavani 28 782 9,4| 28066 9,0 28477 9)2 -30b
Zdravotni a socialni gé 26 702 8,7| 26483 8,5 26 798 8j6 +96¢
Kulturni, zabavni a rekréai ¢innosti 3488 1,1 3574 1,1 3 5149 1,0 +3(
Ostatni¢innosti 2 319 0,8 2 287 0,7 2 351 0,B +37
Cinnosti domacnosti jako zasstnavatel, ¢innosti
domacnosti produkujici blize néané vyrobky a 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
sluzby pro vlastni pé¢bu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
celkem 308 170, 100,0311 815/ 100,0] 310 430| 100,0] +2 260
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4. Vyvoj zardstnanosti u malych nemonitorovanych firem se stavdm25 zardstnanai

V prabéhu uplynulého roku celkovy get zangstnand u malych nemonitorovanych
podniki v MSK vzrostl 0 956 (+0,9 %) a jejich celkovydad 109 488 osob tak koncem roku
2008 doséahl svého maxima. Na tomtoiséw se podilely okresy Ostrava (+746 osob), Frydek-
Mistek (+320 osob) a Bruntél (+85 osob). Naopalsikigeni doSlo v novajinském (-95 osob),
karvinském (-74 osob) a opavském (-26 osob) okrese.

Situace v drobném podnikani v MSK se postuplepSuje a podil gu zangstnanych
osob u &hto malych nemonitorovanych firem na celkové gstmanosti MSK v prosinci 2008
dosahl 26,1 %. Podle tohoto ukazatele se drobnéoamilani d& nejvice v okrese Opava
(30,5 %). Pod hranici pmérného podilu v MSK se pohybuji ostravsky (25,6 #igyojicinsky
(23,5 %) a karvinsky (23,1 %) okres.

Graf 1l/3 - Vyvoj poctu zangstnand drobného podnikani v MSK od roku 1992
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PrestoZze se zafstnanost u mensSich podhiky MSK v poslednich letech vyviji velmi
pozitivré (od 31.12.2004 do 31.12.2008 byl zaznamenafshar 5 823, tj. 0 5,6 %), stéle na
jejich vyvoj pisobi negativé nag.:

- mala ekonomicka sila v porovnani s velkymi podniky,

- ne vzdy gistd“ konkurence ze strany velkych podhik dumpingové ceny dovazenych
produkii,

- omezena vyrobni kapacita zvySuje nakladywgvozu hotovych vyrobk do zahranii,

- konkurence obchodnidietzci vytvarenych kapitaloy silnymi firmami,

- slaba pozice v sotiti o vaejné zakazky,

- platebni nekazezpisobujici druhotnou platebni neschopnost,

- vysoké administrativni zatizeni.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2009
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5. Volna pracovni mista

Poptavkova strana trhu prace v MSK stdm \tSiny mesiail uplynulého roku vyvijela
velice dolse, ale v jeho druhé polovira predevsSim v zasru roku se jiz situace obratila a doslo
Kk jejimu vyraznému zhorSeni. Odizaatal zajem zarstnavatel o nové pracovniky klesat,
v listopadu a prosinci byl propad uz velice vyrazagn Bhem gchto ¢ty mésial se celkovy
pocet VPM v naSem kraji snizil o vyraznych 7 991témsi o polovinu.

K 31.12.2008 evidovaly UP MSK celkem 8 795 VPM jiclestav byl o 1 901 (-17,8 %)
nizsi nez v zasru roku 2007. | fes tento pokles se mezirg zvysil podil zanistnavatei
naseho kraje na celorepublikové poptavce po prdacbwsilach o 2 procentni body na 9,6 %.

V priabéhu hodnocenych dvanacti ¢siai nahlasili zamistnavatelé nasSeho kraje do
databazi UP MSK celkem 40 083 VPM, coz je ve sroisaminulym rokem o 5 247 (-11,6 %)
meére. Na celkovém p&tu VPM now zaregistrovanych ve vSech krajich republiky setboghu
roku 2008 zargstnavatelé MSK podileli 9,4 %. Celkentlirzprostedkovatelé UP MSK ¢ghem
uplynulého roku k dispozici 50 779 pracovnictilgzitosti (meziréné o 2 447, tj. 0 4,6 %
mére), které mohli nabidnout zajerfitm a uchaz&im o zangstnani.

Pramérny patet VPM, z nichZ si mohli koncem kazdéhgsite uplynulého roku klienti
UP MSK vybrat, i pes vyrazné snizeni v zfiu roku stoupl na 13 342, coz je ve srovnani
s rokem 2007 o 3 541 (+36,1 %) vice.

Graf Il/4 - Vyvoj poctu evidovanych uchazé o zanmgstnani a volnych pracovnich mist
v Moravskoslezském kraji v roce 2008
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O uchazei o zangstnanim volna pracovni mistb

Jak je patrné z nize uvedeného graféepaichazel na jedno VPM sedhem roku 2008
az do srpna snizoval, a to z lednovych 5,5 az Bav3srpnu. Poté ifsel v souvislosti se
zhorSujici se situaci na trhu prace obrat a tekBzatel zako&il svij vyvoj v roce 2008 na
hodnot 6,5. V pomysiném ZéfEku tohoto ukazatele v3ech okie€R se koncem prosince
v prvni desitce umistily dva z Sesti okrédSK - nejvice uchazé se o jedno VPM uchazelo
v bruntalskem (19,7 féti nejhorSi porr v celé republice) a karvinském okrese (13,3 nsed
nejhorSi pordr v republice). Nejméhuchazén na 1 VPM v MSK pipadalo v okrese Ostrava
(3,6).
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Graf II/5 - Vyvoj poitu evidovanych uchazé o zangstnani pipadajicich na jedno VPM &R
a v MSK v roce 2008
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Tabulka 11/5 - Paiet uchazé&l o zangstnani pipadajicich v MSK na jedno VPM podle &éni

stav k 31.12.2007 stav k 30.06.2008 stav k 31.1T1820
stupea vz&lani Uoz/ Uoz/ Uoz/
UoZ VPM 1 VPM UoZ VPM 1 VPM UoZ | VPM 1 VPM
bez vzdlani 240 17 14,1 250 20 12,5 247 12 20|6

zakladni vzdlani | 21 428 2 244 9,5 18239 3180 5

18 37752 10,6

stredni odborné

29745 6575 451 23837 9710 2,9

25 32409 4,7

(SOU+OU+0S)

stredni odborné

S maturitou 10630| 1181 9,0 8750 1565 5,4 9568 1107 g,6
(SOU+SO0S)

stredni vSeobecn§ 1792 20 896 1579 29 54,4 1585 215,5
vysokoskolské 1981 659 3,0 1853 924 2P0 2146 49443
celkem 65816/ 10696 6,2 54528 15428 3,5 57 455| 8 795 6,5

5.1 Dlouhodol¢ evidovana voln& pracovni mista

PrestoZze ptet UoZ pevySuje evidovanou poptavku po pracovnicicliistavaji
v databazich iadi prace naseho krajeckteré pracovni filezitosti delSi dobu. Na zaklad
pokynu SSZ MPS\CR jsou od poslednihétvrtleti 2002 za dlouhod@bevidovana povaZzovana
takova VPM, ktera se netlabsadit déle nez 3¢sice.
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Tabulka 11/6 - DE VPM podle KZAM

k 31.12.2007 k 30.06.2008 k 31.12.2008
= = =
5 |<|zes| § a5s| § 5=
5 g |73yl = z |>3g| = Z |>38
tiida KZAM S | > |82 8| > |82 8 | > |8=2
= L =05 = L = O = Ww [= o3
o o T © o] o o T © o] o N0 (o c o]
> S c o > S c o > S c o
pocet | paet % paet | paet] % paiet |paet| %
1. Zakonodarci, vedouciidici 160 | 46| 04 | 157| 63| 04| 18 s 0
pracovnici
2. Védetti a odborni duSevni pracovn|ci509 | 275 2,6 867 584 3,8 424 292 3,B
3. Techniti, zdravotniti, pedagodii | 4 163 | 529 49| 1532 730 48 1134 789 8l
pracovnici (¢etrg ptibuznych obai)
4. Niz8i administrativni pracovnici 342 119 1,] 377 111 0,7 260 [ 119 1,4
5. Provozni pracovnici ve sluzb&ch 939 | 383 36 1111 249 29 691  3b1 3p
a obchod
6. Kvalifikovani ckInici v zengdélstvi
a lesnictvi (¢etns pribuznych obak) 51 36 03 64 39 03 24 16 03
7. Remesinici a kvalifikovani vjrobei,| y o571 3136 293 | 7374 4177 27.1 | 4351| 3375 384
zpracovatelé, opravia
8. Obsluha straj a z&izeni 2 153| 981 9,2 3018 11B77,7 1306( 113p 12,9
9. Pomocni a nekvalifikovani 482 | 152 14| 928] 2153 14| 417 260 3
pracovnici
celkem 10 6965 657 52,9 | 154287 564 49,0 8795 6314 71,8

K 31.12.2008 evidovaly UP MSK celkem 6 314 DE VRM71,8 % z celkového stavu
VPM. Jejich pdet se od konce roku 2007 zvySil o 657 a podilov&tageni stouplo o 18,9
procentniho bodu. Na tomto podilovém isdu se nej#tSi merou podilel okres Ostrava, kde
doslo k néiistu p@&tu DE VPM o 1 160, zatimco pet VPM zZistal (Fiblizné stejny.

V clergéni podle fid KZAM patilo koncem prosince 2008 &pnejvice DE VPM do
7. ttidy (3 375 mist - nejvice z nich pro zedniky,isvé, horniky, zam#iky a mechaniky) a do
8. tidy (1 135 mist — nejvice z nich pro montazginiky a fidice nakladnich automoliil
a tah&u). Od prosince 2007 byl zaznamenanias&iDE VPM ténmdi ve vSechiidach KZAM,
nejvice v 7.1id¢, a to o 239 DE VPM. Naopak mirny pokles byl zazeaém v 5. (-62) a 6. (-20)
tiide a ve 4.1tid¢ zistal stav stejny jakoipd dvanacti rsici.

Tabulka 11/7 - Kvalifika¢ni struktura dlouhodabevidovanych VPM

k 31.12.2007 k 30.06.2008 k 31.12.2008
£ 2 £ £ 2 £ £ = £
£z (288 2|8 588 2|7 |2c8

stupe vzalani 8 > |W4=2 8 S |uz> 8 S |lw2>
s w =8z s w =8z s w (=332
o o T © g o (@] T © g o @] T ®© é_
> g < > g < > =
pocet | paet % pcget | pa&et % pget| potet %
bez vzdlani + zakladni vzélani| 2 261|1 161| 10,9 | 3200{ 1400/ 9,1 | 17641200/ 13,6
stredni odborné (SOU+OU+0%$6 575|3 679| 34,4 | 9710 4 825| 31,3 | 54094 162| 47,3
sttedni odborné s maturitou d .
(SOU+S03) 1181| 429 | 4,0 1568 670 | 4,3 ]| 110Y617| 7,0
stredni vSeobecné (gymnazia) 20 14 a,1 29 10 D,1 21 10,1
vysokoSkolské 659 374 31 924 6%9 43 494 323
celkem 10 6965 657| 52,9 | 15 4287 564 49,0 | 8 7956 314| 71,8
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Podle kvalifik&ni struktury je nej¥tSi paet DE VPM pro uchaze se sednim
odbornym vzdlanim, a to 4 162, tedy té&ihdwe tretiny vSech DE VPM.

Zvysovani potu DE VPM a jejich podilu na celkové registrovanépiavce po
pracovnich silach v naSem kraji nazwm@ prohlubovani nesouladu mezi strukturou
nezandstnanych osob a strukturou volnych pracovnich nisivodem je neustale zpravidla
nedostatek vhodnych UoZ spiicich kvalifikatni predpoklady, pofipad dalSi podminky
stanovené zad#stnavatelem (poZadovany zdravotni stav, Uzka skacd odbornosti,
absolvovani psychotdst délka praxe, jazykové znalosti a jiné). &kterych gipadech jsou
podminky zamstnavatel pro obsazeni daného mista pro uchazenevyhovujici
a neakceptovatelné (ndklad kumulace neu#nnych pozadavk navic neodpovidajicich
financnimu ohodnoceni).

Mnoha mista jsou vedena dlouhoddlz divodu casté fluktuace pracovnich sil v dané
profesi. Vyskytuji se takértfpady, Zze zawstnavatelé tadim prace VPM nahlasi,igstoze
pracovniky aktuakh nepotebuji. Vyslani uchaz¢ o zangstnani jim pak slouzi k ,syceni”
vlastnich regisftr pripadnych zajentco zangstnani.
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lIl. NEZAM ESTNANOST

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezafstnanosti

Evidovana nezatstnanost v MSK se v fibéhu roku 2008 vyvijela igvazié velmi
piiznivé, i kdyZz byl pokles stavu uchafeo poznani pozvokjSi nez v roce 2007. V zé&w roku
se jiz za&aly projevovat prvni naznaky zhorSujici se ekondéisituace a nezarstnanost v kraji
se zgala postupé zvysovat.

K 31.12.2008 evidovaly UP MSK celkem 57 455 UoZz g® 0 8 361 (-12,7 %) mén
nez na konci roku 2007. Ve srovnani s dosavadnkerdaim pé&tem evidovanych UoZ z Unora
2004, kdy UP MSK registrovaly celkem 110 792 uckiédze zangstnani, jsme jich koncem
prosince 2008 i v evidenci o 53 337 (-48,1 %) m&nV mezirg&nim srovnani klesla
evidovana neza#stnanost v §ti ze Sesti okras naSeho kraje. Na tomto poklesu se nejvice
podilely okresy Karvina (-3 140), Ostrava (-2 4%1fFrydek-Mistek (-2 203), naopak s
podtu uchazel o zangstnani zaznamenaliad prace v Novémding (+278).

Graf lll/1 - Vyvoj miry nezanistnanosti VCR a v Moravskoslezském kraji v roce 2008
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Mira registrované nezasstnanosti v MSK koncem prosince 2008ila 8,5 %, coz je
0 1,1 procentniho bodu m&mez ged dvanacti rgsici. Hodnota miry nezafstnanosti v MSK
neustale fevysuje celorepublikovy pmér, ale v ptibéhu uplynulého roku se muasténe
priblizila, v lednu byla vyssi o 3,5 procentniho b@du za¥ru roku jiz jen o 2,5.

V pomysiném ,Zeticku* vyse miry nezagstnanosti 77 iad: prace CR se po celé
sledované obdobi vSechny okresy naSeho kraje peohijpmeustale v jeho prvnietirg, jen
okres Novy Jiin na tom byl o &co Iépe a ¥ervnu dosahl dokonce az na 46. misto (i kdyz do
prosince se propadl na 34. pozici). Vaavroku se vyrazh zlepSila pozice okresu Frydek-
Mistek, kdy z 26. pozice v srpnu vystoupal aZz na mdsto v listopadu a v prosinci. Naopak
okres Karvina byl tégf po celé réni sledované obdobi na 2. ngigte vdech UP v republice.
Desetiprocentni a vySSi miru nezgtmanosti zaznamenaly koncem prosince 2008 okresy
Karvina (11,5 % - 3. misto v republice) a Bruntél (L % - 4. misto v republice).
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V celkovém pétu UoZ zaujimaly okresy MSK v ramci viech okr&sR bshem celého
minulého roku mista v prvnidtiné Zel¥icku a v jeho z&¥ru byl okres Karvind na druhém mist
a okres Ostrava na migietim. Nejlépe se v prosinci v ramci MSK umistilyreky Novy Jin
na osmnactém a Bruntal na sedmnéactémeémist

Tabulka Ill/1 - Vyvoj pctu evidovanych uchazé o zangstnani, volnych pracovnich mist
a miry nezarngstnanosti za poslednich dvanacisinai

— stav K 12/2008-12/2007
ukazatel (celkovy peet) 12/2007] 06/2008] 12/2008| absolute | %

evidovani uchaz® o zangstnani 65816 54528 57445 -8 3611 -12.7

Z toho dosazitelni 61408 51089 541p3 -7210 -1,

uchazéi s narokem na podporu 14760| 12808| 16100 +1340 +of
V nezandstnanosti

pramérna vySe podpory v nezastnanosti v K | 4 909 4 893 5089 +180 +3,Y

volna pracovni mista 10696 15428 8795 -1901 ,8-17
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni mistg 6,2 3,5 6,p 3+0, +4,8
mira nezardstnanosti v % 9,6 8,0 8,5

Po lednovém mirném zvySeni nezstnanosti (+227 osob), které se kazdoko
pravidelré opakuje, klesal evidéni stav uchaz& souvisle dalSichg mesiai, v ¢ervenci pdet
nezamdstnanych ot mirné stoupl a od srpna didjna pokr&oval ot pokles, i kdyZz podstatn
pomaleji. V poslednich dvou @sicich roku 2008 zala nezarmstnanost stoupat,figemz
v prosinci byl jeji néist velice vyrazny (+3 602) a jednalo se dokonceejpétsi mezingsicni
narist v MSK od ledna 2004. Stav UoZ k 31.12.20@8kpnal diky netekdvanému vyvoiji
v zawru roku i horSi variantu progn6zy a byl dokonce @55 (+6,4 %) vySSi neZz hodnota
pesimistické varianty prognozy (54 000) z polovinku 2008.

Pramérné mésiené evidovaly UP MSK v uplynulém roce celkem 57 363ZJ)aoz? je
v mezir@&nim srovnani o 17 038 (-22,9 %) osob eén

2. Tok nezardstnanosti

Trh prace MSK se jiz dlouhodéb vyznauje obrovskym tokem evidované
nezamdstnanosti. V pibéhu roku 2008 se zde do evidenéadh prace pihlasilo celkem 77 834
UoZ, coz je mezirtné¢ o 1 595 méa (praimérné mesicné 6 486). Toto mnoZzstviipdstavovalo
13,5 % vSech osob, které se sa@aevidovaly v cel€R. Vyrazeno bylo 86 195 osob, mezing
0 12 840 méha 51 281 (59,5 %) z nich nalezlo upkathna trhu prace.
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Tabulka Ill/2 - Tok evidované nezatatnanosti

. . y I vyiazeni
obdobi ewdovalr)n now vyiazeni umiseni podle § 30,| ostatni
celkem evidovani celkem
odst. 2 ZoZ

prosinec 2007 65 816

leden 2008 66 043 8 429 8 202 5 005 1 44% 1152
anor 64 367 5793 7 469 4 467 1471 1581
biezen 61 270 5321 8 418 5232 1 658 15p8
duben 57 923 5 858 9 205 5981 1 664 1 5p0
kvéten 55575 4963 7 311 4 360 1532 1419
derven 54 528 5635 6 682 3784 1 450 1448
cervenec 55116 7 001 6 413 3447 1 357 1414
srpen 54 765 5490 5841 3 384 1196 12p1
zai 54 473 8 491 8 783 5328 1327 2148
fijen 52 991 6218 7 700 4748 1425 1527
listopad 53 853 6 696 5834 3 407 1184 1243
prosinec 57 455 7 939 4 337 2138 1177 10p2
celkem 77 834 86 195 51 281 16 881 18 083

1) koncovy stav &sice
3. Struktura uchazéi o zan#stnani
3.1 VWkova struktura uchazéi o zan#stnani

V¢ékova struktura uchazé o zangstnani se v fibéhu sledovaného obdobfilis vyrazre
neznenila, v podilovém zastoupeni se jednalo o odchytieinsi nez jeden procentni bod.

Tabulka 111/3 - Vékova struktura evidovanych uché&ieo zangstnani

vek stav k 31.12.2007 stav k 30.06.2008 stav k 31.11820
absolutr % absoluty % absolutg %

do 19 let 2 845 4,3 2 050 3,8 2 745 4,8
20-24 let 6 307 9,6 5034 9,2 6 057 10,5
25-29 let 6 082 9,2 4707 8,6 5499 9,6
30-34 let 7 234 11,0 5900 10,8 6 243 10,9
35-39 let 6 768 10,3 5502 10,1 5 855 10,2
40-44 let 7 419 11,3 6 080 11,2 6 270 10,9
45-49 let 7 690 11,7 6 342 11,6 6 488 11,3
50-54 let 10 691 16,2 9162 16,8 8 951 15,6
55-59 let 8720 13,2 7778 14,3 7 424 12,9
60-64 let 2 020 3,1 1931 3,5 1882 3,3
nad 65let 40 0,1 42 0,1 41 0,1
celkem 65 816 100,0 54 528 100,0 57 456 100,p

Patet UoZ starSich 50 letéku se meziréné snizil o 3 173 (-14,8 %), jejich podilové
zastoupeni se snizilo o 0,8 procentniho bodu ar&rzaoku 2008 bylo v evidenci 31,8 % UoZ
starSich 50 let&ku.

Pramérny vék UoZ se koncem roku 2008 ve srovnani se stejnydoloion fedchoziho
roku v disledku mirného poklesu podilu starSich osob sai@j# roku &inil 40,9 let.
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3.2 Kvalifikaéni struktura uchazéi o zan#stnani

V prab¢hu roku 2008 doslo k mezitnimu absolutnimu poklesu §o evidovanych
uchazeéa o zamgstnani ve vSechidch nejétSich vzdlanostnich skupinach. Nejvice se
mezira@né snizil stav nezagstnanych osob v dlouhoddmejpaetrejSi skupiré uchazeéu se
sttednim odbornym vz#anim bez maturity (-4 373, tj. -14,7 %). DruhoypogetnsjSi skupinu
tvorili uchazei se zakladnim vzfanim. Jejich péet se Bhem roku 2008 snizil o 2 891
a podilové zastoupeni na celkovénttpoUoZ v MSK kleslo o 0,3 procentniho bodu. Naopak
mezira@ni naidst byl zaznamenan u skupiny bez &adi (+7 UoZ) a u vysokoSkolsky
vzklanych UoZ doSlo k navyseni jejich stavu od prosig607 o 165, tj. o0 8,3 %.

Tabulka 111/4 - Vzdélanostni struktura evidovanych uch&ke zangstnani
stav k 31.12.200[&tav k 30.06.200Bstav k 31.12.200B

Stupéi vzaelani absolutg | % | absolutd| % | absolutd | %
bez vzdlani 240 0,4 250 0,5 247 0,4
zakladni vzdlani 21428 | 3244 18259 335 18537 3p,3
stredni odborné (SOU+OU+0S) 2974p 48,2 23887 43,7 3725 | 44,2
sttedni odborné s maturitou
(SOU+SOS) 10630 | 16,2 8 750 16,p 9 568 14,7
stredni vSeobecné 1792 2 1579 4,9 1585 2,8
vysokoskolské 1981 3,0 1 853 34 2 146 3.7
celkem 65816 | 100,p 54528 | 100, 57 455 | 100,(

3.3 Délka evidované nezafstnanosti

NejvazrgjSim problémem nezatstnanosti v MSK a vyraznnegativnhim rysem je stale
délka evidence. Bmérna doba evidence ucha&se ktei byli z registti UP MSK vytazeni ve
ctvrtém ctvrtleti 2008 (tzv. délka ukaené evidence)ipdstavovala 365 dni, zatimco koncem
prosince 2007 to bylo 402 dni.tPmérna doba setrvani viech uch&re evidencich UP MSK
béhem sledovaného obdobi klesla z 907 dni v prog@0ir na 815 dni na konci prosince 2008,
c0Z je 0 276 dni vice nemil celostatni pimer (539 dni).

Tabulka I1l/5 - Délka evidované nezaistnanosti

. , stav k 31.12.2007 stav k 30.06.20(8 stav k 31.1182p
délka evidence absolutr % absolutsn % absoluts %

do 3 nEsial 14 765 22,4 12 486 22,9 17 706 30.B
3 — 6 nEsial 9142 13,9 7 839 14,4 9 165 16,0
6 — 9 nEsial 5143 7.8 4 365 8,0 4 625 8,0
9 — 12 n&siax 4 500 6,8 3430 6,3 3179 55
12 — 24 ndsiax 9043 13,7 7147 13,1 6 097 10,6
nad 24 nisial 23 223 35,3 19 261 35,3 16 684 29,p
celkem 65 816 100,0 54 52§ 100,p 57 485 100,0

Déle nez 6 msial bylo koncem prosince 2008 registrovano 30 585 WoZ,je o 11 324
(-27,0 %) mén nez v zaeru roku 2007. Podil této skupiny kliégnba celkové nezagstnanosti
se za sledované obdobi snizil 0 10,5 procentnida baynicini 53,2 %.

Patet uchazeén v kategorii tzv. dlouhodabnezangstnanych (nad 12 &sial) bechem roku
2008 klesl 0 9 485 (-29,4 %) a jejich podil na oekk nezaréstnanosti se snizil o 9,4
procentniho bodu. Koncem prosince 2008 bylo v exdith UP MSK celkem 22 78Zdhto
osob (39,7 % z celkového evideriho stavu UoZ).
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Patet UoZ evidovanych déle nez 24¢sii (tzv. ,tvrdé jadro®) se mezikmé snizil
0 6 539 (-28,2 %), takze koncem prosince 2008 UK Mg@idovaly 16 684dchto osob. Jejich
podil na celkové nezatstnanosti je i fes v posledni dabrelativre vyrazny pokles, ale stale
velmi vysoky a na konci roku 2008nil 29,0 % (republikovy pimér byl v zawru roku 2008
19,3 %). Znamena to, Ze ténhtretina uchaz& o zangstnani v MSK je bez prace déle nez dva
roky.

Kategorii dlouhodob evidovanych neza#stnanych tvéi piredevsim:
- uchazei - OZP,
- fyzické osoby starSi 50 letku,
- lidé bez vzdlani, pogipadt pouze s ukatenou zakladni skolni dochazkou,
- prislusnici narodnostnich mensin,
- fyzické osoby péujici o malé dit ¢i o dlouhodob zdravotr postizenéhdlena rodiny,
- fyzické osoby spolensky nefizpisobené.

Pokud dlouhodab evidovani uchazg i pies své handicapy a pomoc pteshictvim
APZ naleznou zagstnani, je velmi pravgbodobné, Ze ne na dlouho - paité¢ dok® se ogt
vraci zgt do evidenci fadi prace. Opakované nezésinanost je vedle dlouhodobé evidence
v MSK jiz dlouhodols jednim z nejvaz§Sich probléni, coz Zetelrt dokazuje trvale nizké
procento poprvé evidovanych uch&ze zangstnani.

Dlouhodoba, ale i opakovana nezgmtmanost se negatigrpromita nejen do socialni
oblasti, ale i do oblasti vnimani moralnich hodrmgpbnich postéj a zajmi této ohrozené
skupiny lidi. Zpravidla byvaijinou jejich asocialniho chovanicasto také naistu kriminality.

4. Vybrané skupiny uchaz@ o zan#stnani
4.1 Absolventi Skol, &liS# a mladistvi

K osobam ohrozenym nezastnanosti pat v Moravskoslezském kraji kraimdalSich
skupin olgani také mladi lidé, kié¢ se po ukodeni vz&lavaciho procesu misto nastupu do
praxe ¢asto stavaji nasimi klienty. Proto zejména &adkjSi mladi lidé, kt& v naSem kraji
nevidi pro sebe pracovni perspektivu, odchazefldtlzandstnani do jinycktasti republiky nebo
do ciziny. Pozitivni je, Ze se pet takovychto uchazé snizuje. Je ale také nutné vzit v Gvahu
dalSi okolnosti - za praci odchazeji zejména nejadgSi lidé a ticasto wibec neprojdou ied
odchodem za pracovnfifezitosti #adem prace, takZze o nich ani nevime.

Tabulka 111/6 - Vyvoj poctu evidovanych absolveintSkol, w&ilist a mladistvych po spémi
povinné Skolni dochazky podle stépreclani
stav k 30.09.2007 stav k 30.04.20(08 stav k 30.@R 340

Stupéi vzaelani absolutr % absoluts % absoluts %
bez vzdlani 17 0,3 23 0,7 41 0,9
zakladni vzdlani 689 13,4 779 23,8 612 14,0
stredni odborné (SOU+OU+O$) 1672 32,5 846 25,9 1289 29.pb
sttedni odborné s maturitou
(SOU+SOS) 2 075 40,3 1230 37,6 1721 394
stredni vSeobecné 115 2,2 133 4,1 116 7
vysokoskolské 577 11,2 257 7,9 590 135
celkem 5145 100,0 3268 100,p 4 369 109,0

Poznamka: vyvoj evidované nezatnanosti absolveiit Skol, wiliS# a mladistvych ma& kazdahe sezénni
charakter - v ramci celéCeské republiky je jejich evidam pa‘et dlouhodob obvykle nejmensi v dubnu
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a maximalni v z4. Proto se statistické rozbory této skupiny uchiaze zangstnani celostat# provadii vzdy k
30.04. a k 30.09. daného roku.

K 31.12.2008 bylo v evidencich UP MSK celkem 3 @&%angstnanych absolvemt
Skol, wilist a mladistvych, tj. 0 129 (-3,4 %) menez ed dvanacti iésici. Laisky kulminani
stav 4 369 nezagstnanych absolvettSkol, &ilist a mladistvych jsme zaznamenali ¥iz4
a pimérné mesicné jsme v roce 2008 evidovali 3 351 absolveatmladistvych, coz je o 1 000
(-23,0 %) mén nez v pedchozim roce. V celkovém §a nezamistnanych absolveftzaujima
MSK mezi kraji v ramci cel&€R neustéle nejvyssi pozici. Na celkové negstmanosti v MSK
se tito mladi lidé koncem roku 2008 podileli 6,3 62 je v mezirdnim srovnani o 0,6
procentniho bodu mén

Dulezitou ulohu p omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptavka n
moravskoslezském trhu prace a v prevenci négamanosti plni IPS jednotlivychiddi prace.
Tato stediska nabizeji individualni a skupinova poradengfkim zakladnich a stdnich Skol
pii hledani studijniho, ¢ebniho a profesniho za&meni a informuji Zaky, rode i zajemce #ad
dosglych o moznostech profesniho wlvani na vSech typech a skupinach Skol, ale
i o rekvalifikatnich kurzech, za#sstnavatelich a celkové situaci na trhu prace. Z&pestuzby
zabezpeéované IPS je neustale velice vysoky, coZdgivo tom, Ze jejich aktivity ziskaly a stale
si udrzuji mezi viejnosti naseho kraje velice pozitivni odezvu.

4.2 Uchazéi o zan¥stnani se zdravotnim postizenim

Mezi nejhife uplatnitelné skupiny na trhu prace se po mnohdaldi gedevsim OZP.
Evidereni stav &chto zdravotd handicapovanych @hni je v naSem kraji z celéR dlouhodob
nejvyssi. Koncem prosince 2008 jsme registrovdkera 10 642 dchto uchaz&l, cozZ je o 1 542
(-12,7 %) meén nez v zavru predchoziho roku. Jejich podil na celkové negstmanosti vSak
zastal ve srovnani sipdchozim rokem na stejné drovni, a to na 18,5 %. suw/nani
s celorepublikovym gimérem je to ale o 1,1 procentniho bodu vice, tentdyz v za¥ru roku
17,4 % z celkového @tu UoZ. V naSem kraji tento pmér nejvice pevySuje okres Bruntal
s podilem 25,4 % OZP ze vSech evidovanych UoZ.

Tabulka 111/7 - Vyvoj pactu evidovanych uchazé o zangstnani - OZP

Stav K 1212008 - 12/2007
kazatel
ukazate 31.12.2007 30.06.2008 31.12.2008 absolutd | v %
celkovy paet evidovanych 12 184 11 036 10642 -1542 -12|7
uchazeéu - OZP
jejich podil na celkovém stavu
evidovanych uchazé v % 18,5 20,2 18,5

Pri ztra€ zan®stnani pechazeji tyto osobyé&sSinou ihned do evidencitadi prace
a stavaji se ,klasickymi” igdstaviteli dlouhodobé nez&stnanosti, kterd je velndasto zbavuje
motivace i patebného seb&domi. Nekteti zdravotr znevyhodgini uchazeéi se proto mnohdy
z vlastni vile spokojuji se svymiast&nymi invalidnimi dichody nebo socialnimi davkami.

Moznosti pracovniho uplagni uchazeéi o zangstnani - OZP jsou v MSK iips zlepSeni
trvale mizivé. Péet VPM nahlaSenych zatstnavateli a vhodnych pro tyto handicapované osoby
je minimalni. Pimérné mesicné meély urady prace naseho kraje v roce 2008 k dispozicilgh
VPM vhodnych pro uchaze - OZP, coZ je ale v meziioim srovnéni ndist o vice neZétinu .
Na 1 VPM vhodné pro ucha#e o zanistnani - OZP gimeérné mesicné pripadalo 63,4 d&chto
osob.

Hlavnimi picinami tohoto nefiznivého stavu jsou kro&n zdravotnich problém
uchazeu - OZP,casto kumulovanych, také jejich vyS&kva pevazrg nizSi dosazené vni.
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Svou roli sehrava rowZ arovei mezd, socialnich davek a postoje Zamavateal. Dle nazoru

zamestnavatal nemaji OZP takovou pracovni vykonnost a flexibijlitiak4 je po nich

pozadovana. Row i samotni uchaze- OZP mnohdy nemaji pigbnou motivaci, vzhledem
k dlouhodobé evidenci ztraceji pracovni navyky,jeroje se u nich vy3Si nemocnost & p
hledani zaréstnani se zthto divodi nezidka stavaji pasivnimi.
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IV. ZAHRANI CNi ZAM ESTNANOST

1. Cizinci na trhu prace

| v roce 2008 bylo prodkteré zamistnavatele&ké obsadit volna pracovni mistatahy
CR, a to i pesto, ze stav nezastnanych osob v MSK &kolikanasob prevySuje poet
registrovanych volnych pracovnich mist. Existufilestes¢ nékteré profese, v nichZédy prace
nemizou zandstnavataim nabidnout vhodné uchaeeo zandstnani. Tento problérresi firmy
mimo jiné zandstnavanim cizich statnichiiplusnik.

Koncem prosince 2008 evidovaly UP MSK celkem 11 8Bani EU/EHP a Svycarska,
z toho 7 429 (61,9 %) obn Slovenské republiky. CelkéwdoSlo k mezirénimu zvySeni o 879
(+7,9 %) oltani EU/EHP a Svycarska, z tohodamejvice Slovak (+410). Nefasgji byli tito
lidé obsazovani na pracovni mista v profesich lkaariama pro uhelné doly (fevazri v okrese
Karvind), dale také nastrgjdkovomodeld kovodiinik, zamenik, zednik, kamenik, omitka
tesa a truhl&, svéeg, ieza plamenem a paje(zejména v ostravském okrese a v mengemi
také v okresech Karvina a Frydek-Mistek). Déle ed@n@lo o Iékge a zdravotni sestry, ale
i 0 pomocné a nekvalifikované montazni, manipoia stavebnidniky.

K 31.12.2008 bylo v MSK rowt legal® zantstnano celkem 1 828 cizich statnich
piislusniki (nejvice Ukrajin@). V mezir@&nim srovnani byl zaznamenan igtro 722 (+65,3 %)
osob. EBEhem roku 2008 nejvicefipylo obcami Koreje (+235 osob). Nast €chto oltam
souvisi s budovanim zavodu na vyrobu autonidiinou Hyundai Motor Manufacturing Czech
s. r. 0. v pimyslové zés NoSovice v okrese Frydek-Mistek &terych jeho subdodavatelskych
organizaci v MSK. V profesni strukicizindi prevazovali zednici, kamenici, omitkghlavne
v ostravském okrese), hornici a lainpro uhelné doly (zejména v okrese Karvina a Fkyde
Mistek), pracovnici obsluhujici jiné stroje a ostatontaZzni dnici v novojcinském okrese,
dale svéeci a pajei, strojirensti technici, elektromechanici, montadéinici, ale také vedouci
pracovnici v pimyslu,ieditelé a vedouci velkych organizaci.

Jako pevazujici dvody, kdy UP MSK povoluji za#stnavani cizing, lze uvést
piedevsim nesptmi kvalifikatnich poZzadavk ¢eskych uchaz& o zangstnani, pozadované
specifické odborné a jazykové znalosti, nedo&tate odbornou praxi apod.

Tabulka IV/1 - Zaméstnavani cizing, evidence otani EU/EHP a Svycarska
stav k 12/2008 - 12/2007
31.12.2007 30.06.2008 31.12.2004 absolutg | v %

ukazatel (celkovy pet)

platna povoleni k zaéstnani pro
cizince

evidovani zaréstnani obané ze zem
EU/EHP a Svycarska

evidovani cizinci dle 8§ 98 pism. a) 32
e), j) az n) zdkona o zaistnanosti

1106 1811 1828 +722 +65{3

11 113 12 207 11 992 +879 +7,9

NJ

232 292 360 +128 +55,
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Graf IV/1 - Vyvoj zamgstnanosti cizing a oldani EU/EHP a Svycarska v MSK od roku 2004
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Tabulka IV/2 - Paset platnych povoleni k za#stnani vydanych cizirien (mimo zend EU/EHP
a Svycarska) ¥lenéni podle statniipslusnosti

i stav k 12/2008 -
stat 31.12.2007] 30.06.2008 31.12.20p8 12/2007
Ukrajina 557 606 704 +147
Korea 234 562 469 +235
Vietnam 28 239 202 +174
Kosovo 16 44 57 +41
Bélorusko 44 48 44 +0
Indie 22 42 44 +22
Moldavie 24 36 44 +20
Spojené staty americké 28 30 31 +3
Mongolsko 10 28 29 +19
Cina 11 24 27 +16
Tchaj-wan 29 22 21 -8
Jugoslavie 13 15 20 +7
Mexiko 2 17 19 +17
Rusko 13 17 17 +4
Indonésie 0 2 17 +17
Makedonie 12 24 16 +4
Japonsko 23 19 11 -12
ostatni 40 36 56 +16
celkem 1106 1811 1828 +722
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Tabulka IV/3 - Poget zangstnanych evidovanych oatt EU/EHP a Svycarskadlenéni podle
statni pfslusnosti

Stat stav k 12/2008 -
31.12.2007| 30.06.2008 31.12.2008 12/2007

Slovenska republika 7 019 7 583 7 429 +410
Polsko 3712 4125 4 035 +323
Bulharsko 115 142 160 +45
Némecko 66 70 78 +12
Velka Britanie 31 45 57 +26
Francie 33 35 39 +6
Mad’arsko 17 25 29 +12
Rakousko 21 20 24 +3
Italie 18 21 21 +3
Rumunsko 10 42 18 +8
Recko 12 14 15 +3
Spanésko 8 10 15 +7
Portugalsko 6 11 10 +4
Svédsko 6 8 9 +3
Belgie 6 6 8 +2
Nizozemsko 6 8 7 +1
Slovinsko 7 5 4 -3
LotySsko 7 5 2 -5
ostatni 13 32 32 +19
celkem 11113 12 207 11 992 +879

2. Evropskeé sluzby za#stnanosti - EURES

Po pipojeni Ceské republiky k Evropskéunii (v kvétnu 2004) se Giady prace staly
soudsti si¢ EURES (EURopean Employment Services - Evropské sluzbystaamosti), ktera
v dlenskych statech EUunguije jiz fadu let. Uglem sit EURES je poskytovatinformace,
poradenstvia sluzby v oblasti vyhledavanipracovnich mista zangstnand, které umoziuji
uchazéum o zangstnani najit si praci a zasstnavateim nabirat zagstnance ve 31 evropskych
zemich (EU/EHP+ Svycarsko).Je uréeny k tomu, abypomohlrealizovatpravo pracovas zit
v kterékoli z €chto zemi. Vyuzitsluzeb EURESnohou jak ob&né, takzangstnavatelé, do
dvéma zakladnimizpasoby- budto mohou vyuZzitinformani a poradenskéluzby nabizené
EURESporadci(PUP)a kontaktnimiosobamiEURES, piasobicimna okresnich (&dech prace
v Ceské republice nebo databaze zvetejnéné na evropském portalu pracovni mobility - EURES
(https://eures.ec.europa.eu/index_cs), jeZ nabizi ptistup k stovkamtisica volnych pracovnich
mist, informacimo Zivotnich a pracovnich podminkéach v jiné evropské zemi apod.

Od pod&tku svého pasobeni YR pomohl systém EURES zorganizovatkolék
vybérovych fizeni i konkrétnich nabort vaské republice i v zahratiia Gsp&ni Zadatelé jiz
nyni pracuji, a to na delSi dobu v zemich EU.

Své sluzby propagoval EURES poradce takédirky na akci UPO nazvané ,Trh prace®
v Dong kultury mesta Ostravy. Zajemci o praci v zahrdniméli moznost ziskat uzitmé
informace, paebné pro jejich vycestovani za praci do zemi EU/EHP a Svycarska. Této
moznosti vyuzily desitky @stniku akce.

Kromé provadni individuaini poradenské a informdééinnosti, organizuje EURES
poradce také skupinové akce. JdedevSim o mdnasky pro studenty, zé&etnavatele i Sirokou
vefejnost. Tyto pednasSky probihajicasto ve spolupraci s Eurocentrem a jsou &any
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piedevdim na moznosti uplati v ramci EU/EHP a Svycarska, uznani kvalifikaisiorbu
Zivotopisu apod. f&dnasky pro Eurocentrum prdtly koncem z#& roku 2008.

Soutasreé s aktivitami EURES probiha spoluprace mewéghraninimi oblastmiCR,
Polska a Slovenska na spoiém projektu EURES-T Beskydy, ktery slouzi k poskgini
informaci o nejiizr¢jSich problémech souvisejicich gphraninim dojizénim za praci, s nimiz
se mohou potykat pracovnici i z&stnavatelé, a napomaha jejichie¥eni. Partnerstvi &ao
oficialn¢ fungovat po Sesti letechtiprav (po uznani Evropskou komisi) 1. dubna 2008 a
schvéleno na 1 rok. Dne 15. étma prokhlo 1. setkaniiidiciho vyboru EURES-T Beskydy
v OZadnici na Slovensku. Na obdobi 2008/2009 bylo deimea8 aktivit, na které je ¥enen
rozpaiet 72.000 €. Ve druhé polowinroku 2008 bylo ukoteno pipominkovani Statutu
partnerstvi jednotlivymi partnery.

Na konci z& 2008 se pod zastitou Evropské komise konaly ,Ream Job Days 2008,
tzv. Evropské dny prace, které pébly v kazdém kraji. V Ostrav se akce konala na
Masaryko¥ nantsti, kde se atané mohli EURES poradcptat na informace tykajici se
pracovniho upla@ni vramci EU/EHP a Svycarska, naugpby vyhledavani prace i na
nalezitosti, které musi splnit po navratu z pra¢benpobytu. Informéni dny n€ly Uspich
a podobna akce se bude prgwadobré v roce 2009 opakovat. Jejim pri@stnictvim ma byt
zvySeno powdomi o EURES, aleipdevsim bude slouzit kighi informaci mezi lidmi, ki@
maji zajem vycestovat za praci do EU/EHP.
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V. KONTROLNi CINNOST

Kontrolni ¢innost je dadim prace ssfena zakonend. 435/2004 Sb., o zafstnanosti,
v platném z#ni. Na jeho zaklatlu zangstnavatel, pravnickych a fyzickych osob, kontroluji
dodrzovani pracowpravnich pedpidi, za které se podle ust. § 126 citovaného zakomaZogi
pravni edpisy o zarstnanosti a pravni ipdpisy o ochrah zantstnan@ pri platebni
neschopnosti zagstnavatele.

Pracovnici kontrolnich odteni UP MSK provedli v roce 2008 celkem 1 180 kohtr
(mezirane o 28, tj. 0 2,4 % vice),ipkterych spolupracovali i s jinymi subjekty (rfapizinecka
policie, celni a Zivnostenskéady, Gady prace z jinych okréya vyuZili i jejich poznatk.

Tabulka V/1 - Patet kontrol a vySe uloZzenych pokut

ukazatel 2007 2008 index 2008/2007
v %
pocet vrejSich kontrol 1152 1180 102,4
poet uloZenych pokut 229 210 91,7
vy3e pokut v tis. K celkem’ 2294 2 814 122,7

*) véetre parddkovych pokut

V hodnoceném mim obdobi sei@ady prace naSeho kraje z&ity nejen na odhalovani
nelegalniho zawstnavani uchazé o zangstnani a ciziné, ale i na plani informani povinnosti
zanestnavateal, pravnickych a fyzickych osob, fip zaméstnavani otami EU a cizind
uvedenych v ust. § 98 pism. a) az e) a j) az n), Xd&hdy platném zmi. Pracovnici od#eni
kontroly dale pro¥tovali, zda zaréstnavatelé zadstnavaji povinny podil osob se zdravotnim
postizenim, pofipact jak realizuji ndhradni pémi. RovréZz provadli verejnospravni finaéni
kontroly, @i nichz owrovali u @ijemal vetfejné finakni podpory, zda vykazované Udaje
o hospodgeni s véejnymi prostedky odpovidaji skutmosti a pezkoumavané operace jsou
v souladu s platnymi pravnimitgdpisy. Ripady, u nichZz bylo zjiho poruSeni rozgtové
kazre podle zakona&. 218/2000 Sh., o rozptovych pravidlech, ve zmi pozdjSich gedpisi,
byly predany k dalSimiizeni finagnim Gadim. Nadale je pravidelnd pozornoghevana také
tomu, zda nedochazi k diskriminadi pristupu k zaréstnavani.

Kontroloii UP MSK ulozili v piibéhu roku 2008 zasstnavatelm, pravnickym
a fyzickym osobam celkem 210 pokut (ve srovnarokem 2007 o 19, tj. o 8,3 % m#n
v uhrnné vysi 2.814 tis. K(mezir@né o 520 tis. K, tj. 0 22,7 % vice), a to za zavaznéetna
poruSeni pracowpravnich pedpisi a za nevytvieni zakladnich podminek k provedeni
kontroly.
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VI. PLATEBNI NESCHOPNOST ZAM ESTNAVATEL U

Narok na spravedlivou odmu za praci pét k zadkladnim pré¥m olani garantovanym
nejen Listinou zakladnich prav a svobod, alecktarymi dalSimi pravnimi jgdpisy. Pesto
zamestnavatelé tyto pravniredpisy porusuji a neplni si svoji povinnost. Jéalvodem takového
chovani platebni neschopnost 2zatnavatele (tzn. neuhradil splatné mzdové naroky
zanestnand a byl na gho podan insolvemi navrh u pislusného soudu), pak &chto
piipadech na zaklg&dpodané zadosti rozhodujéad prace pnejmensim @ast&ném uspokojeni
mzdovych néarok jeho zamistnané. Umoziuje to zakon¢. 118/2000 Sb., o ochran
zanestnand pri platebni neschopnosti zéstnavatele a o z&n¢ nekterych zakon, v platném
zréni. Na jeho zé&kladl Grady prace fijimaji Zadosti o uspokojeni mzdovych néiok
zanestnand, rozhoduji o nich, &€astni se konkurzniho,fipadré soudnihofizeni a poskytuji
poradenskou a inforniai ¢innost k této problematice.

Cinnost a dosazené vysledky UP MSKi mapkovani tohoto zékona dokumentuje
nasledujici tabulka.

Tabulka VI/1 - Vysledky realizace zdkona o ochéaraméstnand pii platebni neschopnosti
zantstnavatele

ukazatel 2007 | 2008 | 'ndex2008/2007
Vv %
pocet podanych Zzadosti 533 468 87,8
pocet firem, kterych se tykaly podané Zadosti 100 71 1,07
potet vikizenych Zadostl 486 480 98,8
celkovéadastka v tis. K vyplacena UP MSK 12 330 10 072 81,7

*) véetrg zadosti podanych i viedchazejicim obdobi

V roce 2008 jsme v MSK zaznamenali pozitivni, gato absolutni tak podilové, snizeni
vSech sledovanych ukazatdijkajicich se realizace zakona o ockraantstnand pii platebni
neschopnosti zagstnavatele. Ve srovnani s rokem 2007 absélptklesl o 65 p&et podanych
a 0 6 vyizenych Z&dosti. Na mzdové naroky zamané@ pii platebni neschopnosti jejich
zamgstnavatel vynalozily UP MSK v roce 2008 fin&ni prostedky v celkové vysi 10.072 tis.
K¢, cozZ je v mezirénim srovnéni o 2.258 tis.&{-18,3 %) méa.

Jako vyznamna a dlouhodobvelmi prosgSna je postizenymi za¥stnanci klada
hodnocena konzultai ¢innost UP MSK zarena na rady a informace k uplétih zakona
o ochra® zaméstnané@ pii platebni neschopnosti z@sinavatele. Poradenskdnnost nap.

k problematice podani navrhu na prohlaSeni konkyezbezplatd zaji¥ovana pouze rady
prace. Pra¥ samotné podani tohoto navrhiaek piipadi prispélo ke zlepSeni mzdové platebni
moralky zamdstnavatel a ve velké nfe i k zaplaceni dluznych mzdovych narok
zanestnan@dm. Mnozstvi Zadatél o konzultace k dalSim pracaspravnim problémam,
piedevsim z oblasti, kteroteSi zakonik prace, je na zakia#tompetence odkazovano na
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kr&)lomoucky kraj se sidlem v Ostéav
Praw tento dad miZze v ramci svych pravomoci, a to ipomoci fitraich sankci, tyto
pracovrpravni problémyesit.
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VII. AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

V ¢innosti UP MSK i zabezp&ovani statni politiky zagstnanosti zaujimaji velmi
vyznamné a nezastupitelné misto nastroje arepaAPZ. NejdlezitéjSim ukolem je Gelne
pusobit specifickymi programy na trh prace s cilenaftné podporovat stabilni pracovni mista
pro uchazeée o zamistnani, kterym sefip zprostedkovani zamstnani ¥nuje zvySena pe,
véetrg zaji¥ovani zmén profesniho zagfeni nezaréstnanych, ale i za#stnand firem
v souladu se s@asnymi i @ekavanymi poZadavky a febami zanmistnavatei.

Mezi nastroje nebo opani APZ gedevSim pat:

- zfizovani SUPM uchaze o zangstnani a vytvéeni CHPM osobami se zdravotnim
postiZzenim pro vykon SV,

- zfizovani a vyhrazovani SUPM zastnavateli pro rizikové skupiny UoZ,

- poskytovani finatnich gispivki na Uhradu mzdovych nakkadtj. véetnd socialniho
a zdravotniho pojighi pri vytvareni pracovnichiflezitosti v ramci VPP,

- vytvateni CHPM nebo CHPD zafstnavateli pro OZP a poskytovani figafho gispivku
nacaste&nou uhradu jejich provoznich nakiad

- poskytovani peklenovaciho fispsvku, prispévku na dopravu zaéstnand, na zapracovani
a pispevku pri prechodu na novy podnikatelsky program,

- zabezpe&ovani a uUhrada vhodnych rekvalifikaci a poradenssi &elem zji§ovani
osobnostnich a kvalifikmich pedpoklad fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprostedkovani vhodného zamstnani, pro volbu ipravy k praci OZP a ip vybéru
vhodnych nastréj APZ, a to vSe v zavislosti na vyvoiji trhu préace,

- ostatni programy podpory za&sinanosti (investni pobidky a realizace projeékESF-OP
RLZ a OP LZZ) a cilené programyr&Seni zarstnanosti.

1. VynaloZené finatni pros#edky na aktivni politiku zastnanosti

Tabulka VII/1 - Vydaje na statni politiku zagstnanosti v letech 2007 a 2008

. 2008 - 2007

ukazatel (tis. K) 2007 2008 “bsoluts | %
vydaje na statni politiku za¥etnanosti celkem (PZ] 2 029 4P5 624 444 -404 979| -20,(
pasivni politika zargstnanosti (PPZ) 987 784 | 866854 -120930 -14,2
podil PPZ na PZ v % 48,7 53,3
aktivni politika zandstnanosti (APZ) 825903 | 538619 -287288 -34,8
podil APZ na PZ v % 40,7 33,2
podpora zastnavani OZP - § 78 ZoZ 199547 2089p2 +9355 14,7
podil podpory za@stnavani OZP na PZ v % 9,8 12,9
insolvence 16 191 10 075 -6 116/ -37|8
podil insolvence na PZ v % 0,8 0,6

1) wetre financnich prostedki Ucelow uréenych na ostatni programy podpory zastnanosti a cilené programy
k 7eSeni za@stnanosti i pevod: do rezervnich fondOSS

Vzhledem k dlouhodabptiznivému vyvoji na trhu prace @R byl ministerstvem oproti
roku 2007 snizenffaéleny rozp@et na politiku zaréstnanosti, a proto v roce 2008 vynalozily
Ufady prace naSeho kraje na APZ celkem jen 538.&15K¢&i tj. mezir@né o 287.288 tis. K
(-34,8 %) mén. Do celkovych vyddj na APZ bylo v tomto roce ro¥a zahrnuto:

- 210,4 mil. K& k zabezpé&eni projekt ESF - OP RLZ a OP LZZ,
- 40,2 mil. K& na finargni podporu tvorby novych pracovnich mist, rekvkiifii a Skoleni.

Na podporu v nezagstnanosti, tj. na pasivni politiku z&stnanosti, jsme v kraji
vyplatili celkem 866.854 tis. & coZ je oproti roku 2007 o0 120.930 tist k12,2 %) mé#. Déle
bylo vynaloZzeno 208.902 tis.cK(v mezir@gnim srovnani o 9.355 tis.&Ktj. 0 4,7 % vice) na
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podporu zaréstnavani osob se ZP a 10.075 tig. (idokles o 6.116 tis. Kproti roku 2007) na
ochranu zamstnand pri platebni neschopnosti z&stnavatele - tzv. ,insolvenci“. Celkové
lonské naklady statu na politiku za&stnanosti v MSK takKinily 1.624.446 tis. K, tj. 80,0 %
cerpani roku 2007.

Tabulka VII/2 - Struktura vydaj na APZ podle jednotlivych néstfoa opatteni Cetrg zavazk
Z minulého obdobi (v tis. &

nastroj APZ 2007 2008|2008 - 2007
absolutd | %

SUPM - S\C ztizend uchazé o zangéstnani 26555| 20048 -6501 -245
SUPM Z#izena a vyhrazena z&sinavateli 160831 9876L -62070 -38,6
SUPM - ESF-OP LZZ 2 140 +2 140
VPP 83064 | 66448 -16614 -200
VPP - ESF-(OP RLZ a OP LZZ) 54 879 +54 879
rekvalifikace 60 121 | 51 702 -8 419 -14.p
poradenstvi a pracovni rehabilitace 8 525 9805 28a | +15,0
CHPM-S\WC osob se ZP 917 754 -163 -17,8
CHPD a CHPM vytvéena zamsstnavateli 4 384 2 558 -1 826 -4117
piisp. na provoz CHPD, CHPM a CHPM-6V 30738 | 34888 +4150 +13|5
preklenovaci pispevek 2 015 1764 -251 -12,b
prispivek na zapracovani 423 435 +12 +2,8
tvorba novych prac. mist, rekvalifikace a $kofeéni| 48 723 | 40 159 -8 564 -17.p
ESF-OP RLZ 192942 | 153431 -39511 | -20,5
cilené programy 29 581 0 -29 581 00
inform. mater. &innosti, semin., trhy, konferen. 167 448 +281  +368,
ostatni 176 917 395 -176 522 -99B
celkem APZ 825903 | 538 61% -287 288| -34,8

1) ,Program pro podporu tvorby novych pracovnichsmi regionech nejvice postizenych neznanosti*
(usneseni vladgR ¢. 566/2004)

2. Tvorba pracovnich mist s finaini pomoci wadii prace a poskytnutéifspevky

Zamestnavatelé a byvali uchazeo zangstnani vytvaili v roce 2008 s finatni pomoci
UP MSK celkem 4 228 pracovnich mist, coZ bylo me&zn - z divodu dlouhodobého poklesu
stavu evidovanych UoZ a nifstu p@tu VPM - 0 628 (-12,9 %) mén

Pracovni mista izena a vyhrazena z#sinavateli (¢. ESF-OP LZZ) a uchaze
o zangstnani k zahajeni SV pomoci nastroje SUPM se podilely 54,5 % na celkop&tu
pracovnich flezitosti finagné podpdenych prosednictvim néstrdgj a opateni APZ.

V prabéhu uplynulého réniho obdobi #dili a vyhradili zangstnavatelé 1 914 SUPM,
jejichz profesni struktura byla velmiznoroda. V obchafla ve sluzbach byl nejt8i zajem
o prodavée, odborné a ostatni administrativni pracovnikya@zni pracovniky stravovani; ve
vyrobé pak o pomocné a nekvalifikované zgmtmance, obsluhu automatickych
a poloautomatickych linek, montaznéleiky, Gfedniky ve skladech a v expedici, kogbuky
a zameniky.

Celkovy paet 390 mist #izenych uchaze o zangstnani k zahajeni SV klesl
v mezir@énim srovnani o 86 (-18,1 %). Byvali uch&zeahajovali své podnikanir@devsim
v ¢innostech jako jsou haktvi a kad#nictvi, kosmetické sluzby, zprastlkovani obchodu
a sluzeb, zednické a trud&é prace.

Vroce 2008 vzniklo s finami podporou UP MSK celkem 1 872 kratkodobych
pracovnich flezitosti v ramci nastroje VPP (meazirg jich bylo o 190, tj. 0 11,3 % vice), coz
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piedstavuje 44,3 % z celkovéhodpo pracovnich mist vytwenych prosednictvim nastrdgj
a opateni, déle evidovanych &asto ispoléensky nefizptisobenych osob do pracovniho
procesu. Tento nastroj je dlouhodadfektivre uplatiovan nejen na uklidové a pomocné prace,
ale i na péovatelské a oS#vatelsk&innosti v charitativni a socialni oblasti.

Celkem 45 novych pracovnich mist pro osoby se zirdwm postizenim v CHPD
a CHPM (ve srovnani s rokem 2007 o 4, tj. 0 8,2 étsnvytvorili zaméstnavatelé v uplynulém
roce v MSK. PestoZe za®wstnavatelé (s vice nez 25 z&imanci) pi plnéni své povinnosti
zamestnavat 4% podil OZP davaji stale videgnost ped odvodem do statniho rozipo jejich
piimému zamstnavani nebo odebirani vyrdbkd firem, v nichZ pracujifedevSim zdravotn
handicapovani lidé, nadalagirvdva ta skutaost, Ze § jejich zangstnavani ragji Zzadaji
o finareni prispivky na Uhradu mzdovych naklagred ziskanim fispevku na vytvégeni CHPD
a CHPM. | kdyz se finami prispivek (radu prace narizeni jednoho chr@&ného pracovniho
mista rok od roku zvysSuje (je nasobkem vyhlaSebdégmé mzdy v narodnim hospadévi pro
Gcely ZoZ) a zamsstnavatelé mohou pozadat také o narokowspvek na podporu
zanestnavani OZP, pokud jich za&stnaji vice nez 50 % (8 78 ZoZ), obavaji se zavazku
s ohledem na povahgchto mist je nebudou moci udrzet minim&alpmo dobu dvou let. Navic
dlouhodolé schazi vhodné projekty se specifickymi vyrobnimogramy pro zawrstnavani
vétSiho p@tu rizreé handicapovanych ¢hani.

Celkovy paet 7 UoZ - osob se ZP, ktezahdijili v roce 2008 S¥ se v mezirdnim
srovnani snizil o 4, tj. -36,4 %.

Tabulka VII/3 - Pracovni mista a poskytnutdggvky v rdmci jednotlivych nastrojAPZ
o 2008 - 2007
nastroj APZ 2007 2008 absolutd ‘ v %
pracovni mista podle nastrdjAPZ
SUPM - S\C ztizena uchaz o zangstnani 476 390 -86 -18,1
SUPM #izena a vyhrazena zaéstnavateli 2 530 1610 -920 -36,4
SUPM - ESF-OP LZZ 304 +304
VPP 1682 876 -806 -47.,9
VPP - ESF -(OP RLZ a OP LZZ) 996 +996
CHPM - S\ osob se ZP 11 7 -4 -36,4
CHPD a CHPM vytvéena zamstnavateli 49 45 -4 -8,2
cilené programy podle § 120 ZoZ 108 0 -108 o,p
pracovni mista APZ celkenr’ 4 856 4228 -628 -12,9
piFispévky poskytnuté osobam/na z#@stnance
pieklenovaci fispivek 292 226 -66 -22,6
prispivek na dopravu zastnand 0 0 0 -
piispévek na zapracovani 41 55 +14 +34]1
prispivek na provoz CHPD, CHPMa CHPMA 4 158 | 1 136 +28 +25
SVC (phmérny racni prepasteny paet)
pirispévky celkem 1441 1417 -24 -1,7

1) mimo ,Programu pro podporu tvorby novych practmimmist v regionech nejvice postizenych négarmanosti*
(usneseni vladgR ¢. 566/2004)

3. Ostatni programy podpory zafstnanosti poskytované v ramci APZ

DalSi nastroje a opani APZ, které se realizovaly v roce 2008:

s preklenovaci pispivek pro 226 zéinajicich podnikatél - byvali UoZ, kté obdrzeli
piispivek na zahajeni SV (od 01.01.2009 novelizaci ZoZ zruden),
s prispivek zangstnavatelm na zapracovani 55 ucha#e zangstnani,
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< ,Programu pro podporu tvorby novych pracovnich nvisegionech nejvice postizenych
nezangstnanosti“ podle usneseni vI&dR ¢. 566/2004:

- v okrese Bruntadl a Frydek-Mistek byl tento programroce 2008 uko¥en, gicemz
vzniklo celkem 478 novych pracovnich mist a 8 gstmavatei obdrzelo 239,8 mil. K

- vramci vySe uvedeného programu probihalo v okr&sevind plreni 3 dohod
uzavenych se zasstnavateli na vytvieni 58 novych pracovnich mist spojenych
s rekvalifikacemi a Skolenimi, z nichz jiz 56 vzioila vynaloZzeno bylo tééh 11 mil. K¢,

- v okrese Ostrava pokfavalo plréni dohody o #zeni celkem 40 NPM do konce roku
2008 a u dohody uz#ané vroce 2005 vyprSela k 31.18leta Ihita pro udrzeni 70
NPM, dale UPO uzael 2 nové dohody o poskytnutiigpsvku na ¢asténou Uhradu
mzdovych nakla@l v¢. pojistného naiizeni 70 novych pracovnich mist; prozatim za
celou dobu trvani tohoto programu bylo na uvededéhbdy vyplaceno 25,6 mil.&K

4. Rekvalifikace

Rekvalifikatni ¢innosti  wnuji UP MSK vyraznou pozornost.

Nasledna vyssi

prizptsobivost @astniki kurzi neustale se #micim podminkam na trhu prace je kladn
hodnocenym finosem rekvalifikaci. Eastnikim rekvalifikatnich kurzi se s kazdou dal3i név
ziskanou kvalifikaci, znalostti dovednosti do budoucna otevira vice moznosti nébd
pracovniho uplatni. Rekvalifika&ni kurzy nezamgstnané osoby také aktivizuji, probouzeji
u nich zdjem o praci a obnovuji pracovni navykymladistvych a absolveltSkol a «ilist

pomahaji tyto pracovni navyky vyttet.

UP MSK v roce 2008 zadily do rekvalifikaci celkem 7 058 uch&iea zajema

0 zangstnani, coz je v meziéaim srovnani o 2 397 (-25,4 %) n¥én

Tabulka VII/4 - Rekvalifikace uchazé (zdjemda) o zangstnani a zakstnand

. 2008 - 2007
ukazatel (celkovy peet) 2007 2008 absolute | %
rekvalifikace uchazéi (zajema) o zan#stnani
zahajené rekvalifikeni kurzy 1662 1 356 -306 -18,4
osoby z#éazené do rekvalifikaci 9 455 7 058 -2 397 -25,4
z toho - zajemci o zafstnani 106 125 +19 +17,9
osoby, které ukatili rekvalifikaci ¥ 9731 7 419 -2 312 -23,8
z toho - Gsgdre 9 8 463 6 296 -2 167 -25,6
osoby umisiné po rekvalifikac? 6 109 4 645 -1 464 -24.0
rekvalifikace zangstnanai s finanénim prispvkem UP

zarres?r)avatel_e, jejichz za¥atnanci byli 74 80 +6 181
rekvalifikovani
zamestnanci zéazeni do rekvalifikaci 565 607 +42 +7,4

1) wetre osob z@azenych do rekvalifikaci v@dchozim roce
2) do uspsSre ukonenych rekvalifikaci jsou zapibani i uchazei, ktef ve sledovaném roce ukdln rekvalifikaci

predfasre nastupem do zafstnani, pop. na soustavnou/fpravu na povolani
3) mezi umighé jsou zapditani i uchazéi, ktefi nastoupili na soustavnouipravu na povolani

NejvétSi paet (Castniki rekvalifikaci byl umistn do kurzi obsluhy PC w¥etns
programovani a spravy pitecovych siti (2 552), dale daiznych druli sv&e¢skych kurz
(599) a do rekvalifikaci k ziskani a ro&ii fidicskych opraveni ktizeni automobil
a motorovych vozik (521). Mezi velmi vyhledavané, ale i nezbytné hlpdu prevenceipd
piediasnym ukotenim podnikani, p#ti kurzy zangtené na fpravu k zahajeni SV (366

osob).
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Znany zajem (247 &astnili) byl rovnéz o vyuku v zatnich kurzectremeslnych praci,
a to gedevsim na zednicke, make, truhléské, zamenické, instalatérské, klemgke, teseske,
kuchaske,c¢isnicke, pekiske, cukréske a kadimicke prace. Mezi usgné Ize z&dit také tzné
formy praktické pipravy, tzv. ,nespecifické rekvalifikace" pro fykié osoby do 25 letéku
a absolventy VS po dobu 2 let po &pém ukoteni studia, nejdéle viak do 30 leku (240
osob), déle kurzydetnictvi (218), oSébvatelstvi (184) a administrativy (171).

Vsechny UP MSK se fin&né podilely i na rekvalifikacich zagstnand. Tato forma je
velmi efektivni, msobi jako prevence nezastnanosti a zvySuje pracovni flexibilitu
zamestnand@. S finardni pomoci tadi prace naseho kraje realizovalo v uplynuléminfm
obdobi rekvalifikace celkem 80 firem a tykaly s& §€ich pracovnili. Zaméstnavatelé projevili
nej\wetsi zajem o rekvalifikace zatfené na profesi hornik, dalézné dlnické profese, zejména
ve strojirenstvi (nap svéec, hutnik).

5. Realizace APZ v roce 2008 — Normativni instrukd®SV & 14/2007

Tabulka VII/5 - Zameteni jednotlivych nastrdja opateni APZ na skupiny nezasstnanych
v roce 2008

uchazei (popr. zajemci) o zawstnani zazeni do nastrojAPZ”
z toho
celkem . do 25 let y z toho evidovani
zeny " nad 50 let ¥ku d6 s
veku nad 55 let wku | (N& s.)
10 793 6121 1972 2 662 974 6 666
§t§1n0vene 45 5 20 50 40
minimum v %
dosazeno v % 56,7 18,3 24,7 36,6 61,8

*) uchazei mohou byt z&azeni i do vice nez jedné cilové skupiny

V roce 2008bylo v MSK minimum zaiazeni UoZ do nastrofi a opatreni APZ
celostatré stanovené itadam prace splréno podle skupin takto:
« fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci UoZed@&?Z 6 misial - prekraieno o 21,8 proc.
bodu,
« Zeny - gekraeno o 11,7 proc. bodu,
+ fyzické osoby do 25 letéku - prekrateno o 13,3 proc. bodu,
+ fyzické osoby starSi 50 letku - prekroteno o 4,7 proc. bodu.
Naopak se nepoddilo, pres veSkeré Usili a schvalené postuply rpalizaci nastrdj
a opateni APZ, ale zejména pro nevhodnou strukturu daglnit podil zaiazenych
« 0sob ve ¥ku nad 55 let z celkového §to osob starSich 50 lettku - do stanoveného
minima podilu chybi 13,4 proc. bodu.

Tabulka VII/6 - Zanmgteni na nastroje a ogriahi z hledisk&erpani rozp&tu APZ (bez vydaj
na spolufinancovani ESF) v roce 2008

vydaje stanovenég

ukazatel v tis. K& v % rozpsti v %
SUPM 118 189 37,9 25 —-35
VPP 66 450 21,3 30 - 40
rekvalifikace, pracovni rehabilitace a por&dnosti 61 051 19,6 15-25
CHPD, CHPM, ¥. SVC - na vytvdeni a na provoz 38 200 12,2 5_15
ostatni 2534 0,8
cerpani rozpottu APZ celkem 312116 100,0
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6. Realizace projekit ESF — Oper&ni program Rozvoj lidskych zdrij

V navaznosti na vstuf’R do EU a stim souvisejicimi moznostierpat finagni
prostedky ze strukturalnich foridse PUPCeské republiky, jako korei prijemci finarénich
prostedki z ESF, podilely i v roce 2008 na realizaci OP RInéba’ ten byl zakladnim
programovym dokumentem pro ziskéni fitiich prostedki na podporu rozvoje lidskych
zdroja v programovacim obdobi 2004-2006.

OP RLZ vymezoval priority a opani, které pokryvaly problematiku za&stnanosti,
zantstnatelnosti, integrace specifickych skupin obyeit@, rovnych flezitosti pro muze
a zeny, rozvoje celoZivotnihoceni a adaptability zagstnané a zandstnavatel na zngny
ekonomickych a technologickych podminek.

UPO powteny krajskou koordinaci politiky zafstnanosti vz MSK se dhem
programovaciho obdobi 2004-2006 podilel na real@apateni OP RLZ:

Opateni 1.1 - Posileni aktivni politiky zasstnanosti fi zamgstnavani uchazé a zajema
0 zangstnani,

Opateni 2.1 - Integrace specifickych skupin obyvatelstva obroich socialni exkluzi,

Opateni 4.1 - ZvySeni adaptability zagstnavatel a zandstnané na znény ekonomickych
a technologickych podminek, podpora konkurencesuobstp

Finartni prostedky ugené k realizaci projekt spolufinancovanych z ESF byly UPO
alokovany prosednictvim regionalnich grantovych schémat a naadiprojekf, piicemz na
zaklacdk tzv. pravidla ,n+2" je bylo moZnéerpat az do konce roku 2008.

Vzhledem ktomu, Ze vSechny prestky alokované na grantové schépRodpora
aktivni politiky zam éstnanosti“ (Opateni 1.1) byly nakontrahovany jiz v roce 2006, ngbyl
vroce 2008 vyhlaSovany dalsi vyzvy #edkladani Zadosti. V ramci tohoto grantového
schématu se realizovalo ®8ojekir s celkovou planovanou vysSi podpory vice nez 163 K.
Projekty byly nejasgji zameéteny na poradenstvi, motisai aktivity, rekvalifikace, ale ina
tvorbu novych pracovnich mist pro rizikové skuputhazén o zangstnani, zejména pro osoby
dlouhodols nezangstnané nebo ohroZzené touto negstmanosti, ale také pro zajemce
0 zangstnani. V roce 2008 bylo realia®& ukonteno 25 projekt (z toho 2 projekty z prvniho, 16
projekii z druhého a 7 projektz tretiho kola vyzvy). Celkoy i za gedchozi obdobi bylo
realiza&n¢ ukonteno vSech 38 kontrahovanych projektcetre jejich finartniho vypdadani
a celkového uzaeni, [ricemz skuténg profinancovano bylo vice nez 143 mik K

Tabulka VII/7
Monitorovaci indikatory grantového schémaRbglpora aktivni politiky zaméstnanosti (stav
ke konci realizace GS)

kod nazev ukazatele jednotk aplénované dosazena
ukazatele J hodnota hodnota
1.05.00.A | poet podpdenych osob - klieritsluzeb osoba 3 396 10 899
1.18.00.A | poet astniki kurzi - klienti sluzeb osoba 2978 6 317
1.09.00.A | pdoet podpdenych pracovnich mist ks 397 574
2 41.00.A p(_)dll Ous;ésvnych absolveitkurz - % 70.0 87.5
klientd sluzeb

V piedchozi tabulce uvadime souhrnnghded ukazatél vysledki a vystum projekii
(tzv. monitorovacich indikaté), a to velereni na planované a skdt& dosazené hodnoty
k 31.12.2008. K planovanym hodnotam monitorovadiuflikatori se Uad prace v Ostrav
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zavazal jako poskytovatel finamich prostedki v ramci grantového schématu ,Podpora aktivni
politiky zaméstnanosti®.

RovreZz veSkeré alokované préstlky na grantové schémadaptabilita a podpora
konkurenceschopnosti podnili a organizaci* (Opateni 4.1) byly nasmlouvany v roce 2006.
K realizaci bylo vybrano 43 projekts Uhrnnou planovanou vySi podporkep 121 mil. K,
piicemz Zadatelé - n&gstji malé a stedni podniky - se figvazre zan®tili na vzdlavani
vlastnich zaréstnan@, zavadni novych systérnfizeni a na tvorbu novych pracovnich mist.
V roce 2008 bylo realizam¢ ukonteno 25 projekt z druného kola vyzvy. VSechny realizované
projekty byly finagné ukonieny a vyp#adany zejména ve 2. pololeti 2008. Za celou dobu
realizace grantového schématu doslétyr projekii k odstoupeni od ,Dohody o poskytnuti
piispsvku“, a to z divodu dlouhodobého a opakovaného né&pirmpodminek dohody. V rdmci
uvedenych projekitbylo skutén¢ profinancovano fes 98 mil. K.

V nize uvedené tabulce uvadime souhrniighfed monitorovacich indikatir a to
v ¢lenéni na planované a skudte dosazené hodnoty.

Tabulka VII/8
Monitorovaci indikatory grantového schématu Adaptabilita a podpora
konkurenceschopnosti podniki a organizact (stav ke konci realizace GS)

kod nazev ukazatele jednotkao lanovana dosazens
ukazatele hodnota | hodnota
1.05.00.A| pocet podpdenych osob - Kklieritsluzeb osoba 2 206 27 12D
1.18.00.A| pocet Eastniki kurza - klienti sluzeb osoba 1938 24 03B
1.09.00.A| potet podpdenych pracovnich mist ks 257 751
2 41.00.A Elcl:c;iébas;ﬁn)’/ch absolveifit kurzii - klient % 70.0 98.0

1) do hodnoty monitorovaciho indikatoru byla zéipéna i pracovni mista podpena vzdlavanim

V ramci Opateni 1.1 a 2.1 fipravil UPO k realizacinarodni projekty. Jednalo se
o projekty SirSiho charakteru, jejichZz cilem bylptworit systém kooperujicich subjektkteré
mely nabizet fiznym cilovym skupinam nezastnanych komplexni sluzby v oblasti
poradenské, rekvalifikai, vzdlavaci a informani.

Jednalo se o tyto projekty:

.Navrat do prace" (Opateni 1.1) - byl wten UoZ se zakladnim v&nim, ktei byli
evidovani na tadech prace v MSK déle nez 1Zsimi (u mladSich 25 let, pak déle nez
6 mesial) nebo opakovan Realizace byla zahajena ¥elnu 2006a jako dodavatel byla
vybrana firma Republikové centrum \&tavani s. r. o. Aktivity tohoto projektu byly iéznu
2008 uspsre ukorteny. Planovanych 800 projektem po#groych osob proSlo v 10&bich,
piicemz posledni vy prokehl v kvétnu 2007. Jednou z jeho vyznamnych aktivit bylapore
vytvareni novych pracovnich mist, a to presinictvim gispivka na mzdy ve vySi maximain
12.150 K na osobu a #sic.
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Tabulka VII/9
Vysledky projektu,Navrat do prace” (stav ke konci projektu)

ukazatel zgazeno u'konéilo UspESnost

aspEsre (v %)

pocet podpdenych osob 800 548 68,5
pocet Eastniki v motivatnich kurzech 720 656 91,1
pocet astnika v rekvalifikatnich kurzech 533 400 75,0
pocet zangstnanych osob 399
- z toho na pracovnich mistechisspivkem 136

.Najdi si praci® (Opateni 1.1) - byl zarren na nezasstnané osoby do 12 &sial
evidence nebo ohrozené ztratou 2amani. Realizace projektu byla zahajertgnu 2006a jako
dodavatel byla vybrana firma RPIC-VIiP s. r. o. Akimi projektu proSlo celkem 1 000 osob,
¢imz byla naplana jeho celkova kapacita. Projekt byl uken v¢ervnu 2008. V ramci podpory
vytvareni novych pracovnich mist mohli zésinavatel&erpat gispeivek na mzdy v maximalni

vySi 14.370 K na osobu a gsic.

Tabulka VII/10

Vysledky projektu,Najdi si praci“ (stav ke konci projektu)

ukazatel zEazeno u,koftéil? UspESnost
aspesne (v %)
pocet podpdenych osob 1 000 892 89,2
pocet astniki v motivasnich kurzech 1 000 901 90,1
potet (Eastniki v rekvalifikasnich kurzech 1200 1108 92,3
pocet zangstnanych osob 737
- z toho na pracovnich mistechi$spivkem 365

2) kazdy dastnik mohl byt zazen do vice rekvalifikaich kurz

.PFiprava na praci“ (Opateni 2.1) - cilovou skupinou byly osoby ohroZenéi&ot
exkluzi - osoby, u kterychipvstupu na trh prace dochazi ke kumulaci minimd&@rhandicap
(napr. zdravotni omezeni, vysokyék;, nizk& nebo nevyhovujici kvalifikace, dlouhodob&
evidence, p& o dit do 15 let ¥ku nebo jinou zavislou osobu atd.). Dodavatelemegta
zahajeného ervnu 2006, jehoz celkova kapacita byla 408siniki, se stala spotmost RPIC-
ViP s. r. 0. V ramci projektu, ktery byl realizovéaelkem ve tech Ezich a byl ukoten v z&i
2008, bylo prosednictvim gispivka na mzdy ve vysSi maximan9.000 K na osobu a #sic

podpdeno 36 novych pracovnich mist.

Tabulka VII/11

Vysledky projektu,P Fiprava na praci“ (stav ke konci projektu)

ukazatel zgazeno u'konéilo UspESnost

aspEsre (v %)

pocet podpdenych osob 400 300 75,0
pocet tEastniki v motivatnich kurzech 400 379 94,8
pocet astnika v rekvalifikacnich kurzech 330 288 87,3
pocet zangstnanych osob 221
- z toho na pracovnich mistechisspivkem 36

V navazujicim programovacim obdobi 2007-2013 jeblasti rozvoje lidskych zdrdj
zakladnim programovym dokumentem Ogeigprogram Lidské zdroje a z&stnanost.
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OP LZZ je zamteny na sniZzovani nezastnanosti progednictvim aktivni politiky trhu
prace, profesniho vZtvani, dale na zé&enovani sociald vyloucenych obyvatel zf do
spole&nosti, zvySovani kvality wejné spravy a na mezinarodni spolupraci v uvedenych
oblastech.

Globalnim cilem OP LZZ je ,Zvysit zaFstnanost a zasstnatelnost lidi V'R na Grové
praméru 15 nejlepSich zemi EU".

Tento globalni cil bude namvan prostednictvim nésledujicicprioritnich os:

Prioritni osa 1: Adaptabilita

Prioritni osy 2a, 2b: Aktivni politiky trhu prace
Prioritni osa 3: Socialni integrace a roviiigegitosti
Prioritni osy 4a, 4b: \fejna sprava a vejné sluzby
Prioritni osy 5a, 5b: Mezinarodni spoluprace
Prioritni osy 6a, 6b: Technickd pomoc

Urady prace se budou podilet zejména na realizaastlgodpory 2.1 Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti, jejimz hlavnim cilem je zvySeni Zatnatelnosti nezagstnanych osob
nebo osob ohroZzenych na trhu prace peastictvim efektivniho a cileného vyuZziti nastroj
a opateni aktivni politiky zamstnanosti. Tato oblast podpory bude realizovana godm
narodnich a regionalnich individualnich projektglobalnich grait

Dne 28. dubna 2008 byla prdagly prace vyhlaSena gikzna vyzva k pedkladani
regionalnich individualnich projekt vramci oblasti podpory 2.1. Proragly prace
Moravskoslezskeho kraje byla na obdobi let 2008t2@lbkovanatastka vice nez 559 mil.&K
K prvnimu terminu pro podavani regionalnich indiidthich projeki (30.07.2008) byly UPO
podany 2 celokrajské projekty zaérané na uchaze o zandstnani, jimz se &nuje zvySena pe
pii zprostedkovani zamstnani. Jednalo se o projekty ,Navrat+‘ a ,KOMPASProjekt
.Navrat+“ byl schvalen k financovani a v s@asné dob se fipravuje zadavaci dokumentace
k jeho realizaci formou vejné zakazky. Projekt ,KOMPAS" byl podle pokynMPSV
piepracovan a spolu s dalSim projektentipRava+“, ktery je zakteny na osoby evidované na
UP MSK déle nez 5 #siai, byl v lednu 2009 pod novym nazvem ,Start“ znovediozen ke
schvaleni.

V sowasné dob jsou ipravovany dalSi projekty, které by éy napomoci jak
nezandstnanym, tak za#stnanédm a zamgstnavataim, na ®&Z dolehly disledky celosttové
hospodéska krize.

Aktualni informace souvisejici s OP RLZ a OP LZaAysk dispozici na internetovych
strankach ESF ¢R www.esfcr.cz
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VIll. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2009

DalSi vyvoj trhu prace v MSK bude v letoSnim rocdivinén predevSim celosstovou
finaneni krizi, ktera propukla koncem léta 2008 a nasidwrspodéskou recesi. Jak velky dopad
budou mit problémy v zemich eurozény a USA na&ananost v kraji, bude zalezet na tom, jak
dalece a imo budou zasazena aivi, ktera se v MSK je8tpied nedavnem dab rozvijela. Z

VRIS

LRV

podminky i pro rozvoj technologicky n&mjSich oblasti a odivi s vySSi pidanou hodnotou.
PrestoZe v satasnosti skladba pracovnich &isto neodpovida poptavce, bude pro nas trh prace
rozhodujici, jak se se vzniklou situaci dokdze wgpat ekonomika EU. Samotna prognéza
proto vychazi ze skutaosti, které nastalyipdevSim v posledninitvrtleti 2008 a z&atkem
letoSniho roku, neliaty podstatnou grou ovlivni dalSi ekonomicky vyvoj, a to nejen nasie.
Souasre vSak je pateba vzit dale nagédomi i snahu vlady a jeji Narodni ekonomické rady n
feSeni dopad financni krize, a to pomoci konkrétniho protikrizovéhami ve vysi az 40 mid.
K¢.

1. Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu

» Prognozy z konce roku 2008ekavaji v letosSnim roce pokles vSecktaéliych sw¥tovych
ekonomik od USA fes Japonsko az poéhecko. Viivem nefiznivych vrgjSich
podminek, tvrdSim @rovym podminkam a poklesu na trhu nemovitosti jeneknika
eurozony (EA 12) v recesi adha by v ni Zistat i v roce 2009 - podle MER by u ni
mélo dojit k poklesu HDP o 1,0 %. Také se zpomalumspod#ésky rist naSich
obchodnich partnérSlovenska a Polska.

» V roce 2009 bude poktavat zvolrni tempa iistu HDP se sniZzenim exportu, protoze
zahrantni poptavka paieském zbozi bude opadat. Bude klesat poptavka pmacm
zboZi i ze strany domécich spadiiteli, ktei svou spaebu omezi nejen vigdledku
jejich skut€né ztizené situace, ale hlavtaké z opatrnosti pod vlivem zprav zetsv
Domacnosti mohou vytwvét vysSi Uspory na pokryti rizik vyplyvajicich zdmuciho
krizového vyvoje. Podle MER by se nil v roce 2009 mezitni rist HDP zpomalit
k1,4 %.
sklasky a textilni pimysl. V prvni polovig roku 2009 psitdme s vyraz§si stagnaci,
postupné oziveni by se mohlo ¢#ta projevovat od druhé poloviny roku, ale
pravéEpodobrgjSi je az zsatek roku 2010. Inflace bude vyr&rzpomalovat, jeji
pramérna mira by v roce 2009 podle MFCR dosahnout jen 1,3 %. K tomu by
prispét zejména niZsi ceny potravin, ropy a ostatniclo\dor ale i @ekavany pokles
swtove poptavky.

» Predpokladdame, Ze mira nez&tmanosti se zvysi. Jiz prosincovy igirnezansstnanosti
byl u nas skoro dvakrat vysSSi nefeg rokem a p&et uchazeén o jedno pracovni misto
vzrostl z 2,9 jen na 3,9. Situace se dale zhorgowvalletoSnich prvnich dvou gsicich.
Zamsstnavatelé se potykaji s propademétpozakazek. MFCR podle své lednové
predikce ¢ekava, Ze mmérna mira nezadstnanosti se bude za cely rok 2009
pohybovat kolem 6,3 %. Ale ¢které nazory fednich ekonorin vSak uvazuji
i s nezamistnanosti vysSi - kolem 7 % nebo spis 7,5 %. P& dadobi pedpokladame
shahu a satinnost jak samotnych zasstnand, tak podnik a Gradi prace o zachovani
maxima moznych pracovnichrifezitosti. Naést patu nezamistnanych osob by mohl
byt piibrzdén jednak Upravou legislativy v této oblasti, aleyuzitim nastroj a opateni
aktivni politiky zangstnanosti, které jsou financovany z domacich Z#draje i za
spoluttasti Evropského socialniho fondu.
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> MF CR predpokladéa letos mezikni pokles zastnanosti o 0,3 %. Z celorepublikového
hlediska by #ist nezamistnanosti nemusel byt tak dramaticky, rozdilndasieuniize
nastat v regionech, kde je maly ¢gb zandstnavatel, ktefi jsou navic zavisli na
zahranénich partnerech. Pozitigrbude nadéle ifspivat demograficky vliv, tzn. Ze trh
prace opousti silné povéle rainiky a na jejich misto nastupuji slab&niky z konce
osmdesatych let. Kro&ntoho také roste et mladych lidi, ktd ch&ji studovat, a tim
odkladaji swj prvni vstup na trh prace.

» Swtova finargni a na ni navazujici hospadka krize se zZ@la pozvolna promitat nejen
do realizace podnikatelskych zémin developerskych spalrosti (nap. prozatimni
pozastaveniigvazné ¥tSiny stavebnich praci na projektu Nové Karolin@straw), ale
i do planovanych podnikatelskych aktivit doméacich zahrantnich investoi
v pramyslovych zénach MSK.

» Nedostatek zakazek nuti i dalSi zZetmavatele omezovat vyrobu. Rusi proveékterych
smen, vypovidaji smlouvy s agenturami prace na promaji pracovnik, kmenovi
zanestnanci si museji vybirat dovolenou nebo je jimkytsvana snizena nahrada mzdy,
a to ve vysi nejmén60 % pamérného vyalku. Omezeni vyroby velkych firem paciji
i jejich subdodavatelé, ktie postup® zavadji podobna opdeni. Zp@atku nejdive
pristoupi ke sko&eni pracovnich podmi se zamstnanci, kterym ko zkuSebni doba
nebo neprodlouzi pracovni smlouvy uEwe na dobu titou. Podniky se maximéan
snazi udrzet kvalitni a vykonné zé&siance a pokud se jim nédaajit i jind feSeni
(nové moznosti odbytu, novy vyrobni program agpy nuceni v &terych gipadech
prikrocit i k hromadnému propoudti. Sowasnou situaci na trhu pracefigstilo
i chladrgjSi zimni p&asi, které s sebouipeslo pozastavenikterych stavebnich praci.

2. Predpokladany vyvoj na poptavkove steamoravskoslezského trhu prace

V¢étSi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty men$idmpiky se stavem do 25
zamestnand) signalizuji, Ze by se u nichélsem prvni poloviny letoSniho roku d&ha
zanestnanost celkay snizit o 5 560 osob, coz oproti skirtesti k 31.12.2008 fpdstavuje
pokles o0 1,8 %.

Na avizovaném celokrajském poklesu personalnichistawtSich zamistnavatelskych
subjekfi s pdtem 26 a vice za#stnané by se mdly podilet vSechny okresy MSK, nejvice
opavsky (-1 610 osob), dale nowdiisky (-1 269 osob) a karvinsky (-1 266 osob).

Je tFreba ovSem zdraznit, Ze monitorované podniky WtSiny okresi MSK svou
progndzu zan€stnanosti pripravovaly pro naSe statistické pokeby jiz v pribéhu prosince,
kdy nékteré z nich sice jiz podPovaly odbytové problémy, gesto ale byly ve svych
odhadech jesE velice optimistické a @ekavaly zlepSeni situace uz ve druhértvrtleti 2009.
Zacatkem roku 2009 se ale situace jeStzhorSila a z&ala se FenaSet z automobilového
pramyslu, hutnictvi a strojirenstvi i do dalSich od¥tvi. Z tohoto diavodu musime povazovat
Udaje uvedené v tabulce VIII/1 pouze za orienténi.
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Tabulka VIII/I - Progn6za pohybu pracovnich sil v jednotlivyclvédich podle CZ-NACE
béhem prvniho pololeti 2009 (monitorované organizsestavem 26 a vice zastnand)

stav narist/abytek
Ekonomické&innosti zamestnanost{ __k 30.06.2009
k 31.12.2008|absolutg| v %
ZemsdgIstvi, lesnictvi a rybistvi 5440 +25 +0,5
Tézba a dobyvani 17 113 -1 010 -5,9
Zpracovatelsky gmysl 123 704 -4 840 -3,9
z toho |vyroba potravinéskych vyrobk, napoj: a tabakovych vyrolik 9 587 -190 -2,0
vyroba textilii, odvii, usni a souvisejicich vyrobk 3566 -665 -18,6
o O RO B | 560 | 160 | 20
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkt 1204 0 0,0
vyroba chemickych latek a chemickyefppavki 2 890 -125 -4,3
vyroba zékladnich farmaceutickych vyrétekpipravki 1270 -5 -0,4
vyroba pryzovych, plastovych vyraiték ostatnich nekovovych
rrglinerélﬁigh v\;’%ob{{p Y ’ 8 400 -615 7.3
vyroba zakladnich kdy hutni zpracovani kdva slévarenstvi,
vyroba kovovych konstrukci a kovbdch vyrobk, krome 49 456 -1 530 -3,1
stroju a zaizeni
vyroba p@itaci, elektronickych a optickychsistrojii a zafizeni 2 341 -80 -3,4
vyroba elektrickych zézeni 6 337 -110 -1,7
vyroba stroji a zafizeni jinde nezazenych 12 352 -565 -4,6
vyroba motorovych vozidel (krérmotocyki), privesi
ayné\és&, vyrob\;yostatnich d(opravm'ch )p/)regsﬂrlz a zaizeni 18 458 -690 -3.7
vy_roba nébytku, ostagm’ zpracovatelskﬁrpysl a opravy 2151 105 49
a instalace straj a zaizeni !
Vyroba a rozvod elekiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4 090 -65 -1,6
Zasobovani vodowinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpad
a sanacemi ) J P i 5125 +50 +1,0
Stavebnictvi 12 619 +50 +0,4
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Gdrzba motorowpzidel 18 567 -60 -0,3
Doprava a skladovani 20 665 +220 +1,1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2 959 -110 -3,7
Informasni a komunikani ¢innosti 4 614 +185 +4,0
PergZnictvi a poji§ovnictvi 2 856 +40 +1,4
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1680 +30 +1,8
Profesni, ¥decké a technick&nnosti 3315 +5 +0,2
Administrativni a podfrnécinnosti 8 392 -280 -3,3
Verejna sprava a obrana, povinné socialni zalkerpe 18 147 +130 +0,7
Vzdelavani 28 477 -350 -1,2
Zdravotni a socialni pgé 26 798 +265 +1,0
Kulturni, zabavni a rekréai ¢innosti 3518 +55 +1,6
Ostatni¢innosti 2351 +100 +4,3
Cinnosti_gqmé}gnosti jakp z’aélstnavatel, véinnosti domég:nosti 0 0 00
produkujici blize ne@ené vyrobky a sluzby pro vlastni peibu ’
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ 0 0 0,0
celkem 310 430 -5 560 -1,8
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3. Drobné podnikani

Vyvoj zamgstnanosti u menSich nemonitorovanych firem se agkadelice &Zce,
jelikoz mame k dispozici pouze Udaje Z&qchozi obdobi a séasny stav. Situace v drobném
podnikani v MSK se sice postuprelepSuje, ve 2. pololeti 2008 vSak doSlo v soosisl
s celos¥tovou krizi k obratu a zagstnanost miripoklesla.

Obtizné je v posledni dehtaké pgedpovdét a stanovit budouci vyvoj na trhu préace.
Klimatické podminky jsou népdvidatelné a klasické sezonni vykyvy siséem nebo Ubytkem
nezandstnanych osob jiz nejsou tak vyraznéippdré v nekterych okresech MSK k nim ani
nemusi dojit. V satasné dob je slozité odhadnout dalSi trend &asného ekonomického
rozvoje naSeho kraje, neni statejmé jak velky dopad budou mit celéswa i narodni op#eni
na ekonomiku naseho regionu. | nasSe posledni peaghy bez nefekavaného zhorseni situace
koncem minulého roku mohla bytigsrEjSi. Ri lepSim vyvoji nezarstnanosti jsme
predpowdéli v zawru roku 2008 evidenci celkem 50 000 uchd@izeo zangstnani, ale ve
skute&nosti vlivem celosttové finargni a hospod&ké krize registrovaly k 31.12.2008ady
prace MSK 57 455 nezasstnanych osob (o 7 455 vice}i RorSim nami prognézovaném vyvoji
jsme odhadovali o0 3 455 registrovanych uckidzeérg nez jich nakonec bylo.

4. Predpokladany vliv pgimyslovych zon

DalSi st investic domacich a zahramich investai v praimyslovych zénach MSK, ale
i rozSkovani podnikatelskych aktivit firem v nich jizagobicich bylo negati¥n ovlivnéno
globalnimi hospod&kymi problémy. Zagstnavatelé jsou zigodu poklesu odbytu vyréhych
vyrobki nebo poskytovanych sluzeb nuceni omezovat svodupm a v krajnim fpac
sniZzovat péty svych zamstnan@. Na zaklad této nepiznivé ekonomické situacegrpokladaji
zantstnavatelské subjektyapobici v moravskoslezskychgonyslovych zénach dodervna 2009
sniZzeni svych personélnich siaca o 45 osob.

5. Nejvice ohroZené skupiny UoZ, situace v nejolafSich mikroregionech

Nezangstnanost v MSK se v roce 2008 vyvijeleeyazrie velice dolbe, koncem roku se
vSak situace obratila a pet UoZ z&al stoupat. Nadale takigirvavaji obtize s pracovnim
uplatrenim rekterych skupin obyvatelstva, a to zejména:

- 0sob se zdravotnim postizenim, jejichZetge v MSK dlouhodob nejvyssi ze vSech kiaj
republiky - v za¥ru roku 2008 registrovaly UP MSK 10 64ito osob, tj. stejny podil jako
koncem pedchoziho roku - 18,5 % z celkovéha:poUoZ,

- nezangstnanych osob bez kvalifikace, gggad malo kvalifikovanych, kterych mezikné
sice 2 884 ubylo, stale se v3ak podileji ¢&fpednou tetinou (32,7 %) na celkovém stavu
evidovanych nezadéstnanych osob,

- 0sob starSich 50 letku, jejichz p&et v pfibéhu sledovanych 12 &siai klesl o 3 173, ale
jejich podil na celkové nezasstnanosti v MSK je stale velmi vysoky a v prosi2€i08
dosahoval 31,8 %,

- fyzickych osob péujicich o di¢ do 15 let ¥ku (6 623, tj. 11,5 % z celkového dto UoZ
evidovanych k 31.12.2008), které zpravidla mohacgpvat jen na ranni smy.

Zarover dochazi ke zrsné kumulaci handicay které omezuji vstup ohroZzenych skupin
obyvatelstva na trh prace. ZlepSena situace naapbpté straé trhu prace se zkomplikovala
celoswtovou krizi a nadalerptrvava nedostatek vhodnych volnych pracovnich prsiskupiny
uchazéu vyzadujicich zvySenou peépti zprostedkovani zamstnani (nap jejich paet pro
OZP byl ke konci prosince 2008 pouze 137, tj. 1,@8«Sech VPM). Tyto osoby paktsinou
piechazeji mezi dlouhodémezangstnané a pokud ,problémovy* uch&zepies své handicapy
nalezne pracovni uplatni, je velka pravépodobnost, Ze ne na dlouho - pgii#r dol& se ot
vraci z@t do evidenci tadi prace.
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N 1

Tabulka VIII/2 - Nejvice ohroZzené mikroregiony (S mirou nezsimanosti vysSi nez 15 %)

mikroreaion| CEKOWY | ocor | Mira nezam.
(okreg) pocet E AO) k 31.12.2008| duvody predpokladanych probléim
obyvatel v %

V ramci okresu, ale i kraje dlouhodbhejvyssi
mira nezamstnanosti, v této zefdelské
Osoblazsko piihranini oblasti je nerozvinutd infrastruktufa

(Bruntal) 3041 1438 19,1 a nedostatek pracovnich filezitosti,
zanmgstnanost fznivé  ovliviwji, zejména
sezénni prace.

*) ekonomicky aktivni obyvatelstvo

6. Dw varianty dalSiho mozného vyvoje nezé&stanosti

SniZzovani pétu nezamistnanych osob v MSK bylo vlivem dopadu globalniciaminich
a hospodéskych problém v poslednimétvrtleti 2008 zastaveno a evidovana negstmanost
z&tala stoupat. V poslednich dvowsicich uplynulého rokufifylo 4 464 UoZ, letos v lednu
a unoru doslo k dalSimu zhorSeni situace a jeytpadiva nésice se pé&et nezamsstnanych osob
v MSK zvysil o dalSich 11 610, coZ naZop pokr&ovani naiistu nezaréstnanosti i v fistim
obdobi.

Tabulka VIII/3 - Predpokladany stav nezastnanosti v MSK do konagervna 2009

lepSi vyvoj horSi vyvoj
_ . y mira y mira
ocekavany _pocet . z toho nezandst- _pocet . z toho nezandst-
stav k | evidovanych et . | evidovanych S .
- | dosazitelnych nanosti ;| dosazitelnych nanosti
uchazéu uchazéu
v % vV %
30.06.2009 83 000 80 000 12,5 87 000 84 000 13,1

Vyvoj na trhu prace je odrazem nasi hospskié situace, ktera je oviievana vejSim
ekonomickym prosedim, zejména staty, se kterymi jsme obckodiropojeni. Podle
prezentovanych informacitgunich ¢eskych ekonorin nelze v nejblizSich #sicich @ekavat
radikalni zlepSeni a registrovana nezamanost by ®la i nadale stoupat. To potvrzuje nejen
razantni pokles giou volnych pracovnich mist nahlaSenych Zsimavateli naiady prace MSK
cca o tém 13 tisic, ale také signaly od firem, které se w¢asné dob potykaji gedevsim
s odbytovymi potizemi. ¥Sina z nich je nucena omezovat svou vyroburistypovat
k Uspornym opdenim. Mnozi vypovidaji smlouvy s brigadniky a agemimi zangstnanci,

s pracovniky ve zkuSebni dobebo se zadstnanci, kt& maji pracovni pogr na dobu ufitou

se zjevnou snahou udrzet si své kmenovésgamance, zejmeéna ty kvalitni, fapiplatiovanim

8 209 ZP, tj. ndhradou mzdy ve vySi minintdB0 % paimeérného vyalku. Presto jiz rekteri

z nich museli fistoupit k hromadnému propo&gt nebo dokonce k ukdéani vyroby.
Zamestnavatelé stale oddaluji své odhady znovuoZiveptgyky po vyrobcich a sluzbach a je
velice pravdpodobné, Ze zlepSeni situace se projevi a¥atkem roku 2010. Ubytek
zamestnanosti v naSem kraji lzetekavat v automobilovém, hutnim, strojirenském diltém
primyslu s postupnym roz8ivanim i na dalSi odwi, jako nap. stavebnictvi a sluzby.

DalSimi limitujicimi faktory zamstnanosti jsou klimatické podminky, struktura ewvigiaych
uchazeéa o zangstnani a jejich ochota a moznost pracovat.

Ke zmirreni atekavaného néstu registrované nezastnanosti mohouifspét jednak jiz
n¢kolikrat zminované demografické vlivy, tzn. silné povalé raniky postupg odchazeji do
starobnich dchodi a na trh prace vstupuji poptig slabé roniky mladé generace, ale také
sezonni prace, které by sefchodem jara a teplého ¢asi mohly rozjet naplno tak, jak se to
délo po celou dobu sledovani.
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Vzhledem k vySe uvedenému a s ohledem na to, 4ev@st monitorovanych firem,
zejména &ch, které v MSK v posledni débzahajily vyrobu nebo rozEbvaly své vyrobni
kapacity, jsou nyni vlivem hospo#ské recese nucenyfgtupovat k omezovani produkce nebo
k uvoliiovani nadbyténych pracovnilé, by se nla nezan#stnanost ¥hem letosniho roku déale
zvySovat.

Jelikoz v sodasné doB nelze @i prognoézovani vyuzit odhady poklesu z#smanosti
u velkych monitorovanych firem, ani zohlednit #gky vyvoj evidované nezastnanosti,
mizzeme pouze pftat s tempem naistu patu nezan#stnanych osob v uplynulyclityifech
mésicich. V gfipade, Ze by piristek uchazéi o zangstnani pokra‘oval stejnou intenzitou jako
od listopadu 2008, mohli bychom koncer®ervna evidovat okolo 85 tisic osob. Mira
nezan#stnanosti by se mohla pohybovat:

- od 12,5 % pi lepSim vyvoji, tzn. jestli se tempo mdtu nezandstnanosti gbrzdi,

- do 13,1 % p horsi varian¥, kdy dojde i k propoughi kvalitnich zan#stnanai, o které
zam¢stnavatelé zatim neci prijit,

coz by pedstavovalo 83 az 87 tisic evidovanych nedstmanych osob.
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IX. STATNi SOCIALNi PODPORA

Statni socialni podpora je &anéna od dubna 2004 do organimé struktury dadi prace
MSK. Davkami SSP se stat podili na kryti naklah vyZivu a ostatni zakladni osobniipbty
déti a rodin a fiznavaji se i fi nékterych dalSich socialnich situacichiigemz ve stanovenych
piipadech se poskytuji v zavislosti na vySi prokazanyijma.

1. Druhy davek poskytovanych v roce 2008
s Davky poskytované v zavislosti na vygijmu

- pridavek na d&,
- socialni piplatek,
- prispivek na bydleni.

% Ostatni davky

- rodicovsky grispivek,

- prispivek na Skolni porircky,

- davky mstounske pe&e (pispivek na dhradu peégb ditte, odngna gstouna, pispivek
pii prevzeti di¢te, piispivek na zakoupeni motorového vozidla),

- porodné,

- pohiebné.

¢ Rodinné davky EU

Zmeny Vv oblasti statni socialni podporyinesl zakoné. 261/2007 Sb., o stabilizaci
vefejnych rozpétu, jehoZ @innost, az na vyjimky, byla stanovena od 01.01.2008

U pridavku na dité byl od ledna 2008 odstram automaticky valorizani mechanismus.

Narok na davku maji rodiny iini, jejichZz @ijem nepesahuje 2,40 nasobek Zivotniho minima
rodiny. Ridavky jsou vyplaceny v pevné vysi, ktera je difm@vana podledku ditte.

vék ditéte (v letech) zakladni vyméra (v K¢)
0-6 500
6 -15 610
15 - 26 700

Rodi, ktery p&€uje alespa o jedno nezaop&né di¢ a @ijmy rodiny nepevysuji 2,00
nasobelcastky zivotniho minima rodiny ma narok sacialni priplatek.

V konstrukciprispévku na bydleninedoslo k Zzadnym zénam. Narok nad a jeho vysi
vychazel, tak jako v roce 2007, z vyS@mu rodiny a jestlize zakonem danast €chto gFijmu
nesta&i k pokryti naklad na bydleni a zarovige nizsi nez tzv. normativni naklady na bydleni.

Narok narodi¢ovsky pFispévek ma rodé, jestlize po cely kalendidi mésic osobg
celodeng afadre peiuje o dit do 4 let ¥ku nebo do 7 let, je-li ditdlouhodolks zdravotr
postizené. Tentoifspivek je od roku 2008 n@&koncipovan ve vicerychlostni strukéterpani,
a to ve tech vyngrach stanovenych v pevnyc¢hstkach.
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zpusob ¢erpani prispévku vySe grispévku (v KE)
zvysena 11 400
zakladni 7 600
snizena 3 800

Rodi si mize zvolit:

» rychlejSi cerpani rodiovského pispivku - po pewzité pomoci v matetvi (pokud
dosahovala alesp380 Ke/kalenddni den)ve zvySené vyrére do 24 ngsiai (2 roky) wku
ditéte,

» Kklasické ¢erpani rodiovského pispivku - po PPMv zakladni vyméie do 36 nésiai
(3 roky) wku ditte,

» pomalejSicerpani rodiovského pispivku - po PPM nebo od narozeni &t v zakladni
vymére do 21 misial véku ditte a daleve snizené vyréire do 48 ngsial (4 roky) wku
ditéte.

Prispévek na Skolni pomicky byl od ledna 2008 zruSen. AvSak reelidsti, které v roce
2007 zaaly chodit do Skoly a splnily narok naigpevek, ale o tuto davku nepozadali, mohli o ni
pozadat do koncgervna 2008.

Davkami péstounské pée se rozumi:

- prispivek na thradu pegb ditte,

- odnena @stouna,

- prispivek @i prevzeti ditte,

- prispivek na zakoupeni motorového vozidla.

Zakonem o stabilizaci vejnych rozpétt zistala zachovana konstrukce té#nvSech
téchto davek s vyjimkou fispivku pri prevzeti dikte. Odstradn byl rovrez automaticky
valorizatni mechanizmus.

Castky gispivku pri prevzeti ditte do gstounské p& jsou no¥ stanoveny v pevné
céstce.

vék ditéte (v letech) vySe rispévku (v K&/mésic)
0-6 8 000
6-15 9 000
15 - 26 10 000

Zena, jez porodila dit ma narok ngorodné, ktery vznika dnem porodu. Jestlize tato
Zena zerfela a porodné ji nebo jiné osobebylo vyplaceno, ma na&jmarok otec dite; narok
Ma rovréz osoba, kteraipvzala dié¢ mladsi jednoho roku do trvalédeénahrazujici g rodicu.
Tato davka je noavvyplacena v pevné vysi, a to pro kazdé dR.000 K.

Narok napohiebnéje od 01.01.2008 omezen pouze hipgdy, kdy je vypraven poab
rodici nezaopaeneho ditte nebo nezaop@néemu ditti, tj. v pripadech, kdy naklady na tuto
nea:ekadvanou udalost vyznamnpednorazow zatizi rozpoéty rodin p&ujicich o nezaop&né
déti. VySe poltebného wastce 5.000 Kzustala zachovana.
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Tabulka IX/1 - Paty jednotlivych tyg davek vyplacenych odbory SSP UP MSK

) 1.pol. 2008 - 2007

typ davky 2007 2008 2008 bsoluts | v 9%
piidavek na di 2760799 849708 1514715 -1246 (0845,1
socialni giplatek 481 581 187 847 34886  -132713 -27,6
piispevek na bydleni 311 196 125 014 233 909 -77 2B7 8-p4,
rodicovsky grispivek 500 475 260 149 526 486 +26 011 +p,2
piispevek na Uhradu ptgb ditte 17 368 9016 18 234 +866 +5,0
odmena @stouna 16 625 8794 18 043 +1 41f7 +B,5
piispivek pi prevzeti ditte 204 146 279 +75 +36,8
prispévek na zakoupeni mot. voz 19 13 25 +6 +31,6
porodné 13 657 6 608 13 504 -153 -1,1
pohiebné 12 373 1510 1774 -10599 -8b,7
prispivek na Skolni poricky 7 705 188 191 -7514| -975
celkem 4122002 1448993 26760p7 -1445985,1

Celkovy paet davek vyplaceny odbory SSP UP MSK utghu roku 2008 se
v mezir@&nim srovnani snizil o 1 445 975 (-35,1 %), a tedevSim v souvislosti s vyraznymi
zmeénami v pravnich fedpisech, jak jiz bylo vySe uvedeno. N#§i pokles p&tu davek byl
zaznamendn uifdlavku na dit (-1 246 084), u socialnihdiplatku (-132 713) a uifspsvku na
bydleni (-77 287).

Tabulka IX/2 - Vydaje jednotlivych typ davek vyplacenych odbory SSP UP MSK v tig. K

. 1.pol. 2008 - 2007
typ davky 2007 2008 2008 bsoluts | v %

piidavek na di 1435005 488374 889 589 -545416  -38,0
socialni piplatek 786 345 298 428 560 90B -225 487  -2B,7
prispivek na bydleni 355 720 184 075 356 424 +704 +P,2
rodicovsky gispivek 3481529 1708796 340213 -79416 -2,3
prispivek na Uhradu ptgb ditte 70 672 37 194 75 791 +5 119 +7)2
odmeéna gstouna 58 012 32 317 66 257 +8 24b +104,2
piispivek pi prevzeti ditte 1667 1262 2413 +746 +4418
prispivek na zakoupeni mot. voz 1209 613 1314 +1056 7 48,
porodné 246 026 94 937 186 3713 -59 653 -20,2
pohiebné 61 895 7 550 8 870 -53 026 -8%,7
prispivek na Skolni poricky 7 703 188 191 -7 512 -97.b
celkem 6505783 2853734 555023 -955540 -14,7

Z pohledu celkovych vydaj vyplacenych odbory SSP UP MSK v roce 2008 doslo
k mezir@&nimu sniZzeni o 955.540 tis.¢cK-14,7 %), picemZ nej¢tSi pokles byl zaznamenan
u piidavku na dit (-38,0 %), socialniho ffplatku (-28,7 %) a u rodovského pispivku
(-2,3 %).

2. Exekuce na Useku SSP

V roce 2008 bylo odbory SSP UP MSK provedeno celkem977 cizich exekuci
v celkovécastce 11.638 tis. K
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X. PRILOHY

Okres Bruntal

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1 536 knd

Patet obyvatel: cca 98 tis.

Hustota osidleni: 64 obyvatel/krf

Charakter: pramyslow zengdélska oblast, 85 % rozlohy lezi v nadiské vySce 400-800 m

Silné stranky okresyspecifika, ktera nejsou obsazena v krajské anajyze

- Segmenty kvalitniho Zivotniho présti (CHKO Jeseniky), turistickyipazlivé horské scenérie.

- Vyrazné vyuziti hospodékych funkci lesa a nasledné zpracovédat/di hmoty.

- Viceodwtvova struktura pmmyslové vyroby.

- Hrankni prechod s Polskou republikou na neomezenou tonaokéydBartultovice-Trzebina, Prudnik.
- Vodni nadrz Slezska Harta - ma vyznam vodarengiofigpvodiovy, energeticky a rekréai.

Slabé stranky okresy(specifika, ktera nejsou obsazena v krajské ana)yze
- Periferni poloha okresu v ramcR.

vz

- Horsky charakter &tSi ¢asti okresu - velké naroky na Udrzbu dopravii gitorSena dostupnost v zimnim obdobi.

- Jedny z nejnizsich mzdovych drovni v rald&l.
- Chyhgjici rychlostni komunikace - silnice kidy jsou jen v malém rozsahuwasti okresu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k stav k mezirc?“nl' index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil  [2008/2007
2007 2008 2008 | absolutr¢ v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorovang)f 214 207 211 -3 98,6
zantstnavatelé se stavem do 25 #Zamand 1762 1776 1774 +12 100,7
zantstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a ofb) 20428| 205271 19 741 -687 96,4
zantstnanci u firem se stavem do 25 Zatané 8 150 8 495 8 235 +85 101,0
OSVC (vykonavaijicicinnost) 7 466 7677 7 702 +236 103,72
3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista
ukazatel stav k stav k stav k meziro?ni index _
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil [2008/200
2007 2008 2008 |absolutré v %
evidovani uchaze o zanméstnani 5873 4733 5829 -44 99,3
ztoho - Zeny 3250 2 697 3083 -167 94,9
- 0soby se zdravotnim postiZzenim 1514 1420 1480 -34 97,8
- absolventi Skol, &iliSt a mladistvi 315 175 362 +47 1149
uchazéi evidovani déle nez 6 #nial 3 600 3003 2 969 -631 82,5
uchazei evidovani déle nez 12&wicl 2 786 2 310 2163 -623 77,6
praimérna délka evidence evidovanych uchgizé/e dnech) 813 882 700 -113 86,1
praimérnd délka evidence ¥gzenych uchazé (ve dnech) 397 363 353 -44 88,9
uchazéi do 19 let ¥ku 250 178 283 +33 113,2
uchazéi ve wku 50 let a starSi 2 053 1819 1946 -107 94,8
uchazéi bez vzdlani, s nelplnym zakladnim a se zakladniml&mim 2127 1781 2 027 -100 95,3
mira nezarstnanosti (v %) 10,7 8,8 11,1 +0,4 103,7
volna pracovni mista 445 618 296 -149 66,5
mesi¢ni pramér volnych pracovnich mist od &itku roku 476 538 505 +29 106,1
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 13,2 7,7 197 6,5+ 149,2
mésiéni pramér uchazeé pripadajicich na 1 VPM v roce 13,3 10,0 10,9 -2,5 281
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4. Tok nezanéstnanosti
ukazatel stav k stav k stav k meziro?ni index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutrg v %
mési¢ni pramér evideréniho stavu uchazé v roce 6 280 5325 5220 -1 060 83,1
uchazei nowé evidovani v roce 7 192 3380 7528 +336 104,7
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 599 563 627 +28 104,7
uchazei vyrazeni z evidence v roce 8 714 4520 7572 -1 148 9 86
z toho - umishi (UP + jinak) 5 186 3095 4 814 -372 92,8
meésiéni pramér uchazeéu vyfazenych z evidence v roce 726 753 631 -95 86,9
ztoho - umigini (UP + jinak) 432 515 401 -31 92,8
5. Charakteristika mikroregion (stav k 31.12.2008nazvy podle pobtek, pracovig UP)
. . . \ pocet mira
nazev mikroregionu pocet obyvatel EAO uchazei nezangstnanosti
Osoblazsko 3041 1438 287 19,1
Bruntalsko 30 843 16 006 2157 13,0
Vrbensko 8 206 4 407 565 12,5
Albrechticko 8 435 4145 489 11,1
Rymaovsko 16 896 8 801 918 9,8
Krnovsko 31122 16 036 1363 8,1
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirc?”nl' index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 | absolutr¢ v %
pracovni mista vyti@na s finatinim piispsvkem UP 605 505 633 +28 104,6
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchaz o zaméstnani 47 7 23 -24 48,9
- SUPM #izena a vyhrazena zasinavateli 245 105 127 -118 51,8
- SUPM - ESF-OP LZZ 79 +79
- vefejné prosgsné préace 259 271 277 +18 106,9
- vefejré prosgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 120 124 +124
- CHPM-S\C osob se ZP 1 0 0 -1 0,0
- CHPD a CHPM vytviena zansstnavateli 0 2 3 +3 -
- cileny program - § 120 ZoZ 53 0 0 -53 0,0
prispévky poskytnuté v rdmci APZ 199 133 149 -50 74,9
z toho - peklenovaci fispivek 40 3 19 -21 47,5
- prispsvek na dopravu zagstnand 0 0 0 0 -
- piispsvek na zapracovani 3 0 0 -3 0,0
- prispsvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 156 130 130 -26 83,3
zahajené rekvalifikeni kurzy 255 134 179 -76 70,2
pocet osob zgazenych do rekvalifikaci 1338 363 643 -695 48,1
z toho zajem 0 zangstnani 20 16 18 -2 90,0
zamgstnanci rekvalifikovani s finamim prispsvkem UP 118 39 57 -61 48,3
7. Ekonomika
ukazatel stav k stav k stav k meziroIEni index
(tis. K&) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutré v %
naklady na politiku za#stnanosti celkem 230490 91322 182622 -47 868 279,
z toho na - aktivni politiku zastnanosti 121 897 40 951 84 149 -37 748 69,0
- pasivni politiku zargstnanosti 89 977 42 213 81523 -8 454 90,6
- podporu zarstnavani OZP - § 78 ZoZ 18 152 8114 16 7110 -1 44p 92,1
- insolvenci 464 44 240 -224 51,7
8. Progndza vyvoje trhu prace do koncéervna 2009
lepsSi vyvoj horSi vyvoj
ocekavany stav k _pacet , mira _pacet , mira
evidovanych " . evidovanych . .
o nezan@stnanosti L nezan@stnanosti
uchaze uchaze
30.06.2009 6 600 12,6 7 400 14,0

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezskéqji - brezen 2009



Uiady prace Moravskoslezského kraje

strana 49

Okres Frydek-Mistek

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1 208 knd

Patet obyvatel: cca 210 tis.
Hustota osidleni: 173 obyvatel/krh
Charakter:

jednu polovinu rozlohy ffedstavuje lesnitani fond

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obeaa v krajské analyze)

- Prihranini poloha s Polskou a Slovenskou republikou.

- Mladsi wkova struktura obyvatelstva ve srovnanis&mirem vCR.

- Dlouhodoba tradice ¥ack primyslovych od¥tvi.
- Turisticky atraktivni pohti Beskyd.

pramyslow zentdélskd oblast, nej¥tSi rekredni Uzemi ostravské aglomerace, &

- Pozitivni vliv investice firmy Hyundai Motor Manufturing Czech s. r. 0. v famyslové z6s NoSovice.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou olesa v krajské analyze)

- Velka vzdalenost od ostatnich regiocfiR a EU, nejvychod$si okresCR.
- Omezené moznosti hospddai v CHKO Beskydy a v pasmech hygienické ochrag v
- Nedostaténg rozvinuté infrastruktura pro cestovni ruch, nid&lita poskytovanych sluzeb.

- Odlowenost regionu od evropské délmi sit.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k stav k mezircy“nl' index
(celkovy pdet) 31.12. | 30.06. | 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 | absolutrg v %
zangstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorovang)f 394 396 402 +8 102,0
zantstnavatelé se stavem do 25 Zamand 4 235 4 300 4319 +84 102,0
zan¥stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a o&b) 48 956| 49727 50 78 +1 830 103,}
zamgstnanci u firem se stavem do 25 Zamand 18 951 19 330 19 271 +320 101,7
OSVC (vykonavajiciinnost) 14861 | 15241| 15334 +473 103,2
3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista
ukazatel stav k stav k stav k mezircy”nl' index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 |absolutré v %
evidovani uchaz® o zanmgstnani 9017 6 664 6 814 -2 203 75,6
ztoho -Zeny 4740 3746 3407 -1333 71,9
- 0soby se zdravotnim postizenim 2034 1674 1490 -544 73,3
- absolventi Skol, &ilist a mladistvi 600 327 490 -110 81,7
uchazei evidovani déle nez 6 &aial 4 950 3549 2 862 -2 088 57,8
uchazéi evidovani déle nez 12&sial 3453 2530 1892 -1 561 54,8
pramérna délka evidence evidovanych uchsdizére dnech) 681 718 605 -76 88,8
pramérna délka evidence vgzenych uchazé (ve dnech) 331 341 271 -60 81,9
uchazei do 19 let ¢ku 324 202 284 -40 87,7
uchazei ve v&ku 50 let a starsi 3078 2 503 2275 -803 73,9
uchazei bez vzélani, s nelplnym zakladnim a se zakladnimslaadm| 1 863 1429 1 386 -477 74,4
mira nezaréstnanosti (v %) 7,9 5,8 5,9 -2 74,7
volna pracovni mista 1462 3096 1427 -35 97,6
mésiéni primér volnych pracovnich mist od &tku roku 1392 1927 2 344 +952 168,4
uchazéi pripadajici na 1 volné pracovni misto 6,2 2,2 4.8 -1,4 77,4
mesicni pramér uchazeéi pripadajicich na 1 VPM v roce 7,3 4,0 3,0 -4,3 41,1
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4. Tok nezanéstnanosti

ukazatel stav k stav k stav k meziro?ni index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutrg v %
mési¢ni pramér evideréniho stavu uchazé v roce 10 206 7 653 7 106 -3100 69,6
uchazei nowé evidovani v roce 13110 5766 12519 -591 95,5
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 1093 961 1043 -50 95,4
uchazei vyrazeni z evidence v roce 16 864 8119 14 722 -2 142 87,3
z toho - umishi (UP + jinak) 10474 | 5297 9 426 -1 048 90,0
meésiéni pramér uchazeéu vyfazenych z evidence v roce 1405 1353 1227 -178 87,3
ztoho - umigini (UP + jinak) 873 883 786 -87 90,0
5. Charakteristika mikroregion i (stav k 31.12.2008 nazvy podle pokiek, pracovig UP)
. . . pocet EAO pocet mira
nazev mikroregionu obyvatel <o . .
2007 2001 uchazeé% | nezan@stnanosti
Frydlantsko 22 501 10 508 745 6,7 %
Frydecko-Mistecko 108 988 53911 3738 6,4 %
Tiinecko 78 096 37 213 2 331 5,9 %
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirc?”nl' index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil  [2008/2007
2007 2008 2008 | absolutr¢ v %
pracovni mista vyti@na s finadnim piispsvkem UP 709 381 561 -148 79,1
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchazé o zaméstnani 22 11 15 -7 68,2
- SUPM #izena a vyhrazena z#sinavateli 389 124 170 -219 43,7
- SUPM - ESF-OP LZZ 33 +33
- ve‘ejné prosgsné prace 297 113 184 -113 62,0
- vefejné prosgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 130 141 +141
- CHPM-S\C osob se ZP 0 0 0 0 -
- CHPD a CHPM vytviena zansstnavateli 1 3 18 +17 1 800,
- cileny program - § 120 ZoZ 0 0 0 0 -
prispévky poskytnuté v rdmci APZ 210 192 199 -11 94,8
z toho - peklenovaci fispivek 10 5 7 -3 70,0
- prispsvek na dopravu zagstnand 0 0 0 0 -
- piispsvek na zapracovani 27 12 17 -10 63,0
- prispsvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 173 175 175 +2 101,2
zahajené rekvalifikeni kurzy 248 105 216 -32 87,1
pocet osob zgazenych do rekvalifikaci 1447 682 137p -72 95,
z toho zajem 0 zangstnani 8 5 11 +3 137,5
zamgstnanci rekvalifikovani s finamim prispsvkem UP 104 62 187 +83 179,8
7. Ekonomika
ukazatel stav k stav k stav k mezirq*"nl’ index
(tis. K&) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutré v %
naklady na politiku za#stnanosti celkem 284040 104832 228 (24 -56 016 ,3 80
z toho na - aktivni politiku zaéstnanosti 64 647 19 206 49 977 -14 67( 77,3
- pasivni politiku zarstnanosti 179 876 78014 146 085 -33 791 81,2
- podporu zagstnavani OZP - § 78 ZoZ 34 495 718p 30 803 -3 692 89,3
- insolvenci 5022 427 1159 -3 863 23,1
8. Progndéza vyvoje trhu prace do koncéervna 2009
lepsSi vyvoj horSi vyvoj
ocekavany stav k .pOcet , mira .pOcet , mira
evidovanych " . evidovanych . .
o nezan@stnanosti L nezan@stnanosti
uchazeu uchaze
30.06.2009 9 800 8,5 11 000 9,7
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Okres Karvina
1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 356 knf
Patet obyvatel: cca 275 tis.
Hustota osidleni: 773 obyvatel/krh
Charakter: dominantni postaveni zaujima i po rozsahlé regirakzaci stale pmysl, €zba uhli,
hutni a strojirenské vyroba z#éstnava stéle nejvice osob
Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaa v krajské analyze)
- Prihranini poloha s Polskem.
- Mistni dostupné zdroje energie.
- Blizkost pohai Beskyd, Brlické prehrady, lazni Darkov.
- Rozwtvena dopravni 8i
Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou olesa& v krajské analyze)
- Oproti ptiméru v republice vyrazhivySSi nemocnost, Grazovost a umrtnost.
- Existence ploch zdevastovanych poddolovanim.
- Schézejici napojeni na daini st CR a jinych hraninich zemi.
Silné a slabé stranky okresu &tSinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.
2. Zaméstnanost
ukazatel stav k stav k stav k mezirc?“nl' index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. | 31.12. rozdil 5 2008/2007
2007 2008 2008 | absolutr¢ v %
zangstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorovang)f 437 429 423 -14 96,8
zamgstnavatelé se stavem do 25 Zamandé 3978 3958 3904 -74 98,1
zan®stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a fzbh) 59159 | 58618 58 796 -363 99,4
zamgstnanci u firem se stavem do 25 Zamand 17 740 18 004 17 664 -74 99,6
OSVC (vykonavajiciinnost) 13589 | 13803| 13884 +297 102,2
3. Evidovand nezanistnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k stav k mezirc?”nl' index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2008/2007
2007 2008 2008 |absolutr¢ v %
evidovani uchaze o zanéstnani 20 036 17 510 16 896 -3 140 84,3
ztoho -Zeny 10572 9571 9 085 -1 487 85,9
- 0soby se zdravotnim postizenim 3358 3 086 2 946 -412 87,7
- absolventi Skol, &ilist' a mladistvi 1091 700 931 -160 85,3
uchazéi evidovani déle nez 6 #niai 14 124 12 135 10 780 -3 344 76,3
uchazei evidovani déle nez 124dsiai 11 287 9674 8 434 -2 853 74,7
pramérna délka evidence evidovanych uchgizé/e dnech) 1048 1072 1007 -41 96,1
pramérna délka evidence vgzenych uchazé (ve dnech) 486 530 497 +11 102,3
uchazeéi do 19 let ¥ku 935 714 785 -150 84,0
uchazéi ve wku 50 let a starsi 6 239 5770 5321 -918 85,3
uchazei bez vzélani, s netplnym zakladnim a se zakladninsiadm | 6 908 6 156 5814 -1 094 84,2
mira nezarstnanosti (v %) 13,4 11,9 11,5 -1,9 85,5
volna pracovni mista 1565 1949 1274 -291 814
mesicni pramér volnych pracovnich mist od &itku roku 1403 1911 1875 +472 133,6
uchazei ptipadajici na 1 volné pracovni misto 12,8 9,0 13,3 +0,5 103,9
mésicni pramér uchazeéi pripadajicich na 1 VPM v roce 15,9 9,9 9,5 -6,4 59,7
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4. Tok nezanéstnanosti

ukazatel stav k stav k stav k meziroIEni index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutr® v %
mésicni pramér evidergniho stavu uchazé v roce 22 315 18 832 17 862 -4 453 80,0
uchazei nove evidovani v roce 17 799 8 566 17 931 +132 100,7
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 1483 1428 1494 +11 100,7
uchazei vyfazeni z evidence v roce 22 320 11 092 21071 -1 249 94,4
ztoho - umisini (UP + jinak) 13433 6 180 11 610 -1 823 86,4
meésiéni pramér uchazeéa vyfazenych z evidence v roce 1860 1849 1756 -104 94,4
ztoho -umigini (UP + jinak) 1119 1030 968 -151 86,5
5. Charakteristika mikroregion (stav k 31.12.2008 nazvy podle pobtek, pracovig UP)
néazev mikroregionu pocet EAO p0cetw mira ;
obyvatel uchazeé nezan¥stnanosti
Karvinsko 74 045 36 761 5097 13,3
Havitovsko 46 270 23797 2989 12,0
Orlovsko 98 555 47 749 6 021 11,9
Ceskotsinsko 26 738 13 683 1404 9,6
Bohuminsko 29 789 15 025 1385 8,7
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stav k stav k stav k mezirc?”nl' index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutré v %
pracovni mista vytu@na s finatinim prispivkem UP 1134 531 948 -186 83,6
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchazé o zaméstnani 43 31 39 -4 90,7

- SUPM 2#izena a vyhrazena z#sinavateli 661 250 458 -203 69,3

- SUPM - ESF-OP LZZ 69 +69

- verejné prosgsné prace 403 86 137 -266 34,0

- vefejré prosgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 164 242 +242

- CHPM-S\C osob se ZP 1 0 0 -1 0,0

- CHPD a CHPM vytviena zansstnavateli 2 0 3 +1 150,0

- cileny program - § 120 ZoZ 24 0 0 -24 0,0
prispévky poskytnuté v rdmci APZ 181 156 182 1 100,6
z toho - peklenovaci fispsvek 44 21 36 -8 81,8

- prispsvek na dopravu zagstnand 0 0 0 0 -

- prispsvek na zapracovani 0 0 0 0 -

- prispsvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 137 135 146 +9 106,6
zahajené rekvalifikeni kurzy 441 155 256 -185 58,0
pocet osob zgazenych do rekvalifikaci 2574 930 1700 -874 66,(
z toho zajemit 0 zandstnani 8 22 26 +18 325,0
zamgstnanci rekvalifikovani s finamim prispsvkem UP 16 16 77 +61 481,3

7. Ekonomika
ukazatel stav k stav k stav k mezirc?”nl' index
(tis. K&) 31.12. 30.06 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutré v %
néklady na politiku zagstnanosti celkem 367 195 150 178 313704 -53 491 4 85
z toho na - aktivni politiku zagstnanosti 119 223 34 766 88 594 -30 62P 74,3
- pasivni politiku zaréstnanosti 224 943 103 718 196 422 -28 521 87,3
- podporu zarstnavani OZP - § 78 ZoZ 21 469 11 110 27 37p +5906 127,5
- insolvenci 1560 584 1313 -247 84,2
8. Progndza vyvoje trhu prace do koncéervna 2009
lepSi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet mira pocet mira
evidovanych uchaz# | nezan¥stnanosti | evidovanych uchaz# | nezan¥stnanosti
30.06.2009 17 800 12,0 18 300 12,4
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Okres Novy Jin
1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 882 knf
Pcatet obyvatel: 152 352
Hustota osidlent: 173 obyvatel/krh
Charakter: pramyslow zengdélska oblast, fevazuje strojirenstvi, vyroba pryzovych a plastévygrobki

a vyznamny je i elektrotechnickyipmysl

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaa v krajské analyze)

- Rozvoj Letist LeoSe Jarka Ostrava v MoSna@v- vyhodné dopravni spojeni a napojeni na vybudowan
silni¢ni a Zeleznini st

- Primyslova zéna Mosnov je&asti Obchodé podnikatelského arealu, ve kterénmispbi jiz fada firem.
V souvislosti s korejskou automobilkou Hyundai Mokdanufacturing Czech, s. r. 0. zajem o tuto zéadate
nansta.

- Existence Rmyslového parku Kafivnice-VI¢ovice zarduje moznost pracovniho uplétri obyvatel okresu.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou olesag v krajské analyze)

- Mobilita obyvatel okresu za pracovnimiilezitostmi je negativé ovliviiovana omezovanim dopravnich
spojeni a je mnohdy na hrani¢asové Unosnosti. Situaci zhorSuje i Unbuvevality dopravy a neustalé
zvySovani nakladl

- Klimatické podminky zhorSuji situaci v zédglstvi, na Bmz je zavislé velké mnozstvi obyvatel regionu.

- Stale nedokatena vystavba dalnice D47 omezuje mimo jiné mozZmlagiravy do zagstnani.

- Koncentrace firem vyrafjicich pro automobilovy fimysl nasobi dopad ekonomické krize na nesinanost.

2. Zaméstnanost

ukazatel stavk | stavk | stavk mezircy“nl' index
(celkovy pdet) 31.12. | 30.06. | 31.12. rozdil  [2008/2007
2007 2008 2008 | absolutrg v %
zangstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorovang)f 290 298 307 +17 105,9
zangstnavatelé se stavem do 25 2atnand 2534 2558 2 565 +31 101,2
zan¥stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a o&ub) 39643| 40535 38 56p -1 077 97,8
zamgstnanci u firem se stavem do 25 Zamand 11 926 11 997 11 831 -95 99,2
OSVC (vykonavajiciinnost) 10915 | 11101| 11219 +304 102,

3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista

ukazatel stav k stav k stav k mezirq*"nl’ index _
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil [2008/200
2007 2008 2008 |absolutre v %
evidovani uchaze o zangstnani 5244 3999 5522 +278 105,3
ztoho - Zeny 2 695 2 207 2 685 -10 99,6
- 0soby se zdravotnim postizenim 1071 99 1009 8 +2 102,6
- absolventi Skol, &ilist’ a mladistvi 308 199 388 +80 126,(
uchazei evidovani déle nez 6 &aial 2775 2123 2 028 -747 73,1
uchazei evidovani déle nez 12&sicl 1950 1477 1 346 -604 69,0
praimérna délka evidence evidovanych uchdiz@/e dnech) 693 707 491 -202 70,9
pramérna délka evidence vgzenych uchazé (ve dnech) 341 360 229 -112 67,2
uchazei do 19 let ¢ku 189 146 272 +83 143,9
uchazei ve wku 50 let a starSi 1881 1530 1 805 -76 96,0
uchazéi bez vzdlani, s nelplnym zakladnim a se zakladniml&mim 1599 1234 1679 +80 105,(
mira nezarstnanosti (v %) 6,2 4.7 6,6 +0,4 105,8
volna pracovni mista 1674 1871 744 -930 44,4
mesicni pramér volnych pracovnich mist od &itku roku 1839 1849 1661 -178 90,3
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 3,1 2,1 7.4 +4 2387
mésiéni pramér uchazeéu pripadajicich na 1 VPM v roce 3.4 2,5 3,1 -0,3 91,p
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4. Tok nezanéstnanosti
ukazatel stav k stav k stav k meziro?ni index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutr® v %
mési¢ni pramér evideréniho stavu uchazé v roce 6 104 4 565 4584 -1 520 75,1
uchazei nowé evidovani v roce 8 885 3755 9 07% +190 102,1
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 740 626 756 +16 102,2
uchazei vyrazeni z evidence v roce 11 53p 5 000 8 797 -2 736 6,3 7
z toho - umishi (UP + jinak) 6 924 2 960 5188 -1 736 74,9
meésiéni pramér uchazeéu vyfazenych z evidence v roce 961 833 733 -228 76,3
ztoho - umigini (UP + jinak) 577 493 432 -145 74,9
5. Charakteristika mikroregion (stav k 31.12.2008 nazvy podle pobgek, pracovig UP)
nazev mikroregionu pocet EAO pOCEt,O njlra .
obyvatel uchaze nezan@stnanosti
Odry 17 493 8 740 885 9,6
Bilovec 25 803 12 748 985 7,2
Novy Ji&in 48 217 24 870 1828 6,9
Koptivnice 41 621 21117 1292 5,7
Frenstat 18 828 9201 516 5,3
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirc?”nl' index
(celkovy paet) 31.12. | 30.06. | 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 | absolutré v %
pracovni mista vytu@na s finatinim prispivkem UP 555 358 476 -79 85,8
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchaz o zaméstnani 44 16 19 -25 43,2

- SUPM z#izena a vyhrazena za&sinavateli 251 96 159 -92 63,3

- SUPM - ESF-OP LZZ 3 -

- verejné prosgsné prace 232 134 138 -94 59,5

- vefejné prospgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 107 150 -

- CHPM-S\C osob se ZP 2 0 0 -2 0,0

- CHPD a CHPM vytviena zamsstnavateli 26 5 7 -19 26,9

- cileny program - § 120 ZoZ 0 0 0 0 -
prispivky poskytnuté v ramci APZ 170 153 155 -15 91,2
z toho - peklenovaci fispsvek 29 8 10 -19 34,5

- prispsvek na dopravu zagstnand 0 0 0 0 -

- prispsvek na zapracovani 0 0 0 0 -

- piispsvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 141 145 145 +4 102,8
zahajené rekvalifikeni kurzy 146 83 154 +8 105,5
pocet osob zgazenych do rekvalifikaci 879 332 456 -423 51,9
z toho zajemit 0 zangstnani 28 13 27 -1 96,4
zaméstnanci rekvalifikovani s finamim piispsvkem UP 57 68 35 -22 61,4

7. Ekonomika
ukazatel stav k stav k stav k meziro?ni index
(tis. K&) 31.12. | 30.06. | 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutré v %
néklady na politiku zagstnanosti celkem 170487 64327 128 314 -42 173 375,
z toho na - aktivni politiku zagstnanosti 47 632 12 104 33 340 -14 292 70,0
- pasivni politiku zaréstnanosti 109686 47 442 94 973 -14 7138 86,6
- podporu zagstnavani OZP - § 78 ZoZ 9 167 4777 9133 -34 99,6
- insolvenci 4002 0,2 329 - 3673 8,2
8. Progndza vyvoje trhu prace do koncéervna 2009
lepSi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k .pOcet , mira .pOcet , mira
evidovanych " . evidovanych . .
o nezan@stnanosti o nezan@stnanosti
uchaze uchaze
30.06.2009 7 000 8,2 8 700 10,3
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Okres Opava
1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 1113 knd
Patet obyvatel: cca 177 tis.
Hustota osidleni: 159 obyvatel/krh
Charakter: pramyslow zengdélskd oblast, v rdmci kraje nejvyragsi zastoupeni venkovské

osidleni, nej¥tsi podil zansstnanosti v zegtélstvi

Silné stranky okresyspecifika, kterd nejsou obsazena v krajské analyze
- Disponibilni pracovni sila, Urovigeji kvalifikace a motivace, zejména véesini a vychodndasti okresu.

Rada firem v zahradihim vlastnictvi se stabilni zastnanosti, kvalitnim socialnim programemgipé rozvoj
zanestnand a vySSimi mzdami.

- Objektivre ptiznivé podminky pro ze&délskou vyrobu.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou olesa& v krajské analyze)

- Nezajem dalSich &sSich investat o podnikani v okrese, #pobeny kromd objektivnich divodi
(dopravni dostupnost) i malou aktivitou obci &strv této oblasti nebo nedostatgm vysledkem takovych aktivit.

Nestejnorodost okresu co do rozlozZeni vyrobnictakdpvybudované infrastruktury a dopravnich mozinos

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k stav k mezirc?“nl' index
(celkovy pdet) 31.12. | 30.06. | 31.12. rozdil  [2008/2007
2007 2008 2008 | absolutré vV %
zaméstnavatelé se stavem 25 a vice osob (monitorovang)f 371 369 369 -2 99,5
zantstnavatelé se stavem do 25 Zamand 3258 3235 3222 -36 98,9
zan¥stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a o&mb) 36617 36 6871 36 66D +43 1001
zamgstnanci u firem se stavem do 25 Zamand 16 087 16 114 16 061 -26 99,8
OSVC (vykonavaijicicinnost) 13534 | 13960 14088 +554 104,]
3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista
ukazatel stav k stav k stav k mezirq*"nl’ index _
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil [2008/200
2007 2008 2008 |absolutr® v %
evidovani uchaze o zangstnani 7 793 6 310 7 032 -761 90,2
ztoho - Zeny 4 097 3 456 3531 -566 86,2
- 0soby se zdravotnim postizenim 133 1202 1181 201 - 84,9
- absolventi Skol, &ilist’ a mladistvi 532 317 553 +21 103,94
uchazei evidovani déle neZ 6 &aial 4579 3739 3454 -1 125 75,4
uchazei evidovani déle nez 12&sicl 3394 2 765 2 443 -951 72,0
pramérna délka evidence evidovanych uchsdizére dnech) 756 807 679 -77 89,8
pramérna délka evidence vgzenych uchazé (ve dnech) 344 358 310 -34 90,1
uchazei do 19 let ¥ku 339 186 321 -18 94,7
uchazei ve v&ku 50 let a starsi 2432 2151 2 152 -280 88,5
uchazéi bez vzdlani, s nelplnym zakladnim a se zakladniml&aim 2234 1913 1893 -341 84,7
mira nezaréstnanosti (v %) 8,5 6,87 7,5 -1,0 88,2
volna pracovni mista 1303 1270 782 -521 60,0
mesicni pramér volnych pracovnich mist od &itku roku 1129 1338 1191 +62 105,b
uchazéi ptipadajici na 1 volné pracovni misto 6,0 5,0 9.0 0+3,| 150,0
mésiéni pramér uchazeé pripadajicich na 1 VPM v roce 7,6 5,3 57 -1,9 75,0
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4. Tok nezanéstnanosti

ukazatel stav k stav k stav k meziro?ni index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutrg v %
mési¢ni pramér evideréniho stavu uchazé v roce 8 596 7 090 6 807 -1 789 79,2
uchazei nowé evidovani v roce 10 144 4 551 9 899 -245 97,6
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 845 759 825 -20 97,6
uchazei vyrazeni z evidence v roce 12 408 6 034 10 660 -1748 85,9
ztoho - umisini (UP + jinak) 8550 517 7 153 -1 397 83,7
meésiéni pramér uchazeéu vyfazenych z evidence v roce 1034 1006 888 -146 85,4
ztoho - umigini (UP + jinak) 713 710 596 -117 83,6
5. Charakteristika mikroregion i (stav k 31.12.2008 nazvy podle pobtek, pracovig UP)
nazev mikroregionu pocet EAO p0cet” rrvnra .
obyvatel uchaze¥ | nezan@stnanosti
Vitkovsko 14 086 7 269 977 13,0
Kravaisko 21 146 10 184 971 9,2
Hlug¢insko 39 860 19 327 1408 6,9
Opavsko 101 728 52 174 3639 6,5
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stavk | stavk | stavk mezirc?”nl' index
(celkovy paet) 31.12. | 30.06. | 31.12. | rozdil |2008/2007
2007 2008 2008 |absolutr¥ v %
pracovni mista vytu@na s finatinim prispivkem UP 691 433 695 +4 100,6
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchazé o zaméstnani 165 64 150 -15 90,9

- SUPM 2#izena a vyhrazena z#sinavateli 358 188 247 -111 69,0

- SUPM - ESF-OP LZZ 91 +91

- verejné prosgsné prace 156 32 42 -114 26,9

- vefejré prosgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 143 154 +154

- CHPM-S\C osob se ZP 2 2 2 0 100,0

- CHPD a CHPM vytviena zansstnavateli 10 4 9 -1 90,0

- cileny program - § 120 ZoZ 0 0 0 0 -

- prispEvky poskytnuté v ramci APZ 474 394 479 +5 101,1
z toho - peklenovaci fispsvek 169 69 154 -15 91,1

- piispivek na dopravu zagstnané 0 0 0 0 -

- piispivek na zapracovani 0 0 0 0 -

- pispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 305 325 325 +20 106,6
zahajené rekvalifikeni kurzy 265 119 227 -38 85,7
pocet osob zgazenych do rekvalifikaci 1095 432 715 -380 65,3
z toho zajemit 0 zandstnani 13 13 22 +9 169,2
zangstnanci rekvalifikovani s finamim prispsvkem UP 159 38 68 -91 42,8

7. Ekonomika
ukazatel stav k stav k stav k mezirq*"nl’ index
(tis. K&) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutrg v %
naklady na politiku za#stnanosti celkem 254 145 117 188 234 381 -19 764 2 92
z toho na - aktivni politiku zaéstnanosti 54218 19900 50410| -3808 93,0
- pasivni politiku zargstnanosti 135 807 66 802 127 086 -8 716 93,6
- podporu zagstnavani OZP - § 78 ZoZ 63 265 30 358 56 4p6 -6 839 89,2
- insolvenci 860 128 459 -401 53,4
8. Progndza vyvoje trhu prace do koncéervna 2009
lepsSi vyvoj horSi vyvoj
ocekavany stav k _pacet , mira _pacet , mira
evidovanych " . evidovanych . .
o nezan@stnanosti L nezan@stnanosti
uchaze uchaze
30.06.2009 8 000 8,3 10 000 10,4
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 332 knf

Patet obyvatel: cca 337 tis.

Hustota osidleni: 1 017 obyvatel/kin

Charakter: prirozené centrum Moravskoslezského kraje, domingutniaha hutnictvi aéfkého strojirenstvi,
dale vyrazn zastoupen lehky strojirensky tpnysl, koksarenstvi, rozvijejici se automobilovy
pramysl, stavebnictvi

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsad v krajské analyze)

- Rozmanitost pimyslovych od¥tvi, koncentrace velkého i zangstnavatel na relativd malém Gzemi.
- Vyznamny dopravni a komuni&ai uzel, dilezité paimyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké Skolgmkani, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou olesa& v krajské analyze)

- Silné sousedni primyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil olgani se zdravotnim postizenim jakéstiedek dlouholetého zasstnani v &kém pamyslu a jejich
druhy nej¥tsi paset ze vSech okréR.

Silné a slabé stranky okresu &sSinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stavk | stavk | stavk mezirc?”nl' index
(celkovy pdet) 31.12. | 30.06. | 31.12. rozdil  [2008/2007

2007 2008 2008 | absolutr¥ v %
zangstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorovang)f 797 814 811 +14 101,8
zangstnavatelé se stavem do 25 2amand 7 556 7 682 7 769 +213 102,8

zamestnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a o&mb) 103367 105721 105881 +2 514 1024

zantstnanci u firem se stavem do 25 Zatnané 35678 | 35989 36424 +746 102,
OSVC (vykonavajiciinnost) 24770 | 25005/ 25160 +390 101,6

3. Evidovand nezanistnanost a volna pracovni mista

ukazatel stav k stav k stav k mezirq*"nl’ index _
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil [2008/200
2007 2008 2008 |absolutr¥ v %
evidovani uchaz® o zangstnani 17 853 15312 15 362 -2 491 86,0
ztoho - Zeny 9 150 8 169 7 692 -1 458 84,1
- 0soby se zdravotnim postizenim 2 87p 2 664 2 496 -379 86,8
- absolventi Skol, &ilist’ a mladistvi 906 661 899 -7 99,2
uchazei evidovani déle nez 6 &aial 11 881 9 654 8 492 -3 389 71,5
uchazéi evidovani déle nez 12&sial 9 396 7 652 6 503 -2 893 69,2
pramérna délka evidence evidovanych uchsdizére dnech) 1023 1020 920 -103 89,4
praimérna délka evidence ¥gzenych uchazé (ve dnech) 414 418 376 -38 90,8
uchazei do 19 let ¥ku 808 624 800 -8 99,0
uchazei ve v&ku 50 let a starsi 5788 5 140 4 793 -995 82,8
uchazei bez vzélani, s nelplnym zakladnim a se zakladninmsidaam 6 937 5993 5 985 -952 86,3
mira nezaréstnanosti (v %) 9,4 8,1 8,4 -1,0 89,4
volna pracovni mista 4 247 6 624 4272 +25 100,6
mésiéni primér volnych pracovnich mist od &tku roku 3563 5 455 5 766 +2 20B 161,8
uchazéi pripadajici na 1 volné pracovni misto 4,2 2,3 3.6 6-0,, 85,6
mesicni pramér uchazeéi pripadajicich na 1 VPM v roce 5,9 3,0 2,7 -3,2 45,8
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k stav k meziro?ni index
(celkovy pdet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutr® v %
mési¢ni pramér evideréniho stavu uchazé v roce 20902 16 486 15 78% -5 117 75,5
uchazei nowé evidovani v roce 22 299 9 981 20 882 -1 417 93,6
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 1858 1664 1740 -118 93,6
uchazei vyrazeni z evidence v roce 27 196 12 522 23 373 -3823 85,9
z toho - umishi (UP + jinak) 15 381 7 037 13022 -2 359 84,7
meésiéni pramér uchazeéu vyfazenych z evidence v roce 2 266 2 087 1948 -318 ,0 86
ztoho - umigini (UP + jinak) 1282 1173 1085 -197 84,6

5. Charakteristika mikroregion

Clergni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel iézamavatel na rozlohou relativa malém
Uzemi, vzdjemna propojenost a dostupnost jeho fikdjch casti néstskou hromadnou dopravou
neumoauje definovat mikroregiony, a to igsto, Ze k okresu Ostrava bylo v roce 20@i7apeno dvanact
obci z okreg Frydek-Mistek (Star4 Ves nad Gajhici, Senov, VAclavovice, Vratimov), Novy¢ih
(Klimkovice, Olbramice, Yesina, Zbyslavice) a Opavégvisov, Dolni Lhota, Horni Lhota, Velka Polom).
Okres Ostrava se tak nyni sklada z 13 obci, z mep&tSi - Ostrava se rozhlje na 23 mstskych obvod.

v v s

s s

Z obci okresu Ostrava je nejvyssi mira negtmanosti v Horni Lhét (9,6 %) a nejnizsi je
ve Zbyslavicich (2,7 %). Z ostravskychestskych obvod je dlouhodob nejwtSi mira nezagstnanosti ve

v

Vitkovicich (nyni 16,7 %), naopak nejnizZsi je v &ate nad Odrou (nyni 3,9 %).

6. Aktivni politika zam éstnanosti

ukazatel stavk | stavk | stavk mezirc?”nl' index
(celkovy paet) 31.12. | 30.06. | 31.12. rozdil  [2008/2007
2007 2008 2008 | absolutr¢ v %
pracovni mista vytu@na s finatinim prispivkem UP 1191 476 867 -324 72,8
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchazé o zaméstnani 155 50 103 -52 66,5
- SUPM #izena a vyhrazena z#sinavateli 654 226 449 -205 68,7
- SUPM vyhrazena - ESF-OP LZZ 29 +29
- ve‘ejné prosgsné préace 335 74 98 -237 29,3
- vefejré prosgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 119 178 +178
- CHPM-S\C osob se ZP 5 2 5 0 100,0
- CHPD a CHPM vytviena zansstnavateli 11 5 5 -6 45,5
- cileny program - § 120 ZoZ 31 0 0 -31 0,0
prispévky poskytnuté v rdmci APZ 207 243 267 +60 129,0
z toho - peklenovaci fispsvek 0 0 0 0 -
- prispsvek na dopravu zagstnand 0 0 0 0 -
- piispsvek na zapracovani 11 7 38 +27 345,5
- prispsvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 196 236 229 +33 116,8
zahajené rekvalifikeni kurzy 307 188 324 +17 105,5
pocet osob zgmzenych do rekvalifikaci 2122 1 883 2 356 +234 ,Q11
z toho zajemit 0 zandstnani 29 13 21 -8 72,4
zamgstnanci rekvalifikovani s finamim prispsvkem UP 111 107 183 +72 164,9
7. Ekonomika
ukazatel stav k stav k stav k mezirq*"nl’ index
(tis. K&) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2008/2007
2007 2008 2008 absolutrg v %
naklady na politiku za#stnanosti celkem 723068 277902 527 939 -195 1p9 307
z toho na - aktivni politiku zagstnanosti 418286 134802 232145 -186 141 55,5
- pasivni politiku zargstnanosti 247500 111383 220765 -26 735 89,2
- podporu zagstnavani OZP - § 78 ZoZ 52 999 30519 68 4b5 +¥5 45 129,2
- insolvenci 4 283 1198 6 574 +2 291 153,5
8. Progndza vyvoje trhu prace do koncéervna 2009
lepSi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet mira pocet mira
evidovanych uchaz# nezan¥stnanosti | evidovanych uchazé nezan¥stnanosti
30.06.2009 19 500 10,8 21 500 11,9
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ aktivni politika zamstnanosti

CR Ceska republika

DE VPM dlouhodob evidovana volna pracovni mista
EHP Evropsky hospodsky prostor

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EURES Evropskeé sluzby z&stnanosti

HDP hruby domaci produkt

CHPM chragné pracovni misto

CHPD chragna pracovni dilna

IPS Informa&ni a poradenskéisidisko pro volbu a zému povolani
KZAM klasifikace zandstnani

MF ministerstvo financi

MPSV ministerstvo prace a socialniaiciv

MSK Moravskoslezsky kraj

NPM nové pracovni misto

OP LZz Operani program Lidské zdroje a z&stnanost
OP RLZ Operani program Rozvoj lidskych zdrij
osVC osoba samostativydélecné cinna

ozP osoba se zdravotnim postizenim

PPZ pasivni politika zaéstnanosti

PUP powteny (fad prace

Pz politika zanistnanosti

SSz Sprava sluzeb zatstnanosti

SSP statni socialni podpora

SUPM spoléensky &elné pracovni misto

sSVvC samostat& vydélecnacinnost

UoZ uchazeé o zangstnani

UPO Urad prace v Ostrayv

UP MSK Gady prace Moravskoslezského kraje
VPM volné pracovni misto

VPP veejné prosgsné prace

VS vysokogkolské vadani

ZoZ zakon o zawgstnanosti

ZP zdravotni postizeni
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