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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

1. Ekonomicka a socialni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim tzemi Ceské republiky a v jejim
ramci sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vn& Ceské republiky tvoii ¢ast hranic
s Polskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in,
Opava a Ostrava. Tento uzemni celek je svym charakterem riznorody, pficemz jeho jadrem je
ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se o tradi¢ni industrialni oblast s vysokym podilem tzv.
,velkého* primyslu - predev§im hutnictvi, té¢zkého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi
vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky, potravinaisky, v posledni dob¢
také rozvijejici se automobilovy prumysl, déale stavebnictvi, vyroba plastovych vyrobki
ainforma¢ni a komunika¢ni technologie. Zemédélstvi ma celoplo$ny charakter, v podhufi
Beskyd a Jeseniki je zastoupeno lesni hospodarstvi.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahléd restrukturalizace hospodaiské zakladny, ktera
bouflivé ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvoliiovanim desetitisici zaméstnanct.
MSK patii v ramci celé republiky ke strukturdlné nejpostizenéj$Sim oblastem, pro néz je
charakteristicky razantni utlum tézkého prumyslu a az do roku 2004 téméf neustale se zvysujici
nezamé&stnanost. Intenzita jejiho narGstu a tempo poklesu persondlnich stavl
u moravskoslezskych zaméstnavateld byly zatim nejvyraznéjsi v letech 1997 az 1999, kdy za
tiicet Sest mésici stoupl pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani o 57 013 (+155,5 %)
a celkova zaméstnanost u moravskoslezskych firem poklesla o 80 130 (-15,4 %) osob.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet Kk lep$imu, a to
piestoze zde stale jesté vliv restrukturalizace doznival. Od tinora 2004, kdy byl stav evidovanych
UoZ (110 792) nejvyssi v celé historii UP, se jejich pocet do konce roku 2008 snizil az 0 53 337
(-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu celosvétové krize zastaven a od
evidovana nezaméstnanost s ur¢itymi vykyvy opét zvySovat. V prosinci 2011 tak ¢inil pocet
evidovanych uchazecli o zaméstnani v Moravskoslezském kraji 75 019, tj. celkem o 22 028
(+41,6 %) osob vice nez v dobé vypuknuti svétovych hospodatskych problémi. Nejvyssi pocet
uchazeci o zaméstnani byl v roce 2011 evidovan v mésici lednu, a to 83 829.

2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centrdlni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvind a Frydek-
Mistek, patii k nejhustéji osidlenym oblastem Ceské republiky. | pres klesajici trend Zije na
6,9 % rozlohy kraje 11,8 % obyvatel CR.

Pocet obyvatel MSK se béhem roku 2010 opét snizil a k 31. prosinci 2010 zde zilo
celkem 1243 220 trvale bydlicich obyvatel, coz je o 4 153 (-0,3 %) méné nez ptred rokem.
Velice vaznym celospolecenskym problémem, ktery se neustale prohlubuje, je soustavny ubytek
mladych lidi do 14 let v&€ku. V roce 2010 se vSak tento pokles zastavil a k 31.12.2010 bylo
evidovano 178 467 lidi do 14 let véku. Od roku 2001 se jejich poc¢et v MSK snizil o 32 918, tj.
0 15,6 %. Jejich podilové zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo z 16,8 % na
14,4 %. Klesajici absolutni pocet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se promita do
stoupajiciho pramérného véku obyvatel MSK, ktery nyni ¢ini 40,6 roku.
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Graf 1/1 - Vékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2010
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Tabulka 1/1 - Vyvoj poctu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském kraji

-29 30-34 35-39 4044 4549 50-34 55-39 60-64 63-69 70-74 75-79 80-84 85-89 9094 9599 100+

apatel ! stav k 31.12.2008 | stav k 31.12.2009 | stav k 31.12.2010
(celkovy pocet) celkem thOho celkem thOho celkem thOhO
zeny zeny zeny
obyvatelé 1250 255 | 637594 |1247373| 636376 |1243220| 635111
Eztey;a;fllee o f_"kl‘ilvleet 178735 | 87172 | 177937 | 86822 | 178467 | 87207
gbﬁifiitivnim veky? | 890578 | 440579 | 883792 | 437126 | 875959 | 433704
prumérny vek obyvatel 40,2 41,7 40,4 419 40,6 422

1

2)

Od roku 1996 jsou na zdkladé metodiky SSZ MPSV CR pouzivina pri hodnoceni demografického vyvoje data,
kterd poskytuje Cesky statisticky vrad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vidy
V kvétnu dalstho roku, coz znamend, ze skutecnost z konce predchoziho roku je platnd po celych ndsledujicich
dvandct mésicil.

Vékova skupina 15-64 let

3. Silné stranky Moravskoslezského kraje

*

Region MSK byl a zistivd jednou z hospodaisky nejvyznamngjsich oblasti v Ceské
republice.

Rozmanitost primyslovych odvétvi
a komunikacnich technologii.
Existence fady perspektivnich firem vytvérejicich ve srovnéni s jinymi kraji velky zakladni
ekonomicky rozvojovy potencial.

Rada zavedenych obchodnich znatek a relativné vysokd exportovatelnost hutnich
a nékterych strojirenskych vyrobki.

Existence mnoha vhodnych objekti a pozemkl pro nové investiéni zaméry i starych
pramyslovych aredlii vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields®, s moZnosti jejich
vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.

vcetné rozvoje oborlt zoblasti informacnich
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¢ Fungujici a pfipravované dal$i prumyslové zény; postupny rozvoj podnikatelskych aktivit
firem pusobicich v téchto zonach.

¢ Urcity potencial kvalifikované, popiipadé v fadé obort dobie rekvalifikovatelné pracovni
sily vyuzitelné pii rozvoji novych ekonomickych aktivit.

¢ Postupné se zlepsujici zivotni prostiedi.

¢ Pohoti Beskyd a Jesenikil - vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu.

¢ Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj lezi na dopravni
ktizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do vychodnich zemi.

¢ Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojené s ukonc¢enim hranicnich

kontrol na hranicich se sousednimi staty.

Relativné husta sit’ zelezni¢ni a autobusové dopravy.

Zlepseni dopravni dostupnosti zprovoznénim dalnice D1.

Letisté pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s vyhledem vyrazného rozvoje.

Systém vysokoskolského technického, ekonomického a humanitniho vzdélavani (existence

tif univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. S.).

Dostate¢na kapacitné dimenzovana sit” sttednich a vyssich odbornych skol.

Zvysujici se nabidka vzdélavacich organizaci s moznosti obéani rozsitit a doplnit si potiebné

vzdélani, v budoucnu i v ramci systému celoZivotniho vzdélavani.

Znacny potencial technické odbornosti.

¢ Funk¢ni instituciondlni zazemi pro feSeni problému trhu prace (Gfad prace, zaméstnanecké
agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje,
rekvalifikaéni a poradenské instituce apod.).

¢ Vroce 2011 vznik Moravskoslezského paktu zaméstnanosti mezi Moravskoslezskym
krajem, Sdruzenim pro rozvoj Moravskoslezského kraje, Krajskou hospodaiskou komorou
MSK a Regionalni radou Regionu soudrZnosti Moravskoslezsko. Jedna se o dlouhodobé
strategické partnerstvi desitek podnikatelskych subjektii, Skol a dal$ich instituci v MSK
véetné KrP v Ostrave, které si klade za cil uzsi spolupraci, komplexnéjsi feSeni problému
a kone¢nou zménu v dlouhodobé neptiznivé situaci na zdejsim trhu prace.

* & & o

* &

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢ Neprizniva struktura ekonomiky dana historickym vyvojem - silné soustfedéni pramyslové
¢innosti na t€zbu uhli, hutnictvi a tézké strojirenstvi.

¢ Znacna uzemni koncentrace podnikli metalurgického, strojirenského a tézebniho primyslu,
které v poslednich letech prochdzely rozsahlou restrukturalizaci.

¢ Pomalé tempo zvySovani technologické tirovné vyrob (zavadéni progresivnich technologii),
zpusobujici stale jeSté pfiiliS nizkou produktivitu prace, velkou energetickou naroc¢nost
a vysokeé rezijni naklady.

+ Nedostatek podnikatelské infrastruktury a zatizeni pro podporu rozvoje malych a stfednich
firem.

¢ Obtizn¢ fesitelné ekologické problémy spojené zejména s piedchozi (Ostrava) a souc¢asnou
(okresy Karvina a Frydek-Mistek) t€Zbou uhli, poptipadé i jejim utlumem.

¢ Na znafné casti uzemi kraje ztiZzené podminky zemédélského hospodatfeni (ekologické
zabrany, klimatické podminky apod.), coz omezuje moZnosti péstovani ekonomicky
vyhodnych plodin a zptisobuje utlum zeméd€lskych vyrob zejména v podhorskych
a horskych oblastech.

¢ Mordlni 1 fyzické zastaralost zna¢né ¢asti dopravni infrastruktury.

¢ Soustavny rust jizdného a ptepravného, snizujici se hustota hromadné dopravy. Dopravni
obsluznost je v okresech MSK a zvlast¢ v nckterych mikroregionech velmi rozdilna.
V okresnich méstech dopravni dostupnost pohyb pracovnich sil pfili§ nekomplikuje.
Dojizdéni do zaméstnani, doprovazené rostoucimi ndklady na dopravné, vSak piedstavuje
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téméf nefeSitelny problém piedev§im pro obyvatele v obcich, které se nachazeji v fidce
osidlenych Uzemich, kde byla autobusové a Zelezni¢ni doprava v piedchozim obdobi navic
jesté znaéné omezena. Spatné moznosti dopravy do zaméstnani jsou zejména ve dnech
pracovniho klidu a pracovniho volna nebo pfi dojizdéni na odpoledni a no¢ni smény.

¢ Rist poctu socialné neptizpiisobenych obyvatel (marginalizace urcitych socialnich skupin).

¢ Pomalu se rozvijejici intelektudlni zakladna, velky problém ziskat vysokoskolsky vzdélané
odborniky z jinych ¢asti CR.

¢ Niz8i zastoupeni obyvatel s vy$§im stupném vzdélani, dlouhodoba tendence kvalifikovanych
osob, zejména mladsich ro¢nik, kraj opoustét.

¢ Mira nezaméstnanosti po del$i dobu prevysuje celorepublikovy primér se znaénym podilem
dlouhodob¢ nezaméstnanych osob.

¢ Vysoky pocet obfanll se zdravotnim postizenim vétSinou jako dusledek jejich ptedchoziho
dlouholetého zaméstnani v tézkém primyslu.

¢ Dlouhodoby strukturdlni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace
v MSK (piedevsim nedostatek pracovnikii v femeslnych a technickych profesich).
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II. ZAMESTNANOST

1. Celkova zaméstnanost

Zamegstnanost v Moravskoslezském kraji nevykézala zlepSeni ani béhem sledovaného
roku. Dopad svétové financni a hospodarské krize z konce roku 2008 je stale patrny ve vSech
oblastech naseho hospodafistvi. Ceska ekonomika v roce 2011 sice mirn& rostla, ale do oblasti
zamé&stnanosti se tento vliv vyraznéji nepromitl. Naopak odvétvova struktura minulosti piinasi
MSK stale nemalé problémy. Nékteré firmy béhem roku zaznamenévaly zlepSeni situace, rist
produkce 1 exportu, v persondlnich oblastech jsou vsak i ty dosud velmi opatrné. Snazily se sice
vyrazné nepropoustét, ale z diivodl nejasného dalsiho vyvoje u nas i v Evropé svou produkci
razantn¢ nenavysuji a nevytvareji nova pracovni mista. Tim, Ze jsou firmy v urcitém oboru
nuceny setrvavat dlouhou dobu na nizké Grovni produkce, zasahuji ¢asto i do dalSich odvétvi
subdodavateli.

Celkovou hospodafskou situaci miizeme charakterizovat témito faktory:

» Podle odhadit MF se vykonnost ¢eské ekonomiky v lofiském roce zvysila o 1,8 %. Rust
vSak postupné zpomaloval. Ve 3. ¢tvrtleti 2011 doslo dokonce K meziétvrtletnimu
poklesu HDP.

» Situace na trhu prace odrazela pomaly rist ekonomiky a celkovou nejistotu. Od 1. ledna
2012 jsou ucinné novely zdkoniku prace a zédkona o zaméstnanosti, které pfinaseji fadu
zasadnich zmén na trhu prace. Novela zdkona o zaméstnanosti zpfisiiuje podminky pro
cerpani davek v nezaméstnanosti a méla by také znacné ztizit jejich zneuzivani.

» Zatimco v nékterych odvétvich prumyslu béhem roku 2011 dochazelo k ptirtstku poctu
pracujicich, zaméstnanost v terciarnim sektoru a stavebnictvi dale klesala. Vyrazné se
zejména propadla stavebni produkce; podle nékterych prament doslo k meziro¢nimu
poklesu o vice nez 8 %.

» I zaméstnavatelé s pozitivnim vyvojem a zakdzkovou naplnénosti vyrobnich kapacit vedli
vV minulém roce opatrnou persondlni politiku, témét nevytvareli novd pracovni mista
a snazili se hlavné udrzet soucasny stav svych kmenovych zaméstnanct. Byli-li nuceni
propoustét, propoustéli v prvni fadé pracovniky personalnich agentur. Tato situace spolu
s redukci poctu zaméstnancl vetejné sféry vedla ke stagnaci na poptavkoveé strané trhu
prace.

» Docasné omezeni odbytu svych vyrobkii nebo omezeni poptavky po poskytovanych
sluzbach fesili mnozi zaméstnavatelé i vroce 2011 také EasteCnou nezaméstnanosti
(podle ust. § 209 ZP), kdy jsou zaméstnanciim poskytovany nahrady mzdy, a to ve vysi
nejméné 60 % primérného vydélku. Z kladnych rozhodnuti vydanych krajskou pobockou
v Ostravé bylo ke konci minulého roku platnych 16 pro 781 zamé&stnancu.

> Nekteré firmy vSak béhem minulého roku musely pfistoupit i k hromadnému propousténi
(podle ust. § 62 ZP). Od ledna do prosince 2011 informovalo 32 zaméstnavateli KrP
Vv Ostravé 0 ptipravovanych hromadnych propousténich v MSK, ktera se tykala celkem
2 155 zaméstnancu.

Od ledna 2009 jiz OSSZ nevede ptehled o vyvoji poctu malych organizaci a jejich
pojisténci (zamé&stnancl u firem se stavem do 25 osob), ale sleduje tyto udaje za vSechny
zaméstnavatelské subjekty podle poétu pojistnych vztahd. Ufad prace, ktery Gdaje o malych
firmach pravideln¢ ziskaval a vyuzival pro vypocet celkové zaméstnanosti v daném okrese, neni
tak nadale schopen pokracovat ve sledovanych casovych fadach a mize vyuzivat pouze své
interni Gdaje z monitoringu zaméstnavatelll s poctem 26 a vice osob a ze zdrojii OSSZ pouze
tidaje o poétu OSVC.
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2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

V MSK uiad prace od zacatku sledovani zaméstnanosti monitoruje situaci a vyvoj
persondlnich stavli u zaméstnavatelskych subjekti s poctem 26 a vice zaméstnanct. Ke konci
roku bylo monitorovano v kraji celkem 2 360 zaméstnavateli, coz je meziro¢né o 41 méné.
Celkovée bylo k 31.12.2011 u téchto firem zaméstnano 290 479 osob. Béhem minulého roku se
jejich stav nepatrné snizil, a to 0 285 (-0,1 %).

Nartst zaméstnanosti zaznamenaly dva okresy, nejvic vzrostla v okrese Frydek-Mistek
(+1 586 osob) a Novy Ji¢in (+1 106 0sob). V ostatnich okresech doslo k poklesu zaméstnanosti,
nejvice v ostravském (-1 225 osob) a bruntalském (-1 155 osob).

Graf 11/1 - Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice zamé&stnanct
od roku 1992
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2.1 Struktura podle poctu zaméstnancii

Od cervna 2002 ¢lenime monitorované zaméstnavatelské subjekty podle kategorizace,
ktera odpovida definici a doporuCenim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podle poctu
zamé&stnancl jsou firmy rozdéleny na malé (1-49 pracovnikil), stfedni (50-249 pracovniki)
a velké (250 a vice pracovniki).
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Tabulka 11/1 - Zaméstnanost podle poétu zaméstnancti v organizacich - zaméstnavatelé se
stavem 26 a vice osob

Kategorie k 31.12.2010 k 31.12.2011 12/2011 - 12/2010
absolutné % absolutné % absolutné %
1 az 49 1135 47,3 1121 47,5 -14 -1,2
50 az 249 1049 43,7 1025 43,4 -24 -2,3
250 a vice 217 9,0 214 9,1 -3 -1,4
celkem 2 401 100,0 2 360 100,0 -41 -1,7

K celkovému ro¢nimu sniZzeni poctu zaméstnavatelskych subjektti pusobicich na trhu
prace v MSK o 41 zaméstnavatelt (-1,7 %) ptispély monitorované firmy ve vSech kategoriich,
nejvice v kategorii 50-249 zaméstnanci (-24) a v kategorii 1-49 zaméstnancu (-14).

Tabulka 11/2 - Zaméstnanost podle po¢tu zaméstnancti v organizacich - zam¢stnanci u firem se
stavem 26 a vice osob

Kat . k 31.12.2010 k 31.12.2011 12/2011 - 12/2010
ategorie absolutné % absolutné % absolutné %
1 az 49 38 551 13,2 37752 13,0 -799 -2,1
50 az 249 103 967 35,8 104 197 35,9 +230 +0,2
250 a vice 148 246 51,0 148 530 51,1 +284 +0,2
celkem 290 764 100,0 290 479 100,0 -285 -0,1

Vroce 2011 se na trhu prace soucasné projevovaly dozvuky svétové hospodaiské
a finan¢ni krize, stagnace, ale 1 mirny rast prumyslové vyroby, coZz potvrzuje i pocet
zamé&stnancl v organizacich se stavem 26 a vice osob v ramci MSK. Meziro¢né se zaméstnanost
nepatrné snizila o 285 zaméstnanct, tj. pokles o 0,1 %. Snizeni po¢tu zaméstnancli zaznamenaly
nejmensi organizace do 49 pracovnikd, kde jich ubylo 799 (-2,1 %). Ve zbyvajicich dvou
kategoriich naopak doslo k nartistu zameéstnancu; v kategorii 50-249 piibylo 230 zamé&stnanct
(+0,2 %) a v kategorii 250 a vice 284 zaméstnanct (+0,2 %).

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozdéleny podle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), kterd byla vypracovana na zdkladé mezinarodni statistické klasifikace
a nahradila pivodni Odvétvovou klasifikaci ekonomickych &innosti (OKEC). Klasifikace CZ-
NACE zohlednuje technologicky rozvoj a strukturalni zmény hospodaistvi za poslednich 15 let,
je relevantnéjsi s ohledem na hospodaiskou realitu a lépe srovnatelna s jingymi mezinarodnimi
klasifikacemi. V nasledujici tabulce je navic podrobnéji rozélenén zpracovatelsky pramysl.

Na ro¢nim poklesu zaméstnanosti MSK se nejvice podilela odvétvi stavebnictvi (-1 093
osob), vefejné spravy a obrany (-546 0sob) a dale pododvétvi zpracovatelského prumyslu -
vyroba zakladnich kovid, hutni zpracovani kovi a slévarenstvi (-454 osob) a vyroba
potravinaiskych vyrobkl, napoju a tabakovych vyrobkd (-430 osob). Dalsimi odvétvimi, kde
zamé&stnancl rovnéz ubylo, je zemédelstvi, lesnictvi a rybatstvi (-380 osob), pododvétvi vyroby
pocitact (-378 osob), vyroba chemickych latek a chemickych ptipravkt (-339 osob) a oblast
zdravotni a socialni péce (-327 0sob). Naopak k vyraznéj§im nartistim stavi doslo v pododvétvi
vyroby motorovych vozidel (+2 407 0sob), v odvétvi administrativnich a podpurnych ¢innosti
(+1 779 osob) a v doprave a skladovani (+866 osob).
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Mapa IlI/1 - Zaméstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a vice pracovnikl
v jednotlivych okresech MSK k 31.12.2011
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Tabulka 11/3 - Pocty zamé&stnanci v odvétvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se stavem

26 a vice osob

stav k

ekonomické ¢innosti 31.12.2010 31.12.2011 122//22%]5[]6
absolutng Vv % absolutné Vv %
Zemé&dglstvi, lesnictvi a rybaistvi 4150 1,4 3770 1,3 -380
Té&zba a dobyvani 15 683 54 15415 53 -268
Zpracovatelsky pramysl 111 921 38,5 112 585 38,8 +664
zt0ho | vwroba potr.vyr., ndpojii a tabdkovych vyr. 8 372 2,9 7942 2,7 -430
vyroba textilii, odévii, usni a souvis. vyrobki 2 548 0,9 2 243 0,8 -305
ini dreva, vyr f srobkii
i ok & rommos nemmyeh it | 4913 L7 4792 L6 121
vyroba koksu a rafinov. ropnych produktii 824 0,3 732 0,2 -92
vyroba chemickych latek a chem. pripravkii 2 602 0,9 2 263 0,8 -339
vyroba zakl. farmaceut. vyrobkii. a pripravkii 1654 0,6 1701 0,6 +47
wyroba pryzovych, plastovych vyrobki
ayostanﬁgz ne;c}ovof}}ch mi)};erdl);n'ch vyrobkii 7946 2,1 7992 2,8 +46
vyroba zakladnich kovii, hutni zpracovani
kovii a slévarenstvi, vyroba kov. konstrukci 43 677 15,0 43 223 14,9 -454
a kovodel. vyrobkii, kromé stroju a zarizeni
vyroba pocitacii, elek. a opt. pristr. a zariz. 2 544 0,9 2 166 0,7 -378
vyroba elektrickych zarizeni 5439 19 5741 2,0 +302
vyroba strojii a zafizeni jinde nezarazenych 11 011 3,8 11 237 3,9 +226
vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykliy), privésii a navésii, vyroba 18 418 6,3 20 825 7,2 +2 407
ostatnich dopravnich prostredkii a zarizeni
roba nab / Y
s et | | o1 | i | oo | s
Vyr.a rozvod elektiiny,plynu,tepla a klim. vzduchu 3832 1,3 3942 14 +110
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a ;anacemi : i 4927 1,7 4771 1,7 -156
Stavebnictvi 10773 3,7 9680 3,3 -1 093
Velkoobchod a rpaloobchod, opravy a udrzba 17 614 6.1 17 989 6.2 +375
motorovych vozidel ' '
Doprava a skladovani 18 578 6,4 19 444 6,7 +866
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2193 0,8 2232 0,8 +39
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 5068 1,7 4788 1,6 -280
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3 258 1,1 3158 1,1 -100
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1588 0,5 1283 0,4 -305
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3508 1,2 3298 11 -210
Administrativni a podptirné ¢innosti 7601 2,6 9 380 3,2 +1 779
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpe&eni 18 430 6,3 17 884 6,2 -546
Vzdélavani 28112 9,7 27 676 9,5 -436
Zdravotni a socialni péce 27 984 9,6 27 657 9,5 -327
Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 3470 1,2 3429 1,2 -41
Ostatni ¢innosti 2074 0,7 2098 0,7 +24
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavatel, ¢innosti
domécnosti produkujici bliZe neuréené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni potiebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organi 0 0,0 0 0,0 0
celkem 290 764 100,0 290 479 100,0 -285

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kraji - btezen 2012



Utad prace CR - krajské pobocka v Ostravé strana 12

3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéjsimi zménami v poctech
zaméstnancii v roce 2011

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zamg¢stnanost v tomto odvétvi, které je vyrazné ovlivnéno sezénnim efektem, klesla za
uplynuly rok o 380 (-9,2 %) osob. K jejimu snizeni doslo ve vSech okresech MSK, s vyjimkou
karvinského a ostravského, nejvice v okrese Frydek-Mistek (-137 osob), Novy Ji¢in (-112 osob)
a Opava (-101 osob). V Agroprimyslovém kombinatu a. s. Sedlice se neutésitelna situace tohoto
odvétvi odrazi v omezovani zivocisné a rostlinné vyroby, ¢ast zaméstnanci byla propusténa
a &ast presla do nové vzniklé spoleénosti GURMAN SEDLICE s. r. 0. V opavském okrese se
akciova spoleénost Lesy CR, Méstské lesy Opava a ZEPRO Opava a. s. dostaly pod sledovanou
monitorovanou hranici poctu zaméstnancti. K propousténi zaméstnancti byla nucena pfistoupit
rovnéz spolecnost KATR a. s. Rymarov, ktera nenaplnila vyrobni kapacity z divodu neuzavieni
smlouvy s Lesy CR.

Zpracovatelsky priomysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelského primyslu, ve kterém nachdzi ze
sledovanych firem v MSK pracovni uplatnéni nejvice osob (38,8 %), ptibylo v roce 2011 celkem
664 (+0,6 %) zaméstnanct. Na navySeni poctu zaméstnanych osob se nejvice podilely firmy
zabyvajici se vyrobou motorovych vozidel (+2 407 osob) a vyrobou elektrickych zafizeni
(+302 osob). K vyraznéj§imu tbytku zaméstnanci doslo Vv odvétvi vyroby zakladnich kovi,
hutniho zpracovani kovu a slévarenstvi (-454 osob), ve vyrob¢ potravinaiskych vyrobki, napoja
a tabakovych vyrobki (-430 osob), ve vyrobé pocitacu (-378 0sob), v oblasti chemickych latek
a chemickych piipravkl (-339 osob) a v odvétvi textilii, odévi, usni (-305 0sob).

¢ Vyroba potravindiskych vyrobkii, ndapoji a tabakovych vyrobkii

V roce 2011 zaméstnanost odvétvi Klesla 0 430 (-5,1 %) osob. K jejimu snizeni doslo ve
vSech okresech MSK kromé okresu Novy Ji¢in. Nejvétsi pokles zaznamenal bruntalsky
(-219 osob), kde firma Kofola a. s. Krnov jednak z divodu neustalého zdrazovani surovin byla
nucena snizit personalni stavy a zaroven se zde projevila administrativni chyba pfi vypliovani
vykazu zaméstnanosti v minulém obdobi.

¢ Vyroba textilii, odévii, usni a souvisejicich vyrobkii

Za uplynuly rok 2011 doslo vodvétvi k celkovému poklesu o 305 (-12,0 %)
zamé&stnancl. Nejvice k tomu pfispél okres Frydek-Mistek (-214 osob), coZ vSak bylo zplisobeno
zejména pievodem jedné spolecnosti tohoto odvétvi s cca 300 zaméstnanci do odvétvi
profesnich, védeckych a technickych Cinnosti. V okrese Bruntal se pocet pracovnikll odvétvi
snizil o 72 osob, a to vlivem nedostatku zakazek u spolecnosti GALA a. s. Prost&jov, pracovisté
Rymatov, Pega - Vel, a. s. Krnov a skon¢enim s. r. o. AUTOKREDIT v likvidaci.

¢ Vyroba chemickych latek a chemickych pFipravkii

Stavy zaméstnanci u monitorovanych podniki se v tomto odvétvi snizily meziro¢né
0 339 (-13,0 %) osob. K nejvyraznéjsimu poklesu doslo v okrese Opava (-290 osob), ktery byl
zpusoben vyhradné administrativni zménou CZ-NACE u subjektu FROS ZPS s. r. 0. a jeho
pfefazenim do odvétvi velkoobchod a maloobchod.
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¢ Vyroba zdkladnich kovii, hutni zpracovani kovii a slévarenstvi, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkii, kromé strojui a zarizeni

Celkova zaméstnanost odvétvi v MSK poklesla o 454 (-1,0 %) osob. K ubytku
personalnich stavli doslo ve vSech okresech MSK kromé opavského (+144 osob), kde dochazelo
VvV minulém roce ke zvySovani vyroby, k uzavirani novych zakazek a v navaznosti na jejich
zajisténi pak k uzaviradni kratkodobéjSich pracovnich pomérti na dobu urcitou a v okrese Novy
Jicin, kde za navySenim stavi (+102 osob) byly piedev§im spolecnosti NC Line s. r. 0.
a PAMET, spol. sr. 0. Nejvétsi snizeni zaznamenal okres Karvina (-383 osob), na kterém se
podilela DONGHEE Czech s. r. o., kterd zménila pfevazujici ¢innost a byla pfevedena pod
odvétvi vyroby motorovych vozidel. Dale se na tom podilela firma ZDB Group, a. s., ktera
Vramci optimalizace svych obsluznych Ccinnosti pievedla vétSinu provozu své dcefiné
spolecnosti s. r. 0. AZ FIN servis pod jednotlivé vyrobni zavody ZDB Group a. s. véetnd
zamé&stnancu. Pokles zaméstnancti tohoto odvétvi zaznamenal rovnéZ okres Ostrava (-122 osob),
predevs§im z diivodl nadvyroby a vyrazného poklesu cen vyrobkii zacala skupina ArcelorMittal
omezovat vyrobni kapacity.

¢ Vyroba pocitaci, elektronickych a optickych pristrojit a zaiizeni

Toto odvétvi zpracovatelského primyslu zaznamenalo v MSK pokles o 378 (-14,9 %)
osob, pficemz nejvetsi ubytek byl v okrese Ostrava (-327 osob). Ostravskou zaméstnanost
ovliviiuje predevsim firma PEGATRON Czech s. r. 0., ktera z diivodu konkurenceschopnosti
musela poc¢atkem roku fesit vyrazny pokles odbytu a optimalizovat pocet zaméstnanci.

¢ Vyroba elektrickych zarizeni

Na celkovém meziro¢nim nartstu zaméstnanosti o 302 (+5,6 %) osob se podilely okresy
Novy Ji¢in (+333 osob) a Opava (+70 osob). Nejvétsi navyseni stavli zaznamenala spolecnost
Continental Automotive Systems Czech Republic s. r. 0. a dale Siemens s. r. 0. s vyrobou
elektromotorti.

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklir), piivésii a ndavésii, vyroba ostatnich
dopravnich prostiedkii a zaiizeni

Od roku 2008, kdy do primyslové zony v NoSovicich vstoupil korejsky investor Hyundai
Motor Manufacturing Czech s. r. 0., se odvétvi v MSK vyznacuje velmi dynamickym rozvojem.
V okrese Frydek-Mistek doSlo béhem roku 2011 pomérné k vyraznému narlistu zaméstnanosti,
ato o 601 osob. Spole¢nost Hyundai a na ni navazné subjekty oteviraly postupné 3. sménu
v diisledku zvysujici se poptavky po osobnich automobilech, a to nejen v CR. Nejvice novych
pracovnich mist bylo vytvoieno v roce 2011 v okrese Novy Ji¢in (+755 osob). Vyznamné k tomu
prispél producent dili a pfislusenstvi pro automobilovy primysl Brose CZ, spol. sr. o.
a spolecnost AK FrenStat s. r. o., ktera ma vice nez 80letou tradici ve vyrobé a vyvoji
elektrokomponentii a kabelovych systémi, zejména pro naveésy a piivésna vozidla. V okrese
Karvina piibylo mezirocné ve sledovaném odvétvi 570 zaméstnanci. O nariist se postarala
korejska spolenost DONGHEE Czech, s. r. 0., u niz doslo v roce 2011 jak ke zméné CZ-NACE
a pfesunu zaméstnanosti z odvétvi vyroby zakladnich kovii do vyroby motorovych vozidel, tak
ke skute¢nému navySeni zaméstnancu z divodu zvySeni zakazek pro spole¢nost Hyundai. Na
meziro¢nim pfirtstku karvinského okresu se podilely rovnéZ s. r. 0. Shimano Czech Republik,
BONATRANS GROUP a. s., Visteon Autopal s. r. 0. a PHA Czech s. r. 0. Také v okrese
Ostrava pusobi tfada firem, které vyrabéji a dodavaji automobilové komponenty a jejich
zamestnanost se v prubéhu roku 2011 zvysila o 467 novych pracovnich mist. Nejvetsi podil na
tom mély firmy Brembo Czech s. r. 0., GRUPO ANTOLIN OSTRAVA, s. r. 0., Sungwoo
Hitech, s. r. 0. a ITT Holdings Czech Republic, s. r. 0. Rozhodujicimi odbérateli téchto firem
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jsou korejské automobilky KIA Motors Slovakia s. r. 0. a Hyundai Motor Manufacturing Czech
S.T.0.

Stavebnictvi

V pribéhu roku 2011 se celkovy pocet zaméstnanci U monitorovanych
moravskoslezskych stavebnich firem snizil o 1 093 (-10,1 %). K nejvyznamnégjSimu poklesu
doslo v okrese Ostrava (-640 osob), pifispél k nému vyraznéj$i ubytek personalnich stavi
u spole¢nosti Eiffage Construction Ceska republika, s. r. 0. a EUROVIA CS, a. s. v dusledku
poklesu realizovanych zakazek. Mirn¢j$i snizeni stavii vykazaly rovnéz akciové spoleCnosti
VOKD, Geofin, Bytostav Poruba, GMP MIX a TEPLOTECHNA Ostrava. V karvinském okrese
se na poklesu zaméstnanosti (-317 osob) podilela hlavné AWT Rekultivace a SSKA-Stavebni
spolecnost Karvina. Nékolik dalich firem snizilo své stavy tak, ze byly vyfazeny z registru

monitorovanych firem. Rovnéz v okrese Opava doslo k meziro¢nimu poklesu o 253 osob.

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udriba motorovych vozidel

Celkovy pocet zaméstnancti se v uplynulych 12 mésicich roku 2011 u monitorovanych
firem zvysil o 375 (+2,1 %). Nejvyznamng&ji se to projevilo v okrese Karvina (+475 osob).
Nejvétsi vliv na tento narist mél novy obchodni fetézec Globus CR, k. s., ktery vznikl ve
2. pololeti 2011. Piriistek zaznamenal také obchodni fetézec Tesco Stores CR, ktery fuzoval se
s. r. 0. PR market. Pfevzetim jejich prodejen a ziizenim diskontnich prodejen TESCO-Expres
jestd stavy dale navysil. Dalsi zvyseni rovnéz vykazaly CANIS SAFETY a. s., Kaufland Ceska
republika v. o. s., Simabelle s. r. 0. a Hruska s. r. 0. Rovnéz okres Opava registroval nartst
personalnich stavli (+379). VSechny ostatni okresy MSK zaznamenaly sniZeni poctu
zameéstnancl v odvétvi, nejvice ostravsky (-203 osob), kde se o podstatnou c¢ast poklesu
postaralo pfefazeni spole¢nosti AT Computers a. s. a AutoCont CZ a. s. z odvétvi velkoobchodu
a maloobchodu, oprav a udrzby motorovych vozidel do oblasti informaénich a komunikaénich
¢innosti.

Doprava a skladovini

Celkova zaméstnanost stoupla v uplynulém roce v MSK o0 866 (+4,7 %) osob.
K nejvétsimu zvyseni doslo v okrese Opava (+769 osob), které v§ak bylo zptisobeno vyhradné
administrativni zménou CZ-NACE u subjektu Ceské posta, s. p., ktery byl piivodné zaiazen do
telekomunikaénich ¢innosti a od ledna 2011 byl pfefazen pod postovni a kuryrni ¢innosti. Dalsi
podstatnéj$i navyseni stavii zaznamenal okres Frydek-Mistek (+336 osob) zejména v navaznosti
na pozitivni vyvoj v pododvétvi vyroba motorovych vozidel, z divodu zajistovani logistickych
sluzeb pro subjekty tohoto odvétvi. Nejvyraznéjsi pokles persondlnich stavii zaznamenal okres
Ostrava (-307 osob). Jednalo se pfedevs§im o spole¢nosti Dopravni podnik Ostrava a. s., kde vSak
neSlo o zruSeni pracovnich mist, ale doSlo k oddéleni vyroby audrzby vozidel a ptrevedeni
zamé&stnancl do nové vzniklé dcetiné spolecnosti EKOVA ELECTRIC a. s. Déle se sniZil pocet
zaméstnanct u firmy Advanced World Transport, a. s. Divodem tohoto poklesu byla probihajici
racionalizace jednotlivych tutvarGi spravy spolecnosti a ¢innosti V oblasti udrzby a oprav
kolejovych vozidel. Spolec¢nost zcela zruSila provozni oblast silni¢ni dopravy.

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Monitorované organizace tohoto odvétvi zaznamenaly b&hem roku 2011 pokles
zamé&stnanosti v MSK, a to celkem o 305 (-19,2 %) osob. Nejvétsi ubytek zaznamenal okres
Karvina (-309 osob). Jednalo se v§ak pouze o ptevod dvou subjekti (Dalkia Industry CZ a COS -
Specialni servis s. r. 0.) do jinych odvétvi.
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Administrativni a podpuirné cinnosti

V pribéhu roku 2011 se stavy u tohoto odvétvi navysily o 1 779 (+23,4 %) zaméstnancd,
pfiemz k nejveétsimu nartstu doslo v okrese Frydek-Mistek (+1 184 osob), Ostrava (+243 osob),
Novy Ji¢in (+237 osob) a Opava (+216 osob). Frydecko-mistecké navyseni stavi bylo
zpusobeno predevSim rozmachem agenturniho zaméstndvani. K narastu poctu zameéstnancu
doslo zejména na zaklad¢ pozadavkld spolec¢nosti z automobilového primyslu a odvétvi
hutnictvi. V okrese Ostrava se na zvySeni zameéstnanosti odvétvi nejvEétsi mérou podilelo
administrativni piefazeni dvou firem, a to RWE Zakaznické sluzby, s. r. 0. z oddilu profesnich,
védeckych a technickych ¢innosti a HSBC Service Delivery (Czech Republic) s. r. 0. z oddilu
informaénich a komunikaénich ¢innosti. Zna¢ny Ubytek pracovnikid se naopak dotkl firem
SECURITAS CR s.r.0., IPO-STAR s. r. 0., IPO-SECURITY s. r. 0., Hana Novackova IPO
a Agency of Security FENIX, a. s., a to z divodu ukonceni zakazek u odbératelii v okrese
Ostrava a pfesunem zaméstnancti na pracovis$té mimo okres.

Verejna sprdava a obrana, povinné socidalni zabezpeceni

Monitorované organizace tohoto odvétvi zaznamenaly ve sledovaném obdobi v MSK
celkovy pokles o 546 (-3,0 %) zaméstnanct. Nejvice ubylo v okresech Frydek-Mistek (-345
osob), Karvina (-109 osob) a Opava (-81 osob). Ke snizovani stavii doslo predevsim v disledku
uspornych opatteni v institucich statni spravy.

Vzdélavani

V pribéhu roku 2011 se celkovy pocet zaméstnancti odvétvi snizil o 436 (-1,6 %) osob.
Stavy poklesly ve vSech okresech MSK s vyjimkou ostravského. Nejvétsi ubytek zaznamenal
okres Opava (-192 0sob). V oblasti vzdélavani se projevuje snizovani po¢tu zakt na zakladnich
a stiednich Skolach, a tim i1 pokles potfebnych pedagogickych pracovnikli. Zarovent dochazi
v mnoha ptipadech ke slu¢ovani skol.

Zdravotni a socidlni péce

V hodnoceném roce doSlo v oblasti zdravotni a socidlni péce v MSK k celkovému ubytku
0 327 (-1,2 %) osob. Kromé okresu Frydek-Mistek zaznamenaly pokles vSechny okresy MSK,
nejvice pak karvinsky (-131 osob) a bruntalsky (-125 osob). Podilela se na ném piedevsim
Nemocnice s poliklinikou Karvina z dtivodu optimalizace lizkového fondu a pomocnych
a obsluznych praci. U Lazni Darkov §lo o uzavieni staré ¢asti z diivodu nenaplnéni kapacity. Ke
snizovani poctu zameéstnanct doslo i u dalSich zdravotnickych a socialnich zafizeni kraje. Napf.
Sdruzené zdravotnické zatizeni Krnov, pfispévkova organizace, Krajskd hygienicka stanice,
pracovisté Bruntal, Statni léebné lazn¢ s. p. Karlova Studanka, Harmonie, piispeévkova
organizace Krnov, Slezska nemocnice v Opave.

4. Vyvoj poctu OSVC

Tabulka 11/4 - Poget OSVC

ukazatel (celkovy podet) stav k 12/2011 - 12/2010
31.12.2010 31.12.2011 absolutné v %
OSVC vykonavajici ¢innost 89 769 91 410 +1 641 +1,8
z toho - hlavni 58 215 58 362 +147 +0,3
- vedlejsi 31 554 33 048 +1 494 +4,7
0SVC - pojisténci 65 648 65 881 +233 +0,4
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K 31.12.2011 registrovala CSSZ celkem 91 410 osob vykonavajicich samostatnou
vydélecnou ¢innost v MSK. Je to druhd nejvyssi hodnota od doby sledovani tohoto ukazatele.
Poget OSVC v MSK od roku 2006 stale stoupa s vyjimkou druhé poloviny roku 2009, 2010
a 2011.

Z celkového prosincového poctu osob vykonavajicich samostatnou vydéle¢nou ¢innost se
u 58 362 (63,8 %) z nich jednalo o hlavni pracovni ¢innost a u 33 048 (36,2 %) o ¢innost
vedlejsi. Dichodové pojisténych zivnostnika v roce 2011 v MSK meziro¢né pfibylo 233.

Graf 11/2 - Vyvoj poétu OSVC v MSK od poloviny roku 2005
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Mapa 11/2 - Podil OSVC na pracovni sile v jednotlivych okresech MSK
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5. Volnd pracovni mista

Poptavkova strana trhu prace v MSK se beéhem uplynulého roku vyznalovala
nedostateénym poctem VPM. Pres pozvolny rist se pocetni stavy pracovnich pfilezitosti stale
udrzovaly na arovni roku 2010. Teprve od dubna 2011 jejich vySe ptekrocila Ctyftisicovou
hranici. V poslednim ¢étvrtleti minulého roku vSak opét zacal jejich vyraznéjsi pokles. Nejvice
VPM bylo registrovano v MSK v ¢ervnu (5 539), naopak nejméné v lednu, a to pouze 3 199
VPM.

K 31.12.2011 evidovala KrP v Ostravé v MSK celkem jen 4 163 VPM a jejich stav byl
sice 0 972 (+30,5 %) vyssi nez v zavéru roku 2010, bylo to vSak o 4 632 (-52,7 %) volnych
pracovnich mist méné¢ neZz na konci roku 2008. Podil zaméstnavatelll naseho kraje na
celorepublikové poptavce po pracovnich silach se meziro¢né zvysil 0 1,2 procentniho bodu na
11,6 %.
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V prabéhu sledovanych dvanacti mésici nahlasili zaméstnavatel¢ naseho kraje do
databazi KrP v Ostravé celkem 23 721 VPM, coz je ve srovnani s minulym rokem o 192
(+0,8 %) vice. Na celkovém poétu VPM nové zaregistrovanych ve vSech krajich republiky se
v prub¢hu roku 2011 zaméstnavatelé MSK podileli 12,6 %. Celkem méli zprostfedkovatelé
ufadu prace v MSK béhem uplynulého roku k dispozici pouze 26 912 pracovnich prilezitosti
(meziro¢né€ o 627, tj. 0 2,4 % vice), které mohli nabidnout zajemcim a uchaze¢tim o zamé&stnani.

Pramérny pocet VPM, z nichz si mohli koncem kazdého mésice uplynulého roku Klienti
vybrat, vzrostl na 4 430, coz je ve srovnani s rokem 2010 o 1 104 (+33,2 %) vice.

Graf 11/3 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze¢ii o zaméstnani a volnych pracovnich mist
V Moravskoslezském kraji v roce 2011
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Jak je patrné z nize uvedeného grafu, pocet uchazect na jedno VPM se béhem roku 2011
az do Cervna, kdy dosahl nejnizs§i hodnoty (13,1), snizoval. Pfiblizn¢ na této hodnot¢ setrvaval
nasledujici tfi mésice, aby poté zacal opét v poslednim ctvrtleti riist na prosincovych 18,0.
V pomyslném Zebiicku tohoto ukazatele viech okresti CR se koncem prosince v prvni desitce
umistil pouze jeden z Sesti okresi MSK - nejvice uchazecli se ojedno VPM uchazelo
Vv bruntalském okrese (39,8 - Sesty nejhor$i pomér v celé republice). Nejméné uchazecl na
1 VPM v MSK piipadalo v okrese Ostrava (11,9).
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Graf 11/4 - Vyvoj poétu evidovanych uchaze¢ti o zaméstnani piipadajicich na jedno VPM v CR
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Tabulka 11/5 - Pocet uchaze¢ti o zaméstnani piipadajicich v MSK na jedno VPM podle vzdélani

31.12.2010 31.12.2011
stupen vzdélani UoZz/ Uoz/
UoZ VPM 1 VPM UoZ VPM 1 VPM
bez vzdélani 498 7 71,1 718 16 44,9
zakladni vzdélani 23178 537 43,2 21 838 809 27,0
sttedni odborné
(SOU+OU+OS) 38 048 1312 29,0 33641 1999 16,8
sttedni odborné 5
s maturitou (SOU+SOS) 15 313 1041 14,7 13 375 1092 12,2
stfedni vSeobecné 2232 13 171,7 2033 6 338,8
vysokoskolské 3 507 281 12,5 3414 241 14,2
celkem 82776 3191 25,9 75019 4163 18,0
Nejhor$i  podil wuchaze¢t pfipadajicich na jedno VPM jsme zaznamenali

U nezaméstnanych osob se stiednim vSeobecnym vzdélanim a bez vzdélani.

5.1 Dlouhodobé evidovand volnd pracovni mista

| pfes vyraznou pievahu nezaméstnanych osob nad evidovanou poptavkou po
pracovnicich, ztstava v databazich kontaktnich pracovist’ naseho kraje mnoho VPM delsi dobu.
Na zakladé pokynu MPSV CR jsou od posledniho &tvrtleti 2002 za dlouhodobé evidovana
povazovana takova VPM, ktera se nedati obsadit déle nez 3 mésice.
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Tabulka 11/6 - DE VPM podle CZ-1SCO
31.12.2010 31.12.2011
= =
g |z B2z | 2 | 3 |Biz
tiida CZ-1SCO ; i = =7 g i = =
o (@] g o8 o [a) = 9%
> —é g & > 'é S a
pocet | pocet % pocet pocet %
0. Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0 10 1 0,1
1. Zakonodarci a fidici pracovnici 65 22 0,7 69 32 0,8
2. Specialisté 402 269 8,4 456 294 7,1
3. Technicti a odborni pracovnici 719 399 12,5 709 373 8,9
4. Utednici 230 | 83 2,6 531 | 285 6,8
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 271 112 3,5 442 192 4.6
6. Kvalifékcv)vani pracc'wni’ci o 7 5 0.2 17 9 0.1
v zemeédéElstvi, lesnictvi, rybarstvi
7. Remeslnici a opravari 902 390 12,2 1118 701 16,8
8. Obsluha stroja a zatizeni, montéfi 408 263 8,2 542 360 8,6
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 187 109 3,4 269 169 4.1
celkem 3191 [1653| 51,8 4163 | 2409 | 57,9

V zavéru roku 2011 bylo v MSK evidovano celkem 2 409 DE VPM, tj. 57,9 %
z celkového stavu VPM. S mirnym ristem poptavky po pracovnich silach doSlo meziro¢né
I k celkovému zvyseni poctu DE VPM. Vsechny okresy naSeho kraje zaznamenaly v uplynulém
roce absolutni navySeni po¢tu dlouhodobé evidovanych VPM. Nejvice v okrese Karvina, kde
pocet téchto dlouhodobé evidovanych mist vzrostl béhem roku 2011 témét o 152 %. Nejmensi
nariist zaznamenal naopak okres Opava, a to 0 6,4 %.

V ¢lenéni podle tiid CZ-1SCO pattilo koncem prosince 2011 nejvice DE VPM do 7. tiidy
(701 mist - nejvice z nich pro svatece a obsluhu strojt), do 3. téidy (373 mist - nejvice z nich pro
obchodni zastupce) a do 8. tiidy (360 mist - nejvice z nich pro fidice nakladnich automobilt). Od
prosince 2010 byl zaznamenan narist DE VPM ve vsech tfidach CZ-1SCO s vyjimkou tfidy

3a6b.

Tabulka 11/7 - Kvalifika¢ni struktura dlouhodobé¢ evidovanych VPM

31.12.2010 31.12.2011
£ = g £ = g
g s %gé ke s égé
stupen vzdélani 8 > A2 8 > 227
2 L = 8 > E L = 8 >
S S gz | & | 7 |E=%
pocet pocet % pocet | pocet %
bez vzdélani + zakladni vzdélani 544 279 8,7 825 544 13,1
stiedni odborné (SOU+OU+OS) 1312 667 20,9 1999 | 1129 27,1
stfedni odborné s maturitou
(SOU+SO0S) 1041 523 16,4 1092 | 575 13,8
stiedni v§eobecné (gymnazia) 13 11 0,3 6 5 0,1
vysokoskolské 281 173 5,4 241 156 3,8
celkem 3191 | 1653 51,8 | 4163 | 2409 57,9
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Podle kvalifika¢ni struktury je dlouhodobé nejvétsi pocet DE VPM pro uchazece se
sttednim odbornym vzdélanim, a to 1 129, tedy pies 46 % vSech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptavce po pracovnich silach v nasem
kraji naznaCuje nesoulad mezi strukturou nezaméstnanych osob a strukturou volnych pracovnich
mist. Divodem je neustidle zpravidla nedostatek vhodnych UoZ splnujicich kvalifika¢ni
ptedpoklady, popiipad¢ dalsi podminky stanovené zaméstnavatelem (pozadovany zdravotni stav,
uzka specifikace odbornosti, absolvovani psychotestli, délka praxe, jazykové znalosti a jiné).
V nékterych piipadech jsou podminky zaméstnavateld pro obsazeni daného mista pro uchazece
nevyhovujici a neakceptovatelné (naptiklad kumulace netmémych pozadavkli navic
neodpovidajicich finanénimu ohodnocent).

Mnohé mista jsou vedena dlouhodob¢ iz ditvodu casté fluktuace pracovnich sil v dané
profesi. Vyskytuji se také ptipady, Ze zaméstnavatelé Gfadu prace VPM nahlési, pfestoze
pracovniky aktudlné nepotiebuji. Vyslani uchaze¢i o zaméstnani jim pak slouzi k ,,syceni*
vlastnich registri ptipadnych z4jemcti o zaméstnani.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kraji - btezen 2012



Utad prace CR - krajské pobocka v Ostravé strana 22

I11. NEZAMESTNANOST

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Situace na trhu prace v MSK byla béhem celého hodnoceného roku nadale negativné
ovlivitovana dozvuky hospodaiské krize. Pocet uchazecli o zaméstnani se sice béhem roku zacal
postupné snizovat, s koncem roku vSak opét zacal rust.

K 31.12.2011 bylo v MSK evidovano celkem 75 019 UoZ, coz je meziroéné o 7 757
z Fijna 2008, z doby pocatku svétové krize, kdy bylo v MSK registrovano celkem 52 991
uchaze¢ti o zaméstnani, jich koncem prosince 2011 méla KrP v Ostravé v evidenci o 22 028
(+41,6 %) vice. V meziro¢nim srovnani klesl poc¢et nezaméstnanych osob ve vSech okresech
MSK, nejvice v okresech Karvina (-1 722), Novy Ji¢in (-1 701) a Frydek-Mistek (-1 446).
Naopak nejmens$i pokles zaznamenal bruntalsky okres (-342). Pii pohledu na procentudlni
ubytek nezaméstnanych v jednotlivych okresech je ziejmé, ze nejvice pocet uchazect poklesl
v okrese Novy Ji¢in, a to 018,4 % a naopak nejmensi procentni ubytek zaznamenal okres
Bruntal (-3,8 %).

Graf 111/1 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a v Moravskoslezském kraji v roce 2011

14.0
25
— 12l=3 20
—— 11.4
12.0 1 =1L 1.2
'“.9 10.8 1[:9 108 107 105 105 _m
0o | 97 96 . I . e S0
| AT 86 . . 8.6
—a 82 81 82 82 80 79 80
8.0 4 ey —i———i—-—_‘_—‘//‘
%o
6.0 1
4.0 1
2.0 1
0.0
leden nor bfezen duben kwéten cerven cervenec stpen zaft fijen  lhstopad prosinec

—B-MIE —&CR

Mira registrované nezaméstnanosti v MSK koncem prosince 2011 ¢inila 11,2 %, coz je
0 1,2 procentniho bodu méné¢ nez ptred dvanacti mésici. Hodnota miry nezaméstnanosti v MSK
dlouhodobé neustale pfevySuje celorepublikovy primér a v pribéhu uplynulého roku se
pohybovala 0 2,5 az 2,8 procentniho bodu vyse.

V pomysIném ,,zebii¢ku® vy$e miry nezaméstnanosti 77 okresit CR se po celé sledované
obdobi vSechny okresy naseho kraje umistovaly neustale v jeho prvni poloviné. Vyjimku
predstavoval jen okres Frydek-Mistek, ktery se pohyboval v pribéhu roku mezi 46. az 52.
mistem a dale se od zafi 2011 okres Novy Ji¢in umistoval mezi 40. az 42. mistem. Naopak
nejhorsi situace byla v okrese Bruntdl, ktery se po celé ro¢ni sledované obdobi pohyboval na
2. a 3. misté ze viech okrest v CR. Na konci roku 2011 zde byla vykazana mira nezaméstnanosti
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16,5 %. Karvinsky okres setrvaval béhem roku na 4. az 9. mist&. Pfesto vV zavéru roku vSechny
okresy kraje s vyjimkou Frydku-Mistku pfevySovaly primérnou miru nezaméstnanosti v CR.

V celkovém poétu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK v ramci Ceské republiky
béhem celého minulého roku mista v prvni tfetiné zebiicku a Ostrava a Karvina byly po celé
sledované obdobi na druhém a tietim misté. Dlouhodobé€ zaujima prvni misto s nejvétsim poctem
uchazecl o zaméstnani Praha.

Mapa I11/1 - Mira nezaméstnanosti, pocet uchazect a volnych pracovnich mist v jednotlivych
okresech MSK ke konci roku 2011
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Tabulka I11/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchazect o zaméstnani, volnych pracovnich mist
a miry nezaméstnanosti za poslednich dvandct mésicti

ukazatel (celkovy podet) stav k 12/2011-12/2010
yp 12/2010 12/2011 | absolutn& | %

evidovani uchaze¢i o zaméstnani 82776 75019 -7 757 -9,4
z toho dosazitelni 79 257 71 266 -7991 |-10,1
uchazec1vs narokem na podporu 21 621 15 729 5892 |-273
V nezamestnanosti
Brgélema vyse podpory v nezaméstnanosti 5 452 5322 130 2.4
volna pracovni mista 3191 4163 +972 +30,5
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 25,9 18,0 -7,9 -30,5
mira nezameéstnanosti v % 12,4 11,2

I kdyz pocet evidovanych uchazec béhem roku postupné klesal, jesté v prvnich t¥ech
mésicich roku 2011 se v MSK stav evidovanych UoZ pohyboval nad osmdesati tisici. Obrat
nastal v listopadu, kdy pocet uchaze¢ti o zaméstnani zacal opét rist. Jen za posledni dva mésice
jich pfibylo 4 357 a celkovy pocet nezaméstnanych tak v MSK dosahl ke konci roku 75 019
osob. I ptes tento ptirtstek v zavéru roku byl kone¢ny stav k 31.12.2011 o témét 2 000 nizsi, nez
jsme oc¢ekavali 1 v ptipad¢€ lepsi varianty nasi prognézy z pocatku roku 2011.

Primérné mési¢né bylo v MSK evidovano v uplynulém roce celkem 75 550 UoZ, coz je
V meziro¢nim srovnani o 3 926 (-4,9 %) 0sob méné¢.

2. Tok nezaméstnanosti

Trh prace v MSK se jiz dlouhodobé vyznacCuje obrovskym tokem evidované
nezaméstnanosti. V prub&éhu roku 2011 se zde do evidence tGiadu prace piihlasilo celkem 86 244
UoZ (praimérné meésiéné 7 187), coz je o 11 506 (-11,8 %) méné nez pted rokem. I pies
meziro¢ni snizeni predstavovalo toto mnozstvi 13,1 % vSech osob, které¢ se nové zaevidovaly
v celé CR. Vytazeno bylo 94 001 osob, meziroéné o 1 554 méné, pti¢emz 58 901 (62,7 %) z nich
nalezlo uplatnéni na trhu prace, coz je meziroéné o 1 696 osob méné.
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Tabulka 111/2 - Tok evidované nezamé&stnanosti

. ; y f oo vyfazeni
obdobi ev1d0varll)1 pove vyrazeni umistent podle § 30, | ostatni
celkem evidovani celkem odst. 2 707

prosinec 2010 82 776
leden 2011 83 829 8 651 7 598 4 961 1105 1532
unor 83 251 6 209 6 787 4 333 964 1490
biezen 81278 6 449 8422 5630 1100 1692
duben 77 378 6 193 10 093 7 483 993 1617
kvéten 74 549 6114 8943 6 067 1194 1682
cerven 72 766 6 159 7942 5008 1139 1795
cervenec 72975 7106 6 897 3904 1083 1910
srpen 72 342 6 823 7 456 4146 1236 2074
zari 71514 9243 10 071 5825 1112 3134
fijen 70 662 7 007 7 859 4 853 1165 1841
listopad 71034 7236 6 864 4161 1183 1520
prosinec 75019 9 054 5069 2 530 1128 1411
celkem 86 244 94 001 58 901 13 402 21 698

1) koncovy stav mésice

3. Struktura uchazeci o zaméstnani

3.1 Vékova struktura uchazecn o zameéstndani

Béhem sledovaného roku se v€kova struktura uchazecii o zaméstnani vyrazné nezmenila,
Vv podilovém zastoupeni se jednalo o odchylky mensi nez jeden procentni bod. Nejvétsi snizeni
pomérného zastoupeni béhem minulého roku zaznamenala vékova kategorie 30-34 let, coz Cini
pokles o 0,6 procentniho bodu.

Tabulka I11/3 - Vékova struktura evidovanych uchazecii o zaméstnani

vek stav k 31.12.2010 stav k 31.12.2011
absolutné % absolutné %
do 19 let 3 466 4,2 3116 4,1
20-24 let 10098 12,2 9218 12,3
25-29 let 8614 10,4 7772 10,4
30-34 let 9137 11,0 7 822 10,4
35-39 let 9182 11,1 8561 11,4
40-44 let 8 621 10,4 7922 10,5
45-49 let 9483 11,5 9017 12,0
50-54 let 10912 13,2 9897 13,2
55-59 let 10 640 12,8 9 646 12,9
60-64 let 2579 3,1 1996 2,7
nad 65let 44 0,1 52 0,1
celkem 82 776 100,0 75019 100,0

Pocet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se mezirocné snizil o 2 584 (-10,7 %)
a jejich podilové zastoupeni se rovnéz snizilo 0 0,3 procentniho bodu. V zavéru roku 2011 bylo
v evidenci 28,9 % UoZ starsich 50 let véku, pfi¢emz prumérny vék UoZ ve srovnani se stejnym
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obdobim piedchoziho roku se nezménil (Ginil 40,2 let) a kdy v celé CR je pramémy vék
uchazeci 39,2 let.

3.2 Kvalifikacni struktura uchazecit o zaméstnani

Z pohledu kvalifika¢ni struktury doslo v prib¢hu roku 2011 k absolutnimu poklesu poctu
evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vSech vzdélanostnich skupinach s vyjimkou osob bez
vzdélani, kde doslo k nartistu o 220 osob (+0,4 p. b.). Nejvice meziroén¢ ubylo nezaméstnanych
0sob ve skupin¢ uchazect se sttednim odbornym vzdélanim (-4 407, tj. -11,6 %). U této skupiny
doslo i k nejvétsimu podilovému snizeni, a to o 1,2 procentniho bodu. Druhou skupinu
s nejpocetnéj$im ubytkem tvofili uchazeéi se stiednim odbornym vzdélanim s maturitou
(-1 938). K nejvétsimu zvyseni podilového zastoupeni doslo za sledované obdobi u uchazecu se
zékladnim vzdélanim, a to o 1,1 procentniho bodu.

Tabulka 111/4 - Vzd¢lanostni struktura evidovanych uchazec¢t o zaméstnani

stupeft vzdélani stav k 31.12.2010 stav k 31.12.2011

absolutné % absolutné %

bez vzdélani 498 0,6 718 1,0
zakladni vzdélani 23178 28,0 21 838 29,1
stiedni odborné (SOU+OU+OS) 38 048 46,0 33641 44,8
stfedni odborné s maturitou (SOU+SOS) 15313 18,5 13 375 17,8

stfedni vSeobecné 2232 2,7 2 033 2,7

vysokoskolské 3507 4.2 3414 4.6
celkem 82 776 100,0 75019 100,0

3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

Velice vaZnym problémem nezaméstnanosti v MSK a vyrazné€ negativnim rysem je stale
délka evidence. Primérnd doba evidence uchazecd, ktefi byli v MSK vyfazeni 2z registri
kontaktnich pracovist’ ve ¢tvrtém ctvrtleti 2011 (tzv. délka ukoncené evidence) piedstavovala
320 dni, zatimco koncem prosince 2010 to bylo jen 285 dni. Primérna doba setrvani vSech
uchazec¢i v evidencich béhem sledovaného obdobi vzrostla z 625 dni v prosinci 2010 na 689 dni
v zavéru roku 2011, coz je o 181 dni vice nez €inil celostatni pramér (508 dni).

Tabulka 111/5 - Délka evidované nezamé&stnanosti

délka evidence stav k 31.12.2010 stav k 31.12.2011
absolutné % absolutné %
do 3 mésicu 23751 28,7 19 965 26,6
3 - 6 mésicu 13725 16,6 11 999 16,0
6 - 9 mesict 7638 9,2 6 614 8,8
9 - 12 meésicu 6 184 7,5 4769 6,4
12 - 24 mésicu 15212 18,4 12 407 16,5
nad 24 mésicu 16 266 19,6 19 265 25,7
celkem 82776 100,0 75019 100,0

Koncem prosince 2011 bylo registrovano déle nez 6 mésicu 43 055 UoZ, coz je o 2 245
(-5,0 %) mén¢ nez v zavéru roku 2010. Podil této skupiny klientli na celkové nezamé&stnanosti se
za sledované obdobi zvysil o 2,7 procentniho bodu a nyni ¢ini 57,4 %.
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Pocet uchazect v kategorii tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicti) béhem roku
2011 stoupl 0 194 (+0,6 %) a jejich podil na celkové nezaméstnanosti se zvysil 0 4,2 procentniho
bodu. Koncem prosince 2011 bylo v MSK evidovano celkem 31 672 téchto osob (42,2 %
z celkového evidenéniho stavu UoZ).

Pocet UoZ evidovanych déle nez 24 mésict (tzv. ,,tvrdé jadro) se mezirocné zvysil
02999 (+18,4 %), takze koncem prosince 2011 jich bylo 19 265. Jejich podil na celkové
nezaméstnanosti je velmi vysoky a neustale roste. Na konci roku 2011 ¢inil 25,7 % (republikovy
primér byl vzavéru roku 2011 jen 20,0 %). Mezirocné se jejich podil na celkové
nezameéstnanosti zvysil o 6,1 procentniho bodu, coz znamend, ze vice nez Ctvrtina uchazect
0 zaméstnani v MSK je bez prace déle nez dva roky.

Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych tvoii predevsim:
- uchazeéi - OZP,
- fyzické osoby starsi 50 let véku,
- lidé bez vzdé¢lani, popiipadé pouze s ukoncenou zakladni skolni dochazkou,
- pfislusnici narodnostnich menSin,
- fyzické osoby pecujici o0 malé dité ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného ¢lena rodiny,
- fyzické osoby spolecensky neptizptisobené.

Dlouhodobd, ale i opakovand nezaméstnanost se negativné promitd nejen do socidlni
oblasti, ale 1 do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a zajmii této ohrozené
skupiny lidi. Zpravidla byva pfi¢inou i jejich asocidlniho chovani a casto také naristu
kriminality.

4. Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani
4.1 Absolventi $kol a mladistvi

K osobdm ohroZzenym nezaméstnanosti patfi v Moravskoslezském kraji kromé dalSich
skupin obcanti také mladi lidé, ktefi se po ukonceni vzdélavaciho procesu misto nastupu do
praxe Casto stavaji nasimi klienty. Pro ucely statistiky povazujeme za absolventy UoZ po dobu
dvou let od tspésného ukonceni studia (na stiedni, vyssi odborné nebo vysoké skole).

Tabulka 111/6 - Vyvoj poctu evidovanych absolventi $kol a mladistvych po splnéni povinné
Skolni dochézky podle stupné vzdélani

stav k 30.09.2010 | stav k 30.04.2011 | stav k 30.09.2011

stupenl vzdélani

absolutné % absolutné % absolutné %
bez vzdélani 58 1,0 158 3,3 135 2,8
zakladni vzdélani 557 9,5 643 13,5 480 9,8

stfedni odborné (SOU+OU+O§) 1779 30,4 1331 28,0 1533 31,3
stfedni odborné s maturitou 2433 415 1918 40,3 1726 353

(SOU+SO0S)

stiedni vSeobecné 111 1,9 170 3,6 113 2,3
vysokoskolské 917 15,7 536 11,3 908 18,5
celkem 5855 100,0 4756 100,0 4 895 100,0

Poznamka: vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventu skol a mladistvych ma kazdorocné
sezénni charakter - v ramci celé Ceské republiky je jejich evidencni pocet dlouhodobé obvykle
nejmensi v dubnu a maximalni v zdri. Proto se statistické rozbory této skupiny uchazecii
o zaméstnani celostatné provadeji vzdy k 30.04. a k 30.09. daného roku.
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K 30.09.2011 bylo v MSK registrovano celkem 4 895 nezaméstnanych absolventt $kol
a mladistvych, tj. 0 960 (-16,4 %) mén¢ nez pred dvanacti mésici. Jejich lonsky kulminacni stav
(5150) jsme zaznamenali v tnoru aprumérné¢ mési¢né jsme Vv roce 2011 evidovali 4 509
absolventll a mladistvych, coz je 0 192 mén¢€ nez v pfedchozim roce. Koncem roku 2011 jich
registrovala KrP v Ostravé 4 435 a na celkové nezaméstnanosti v MSK se tito mladi lidé podileli
5,9 %, coz je v meziro¢nim srovnani o 0,4 procentniho bodu méng.

Souhrnné za vSechny vzdé€lanostni kategorie s vySSim nez zakladnim vzdélanim byli
v MSK k 30.09.2011 nejvice evidovani absolventi ze skupin obori zaméfenych na kuchaiské
prace, z oboru automechanik, dale se jednalo o absolventy ekonomie, podnikani v oborech,
elektrotechniky, stavebnictvi, osobnich a provoznich sluzeb. DalSim vyznamnéj$im oborem byl
prodavac, zahradnické prace a pedagogika.

Dtlezitou ulohu pii omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou na
moravskoslezském trhu prace a v prevenci nezaméstnanosti plni IPS. IPS bezplatné poskytuje
informacni a poradenské sluzby vSem zdjemctim o studium, kteti chtéji ziskat kvalifikaci, zvysit
si ji nebo zvazuji svou dosavadni kvalifikaci zménit. IPS pii poskytovani svych sluzeb uzce
spolupracuje se zékladnimi a stfednimi Skolami a s ostatnimi socidlnimi partnery. Tato stfediska
nabizeji individualni a skupinové poradenstvi zdkim zdkladnich a stfednich Skol pii hledani
studijniho, uc¢ebniho a profesniho zaméfeni a informuji zaky, rodice i zdjemce z fad dospélych
0 moznostech profesniho vzdélavani na vSech typech a skupinach skol, ale i o rekvalifikacnich
kurzech, zaméstnavatelich a celkové situaci na trhu prace. Zajem o sluzby zabezpecované IPS je
vysoky, coz svéd¢i o tom, Ze jejich aktivity ziskaly a stale si udrzuji mezi vefejnosti naSeho kraje
velice pozitivni odezvu.

4.2 Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postienim

Mezi nejhiife uplatnitelné skupiny na trhu prace se po mnoho let fadi predevsim OZP.
Evidenéni stav téchto zdravotné handicapovanych ob&anti je v nasem kraji z celé CR dlouhodobé
nejvyssi. Koncem prosince 2011 jsme registrovali celkem 9 458 téchto uchazect, coz je o 1 009
(-9,6 %) méné nez v zavéru piedchoziho roku. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti zistava
ve srovnani s pfedchozim rokem na stejné tirovni, a to 12,6 %. Ve srovnani s celorepublikovym
primérem je to pouze o 0,2 procentniho bodu vice, ten byl totiz v zavéru roku 12,4 %
z celkového poctu UoZ. V nasem kraji tento primér nejvice pievySuje okres Frydek-Mistek
s podilem 15,7 % OZP ze vSech jejich evidovanych UoZ.

Tabulka I11/7 - Vyvoj po¢tu evidovanych uchaze¢li o zaméstnani - OZP

ukazatel stav k 12/2011 - 12/2010
31.12.2010 31.12.2011 absolutné | v%
celkov;vl opocet evidovanych 10 467 9 458 -1 009 9.6
uchazecu - OZP
jejich podil na celkovém stavu
evidovanych uchazect v % 12,6 126

Pti ztrat€¢ zameéstnani piechézeji tyto osoby vétSinou ihned do evidence ufadu prace
a stavaji se ,,klasickymi” ptedstaviteli dlouhodobé nezamé&stnanosti, kterd je velmi ¢asto zbavuje
motivace 1 potfebného sebevédomi. Nekteti zdravotné znevyhodnéni uchazeci se proto mnohdy
z vlastni viile spokojuji se svymi ¢asteénymi invalidnimi diichody nebo socidlnimi davkami.

Moznosti pracovniho uplatnéni uchazecii o zaméstnani - OZP jsou v MSK trvale mizivé.
Pocet VPM nahlasenych zaméstnavateli a vhodnych pro tyto handicapované osoby je minimalni.
Primérné¢ mésiéné¢ méla KrP v Ostravé v roce 2011 v naSem kraji k dispozici jen 248 VPM
vhodnych pro uchazece - OZP, coz je v meziro¢nim srovnéni jen o 114 vice. Na 1 VPM vhodné
pro uchazece o zaméstnani - OZP primérné mésicné pripadalo 39,7 téchto osob.
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Mapa 111/2 - Podil OZP na celkovém poctu uchazect o zaméstnani v jednotlivych okresech
MSK ke konci roku 2011
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IV. ZAHRANICNI ZAMESTNANOST

1. Cizinci na trhu prdce

Stav nezaméstnanych osob v MSK vyrazné néckolikandsobné prevySuje pocet
registrovanych volnych pracovnich mist, pfesto bylo i v roce 2011 pro nékteré zaméstnavatele
t&7ké obsadit volna pracovni mista obdany CR. V uréitych profesich se projevuje nedostatek
vhodnych uchazecii o zaméstnani, a proto tento problém fesi firmy mimo jiné zaméestndvanim
cizich statnich ptislusniki.

Na konci roku 2011 bylo v MSK evidovéano celkem 13 621 ob&antt EU/EHP a Svycarska,
ztoho 7 789 (57,2 %) obcant Slovenské republiky. V meziro¢nim porovnani doslo u ob¢ant
EU/EHP a Svycarska pracujicich v MSK k jejich navyseni o 1827 (+15,5 %) osob. Nejvice
ptibylo obCanii zemi, které maji v MSK tradi¢né silné zastoupeni, a to Slovenska (+857 0sob)
a Polska (+841 osob). Nejcastéji tito lidé pracovali na pozicich hornik a pii obsluze dulnich
zatizeni (pfevazné v okrese Karvind), jako pomocny pracovnik ve vyrob¢, nastrojaf, délnik pfi
vystavbé budov, montazni délnik mechanickych zafizeni a obsluha obrabécich stroji. Déle se
tito 1idé uplatnili jako péstitelé zemédelskych plodin (pifevazné v okrese Opava), zednici, svareci,
prakti¢ti 1€kafi, mechanici a opravaii elektronickych pfistroji (okres Novy Ji¢in) a systémovi
administratofi a spravci pocitacovych siti (okres Ostrava).

K 31.12.2011 bylo v MSK rovnéz legalné¢ zaméstnano celkem 722 cizich statnich
piislusniki (z tohoto poétu nejvice Korejctl). Meziroéné jich ubylo 27 (-3,6 %). Béhem roku
2011 se nejvice snizil pocet obcanli Ukrajiny (-17 osob), ostatni nariisty a poklesy se v této
kategorii u nas pracujicich cizinci pohybuji do 7 0sob. Z profesniho hlediska pievazovali
zednici, kamnafi, dlazdici a montéfi suchych staveb (okres Ostrava), obsluha dllnich zafizeni
(prevazné okres Frydek-Mistek), fidici pracovnici v pruimyslové vyrobé, Stukatéfi a omitkari
(okres Ostrava) a strojirensti technici.

Jako prevazujici divody, kdy KrP v Ostravé povoluje v MSK zaméstnavani cizincd, lze
uvést predevsim nesplnéni kvalifikacnich pozadavkil ¢eskych uchazect o zaméstnani a jejich
nedostate¢nou odbornou praxi a dale pozadované specifické odborné a jazykové znalosti apod.

Tabulka 1V/1 - Zamé&stnavani cizincii, evidence ob&anti EU/EHP a Svycarska

kazatel (celkovy pocet) stav k 12/2011 - 12/2010

HraiEt leeRovy poce 31.12.2010 | 31.12.2011 | absolutng v %
p_lajcna povoleni k zaméstnani pro 749 799 97 36
clzince
evidovani zaméstnani ob¢ané ze zemi
EU/EHP a $vycarska 11794 13621 +1 827 +15,5
e\,/ldovamvmzm'm Rodle ust. § 98 621 670 +49 479
pism. a) az e), j) az p) ZoZ
zelené karty 1 2 +1 +100,0
modré karty 0 2 - -
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Graf I\V/1 - Vyvoj zaméstnanosti cizincti a obéantt EU/EHP a Svycarska v MSK od roku 2006
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Tabulka 1V/2 - Pocet platnych povoleni k zaméstnani vydanych cizincim (mimo zem¢ EU/EHP
a Svycarska) v ¢lenéni podle statni ptislusSnosti

. stav k 12/2011 -
stat 31.12.2010 31.12.2011 12/2010

Korea 310 314 +4
Ukrajina 261 244 -17
Indie 26 25 -1
Spojené staty americké 25 25 0

Thajsko 19 15 2
Rusko 14 9 -5
Cina 12 15 +3
Tchaj-wan 11 10 1
Bélorusko 10 5 -5
Moldavie 6 3 -3
Srbsko 6 1 5
Makedonie 5 1 -4
Indonésie 4 5 +1
Mexiko 2 1 -1

Japonsko 0 7 +7
Vietnam 0 1 +1
ostatni 38 41 +3
celkem 749 722 -27
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Tabulka 1V/3 - Poéet zaméstnanych evidovanych ob&antt EU/EHP a Svycarska v &lenéni podle

statni prislusnosti

Stat stav k 12/2011 -
31.12.2010 31.12.2011 12/2010

Slovenska republika 6 932 7789 +857
Polsko 4 328 5169 +841
Bulharsko 127 150 +23
Némecko 90 100 +10
Velka Britanie 51 56 +5
Rumunsko 43 82 +39
Francie 42 49 +7
Italie 32 53 +21
Mad’arsko 27 38 +11
Spanélsko 23 17 -6
Recko 20 25 +5
Rakousko 19 17 -2
Portugalsko 12 12 0
Litva 11 14 +3
Belgie 7 6 -1
Svédsko 4 9 +5
Nizozemsko 4 9 +5
Finsko 3 0 -3
Slovinsko 2 2 0
ostatni 17 24 +7
celkem 11 794 13 621 +1 827
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Mapa 1V/1 - Celkovy pocet zaméstnanych cizich statnich pfislusnikt v jednotlivych okresech
MSK k 31.12.2011 a podil ob¢anti Slovenské republiky a Polska
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2. Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Po piipojeni Ceské republiky k Evropské unii (v kvétnu 2004) se Gfady prace staly
soucasti sit¢ EURES (EURopean Employment Services - Evropské sluzby zaméstnanosti), ktera
Vv Clenskych statech EU funguje jiz fadu let. Poslanim sit¢ EURES je poskytovat informace,
poradenstvi a sluzby v oblasti vyhleddvani pracovnich mist a zaméstnancii, které umoznuji
uchazeclim o zaméstnani najit si praci a zaméstnavatelim nabirat zaméstnance ve 31 evropskych
zemich (EU/EHP + Svycarsko). Systém je uréeny k tomu, aby pomohl realizovat pravo pracovat
a zit v kterékoli z téchto zemi. Vyuzit sluzeb EURES mohou jak ob¢ané, tak zaméstnavatelg, a to
dvéma zakladnimi zplsoby - bud’ mohou vyuzit informacni a poradenské sluzby nabizené
EURES poradci (v sidle krajské pobotky UP CR) a kontaktnimi osobami EURES (na
kontaktnich pracoviitich UP CR v sidlech okrestl) nebo databaze zvefejnéné na evropském
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portalu pracovni mobility - EURES (https://eures.ec.europa.eu), ktera poskytuje nabidku stovek
tisici volnych pracovnich mist, ale také informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v jiné
evropské zemi apod.

Systém EURES napomohl od zagatku svého pasobeni v CR zorganizovat nékolik
vybérovych Fizeni i konkrétnich nédbort v Ceské republice i v zahrani¢i a uspé&ni zadatelé jiz
delsi dobu pracuji v zemich EU.

EURES poradce, vedle provadéni individudlni poradenské a informacni cCinnosti,
organizuje také skupinové akce. Jedna se zejména o prednasSky pro studenty, zaméstnavatele
i Sirokou vefejnost. Tyto piednasky se konaji mnohdy ve spolupraci s Eurocentrem a jsou
orientovany piedeviim na moznosti uplatnéni vramci EU/EHP a Svycarska, na uznani
kvalifikaci, tvorbu Zivotopisu apod.

Po uspésném 1. cesko-slovenském virtudlnim veletrhu pracovnich pfilezitosti
a vzdélavani (v fijnu 2010), probéhla v uplynulém roce jeho dalsi dvé kola (v dubnu a fijnu
2011), a to opét na webovém portalu www.dnyprace.cz. Ve spolupraci se siti EURES jako
hlavnim partnerem piedstavil Monster.cz 3D svét online hledani prace, ve kterém m¢éli
navstévnici moznost setkat se s pfipadnymi zaméstnavateli. Veletrh byl uréen vSem, kdo hledali
nové zaméstnani nebo uvazovali ozméné. Zajemci méli moznost komunikovat online
S vystavujicimi spolecnostmi, zucastnit se prednasek v pfimém prenosu, chatovat, ziskat
informace o praci v zahranici atd., a to vSe z pohodli domova. Tato akce se bude pro velky
uspéch pravdépodobné opakovat i v dalsich letech.

Zarovet s aktivitami EURES probiha i spoluprace mezi preshraniénimi oblastmi CR,
Polska a Slovenska na spolecném projektu EURES-T Beskydy (od dubna 2008), ktery slouzi
K poskytovani informaci o nejriiznéjSich problémech souvisejicich s pteshraniénim dojizdénim
za praci, s nimiz se mohou potykat pracovnici i zaméstnavatelé, napoméaha jejich vyreseni
a umoznuje bliz§i moZnosti aktivni spoluprace.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Pti zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti maji v ¢innosti KrP v Ostravé velmi
vyznamné a nezastupitelné misto nastroje a opatfeni APZ. Jejich nejvyznamnéjSim poslanim je
specifickymi programy regulovat trh prace s cilem finan¢né podporovat stala pracovni mista pro
uchazece o zaméstnani, kterym se pifi zprostiedkovani zaméstnani vénuje zvysena péce, véetné
zabezpecovani zmén profesniho zaméfeni nezaméstnanych, ale i zaméstnanct firem v souladu se
soucasnymi i ocekavanymi pozadavky a potfebami zaméstnavatelt.

Mezi nastroje nebo opatieni APZ zejména patfi:

- zfizovani SUPM uchaze¢i o zaméstnani a vytvafeni CHPM osobami se zdravotnim
postizenim pro vykon SVC a ziizovani SUPM zaméstnavateli pro rizikové skupiny UoZ,

- poskytovani finan¢nich piispévkit na thradu mzdovych nakladi, tj. vCetné pojistného na
socialni zabezpeceni, ptfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi, pii vytvareni pracovnich piileZitosti v rameci VPP a SUPM vyhrazenych,

- vytvafeni CHPM nebo CHPD zaméstnavateli pro OZP a poskytovani finan¢niho piispévku
na Castecnou uhradu jejich provoznich nakladu,

- poskytovani preklenovaciho prispévku, piispévku na zapracovani a prispévku pii prechodu
na novy podnikatelsky program,

- zabezpeCovani a uhrada vhodnych rekvalifikaci a odborného poradenstvi za ucelem
zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladi fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci OZP a pii vybéru
vhodnych néstroji APZ, a to vSe v zavislosti na vyvoji trhu préce,

- investi¢ni pobidky, cilené programy K feSeni zaméstnanosti a ostatni programy podpory
zaméstnanosti (realizace NIP a RIP ESF-OP LZZ).

~

. VynaloZené financni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti

Vroce 2011 bylo v Moravskoslezském kraji vynalozeno na aktivni politiku
zamé&stnanosti (,,narodni i ESF OP LZZ) celkem 480,0 mil. K¢, coz bylo meziroéné méné
0 302,5 mil. K¢, tj. -38,7 %. KrP v Ostravé vyplatila na ,,narodni APZ* 206,1 mil. K&, coz bylo
88,9 % jejiho upraveného ro¢niho rozpoctu véetné nespotiebovanych narokd z roku 2010 (ij.
LZZ bylo zplsobeno:

- rozpoCet APZ byl mnohem niZz$i, neZz v pfedchozich letech; tomu byla pfizplisobena
realizace vSech platnych nastroji APZ,

- oficidlni informace o prodlouZeni projektu NIP VPP od 01.09.2011 do 29.02.2012 pfisla
az na zacatku zari,

- u Cerpani VPP hrilo vyznamnou ulohu i omezeni pfi obsazovani UoZ, kdy podle platné
Normativni instrukce MPSV €. 1/2011 nebylo mozZzné podpofit opakované béhem tfilet¢ho
obdobi UoZ, ktery byl podpoten v letech 2009 — 2011; dal$im vyznamnym divodem nizsiho
¢erpani bylo rozhodnuti neprodluzovat stavajici dohody, ale vytvaiet dohody nové, aby
byla naplnéna podminka 20% nartstu VPP oproti roku 2010,

- nejveétsi negativni vliv na cCerpani prostiedkli rozpoétu APZ méla zména organizacni
struktury od 01.04.2011, kdy doslo k ¢aste¢nému pozastaveni z divodu nejasnosti kolem
kompetenci, podpisii, persondlniho zabezpeCeni, zplsobu realizace APZ v novych
a zdlouhavé¢jsi zpisob schvalovani zadosti; k dalSimu Gtlumu doSlo zrusenim ekonomickych
stiedisek, ¢imz se jesté vice zkomplikoval cely proces poskytovani piispévkd,

- u prostiedkd ESF RIP - u opatfeni 1.2 - nerealizovan zadny projekt - vzhledem k nevyhodné
nastavenym podminkam v projektu Restart a obavy z nenaplnéni indikatorti, u opatieni 2.1
jsou ditvodem organiza¢ni zmény Uradu prace, dosud nedoSlo k zahdjeni realizace novych
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projektt, které budou hrazeny z prostiedkd urc¢enych na rok 2011 - 2013, nebyla nastavena
pravidla pro vybér dodavatele (spoluprace s pravni firmou), systém schvalovani ptes dalsi
subjekt se stal slozitéjSim a pomalejSim, podstatnou zménou bylo posunuti zahajeni dvou
projekti RIP, u kterych se planovalo zahéjeni realizace aktivit dodavatelem ptiivodné v zari
lonského roku (nové planované zahajeni realizace aktivit dodavatelem koncem prvniho
pololeti 2012).

Tabulka V/1 - Struktura vydaji na APZ podle jednotlivych nastroji a opatieni vcetné zavazki
Z minulého obdobi (v tis. K<)

strana 36

rozdil a index
nastroj APZ 2010 2011 2011/2010
absolutné %
SUPM - SVC ziizené uchaze¢i o zaméstnani 32651 | 15225 | -17426 | 46,6
SUPM ziizena a vyhrazena zaméstnavateli 56 813 | 58126 +1 313 102,3
SUPM - ESF - OP LZZ 153899 | 44618 | -109281 | 29,0
VPP 31882 | 82163 | +50281 | 257,7
VPP - ESF-OP LZZ 164973 | 54486 | -110487 | 33,0
rekvalifikace 21048 | 20776 -272 98,7
rekv. - ESF - OP LZZ (,,Vzdélavejte se pro rist!“) 118899 | 11098 | -107801 | 9,3
rekvalifik. - ESF - OP LZZ 92994 | 42319 | -50675 | 455
poradenstvi a pracovni rehabilitace 4253 1711 -2 542 40,2
CHPM-SVC osob se ZP 544 105 -439 19,3
CHPD a CHPM vytvofena zaméstnavateli 8 200 4 474 -3 726 54,6
piisp. na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 35471 | 22900 | -12571 64,6
ptispévek na zapracovani 40 36 -4 90,0
pieklenovaci piispévek 599 +599 -
ESF - OP LZZ (SeZam, RealAPZ) 117 110 -7 94,0
ESF - OP LZZ (RIP) 60 268 | 121 164 | +60896 | 201,0
inform. mater. a ¢innosti, semin., trhy, konference 336 23 -313 6,8
ostatni 1 1 0 100,0
celkem APZ 782389 | 479934 | -302455 | 61,3

2. Tvorba pracovnich mist s financni pomoci uradu prdace a poskytnuté prispévky

KrP v Ostravé vroce 2011 finanén€ podpofila vznik celkem 3 951 pracovnich mist
U zamé&stnavateld a uchazect o zaméstnani, coz bylo v meziro¢nim srovnani o 2 396, tj. 0 37,8 %
méné.

K poklesu poctu pracovnich mist doSlo téméf u vSech néstroji APZ. Jejich nejvyraznéjsi
bytek byl zaznamenan u NIP SUPM (-1 472, tj. -67,5 %) a NIP VPP (-1 035, tj. -55,5 %).
Diivodem byl vyrazné nizsi rozpotet APZ, ale i ukon¢eni NIP SUPM ke konci &ervna 2011 a se
znaénym zpozdénim obdrzena informace o prodlouzeni NIP VPP. U VPP mélo podstatny vliv
I nové nafizeni, kdy jme nemohli tato mista opakované obsazovat stejnymi uchaze¢i béhem
ttiletého obdobi. Dale bylo nové doporuceno pii rozhodovani o poskytovani pfispévkt na VPP
obcim piihlizet k tomu, zda je obcemi organizovana veiejna sluzba a zvyhodnovat je oproti tém,
které ji neorganizuji. Velmi neptiznivy vliv na tvorbu vsech nastroji APZ méla podstatna zmeéna
organizacni struktury Gfadu prace od 01.04.2011, kdy doslo k dil¢imu utlumu tvorby mist
vV novych podminkach, které bylo nutno nové nastavit vramci naseho kraje. Vzhledem

wevr

a zdlouhavé;jsi.
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Tabulka V/2 - Pracovni mista a poskytnuté piispévky v ramci jednotlivych nastroji APZ

rozdil a index
nastroj APZ 2011 2010 2011/2010
absolutné | v %
pracovni mista podle ndstrojiit APZ
SUPM - SVC ziizené uchaze¢i o zaméstnani 477 304 -173 63,7
SUPM ziizena a vyhrazena zaméstnavateli 1201 800 -401 66,6
SUPM - ESF - OP LZZ 2 180 708 -1 472 32,5
VPP 523 1239 +716 236,9
VPP - ESF-OP LZZ 1 866 831 -1 035 44,5
CHPM - SVC osob se ZP 5 3 -2 60,0
CHPD a CHPM vytvofena zaméstnavateli 95 66 -29 69,5
pracovni mista APZ celkem 6 347 3951 -2 396 62,2
prispévky poskytnuté osobam/na zaméstnance

pieklenovaci prispévek 52 +52 -
ptispévek na zapracovani 3 5 +2 166,7
pfisPévek na pro:/ovaI-’IPDv, (;HVPM i’:l CI-’IPMV- 1180 1962 +782 166.3
SVC (primérny rocni piepocteny pocet)
prispévky celkem 1183 2019 +836 170,7

Na celkovém poctu pracovnich piilezitosti finanéné podpotfenych prostiednictvim
nastrojii a opatfeni APZ se podilely 45,9 % pracovni mista ziizena a vyhrazend nejen
zaméstnavateli (vé. ESF-OP LZZ), ale i uchazei o zaméstnani, ktefi zahajili SVC
prosttednictvim nastroje SUPM.

V pribéhu hodnoceného roéniho obdobi zfidili a vyhradili zaméstnavatelé 1 508 SUPM
(meziro¢né o 1 873, tj. 0 55,4 % ménég) s velice rozdilnou profesni strukturou. Nejvetsi zajem byl
o prodavace v obchodech, administrativni pracovniky, déale pak o kuchate, ¢iSniky a servirky,
uklizece a pomocniky a manipulacni délniky ve vyrobé.

Vykon SVC zahjili celkem 304 uchazeéi o zaméstnani, coz bylo oproti roku 2010 o 173
(-36,3 %) méné. Slo pievazné o &innosti, jako jsou velkoobchod a maloobchod, zednické
a stavebni prace, kadefnické, masérské a kosmeticke sluzby.

V roce 2011 vzniklo s finan¢ni podporou KrP v Ostravé celkem 2 070 VPP (v¢. ESF-OP
LZZ), které predstavovaly 52,4 % zcelkového poctu pracovnich mist vytvorenych
prostfednictvim ndstrojii a opatfeni APZ. Meziro¢né jich vSak bylo o 319, tj. 0 13,4 % mén¢.
Tyto kratkodobé pracovni ptileZitosti maji nenahraditelnou roli pfi zapojovani uchazecii s nizkou
kvalifikaci, dlouhodobé evidovanych a casto 1 spoleCensky neptizpisobenych osob do
pracovniho procesu. Tento nastroj je dlouhodobé¢ efektivné uplatiiovan piedev§im na tklidové
préce, ale 1 na pecovatelské a oSetfovatelské ¢innosti v charitativni a socidlni oblasti.

Znacné kladn¢ hodnotime, ze jsme v uplynulém roce v naSem kraji zaméstnavatelim
napomohli Kk vytvofeni celkem 66 novych pracovnich mist v CHPD a CHPM (ve srovnani
s rokem 2010 o 29, tj. 030,5 % mén¢) pro osoby se zdravotnim postizenim, a to zejména
Vv profesi pomocny délnik ve vyrobé, montdzni délnik a femeslnik. Pozitivni je také to, Ze
zaméstnavatelé s vice nez 25 zamé&stnanci pii plnéni své povinnosti zaméstnavat 4% podil OZP
uptednostiuji jejich pfimé zaméstnavani nebo odebirani vyrobkd od firem, v nichz pracuji
pfedevSim zdravotné handicapovani lid¢, pfed odvodem do statniho rozpoctu. Stale také
pretrvava ta skutecnost, ze pii jejich zaméstnavani radéji zadaji o financni prispévky na thradu
mzdovych nékladt ptfed ziskanim ptispévki na vytvoieni CHPD a CHPM. I kdyz se finan¢ni
ptispévek Ufadu prace na ziizeni jednoho chranéného pracovniho mista rok od roku zvysuje (je
nasobkem vyhlaSené rostouci primémé mzdy v ndrodnim hospodaistvi pro ucely ZoZ)
a zamé&stnavatelé mohou pozadat i o narokovy pfispévek na podporu zaméstnavani OZP, pokud
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jich zaméstnavaji vice nez 50 % (§ 78 ZoZ), obavaji se zdvazku, Ze s ohledem na povahu téchto
mist je nebudou moci povinné udrzet minimalné po dobu dvou let. Navic dlouhodobé schézi
vhodné projekty se specifickymi vyrobnimi programy pro zaméstnavani vétSiho poctu razné
handicapovanych obcant.

V meziro&nim srovnani poklesl o 2 (tj. -40,0 %) po&et OZP, které zahajily SVC.

3. Ostatni programy podpory zaméstnanosti poskytované v ramci APZ

V roce 2011 byly realizovany tyto dalsi nastroje a opatieni APZ:
» prispévek zaméstnavatelim na zapracovani 5 UoZ,
» ,,Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych

nezaméstnanosti“ podle usneseni vlady CR ¢&. 566/2004:

e Vv okrese Ostrava dobihalo plnéni posledni dohody uzaviené¢ 31.03.2008 o poskytnuti
prispévku na c¢éastecnou thradu mzdovych nakladd vcetné pojistného na celkem 20
novych pracovnich mist (v profesich ru¢ni bali¢, strojirensky technolog, manipula¢ni
délnik, nastrojat, fidic VZV, skladnik, svare¢, vedouci a technolog). Vytvofenim téchto
20 novych pracovnich mist a jejich obsazenim po dobu nejméné 3 let byly ke dni
31.12.2011 podminky dohody splnény,

e v okrese Bruntal a Frydek-Mistek byl tento program ukonéen jiz v roce 2008 a v okrese
Karvina v roce 20009.

4. Rekvalifikace

Pozitivnim pfinosem rekvalifikacnich kurzi je nésledna vétsi prizptisobivost jejich
ucastnikli neustdle se ménicim podminkdm na trhu prace. Proto KrP v Ostravé vénuje
rekvalifikaéni ¢innosti neustdle velkou pozornost. S kazdou dalsi nové ziskanou kvalifikaci,
znalosti ¢1 dovednosti se tcastnikiim rekvalifikacnich kurzi do budoucna otevirad vice moznosti
vhodného pracovniho uplatnéni. Rekvalifikacni kurzy nezaméstnané osoby také aktivizuji,
probouzeji u nich zajem o praci a obnovuji pracovni navyky. U mladistvych a absolventi $kol
napomahaji tyto pracovni navyky teprve formovat.

Vroce 2011 doslo u rekvalifikacnich kurzii k meziro¢nimu ubytku (-663 kurzi,
tj. -35,9 %) a zaroven k poklesu o 3 951 (-35,5 %) ucastniki rekvalifikaci. Toto snizeni bylo
- niz§im rozpoctem financnich prostiedki vyclenénych na rekvalifikacni kurzy v roce 2011,

- ukonéenim projektu ESF - ,Poradenstvi a rekvalifikace* (aktivity ukonceny k 30.06.2011);
z nov¢ zahajeného projektu ,,Vzdélavejte se pro rust! - rekvalifikace* (od 01.07.2011) jiz
nelze hradit tak Siroky okruh rekvalifikaci, navic jeho samotnd realizace nenavazovala
bezprostiedné na ukonceni predchoziho projektu,

- pfi vybirdni realizatord rekvalifikaci musi byt vyhlaSovany vetfejné zakazky; v roce 2011
ndkteré zakazky skonily a musely se vyhlaSovat dalsi, coZ spolu s reorganizaci UP
podstatné prodlouzilo proces vyberu dodavatelti.
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Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchaze¢t (zajemci) o zamé&stnani a zaméstnancti

rozdil a index
ukazatel (celkovy pocet) 2010 2011 2011/2010
absolutné | v %
rekvalifikace uchazeci (zdajemcit) o zaméstndni
zahajené rekvalifikacni kurzy 1849 1186 -663 64,1
osoby zatazené do rekvalifikaci 11130 7179 -3 951 64,5
Z toho - zdjemci o zaméstnani 106 72 -34 67,9
osoby, které ukon¢ili rekvalifikaci V 11133 8 200 -2 933 73,7
Z toho - uspésneé ? 9 995 7 263 2732 72,7
osoby umisténé po rekvalifikaci * 5918 5639 -279 95,3
rekvalifikace zaméstnancii s finanénim piispévkem UP

zamés?navat?lé.:, jejichz zaméstnanci byli 53 26 97 491
rekvalifikovani
zameéstnanci zafazeni do rekvalifikaci 219 128 -91 58,4

1) véetné osob zarazenych do rekvalifikaci v pFedchozim roce

2) do uspéesné ukoncenych rekvalifikact jsou zapocitani i uchazeci, kteri ve sledovaném roce ukoncili rekvalifikaci
predcasné nastupem do zaméstnani, popr. na soustavnou pripravu na povolani

3) mezi umistené jsou zapocitani i uchazeci, kteri nastoupili na soustavnou pripravu na povolani

Ucastnici rekvalifikaci byli nejéastéji zafazovani do kurzii obsluhy PC véetné tvorby
a obsluhy www stranek a spravy pocitacovych siti (1 544 osob), dale do rekvalifikaci k ziskani
a rozsiteni fidi¢skych opravnéni k fizeni automobilii a motorovych vozikli (735) a do rtiznych
druhti svarecskych kurzii (453). Mezi velmi vyhleddvané patiily kurzy pro pracovniky
V socidlnich sluzbach a oSetfovatele (410 ucastnikil), dale také rekvalifikace zaméfené na
Gicetnictvi, dané a ekonomiku (386) i Kurzy zaméfené na piipravu k zahajeni SVC (262).

Velky zajem byl rovnéz o razné formy praktické ptipravy, tzv. ,nespecifické
rekvalifikace* (249 osob), o zauéni kurzy femeslnych praci (153) a 0 kurzy administrativy (133).

KrP v Ostravé také finanéné pfispivala i na rekvalifikace zaméstnancl. Tato forma je
velmi G€inna, plsobi jako prevence nezaméstnanosti a zvySuje pracovni flexibilitu zaméstnancu.
V roce 2011 realizovalo rekvalifikace s finanéni pomoci celkem 26 firem a tykaly se jejich 128
pracovnikl. Zaméstnavatelé projevili nejvetsi zajem 0 svareCské kurzy a o kurz hornika. Oproti
roku 2010 byl zaznamenan jak pokles v poétu zaméstnavatel (-26, tj. -50,9 %), tak i v poctu
jejich rekvalifikovanych zaméstnanct (-91,t.-41,6 %). Tento pokles byl zplsoben realizaci
projektu ESF-OP LZZ ,,Vzdélavejte se pro rust! - adaptabilita“, ktery byl pro zaméstnavatele
mnohem vyhodnéjsi, protoze jim vedle kurzovného byly hrazeny mzdy zaméstnanct po dobu
Skoleni.

Projekt ,, Vzdélavejte se pro rist! - adaptabilita“

Tento narodni individualni projekt byl zahajen 31.05.2011 a je realizovan Utadem préce
CR. Projekt je uréen zaméstnavatelim v odvétvich s predpokladem riistu a s vyznamnym
podilem na tvorbé HDP, ktefi realizuji svoji ¢innost v odvétvich strojirenstvi, stavebnictvi,
nezavisly maloobchod (zde pouze malé a stfedni podniky), terénni socidlni sluzby a odpadové
hospodaistvi. Lze predpokladat, Ze tyto podniky budou nabirat nové pracovniky, které budou
potiebovat vySkolit ¢i rekvalifikovat, poptf. bude pro zaméstnavatele nezbytné, aby Skolili
stavajici zamé&stnance.
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Tabulka V/4 - Realizace narodniho individualniho projektu ,,Vzdélavejte se pro rust! -
adaptabilita“

ukazatel (podle uzavienych dohod) rok 2011
pocet uzavienych dohod 142
pocet zapojenych zaméstnavateli 51
pocet zaméstnancti zafazenych do vzdélavani 954
objem financ¢nich prostfedkii nasmlouvanych v dohodéach (tis. K<) 17 213,5
objem vyplacenych ptispevki celkem (tis. K<) 1164
z toho - naklady vzdélavani (kurzovné) (tis. K<) 465,6
- ptispévky na mzdy (tis. K<) 698,4

Projekt umozni vybranym podnikiim ziskat finan¢ni ptispévky na vzdélavani ¢i
rekvalifikaci svych zaméstnancti. Soucasné¢ budou zameéstnavateli hrazeny mzdové néklady
vzdélavanych zaméstnancli, a to po dobu jejich vzdélavani. Vzdélavani mize byt obecné,
v odiivodnénych piipadech specifické.

Tabulka V/5 - Poéet zamé&stnanct zatazenych do kurzd (podle uzavienych dohod) v daném CZ
NACE - narodni individualni projekt ,,Vzd¢lavejte se pro rist! - adaptabilita®

CZ NACE firmy pocet zaraz.
zamestnancu
25 - Vyroba kovov. konstrukei a kovod¢l. vyrobkti, kromé strojli a zatizeni 290
26 - Vyroba pocitaci, elektronickych a optickych piistroji a zatizeni 5
27 - Vyroba elektrickych zatizeni 13
28 - Vyroba stroju a zafizeni 61
29 - Vyroba motorovych vozidel /krom¢ motocyklil/, pfivést a navesh 201
30 - Vyroba ostatnich dopravnich prostiredkii 0
33 - Opravy a instalace stroji a zafizeni 14
38 - Shromazd'ov., sbér a odstran. odpadu, tiprava odpadi k dal§imu vyuziti 10
41 - Vystavba budov 91
42 - Inzenyrské stavitelstvi 4
43 - Specializované stavebni ¢innosti 6
47 - Maloobchod, kromé motorovych vozidel 15
55 - Ubytovani (pouze do 30.11.2011) 10
56 - Stravovani a pohostinstvi (pouze do 30.11.2011) 41
88 - Ambulantni nebo terénni socialni sluzby 193
Celkem 954
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5. Realizace APZ v roce 2011 - Normativni instrukce MPSV ¢& 1/2011

Tabulka V/6 - Zaméfeni jednotlivych nastroji a opatieni APZ na skupiny nezaméstnanych
v roce 2011

uchazecCi (popf. zajemci) o zaméstnani zatazeni do nastroji APZ")
z toho
. 2| Z 2 = |22 &l 8
nastroj APZ é § ? )E E ;% ;g ﬁé N )g > g }
DA Sl sg |8 23| %
g | B | CE| RS 23] %
narodni APZ
VPP 1360 | 54 | 455 226 | 1249 | 182 | 139 2 27 | 537
SUPM ziizena zaméstnavateli 96 2 21 7 90 16 10 0 0 51
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 721 21 | 158 63 664 130 51 0 0 452
SUPM - SVC ztizend UoZ 304 3 29 5 202 27 8 0 0 87
CHPD vytvof. zaméstnavateli 59 0 21 10 37 4 50 0 0 37
CHPM vytvof. zaméstnavateli 53 0 21 6 46 7 50 0 1 31
CHPM - SVC osob se ZP 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ptispévek na zapracovani 5 1 1 0 4 0 1 0 0 0
pteklenovaci prispévek 52 1 1 0 36 4 1 0 0 26
rekvalifikace 2403 |114| 421 167 | 1662 | 334 | 194 6 3 | 1498
poradenské ¢innosti 210 | 89 31 8 170 24 11 5 1 133
pracovni rehabilitace 40 0 14 6 33 0 40 0 0 22
celkem ndarodni APZ 5306 |285| 1173 | 498 | 4193 | 728 | 565 | 13 | 32 |2874
ESF-OP LZZ
VPP NIP 890 | 36 | 299 126 818 123 65 0 8 366
SUPM NIP 755 | 50 | 154 66 696 116 59 0 2 443
rekvalifikace NIP 3710 | 126 | 710 286 | 2455 | 446 | 249 | 11 9 | 1599
poradenské ¢innosti NIP 2508 | 170 | 559 224 | 2294 | 449 | 276 | 18 | 23 [1590
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RIP OP LZZ 1347 | 10 | 141 58 636 135 59 4 3 985
cilené programy OP LZZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
grantové projekty ESF 480 | 17 | 108 36 278 61 76 3 0 317
celkem ESF - OP LZZ 9690 | 409 | 1971 | 796 | 7177 | 1330 | 784 | 36 | 45 |5300
celkem nar. APZ + ESF 14996 (694 | 3144 | 1294 |11370|2058 [1349| 49 | 77 |8174
podil cilovych skupin ze
zai-azenych 100,0 | 46 | 21,0 8,6 758 | 13,7 | 90 | 0,3 | 0,5 | 54,5
celkem v %

*) uchazeci mohou byt zarazeni i do vice nez jedné cilové skupiny
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Do stanovenych skupin bylo v roce 2011 zatazeno:

» 75,8 % UoZ registrovanych v evidencich KrP v Ostravé déle nez 5 mésici, coZ bylo
mezirocné o 1,5 procentniho bodu méné nez v roce 2010,

» 54,5 % Zen - oproti roku 2010 o 2,4 proc. bodu vice,

A\

21,0 % osob starSich 50 let véku - v meziro¢nim srovnani o 1,8 proc. bodu méné,

» 13,7 % fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku - vV porovnani s rokem 2010 to
bylo 0 0,8 proc. bodu méné,

» 9,0 % 0sob se ZP - tzn. meziro¢ni sniZeni o 1,3 proc. bodu,
» 8,6 % UoZ nad 55 let véku - 0 0,7 proc. bodu méné oproti roku 2010,

> 4,6 % mladych osob do 20 let véku - v meziro¢nim srovnani doslo k nartstu o 0,5 proc.
bodu,

» 0,5 % fyzickych osob, které potiebuji zvlastni pomoc - coZ bylo oproti roku 2010 o0 0,1
proc. bodu vice,

> 0,3 % téhotnych Zen, kojicich Zen a matek do 9 mésici po porodu - tj. meziro¢ni pokles
00,1 proc. bodu.

Zhodnoceni uc¢innosti jednotlivych nastroji APZ a prijata opatieni

Z nize uvedené tabulky vyplyva, ze:
e podpora uchazec¢l prosttednictvi prispévkit APZ je vyrazna, témét 40 % uchazecu, kteti
byli umisténi prostiednictvim UP, byli podpoieni nékterym z nastrojti APZ. Vzhledem
k tomu, ¢ UP nema mnoho moznosti, jak UoZ konkrétné umistit - pfedev$im zaleZi na
poctu nahlasenych volnych pracovnich mist, kterych je v poslednich letech ¢im dal tim
méng, je umistovani prostfednictvim piispévkl stale nejucinnéjsi. Zamestnavatelé, kteti
si nejsou jisti, zda uzivi daného pracovnika do doby, nez si na sebe vyd¢la, by radéji
volné pracovni misto nenahlésili, fesili by problém jinym zplsobem (mnohdy i1 praci na
cerno) - a tak pfi moZnosti prispévku na UoZ toto misto radéji vytvoii a prispévkem
pfeklenou dobu zaufovani a nizSich pracovnich vykont naSich handicapovanych
uchazedu,
o zcelkového poc¢tu umisténych uchaze¢i vroce 2011 bylo 7,3 % UoZ podpoieno
nastrojem ¢i opatfenim APZ,
e vlivem realizace a Uc€innosti nastroji APZ klesla mira nezaméstnanosti v roce 2011

00,7 %.
stavy UoZ v MSK k 31.12.2011
vyfazeni UoZ |  umisténi 7 toho U‘Pf/?;ies?ém ztohona | APZ/umisténi
14 W r 7. r. 0
celkem celkem umisténi UP celkem (%) APZ UP (%)
94 001 58 901 10 762 18,3 4277 39,7
pramérny pocet dosazitelnych uchazect 71541
primérnd pracovni sila 637 536
mira nezameéstnanosti 11,2 %
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pramérny pocet dosazitelnych + umisténych na APZ 75818
prumérna pracovni sila 637 536
mira nezaméstnanosti 11,9%

Za jeden z neucinnéjsich nastroji APZ povaZzujeme SUPM - vyhrazené (piispévek na mzdu),
kdy podle naSich vnitinich podminek preferujeme pii poskytovani tohoto ptispévku uzavirani
pracovnich pomérii na dobu neurcitou, a tim se snazime vytvaret pro nase UoZ co mozna
nejvyhodnéjsi startovaci podminky s delsi dobou perspektivniho pracovniho uplatnéni.

VPP zase pomahaji mnohym dlouhodobé evidovanym obnovovat pracovni navyky, pficemz
mnozi z takto zafazenych UoZ byli vybrani za koordinatory veiejné sluzby (VS), popf. je
zaméstnavatel pfijal, po dobrych zkuSenostech s nimi, do trvalého pracovniho poméru.

Pro mnoho naSich velmi obtizn¢ umistitelnych UoZ se vychodiskem z jejich svizelné situace
stava vytvofeni pracovniho mista pro sebe, rozhodnou se nakonec zahéjit vykon SVC a zde je
jim UP vyznamnym pomocnikem nejen v poradenské &innosti a na tiseku rekvalifikaci, ale i pii
startu formou finan¢ni pomoci.

Vzhledem k dlouhodobé struktufe nezaméstnanych v MSK, tj. zejména jejich niz§imu vzdélani,
vyssimu véku a vyraznéj§imu zdravotnimu omezeni, jsme byli nuceni (s ohledem na obdrzenou
vysi rozpoctu APZ) snizit vysi poskytovanych piispévki u jednotlivych nastroji APZ tak,
abychom mohli uspokojit vice zadatelt a pomoci tim SirSimu poctu nezaméstnanych s jejich
vhodnym pracovnim uplatnénim na trhu prace.

6. Realizace projektit ESF - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

V prvnim programovacim obdobi let 2004 - 2006 vyuzivaly ufady prace CR pro &erpani
finan¢nich prostfedk z Evropského socialniho fondu na podporu zaméstnanosti Operaéni
program Rozvoj lidskych zdroji. Navazujici projektové obdobi let 2007 - 2013 v této oblasti se
fidi podle zakladniho programového dokumentu nazvaného Operaéni program Lidské zdroje
a zaméstnanost.

OP LZZ je zaméfeny na sniZzovani nezaméstnanosti prostiednictvim aktivni politiky trhu
prace, profesniho vzdélavani, dale na zaclenovani socidlné vyloucenych obyvatel zpét do
spolecnosti, zvySovani kvality vefené spravy a na mezinarodni spolupraci v uvedenych
oblastech.

Globélnim cilem OP LZZ je ,,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na trover
primé&ru 15 nejlepSich zemi EU.

Tento globalni cil je napliiovan prostiednictvim nasledujicich prioritnich os:

Prioritni osa 1: Adaptabilita

Prioritni osy 2a, 2b: Aktivni politiky trhu prace

Prioritni osa 3: Socialni integrace a rovné ptileZitosti
Prioritni osy 4a, 4b: Vetejna sprava a vetejné sluzby
Prioritni osy 5a, 5b: Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 6a, 6b: Technickd pomoc

Utad prace CR se podili zejména na realizaci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti, jejimz hlavnim cilem je zvySeni zaméstnatelnosti evidovanych UoZ nebo
osob ohrozenych na trhu prace, a to prostfednictvim efektivniho a cilen¢ho vyuziti vSech
nastrojui a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Tato oblast podpory je realizovana pomoci
narodnich a regionalnich individualnich projektt a globalnich granti.
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Narodni individualni projekty - nositelem téchto projektd je MPSV CR, piicemz
projekty jsou zabezpetovany jednotlivymi krajskymi pobo¢kami UP CR podle stejné metodiky
apravidel, az na vyjimky, jako nastroje APZ. Dlouhodob¢ se jedna o NIP VPP (zahijen od
01.11.2008, prodlouzen do 30.04.2012) a ukon¢ené NIP SUPM (od 01.12.2008 do 30.06.2011),
NIP ,,Vzdélavejte se!* (od 23.03.2009 do 31.12.2010) a NIP Poradenstvi a rekvalifikace (od
dubna 2009 do 30.06.2011). Na n¢ navazaly nové NIPy ,,Vzdélavejte se pro rust! - adaptabilita“
(od Cervna 2011) a ,,Vzd¢€lavejte se pro rast! - rekvalifikace (od cervence 2011).

Regionalni individudlni projekty - pfipravuji a uskuteciiuji je jednotlivé krajské
pobotky UP CR scilem nabidnout komplexni a individualni piistup k uchazedtim popt.
zajemcum o zaméstnani pii hledani vhodného pracovniho uplatnéni.

Globalni granty - jsou realizovany na trovni MPSV CR, které vyhlasuje vyzvy
k podavani jednotlivych grantovych projekti.

V dubnu 2008 byla pro UP CR vyhla$ena 1. priibézna vyzva k piedkladani regionalnich
individualnich projekta v oblasti podpory 2.1. Pro KrP v Ostravé byla na obdobi let 2008 -
2011 alokovana castka vice nez 559 mil. K¢.

Z téchto prostiedktl byly v roce 2011 financovany celkem ¢tyfi projekty a dalsi dva byly
pfipraveny k realizaci:

»Navrat +% - realizace projektu s rozpoc¢tem cca 54 mil. K¢, jehoz dodavatelem byla
spole¢nost RPIC-ViP s. r. o., byla zahdjena v fijnu 2009 a ukoncena k 30.11.2011. Cilovou
skupinou byli UoZ, jimz se vénuje zvySend péle pii zprostfedkovani zaméstnani, osoby se
zakladnim vzdélanim a osoby opakované vedené v evidencich KoP MSK. Projekt byl primarné
zaméfen na UoZ s chybéjici €1 nevhodnou kvalifikaci vzhledem k souasnym potiebam trhu
prace. Ze 400 planovanych UoZ jich bylo do projektu zapojeno celkem 442 (tj. 110,5 %).
Vsichni ucastnici absolvovali vstupni modul a individualni poradenské schiizky. Z nich 320
(72,4%) osob proslo pracovné-profesni diagnostikou a 322 (72,9 %) ukoncilo poradensky
motivaéni program se zaméfenim na techniky hledani zaméstnani (z toho 282 uspésné, tj.
87,6 %). V pribéhu realizace projektu zahajilo 204 tc¢astnikt rekvalifikacni kurz a 190 z nich jej
uspésné ukonéilo. Mezi rekvalifikac¢ni kurzy, které byly zahajovany podle potieb UoZ, pattily
napt. Obsluha osobniho pocitace, Pracovnik v socidlnich sluzbach, Personalista/ka, Pracovnik
grafického studia, Rizeni a obsluha vysoko a nizkozdviznych motorovych voziki, Uetnictvi
a Kucharské prace. Zasluhou ucasti v projektu nastoupilo do zaméstnani 286 0sob (z toho 214, tj.
74,8 % na plny pracovni tvazek) a na 50 nové vytvotrenych nebo vyhrazenych pracovnich mist
byly poskytnuty mzdové ptispévky.
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Tabulka V/7 - Vysledky realizace RIP - , Navrat +*

HNavrat +%
rok celkem
ukazatel stav ke konci
2009 2010 2011 projektu
k 30.11.2011
UoZ zarazeni do projektu 150 292 0 4472
UoZ, kteti ukoncili ucast v projektu 8 189 245 442
- Z toho ispésné 7 146 173 326
- nastup do PP (plny tvazek) 7 134 73 214
pocet PM se mzdovym piispévkem 3 47 0 50
UoZ zatazeni
do skolicich aktivit” ! 115 88 204
UoZ, kteti ukoncili Skolici aktivity 0 109 95 204
- Z toho spésné 0 101 89 190
UoZ zatazeni
do motivaénich aktivit™ d 213 100 322
UoZ, kteti ukonc¢ili motivacni aktivity 9 213 100 322
- Z toho uspésné 8 191 83 282

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy mékkych dovednosti apod.
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hledani zaméstnani apod.

HStart® - aktivity projektu, na ktery bylo vy€lenéno celkem 79 mil. K¢ a jehoz
dodavatelem se stala spole¢nost COFET a. s., byly zahajeny v lednu 2010 a ukonceny v lednu
leto$niho roku. Projekt byl zaméfen na UoZ, kterym se vénuje zvySena péce pii zprostfedkovani
zaméstnani, na osoby se zakladnim vzdélanim, osoby opakované vedené v evidencich KoP MSK
a absolventy vysokych S§kol. Tento projekt byl pfedevSsim orientovan na UoZ, ktefi maji
uplatnitelnou kvalifikaci, ale chybi jim sebeprezentacni a mékké dovednosti. Projektem, ktery
byl piivodné ur¢en pro 800 UoZ, bylo nakonec do konce roku 2011 podpoieno celkovych 1 098
osob. Z nich 606 (55,2 %) Gcastnikd absolvovalo kurz mékkych dovednosti, 604 (55,0 %) bylo
proskoleno v technikach hledani zaméstnani a 317 (28,9 %) mélo moznost rozvijet své znalosti
v ramci ,,Skoleni poéitatovych dovednosti“. Diky ucasti v projektu nalezlo prozatim pracovni
uplatnéni 579 osob, z toho 487 (84,1 %) na plny pracovni tvazek. Na 120 pracovnich mist byly
vyplaceny mzdové piispévky, ¢imz byly prosttedky alokované v tomto projektu na jejich
poskytnuti vyCerpany.
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Tabulka V/8 - Vysledky realizace RIP - ,,Start*

Hotarte
ukazatel rok za cely projekt
stav
2010 2011 k 31.12.2011

UoZ zatazeni do projektu 592 506 1098
UoZ, kteti ukoncili ucast v projektu 371 470 841
- Z toho uspésné 293 415 708
- nastup do PP (plny uvazek) 240 247 487
pocet PM se mzdovym piispévkem 120 0 120
UoZ zatazeni
do skolicich aktivit? 295 068 923
UoZ, kteti ukoncili Skolici aktivity 246 677 923
- Z toho Uspésné 207 572 779
UoZ zatazeni
do motivaénich aktivit™ 295 309 604
UoZ, kteti ukonc¢ili motivacni aktivity 295 309 604
- Z toho uspésné 280 286 566

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy mékkych dovednosti apod.
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hledani zaméstnani apod.

»PFiprava +“ - realizace projektu, jehoZ dodavatelem je spole¢nost COFET a. s., probiha
od dubna 2010 do btezna 2012, jeho rozpocet ¢ini cca 80 mil. K¢ a je uréen pro 1200 osob.
Jedné se o projekt vyhrazeny UoZ evidovanym na KoP MSK déle nez 5 mésici, a to cilené
pfedevS$im tém, u nichz dosavadni odborné poradenstvi nevedlo k aktivizaci a uspésnému
uplatnéni na trhu prace. Od zahdjeni realizace do konce roku 2011 bylo do projektu zatazeno
celkem 1 249 UoZ. Pracovné-profesni diagnostiky se zacastnilo celkem 1 235 (98,9 %) osob. Do
socialné-pracovni terapie, jejimz cilem je podpofit navrat dlouhodob& nezaméstnanych UoZ na
trh prace formou motivacnich a poradenskych aktivit, bylo od pocatku realizace projektu
zapojeno celkem 1 173 (93,9 %) osob, z nichz 1 106 do konce roku 2011 tuto terapii ukonéilo
(z toho 829, tj. 75,0 %, uspésn¢). Tém, kterym chybi potfebné dovednosti ¢i vzdélani, jsou
urceny rekvalifikacni kurzy. Od pocatku realizace projektu nastoupilo do rekvalifikaci celkové
200 ucastnikd, z nichz 152 (76,0 %) kurzy Gspésné ukoncilo. Nejveétsi zajem byl o rekvalifikaéni
kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach, fidi¢e osobniho automobilu a kurzy zamétené na
zaklady obsluhy osobniho pocitace. K 31.12.2011 ukon¢ilo ucast v projektu celkem 687 osob
a diky ucasti v ném nalezlo zamé&stnani 473 osob, z toho 379 na plny pracovni Gvazek, pficemz
piispévkem na mzdu bylo podpoteno celkem 100 pracovnich mist.
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Tabulka V/9 - Vysledky realizace RIP -, Pfiprava +*

»PFiprava +¢

ukazatel rok za cely projekt
stav
2010 2011 k 31.12.2011

UoZ zarazeni do projektu 379 870 1249

UoZ, ktefi ukoncili Gcast v projektu 105 582 687

- Z toho uspésné 49 354 403

- nastup do PP (plny uvazek) 49 330 379

pocet PM se mzdovym piispévkem 19 81 100

UoZ zatazeni

do skolicich aktivit” > 143 200

UoZ, kteti ukoncili Skolici aktivity 40 160 200

- Z toho Uspésné 24 128 152

UoZ zatazeni

do motivaénich aktivit™ 348 825 1173

UoZ, kteti ukonc¢ili motivacéni aktivity 280 826 1106

- Z toho uspésné 216 613 829

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy mékkych dovednosti apod.
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hledani zaméstnani apod.

»Zména véas* - dodavatelem projektu, jehoz realizace probiha od kvétna 2010 do dubna
2012 a jehoz rozpocet €ini cca 110 mil. K¢, se stala spole¢nost COFET a. s. Cilovou skupinou
jsou kratkodobé evidovani UoZ na KoP MSK, kterym maé projekt napomoci k rychlému navratu
zpét na trh prace. Oproti pavodné planovanym celkovym 800 tucastnikiim projektu do ngj
k 31.12.2011 vstoupilo jiz 1 079 (134,9 %) osob. Z nich 573 (53,1 %) absolvovalo poradensky
program zaméieny piedev$im na techniky hleddni zaméstnani. Déle bylo poskytnuto 559 mist ve
vybranych rekvalifika¢nich kurzech. Zprostiedkovat vhodné pracovni uplatnéni se podafiilo
celkem 597 ucastnikim (plné 1 zkracené uvazky) a mzdovy prispévek byl pfiznan na 199

pracovnich mist.
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Tabulka V/10 - Vysledky realizace RIP - ,,Zména véas*

»~Zména véas

ukazatel rok za cely projekt
stav
2010 2011 k 31.12.2011

UoZ zarazeni do projektu 376 703 1079

UoZ, ktefi ukoncili Gcast v projektu 135 645 780

- Z toho uspésné 114 535 649

- nastup do PP (plny i zkriceny ivazek) 104 493 597

pocet PM se mzdovym piispévkem 56 143 199

UoZ zatazeni

do skolicich aktivit” 81 478 559

UoZ, kteti ukoncili Skolici aktivity 56 482 538

- Z toho Uspésné 43 438 481

UoZ zatazeni

do motivaénich aktivit™ 163 410 573
UoZ, kteti ukonc¢ili motivacni aktivity 163 410 573
- Z toho uspésné 143 320 463

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy mékkych dovednosti apod.
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hledani zaméstnani apod.

Projekty ptipravené k realizaci:

»Absolventi a praxe® - projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani do 25 let véku
s ukon¢enym uplnym stfednim vzdélanim s maturitou piipadné vy$s§im vzdélanim nebo do 30 let
véku s vysokoskolskym vzdélanim, u nichz délka dosavadni pracovni praxe neptesdhla 12
mésict, ktefi jsou registrovani na KoP MSK. Zamérem projektu je vyieSit problém uvedenych
cilovych skupin jejich co nejrychlejs§im zapojenim na trhu prace, a to pfedevsim poskytovanim
specifickych informaci o trhu prace a pracovné pravni legislativé, ddle pomoci zvySeni
kvalifikace v oblasti IT a zejména ziskanim realné pracovni praxe v organizacich vefejné spravy.
Mezi zékladni aktivity projektu patii rekvalifikace a ziskani odborné praxe formou docasného
pridéleni k vykonu prace u uzivatele (subjektii vefejné spravy). Projekt proSel uspéSnym
hodnocenim. V soucasné dobé jsou posuzovany nabidky podané v ramci vybérového fizeni na
dodavatele sluzeb v souladu se zdkonem o vetejnych zakazkach.

»Sance pro samostatnost* - cilovou skupinou jsou 0soby se zdravotnim postizenim,
ptipadné se zdravotnim omezenim. Hlavnim zdmérem projektu je podpofit zaclenéni téchto osob
zpét na trhu prace a zvysit jejich zaméstnatelnost, a to prostfednictvim zvySovani dovednosti
jednotlivee a poskytovanim SirSich a komplexnich sluzeb od motivaénich, poradenskych,
vzdélavacich aktivit aZz ke zprostfedkovani zamé&stnani a podpotfe pracovnich mist. Klicovou
aktivitou celého projektu je ergodiagnostika a pracovné-psychologické poradenstvi, které
pfispéje k dalS§imu smérovani Ucastnika a k jeho rozvoji. I tento projekt byl ze strany
poskytovatele dotace podpoten. V soucasné dobé¢ je realizovano vybérové fizeni na dodavatele
sluzeb.

Navic v sou€asné dobé& probihaji jednani s SirSimi partnerskymi skupinami o zaméteni
regionalnich individualnich projekti Vv ramci vyhlasené vyzvy (v prosinci 2010) v oblasti
podpory 2.1, na kterou obdrzela KrP v Ostravé dalsich 204 mil. K¢. Tyto prostiedky mohou byt
cerpany az do roku 2013.

Aktualni informace souvisejici s OP LZZ jsou k dispozici na internetovych strankach
ESF v CR www.esfcr.cz.
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V1. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2012

Situace na trhu prace v MSK bude v roce 2012 ovliviiovana nejen lokdlnimi vlivy
vyplyvajicimi ze specifického postaveni Ostravy a celého MSK, ale pfedevSim vnéjSim
ekonomickym prostiedim. Piedpoklada se stagnace ekonomiky a s tim souvisejici vysoka
nejistota ohledné dalSiho vyvoje v eurozoné€. Situaci rovnéz nenahrava diivéjsi dlouhodoba
jednostrannd orientace na tézky primysl a pretrvavajici ekonomické, socidlni a ekologické
problémy, jejichz feSeni pravé soucasny stav jesté oddaluje. Ekonomicka situace naSeho kraje po
lofiském poklesu zaméstnanosti nasvédCuje spiSe tomu, ze obdobny trend bude pokracovat
i v roce 2012. Pfedpoklada se, ze vyjimku budou tvofit jen dvé odvétvi, kterd maji v naSem Kraji
pomérné silné zastoupeni, a to vyroba motorovych vozidel a komponentli pro automobilovy
pramysl a informa¢ni a komunika¢ni ¢innosti. Progndzy personalistii firem z téchto odvétvi
naznacuji rastovy trend. U ostatnich obora ¢innosti se vSak predpokladéd spiSe snizovani stavii
nebo stagnace.

1. Hlavni rysy svétového hospodaistvi

> I kdyZ ekonomicky vykon USA a SRN neni v souc¢asné dobé& Spatny, budouci stav je zatiZzen
riziky spojenymi s dluhovou krizi v eurozéné. V USA je hlavnim tahounem rustu spotieba
domacnosti, kterd byla podpoiena ke konci minulého roku zlepSenim stavu na trhu prace -
poklesem miry nezaméstnanosti o 0,5 %. Podle MF CR rovnéz vie nasvédluje tomu, Ze
v USA dojde v blizké budoucnosti ke zvySeni primyslové vyroby. Velkym negativem je
vSak obrovské zadluzeni zemé. Neznamou, ktera predstavuje urcitou nejistotu pro dnesni
globalizovany svét, je mozné zpomaleni v Ciné.

> Rast v eurozoné dale zpomaluje. Je tvofen hlavné spotfebou domdcnosti, spotiebitelska
I investorska nalada vSak klesaji. Z finanénich trhti se do realné ekonomiky S$ifi nejistota,
vazne poskytovani uveéra. Prakticky ve vSech zemich rist brzdi usporna rozpoctova politika.
Tahounem ziistava Némecko, které podle MF CR - na rozdil od eurozény jako celku -
v prubéhu roku 2011 prekonalo ekonomickou troven pied krizi. Podle aktualnich odhadu
vzrostl HDP Némecka za rok 2011 o 3,0 %. VSechny ostatni velké evropské ekonomiky
v podstaté stagnuji. V recesi je Portugalsko a Recko. Velké rozdily mezi jednotlivymi staty
eurozony jsou 1 naddle v mife nezaméstnanosti. Ta v listopadu v eurozoné jako celku
stagnovala na 10,3 %, ve épanélsku vSak vzrostla uz na 22,9 %. Naopak v Némecku
nezaméstnanost dale klesla na 5,5 %.

» Zéasadnim problémem pro hospodarskou politiku v Evropé zlstava i nadale vyieseni dluhové
krize. Nejistoty a negativni ofekavani, které jsou s ni spojeny, jsou hlavnim divodem
snizovani prognoz. Evropské staty se v minulém roce netispésné snazily bojovat s dluhovou
krizi, kterdA mnoho zemi uvrhla do vaZznych hospodaiskych problémil. Spojené staty americké
poprvé v historii pfiSly o rating AAA. O nejvyssi rating v Evropé také piislo Rakousko
a Francie a nckterych dalSich zemi se sniZzovani rovnéZ dotklo. Tento krok pociti také
bankovni sektor, vede vlastné ke zdrazovani avéri a je brzdou hospodarského rustu.

> Kromé& Némecka ma velky vliv na stav naSeho hospodaistvi nejblizsi sttedoevropské okoli.
Polskd ekonomika rostla v roce 2011 vyrazngji pfedevSim vlivem investic (zejména do
infrastruktury), zatimco rist domaci spotieby pon€kud slabne. Mira nezaméstnanosti podle
predikce MF CR v listopadu vzrostla na 10,0 %. Lze pfedpokladat, ze v roce 2012
ekonomika vyrazn€ji zpomali. Slovenskd ekonomika také rostla. Byla tazena hlavné
exportem, a to predevsim automobilli. Ekonomiku trapi vysokd mira nezaméstnanosti, ktera
patrné stoji za ro¢nim trvajicim poklesem spotieby domacnosti. Lze proto piedpokladat, ze
I slovenska ekonomika v roce 2012 zpomali.
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2. Predpokladany vyvoj 7 celorepublikového pohledu

> Podle odhadit MF CR se vykonnost &eské ekonomiky v lofiském roce zvysila o 1,8 %. Rust
vSak v pribéhu roku zpomaloval. Pro rok 2012 se pocitd se stagnaci ekonomiky nebo
Smirnym ristem HDP o 0,2 %. Tento stav se ptredpokladd v souvislosti s problémy
V eurozon€ a zhorSenymi ekonomickymi vyhlidkami nasich hlavnich obchodnich partnert.

> Vydaje domdacnosti omezené restrikcemi sice omezily prostor pro rust cen, takze inflace po
vétsSinu roku stagnovala a podle MF primérnd mira inflace v roce 2011 ¢inila 1,9 %. Pro rok
2012 pogita MF CR s pramémym riistem spotiebitelskych cen o 3,2 %, v roce 2013 by méla
primérna mira inflace dosdhnout 1,5 %. Vyvoj spotiebitelskych cen bude vyznamnym
zpusobem ovlivnén zménami DPH. Spotifebu domécnosti stlacuje jejich neptizniva piijmova
situace, zejména pokles objemu plat v ¢asti vefejného sektoru. V nejbliz§im obdobi budou
proti ristu spotfeby pusobit i obavy spotiebitelt z dluhové krize v eurozoné a naslednych
ekonomickych turbulenci.

> Stagnace nebo pomaly rast ekonomiky bude mit vliv 1 na samotny trh prace. Zaméstnanost
by se méla letos snizit. MF CR predpoklada v roce 2012 pokles 0 0,3 %. V roce 2013 pak
pocita s jeji stagnaci.

> Ekonomicka situace se na trhu prace projevuje vzdy se zpozdénim. Podle MF CR by
mezinrodné srovnateln mira nezaméstnanosti podle VSPS z lofiskych 6,7 % méla v roce
2012 vzrust na 7,0 %.

> Podle ptedbéznych odhadii doslo v roce 2011 sice ke snizeni deficitu sektoru vladnich
instituci, vlivem zhorSeného vyhledu ekonomického vyvoje by se vsak v roce 2012 mohl
deficit prohloubit, podle MF CR na 3,8 % HDP. Vzhledem k zavazku vlady dodrzet
stanoveny cil (3,5 % HDP), tak bude zapotiebi ptijmout nékterd usporna opatieni. Celkovy
dluh vladniho sektoru na konci roku 2011 je odhadovan na 40,7 % HDP a v roce 2012
pravdépodobné vzroste na 43,1 % HDP.

> Oblast zahraniéniho obchodu je hlavnim pozitivnim faktorem ekonomického vyvoje.
Zpomaleni ristu dovozu vlivem poklesu domdaci poptavky je podstatné silngj$i oproti
zpomaleni vyvozu v disledku niz§i zahrani¢ni poptavky. Vysledkem je vyrazné kladné saldo
zahrani¢niho obchodu. Pokud nedojde ke kolapsu v okolnich zemich, ptfedpoklada se
pokracovani téchto tendenci i v nésledujicim obdobi. Zpomaleni poptavky po dovazeném
zbozi a sluzbach by mélo nadale ptfevazovat nad oslabenim tempa riistu objemu vyvozu,

> Podle MPO primyslova vyroba dale ubrala na tempu. NejlepSich vysledkti doséhla vyroba
motorovych vozidel, naopak dalS§i vyznamnd odvétvi zpracovatelského primyslu si
pripisovala bud’ zpomaleny rlst (strojirenstvi, vyroba kovovych konstrukei, vyroba
elektrickych zafizeni), nebo dokonce pokles (vyroba pocitaci, potravindisky primysl,
chemicky primysl). Vyrazné se propadla stavebni produkce. Svou roli zde sehrava mala
poptavka po novych bytech a dale také skrty ve statnim rozpoctu, které neumoziuji realizaci
mnoha vefejnych staveb. V nasledujicim obdobi obecné piedpokladame v primyslové
vyrobé rovné€Zz mirny pokles zaméstnanosti.

> Ceska populace ma z ekonomického pohledu stile velmi pfiznivou strukturu s vysokym
podilem obyvatel v produktivnim véku 15-64 let, ktery vSak ziejmé dosahl jiz svého maxima
na prelomu let 2008 a 2009. Mirny pokles poctu obyvatel v produktivnim véku je postupné
kompenzovan v ramci vékové struktury pracovni sily, tzn. prodluzuje se vék odchodu do
dichodu. Ptiznivejsi vékové sloZeni se projevi zejména v porovnani se zemémi zapadni
Evropy. V soucasné dobé trh prace opoustéji silné povalecné rocniky a na jejich misto
nastupuji slabé ro¢niky z konce osmdesatych let; kromé toho se také zvySuje pocet mladych
lidi, ktefi cht&ji ptedevsim studovat, a tak odkladaji sviij prvni vstup na trh prace. DalSim
pozitivnim faktorem by mohla byt imigrace. Jeji rozsah je vSak zna¢né proménlivy a je
ovliviiovan ekonomickou situaci.
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> Na trhu je neustdly nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil s technickym vzdélanim.
Zaméstnavatelé¢ stdle pozaduji techniky, kvalifikované délniky se strojirenskym,
elektrotechnickym a stavebnim zaméfenim. V poslednich letech jsou velmi zadani
vysokoskolaci IT obort.

3. Predpokladany vyvoj na poptavkové strané moravskoslezského trhu prdace

VéEtsi monitorované firmy MSK  (nejsou zahrnuty mensi podniky se stavem do 25
zamestnancll) ocekavaji, ze by se u nich béhem prvni poloviny letosniho roku méla zaméstnanost
celkové snizit cca o 1 430 osob, coz oproti skute¢nému stavu k 31.12.2011 ptedstavuje pokles
0,5 %.

Na avizovaném celokrajském poklesu persondlnich stavli u vétSich zaméstnavatelskych
subjektt s poctem 26 a vice zaméstnancu by se m¢ly pak nejvice podilet okresy Ostrava (-1 105)
a Karvina (-616). Naopak mirny nariist zaméestnanosti ocekava okres Bruntal a Opava.
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Tabulka VI/I - Prognoza pohybu pracovnich sil v jednotlivych odvétvich podle CZ-NACE
béhem prvniho pololeti 2012 (monitorované organizace se stavem 26 a vice zaméstnanci)

stav nariist/ubytek
Ekonomické ¢innosti zam@stnanosti | K 30.06.2012
k 31.12.2011 |absolutné| v %
Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybatstvi 3770 +25 +0,7
Té&zba a dobyvani 15415 -200 -1,3
Zpracovatelsky primysl 112 585 -335 -0,3
ztoho  |vyroba potravindiskych vyrobkii, ndpojii a tabakovych vyrobkii 7942 +90 +1,1
v¥roba textilii, odévii, usni a souvisejicich vyrobkii 2243 +20 +0,9
e B R T
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktii 732 0 0,0
v¥roba chemickych latek a chemickych pripravki 2 263 -20 -0,9
v¥roba zdkladnich farmaceutickych vyrobkii a pFipravkii 1701 +80 +4,7
vyroba pryzovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych
nfinerdlzgh VJ);roblfﬁ T 3 7992 -165 2,1
vyroba zdkladnich kovii, hutni zpracovani kovii a slévarenstvi,
vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki, kromé 43 223 -830 -19
strojii a zarizeni
vyroba pocitacii, elektronickych a optickych pristrojii a zarizeni 2 166 -5 -0,2
vyroba elektrickych zarizeni 5741 +5 +0,1
vyroba strojii a zarizeni jinde nezarazenych 11 237 +60 +0,5
vyrqbcf izaot?rovych voziflel (krome iziotocykli’f), piiz'vésﬁw ' 20 825 +435 +21
a navesui, vyroba ostatnich dopravnich prostredkii a zarizeni
vy.roba ndbytku,‘ :)statnvz"zprgcovatelsky' prumysl a opravy 1728 +25 +14
a instalace strojii a zarizent
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 3942 -55 -14
Zésobovér}i vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 4771 75 1.6
a Ssanacemi
Stavebnictvi 9680 -10 -0,1
Velkoobchod a maloobchod, opravy a tidrzba motorovych vozidel 17 989 +50 +0,3
Doprava a skladovani 19 444 +100 +0,5
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2232 -120 -5,4
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 4788 +110 +2,3
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3158 -55 -1,7
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1283 -5 -0,4
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3298 -60 -1,8
Administrativni a podptirné ¢innosti 9 380 -310 -3,3
Vefejnd sprava a obrana, povinné socialni zabezpe&eni 17 884 -135 -0,8
Vzdélavani 27 676 -75 -0,3
Zdravotni a socidlni péée 27 657 -315 -11
Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 3429 +15 +0,4
Ostatni ¢innosti 2098 +20 +1,0
Cinnosti'domécnosti jako zaméstnavateli, ¢innosti domacnosti 0 0 0.0
produkujici blize neurCené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu !
Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organt 0 0 0,0
celkem 290 479 -1430 | -0,5
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4. Vyhled na prvni pololeti roku 2012 ve vybranych odvétvich s o¢ekavanym nejvyraznéjsim
pohybem pracovnich sil

TéZba a dobyvani

Béhem prvniho pololeti 2012 ocekavaji podnikatelské subjekty zafazené do tohoto
odvétvi celkovy pokles cca o 200 (-1,3 %) zaméstnancii. Podstatnou ¢ast tohoto snizeni
predpoklada okres Karvina, kde by se na bytku méla prevazné podilet VOJ Dul CSM, a to
Vv souvislosti se zavedenim nové progresivni techniky, od které se oekava postupné snizovani
stavlii. Mirny pokles predpoklada rovnéz Diil Karvina a Dil Darkov.

Zpracovatelsky primysl

V prvni poloviné roku 2012 avizuji firmy zpracovatelského primyslu pokles stavii cca
0 335 (-0,3 %) pracovniki. Nejvétsi snizeni piedpoklada okres Ostrava (-560 osob) a Karvina
(-291 osob), ostatni okresy prognézuji mirny nartst, nejvice pak okres Opava (+221 0sob).
Z jednotlivych odvétvi by mélo dojit k nejvétsimu poklesu ve vyrobé zakladnich kovi, hutniho
zpracovani kovl a slévarenstvi a dale ve vyrobé pryzovych a plastovych vyrobkd. Naopak
navyseni pracovnikl pfedpokladé predev§im vyroba motorovych vozidel.

¢ Vyroba zdikladnich kovi, hutni zpracovani kovit a slévarenstvi, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkii, kromé strojii a zaiizeni

Firmy tohoto odvétvi v MSK piredpokladaji za prvnich Sest mésicti roku 2012 pokles
stavli cca o 830 (-1,9 %) osob. Ptispéje k tomu piedevsim ostravsky (-670 osob) a karvinsky
(-267 osob) okres. Za touto skute¢nosti je negativni vyvoj zakazek, vysoké ceny vstupnich
surovin a pokles cen valcované oceli. Nejvétsi snizeni personalnich stavii se predpoklada u firem
ArcelorMittal Ostrava a. s., EVRAZ Vitkovice Steel a. s. a ZDB Group, u niz by mélo dojit ke
snizeni zaméstnanosti z divodu uzavieni provozu Valcovna Jemna trat’ a ukonceni Cinnosti
provozu Strojirenska vyroba BOSTROJ.

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklit), piivésit a ndvésiu, vyroba Ostatnich
dopravnich prostiedkii a zafizeni

Do konce ¢ervna 2012 se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 435 (+2,1 %) osob.
Nejveétsi nartsty ocekavame v okrese Ostrava (+265 0sob), kde predevsim firma Brembo Czech
s. 1. 0. predpoklada v prvnim pololeti dalsi rozSifovani svych vyrobnich kapacit a navySovani
personalnich stavii.

Administrativni a podpiirné ¢innosti

Tato nesourodd skupina zaméstnavatelii Sirokého spektra Cinnosti a sluzeb (zahrnuje
subjekty zabyvajici se prondjmem, tklidovymi, bezpecnostnimi a patracimi ¢innostmi, soucasti
jsou i cestovni a pracovni agentury) avizuje béhem prvnich Sesti mésict letosniho roku pokles
zaméstnanosti cca o 310 (-3,3 %) osob, nejvice v okrese Ostrava (-150 osob), kde podle
harmonogramu bude pokraovat hromadné propousténi zaméstnanci HSBC Service Delivery
(Czech Republic) s. r. o., dale se ptredpoklada ubytek pracovnikii bezpecnostnich agentur.
Naopak Vv oblasti agenturniho zaméstnavani je o¢ekavan mirny narast stavii zaméstnancu.

Zdravotni a socidlni péce

Do cervna t. r. by podle predpokladu méla celkové zaméstnanost odvétvi v MSK
poklesnout cca 0 315 (-1,1 %) osob. Na tomto poklesu se maji podilet zaméstnavatelé ze vSech
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okresit MSK, nejvice z ostravského (-115 osob), karvinského (-76 osob) a frydeckomisteckého
(-70 osob).

5. Predpokladany vliv priumyslovych zon

| v lofiském roce pokracoval zajem investorti o Moravskoslezsky kraj. Druhy nejvyssi
pocet (tj. 39) novych investi¢nich projekt zprosttedkovanych vladni agenturou Czechlnvest do
Ceské republiky mifil pravé do naseho kraje, ktery se tak co do objemu investic (tj. 3,75 miliard
korun) zatadil na teti misto pomyslného zebticku. V Moravskoslezském kraji by tak investofi
meéli postupné vytvofit vice nez tisic novych pracovnich mist. Nejvétsi objem investic v ramci
celé CR, téméf 15,5 miliardy korun, vloni sméfovalo do oblasti vyroby dopravnich prostiedku.
Pravé témétr vétSina z cca 570 pracovnikli, o které predpoklddaji zaméstnavatelé plsobici
Vv priumyslovych zénach MSK navysit své personalni stavy v pritbé¢hu 1. pololeti 2012, se bude
tykat nartistu zaméstnanosti u vyrobcii automobilll a dodavateli jejich komponent.

V prosinci uplynulého roku byl dovrSen jeden znejvétSich projekta ptipravy
pramyslovych zon v Ceské republice, a to dokonéenim a zkolaudovanim tzv. mostnich objekti
ve Strategické primyslové zoéné Ostrava-Mosnov. Realizace tohoto projektu byla zahdjena
v roce 2005 v souvislosti se zdjmem spolecnosti Hyundai. V soucasné dob¢ zbyva Vv této zoné
K vyuziti investory cca 85 hektart volnych ploch z 200 celkovych.

Vjedné znejuspéingjsich pramyslovych zén CR v Ostravé-Hrabové planuje
developerska spoleénost CTP Invest vybudovat dalSich asi 132 tisic metri ¢tvereénich
pronajimatelnych ploch pro nové i stavajici investory, dale vystavbu vyrobnich hal i tzv.
CTBoxu (novy koncept efektivniho propojeni skladu, showroomu a kancelarské plochy).

wvewvr

6. Nejvice ohroZené skupiny U0Z, situace v nejproblémovéjsich mikroregionech

Rok 2011 byl charakteristicky vysokym poctem uchazecli o zaméstndni a malym
mnozstvim nabizenych volnych pracovnich mist. I proto nadale pietrvavaji obtize s pracovnim
uplatnénim nejohrozenéjsich skupin obyvatelstva, a to zejména:

- osob se zdravotnim postiZenim, jejichz pocet je v MSK dlouhodobé nejvyssi ze vSech kraji
republiky - v zavéru roku 2011 bylo registrovano v MSK 9 458 téchto osob. Tento pocet
predstavuje 12,6 % z celkového stavu uchazecu,

- nezaméstnanych osob bez kvalifikace, popfipadé malo kvalifikovanych. Pocet se sice
beéhem roku 2011 absolutné snizil o 1 120, jejich podil na celkovém stavu evidovanych
nezaméstnanych osob vSak vzrostl o 1,5 procentniho bodu na hodnotu 30,1 %,

- osob starSich 50 let véku, jejichz pocet v prubéhu sledovanych 12 mésicti poklesl o 2 584
a jejich podil na celkové nezaméstnanosti v MSK je stale velmi vysoky; v prosinci 2011
dosahoval 28,9 %,

- fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku (8 051, tj. 10,7 % z celkového poctu UoZ
evidovanych k 31.12.2011), které zpravidla mohou pracovat jen na ranni smeny.

Zaroven dochazi ke znacné kumulaci handicapi, které omezuji vstup ohroZenych skupin
obyvatelstva na trh prace. S celkovym nizkym poctem volnych pracovnich mist souvisi
I nedostatek vhodnych pracovnich uplatnéni pro skupiny uchazect vyzadujicich zvySenou péci
pii zprosttedkovani zaméstnani (napf. jejich pocet pro OZP ke konci prosince 2011 byl jen 406,
tj. 9,8 % ze vsech VPM). Tyto osoby pak vétSinou piechazeji mezi dlouhodobé nezaméstnané
a pokud ,,problémovy“ uchaze¢, i ptes své handicapy, nalezne pracovni uplatnéni, je velka
pravdépodobnost, ze ne na dlouho - po urcité dobé se opét vraci zpét do evidence uradu prace.
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Tabulka V1/2 - Nejvice ohrozené mikroregiony (s mirou nezaméstnanosti vyssi nez 15 %)

celkovy

mira nezam.

mikroregion » ocet o . -
g pocet P « | k31.12.2011 ditvody problémové situace
(okres) EAO o
obyvatel v %
V ramci okresu, ale i kraje dlouhodobé nejvyssi
mira nezameéstnanosti, v této zemédeélské
Osoblazsko o oo N
: 3041 1 438 25,7 pr}hranlcnl (?blastl neni rozvmute% 1nfr?’str}1.ktur’a
(Bruntal) a je naprosty nedostatek pracovnich piilezitosti,
zameéstnanost piiznivé ovliviluji pouze sezoénni
prace (VPP, zemedélstvi a lesnictvi).
V disledku ekonomického vyvoje doslo v této
. oblasti k poklesu zaméstnanosti, v roce 2011 se
B%mtal,s lkO 30 843 16 006 18,1 zaméstnanecké stavy sniZily ve vétsing odvétvi,
(Bruntal) pfedev§im ve vyrobé pryzovych a plastovych
vyrobkdl.
; Pohyb zaméstnanosti vyrazné ovliviiuji jen
AlthCht,llc ko 8435 4145 16,8 sezonni  prace, predevidim v  lesnictvi
(Bruntal) a zemé&delstvi.
V disledku  ekonomického  vyvoje  doslo
Vlgbens,lfo 8 206 4 407 16,5 K mirnému poklesu zaméstnanosti ve vétsing
(Bruntal) odvétvi, predeviim v lazeiiské 165bé,
Nizka hustota osidleni, malé zastoupeni
prumyslu, stagnujici zemédélstvi a Spatna
Vitkovsko i luz & j ¢
13 970 7269 16.2 dopr’a\fnll obsluznost, ,ob}’/vatc? ¢ jsou casto
(Opava) odkazani pouze na sezénni prace, v nékterych
obcich mikroregionu piesahuje nezaméstnanost
az 30 %.
Dlouhodobé nejvys§i mira nezaméstnanosti
: v celém okrese. Situaci ovlivnil vysoky pokles
KEFVII’.]SI,(O 71692 36 761 15,2 zaméstnanosti pfedev§im v odvétvi t&zby
(Karvina) nerostnych  surovin, ktery nebyl dosud

adekvatné nahrazen novymi pracovnimi misty.

*) ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kraji - btezen 2012




Utad prace CR - krajské pobocka v Ostravé strana 56

Mapa VI/1 - Mira nezaméstnanosti (v %) mikroregioni MSK k 31.12.2011
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7. Dvé varianty dal§tho moZného vyvoje nezaméstnanosti

Hospodatské poméry v nasi zemi budou nadale ovliviiovany vnéjSim ekonomickym
prostfedim, zejména sousednim Némeckem a ostatnimi stfedoevropskymi staty, tzn. zemémi, se
kterymi jsme nejvice a dlouhodobé obchodné propojeni. V ndvaznosti na o¢ekdvany mirny riist
popiipadé stagnaci ¢eské ekonomiky a z ditvoda probihajicich i planovanych uspornych vladnich
opatieni, nelze do konce roku 2012 pocitat s vyraznéjsim obratem ve vyvoji nezaméstnanosti.

Po vyrazném poklesu celkové zaméstnanosti MSK u zaméstnavateli monitorovanych
KrP v Ostravé cca o 20 tisic osob v roce 2009 se situace i béhem minulého roku udrzovala na
stejné urovni, pti¢emz meziro¢n¢ doslo k mirnému poklesu stavii o necelych 300 osob. Do konce
¢ervna 2012 personalisté téchto firem ale avizuji dal§i souhrnny pokles zaméstnanosti o vice nez
1400 osob. Neznamena to sice, Ze se vSem zaméstnavatelim vyloZen¢ nedaii. Nékteti z nich,
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zejména z odvétvi vyroby motorovych vozidel nebo z dopravy a skladovani, nepocit’uji v dnesni
dobé nedostatek zakadzek na rozdil naptf. od stavebnictvi. Soucasnd personalni politika
zamestnavatell je vSak velice opatrnd, mnozi davaji prednost zaméstnavani na dobu urcitou nebo
Castgji vyuzivaji formu agenturniho zaméstnadvani podle mnozstvi zakdzek a termint jejich
zhotoveni. V kazdém odvétvi 1 v téch, kterym se v souc¢asné dobé pomérné daii, je patrna veétsi
obezietnost pfi feseni kazdého problému a projevuje se urcitd obava z budouciho vyvoje.

V letnich mésicich tradi¢né o¢ekavame piichod ,,Cerstvych® absolventd skol do evidence
uradu prace, kteti budou hledat sva prvni zaméstnani. Jejich schopnost uplatnit se na trhu prace
bude i letos ztizena, a to vzhledem Kk celkové nedostate¢né poptavce po novych pracovnicich
a dale proto, ze struktura absolventl pln¢ nekoresponduje s potiebami zaméstnavatelti, kteti
Vv soucasné¢ dobé poptavaji predevSim  kvalifikované techniky rGzného zameéteni
a absolventy vybranych u¢novskych obor.

Dalsimi limitujicimi a jen stézi ovlivnitelnymi faktory zaméstnanosti jsou klimatické
podminky, struktura evidovanych uchazecli o zaméstnani, kterd se vyrazné¢ nemeni, ale zejména
jejich ochota a moznost pracovat.

Pozitivn€ opét pfispéje jarni ,,rozjezd* sezonnich praci, zejména v zemedélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi, ale také v poslednich letech velice Casto zminovany demograficky vyvoj
charakteristicky starnutim populace.

Vzhledem Kk vy$e uvedenym faktoriim, tzn. spise piedpokladané stagnaci vykonnosti
Ceské ekonomiky na urovni lofiského roku a dalsi nejasné budoucnosti, postupnému dalSimu
avizovanému celkovému sniZeni persondlnich stavii u zaméstnavatelit MSK monitorovanych
KrP v Ostravé cca o vice neZ 1400 osob, ale i sohledem na jejich soucasnou opatrnou
a,,raciondalni“ persondlni politiku, oc¢ekdvame v letoSnim roce v oblasti nezaméstnanosti spise
Jjeji dalsi zvySeni.

V piipadé lepsiho vyvoje by v MSK koncem cervna 2012 mohlo byt evidovdano max. 75
tisic uchazecit o zaméstnani, co? by piedstavovalo miru nezaméstnanosti ve vysi 11,3 %. Pri
horsi varianté by pocet nezaméstnanych osob mohl dosdhnout ai 78 tisic s mirou
nezaméstnanosti 11,8 %.

Koncem prosince 2012 by se p#i lepsim vyvoji mohl pocet uchazecéit ustdlit na 76
tisicich, S mirou nezaméstnanosti 11,5 %; v pripadé horsiho vyvoje trhu prace ocekdavame az
79 tisic evidovanych osob, coZ by piedstavovalo miru nezaméstnanosti kolem 11,9 %.

Tabulka V1/3 - Piedpokladany stav nezamé&stnanosti v MSK v roce 2012

lep$i vyvoj horsi vyvoj
oc¢ekavany ocet mira ocet mira
stav k y evi (fovan "ch z toho nezamést- evi(i)ovan 'ch z toho nezameést-
! dosazitelnych | nanosti Y dosazitelnych | nanosti
uchazecu uchazecu

v % v %
30.06.2012 75 000 72 000 11,3 78 000 75 000 11,8
31.12.2012 76 000 73 000 115 79 000 76 000 11,9
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VII. PRILOHY

Okres Bruntal

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1536 km?

Pocet obyvatel: cca 98 tis.

Hustota osidleni: 64 obyvatel/km?

Charakter: prumysloveé zem&délska oblast, 85 % rozlohy lezi v nadmoiské vysce 400-800 m

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Segmenty kvalitniho Zivotniho prostiedi (CHKO Jeseniky), turisticky pfitazlivé horské scenérie.

- Vyrazné vyuziti hospodafskych funkeci lesa a nasledné zpracovani dievni hmoty.

- Viceodvétvova struktura primyslové vyroby.

- Hraniéni pfechod s Polskou republikou na neomezenou tonaz: Vysoka, Bartultovice-Trzebina, Prudnik.
- Vodni nadrz Slezska Harta - ma vyznam vodarensky, protipovodnovy, energeticky a rekreacni.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Periferni poloha okresu v ramci CR.

- Horsky charakter veétsi ¢asti okresu - velké naroky na udrzbu dopravni sité, zhorSena dostupnost v zimnim
obdobi.

- Jedny z nejnizsich mzdovych arovni v ramei CR.

- Chybgjici rychlostni komunikace - silnice 1. tfidy jsou jen v malém rozsahu u ¢asti okresu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirocni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010

2010 2011 absolutné v %

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 202 186 -16 92,1
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice 0sob) 17 926 16 771 -1 155 93,6
0SVC (vykonavajici ¢innost) 7 454 7 587 +133 101,8

3. Evidovana nezaméstnanost a voln4 pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c"'m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010

2010 2011 absolutné v %

evidovani uchaze¢i o zaméstnani 9092 8 750 -342 96,2
ztoho - Zeny 4340 4339 -1 99,97
- 0soby se zdravotnim postizenim 1485 1336 -149 90,0

- absolventi §kol a mladistvi 594 493 -101 83,0
uchazeci evidovani déle nez 6 mésictu 4753 4983 +230 104,8
uchazeci evidovani déle nez 12 mésict 3385 3773 +388 1115
primérna délka evidence evidovanych uchazeci (ve dnech) 550 609 +59 110,7
primérna délka evidence vytazenych uchazecu (ve dnech) 305 354 +49 116,1
uchaze¢i do 19 let véku 405 378 -27 93,3
uchazeci ve véku 50 let a starsi 2 667 2 464 -203 92,4
uchazeci bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zdkladnim vzdélanim 2 655 2691 +36 101,4
mira nezaméstnanosti (v %) 17,9 16,5 -1,4 92,2
volna pracovni mista 233 220 -13 94,4
mésicni primér volnych pracovnich mist od zacatku roku 233 240 +7 103,0
uchazeci pripadajici na 1 volné pracovni misto 39,0 39,8 +0,8 102,1
mési¢ni prumér uchazecu ptipadajicich na 1 VPM v roce 35,1 34,9 -0,2 99,4
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazec¢t v roce 8 062 8 201 +139 101,7
uchazec¢i nové evidovani v roce 9871 8 627 -1244 87,4
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 823 719 -104 87,4
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 9052 8 969 -83 99,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 5 689 5710 +21 100,4
mesicni primér uchaze¢l vyfazenych z evidence v roce 754 747 -7 99,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 474 476 +2 100,4
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2011)
. mira neza-
nazev mikroregionu pocet obyvatel EAO p ocetv . méstnanosti
uchazecii V%
Osoblazsko 3041 1438 389 25,7
Bruntalsko 30843 16 006 3054 18,1
Albrechticko 8435 4 145 748 16,8
Vrbensko 8 206 4 407 736 16,5
Krnovsko 31122 16 036 2489 15,0
Rymatovsko 16 896 8 801 1334 14,4
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezimg“m’ index
(celkovy poet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
pracovni mista vytvofend s finanénim prispévkem UP 894 615 -279 68,8
z toho - SUPM - SVC ziizena uchaze¢i o zaméstnani 53 46 -7 86,8

- SUPM ziizen4 a vyhrazena zamé&stnavateli 42 63 +21 150,0

- SUPM - ESF-OP LZZ 239 83 -156 34,7

- vetejné prospé$né prace 0 237 +237 -

- vetejné prospésné prace ESF-OP LZZ 547 151 -396 27,6

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPD a CHPM vytvofena zamé&stnavateli 13 35 +22 269,2
prispévky poskytnuté v ramci APZ 107 187 +80 174,8
z toho - pieklenovaci piispévek 0 10 +10 -

- ptispévek na zapracovani 0 2 +2 -

- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 107 175 +68 163,6
zahajené rekvalifikaéni kurzy 237 102 -135 43,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 1594 659 -935 41,3
z toho zdjemcil 0 zaméstnani 55 44 -11 80,0
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 81 63 -18 77,8

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2012
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oclekdvany stav k .p ocet , mira nezaméstnanosti ‘p ocet , mira nezaméstnanosti
evidovanych v % evidovanych v %
uchazecu uchazecn
30.06.2012 7 400 14,0 7900 15,0
31.12.2012 8 600 16,4 9 200 17,6
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Okres Frydek-Mistek
1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 1210 km?
Podet obyvatel: cca 212 tis.
Hustota osidleni: 174 obyvatel/km?
Charakter: pramyslové zeméd€lska oblast, nejvétsi rekreani uzemi ostravské aglomerace, témét

jednu polovinu rozlohy pfedstavuje lesni ptdni fond

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Dlouhodoba tradice v fadé primyslovych odvétvi.

- Kapacitné dostatecné rozvinuta prumyslova zakladna v fadé odveétvi.

- Relativné nizké naklady na pracovni silu.

- Silna populaéni zakladna.

- Mladsi v&kova struktura obyvatelstva ve srovnani s primérem v CR.

- Pracovni sila zvykla na dojizd’ku za praci a na praci na smény.

- Velky a silny zahrani¢ni investor spolu s dal$imi navazujicimi subjekty.

- Dostatecna kapacita vzdélavacich zafizeni - zdkladnich a stfednich.

- Prihrani¢ni poloha okresu (s Polskou a Slovenskou republikou).

- Turisticky atraktivni pohoti Beskyd. Kulturni a pfirodni potencial okresu.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Velka vzdélenost od ostatnich regionit CR a EU.

- Vyznamné soustfedéni tézkého primyslu. Poddolovani ¢asti okresu.

- Omezena moznost hospodafeni v CHKO, pasmech hygienické ochrany vod.

- Nizka tzemni mobilita pracovni sily do vétsich vzdalenosti.

- Nizsi flexibilita pracovni sily.

- Vys8i mira migrace, zejména lidi v produktivnim véku, mimo okres.

- Rast podilu obyvatel vyssich vékovych kategorii.

- Strukturalné nevyvazena nabidka a poptavka na trhu prace.

- Slaba identifikace obyvatel primyslovych oblasti okresu s vlastnim Gizemim.
- Kapacitné a kvalitativné ne zcela dostacujici dopravni infrastruktura.

- Existence ekologickych zatézi z primyslové vyroby. ZhorSena kvalita zivotniho prostfedi, zejména ovzdusi.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirof?m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 377 378 +1 100,3
zamg&stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 48 298 49 884 +1 586 103,3
0SVC (vykonavajici ¢innost) 15 883 16 447 +564 103,6
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c"'m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 10 710 9 264 -1 446 86,5
ztoho - Zeny 5067 4 457 -610 88,0
- osoby se zdravotnim postiZzenim 1631 1457 -174 89,3
- absolventi $kol a mladistvi 781 566 -215 72,5
uchazeCi evidovani déle nez 6 mésict 4887 4374 -513 89,5
uchazeci evidovani déle nez 12 mésicta 3077 2984 -93 97,0
prumérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 472 534 +62 1131
primérna délka evidence vytazenych uchazeci (ve dnech) 235 241 +6 102,6
uchazeci do 19 let véku 428 350 -78 81,8
uchazeéi ve véku 50 let a starsi 3158 2789 -369 88,3
uchazeCi bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zdkladnim vzdélanim 1893 1715 -178 90,6
mira nezaméstnanosti (v %) 9,5 8,1 -1,4 85,3
volné pracovni mista 409 494 +85 120,8
mé&sicni primér volnych pracovnich mist od zacatku roku 579 742 +163 128,2
uchazeci pripadajici na 1 volné pracovni misto 26,2 18,8 -7,4 71,8
mésicni primér uchazecl pifipadajicich na 1 VPM v roce 17,7 12,6 -51 71,2
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 10 250 9381 -869 915
uchazec¢i nové evidovani v roce 15 244 13498 -1 746 88,5
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 1270 1125 -145 88,6
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 15 314 14 944 -370 97,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 10 207 9841 -366 96,4
mésicéni prumér uchazeél vyfazenych z evidence v roce 1276 1245 -31 97,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 851 820 -31 96,4
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2011)
. mira neza-
ndzev mikroregionu pocet obyvatel EAO p ocet” méstnanosti
uchazeci v %
Frydlantsko 23498 10 508 1063 9,8
Frydecko-Mistecko 110 279 53911 5307 9,4
Ttinecko 78 323 37213 2894 7,0
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezim'c“m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim p¥ispévkem UP 1017 576 -441 56,6
z toho — SUPM - SV ziizen4 uchazeti o zaméstnani 49 30 -19 61,2

- SUPM zfizen4 a vyhrazena zaméstnavateli 136 96 -40 70,6

- SUPM - ESF-OP LZZ 462 148 -314 32,0

- vefejné prospésné prace 45 105 +60 2333

- vefejné prospésné prace ESF-OP LZZ 276 171 -105 62,0

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPD a CHPM vytvofena zaméstnavateli 49 26 -23 531
piispévky poskytnuté v rdmci APZ 156 303 +147 194,2
z toho - pteklenovaci piispévek 0 7 +7 -

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 156 296 +140 189,7
zahajené rekvalifikacni kurzy 312 209 -103 67,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 1 566 1161 -405 74,1
z toho zdjemctli 0 zamé&stnani 1 6 15 600,0
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim prispévkem UP 69 25 -44 36,2

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2012
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k P ocet . mira nezaméstnanosti P ocet . mira nezaméstnanosti
evidovanych v % evidovanych v %
uchazecii uchazeci
30.06.2012 9100 8,0 9600 8,5
31.12.2012 9 600 8,5 11100 9,0
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Okres Karvind

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 356 km?

Podet obyvatel: cca 275 tis.

Hustota osidleni: 772 obyvatel/km?

Charakter: dominantni postaveni zaujima i po rozsahlé restrukturalizaci stile primysl, tézba uhli,

hutni a strojirenska vyroba zaméstnava stale nejvice osob

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Ptihraniéni poloha s Polskem.

- Mistni dostupné zdroje energie.

- Blizkost pohoti Beskyd, Térlické prehrady, lazni Darkov.

- Rozvétvena dopravni sit’.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Oproti priméru v republice vyrazné vyssi nemocnost, urazovost a imrtnost.

- Existence ploch zdevastovanych poddolovanim.

- Schézejici napojeni na dalni¢ni sit’ CR a jinych hraniénich zemi.

Silné a slabé stranky okresu vétSinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro,c'"ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010

2010 2011 absolutné v %

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 414 402 -12 97,1
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 54 593 54 176 -417 99,2
0SVC (vykonévajici &innost) 14 409 14 607 +198 101,4

3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
stav k stav k mezirocni index
(ce;"(‘)":;"ﬁf)'c,e ) 31.12. 31.12. rozdil | 2011/2010

2010 2011 absolutné v %

evidovani uchaze¢i o zaméstnani 20940 19 218 -1722 91,8
ztoho - Zeny 10 453 9614 -839 92,0
- 0soby se zdravotnim postizenim 2 325 2071 -254 89,1

- absolventi $kol a mladistvi 1286 999 -287 77,7
uchazeci evidovani déle nez 6 mésictu 12 926 12 241 -685 94,7
uchazeci evidovani déle nez 12 mésict 9334 9215 -119 98,7
primérna délka evidence evidovanych uchazeci (ve dnech) 791 838 +47 105,9
primérna délka evidence vytazenych uchazecu (ve dnech) 355 385 +30 108,5
uchazeéi do 19 let véku 933 810 -123 86,8
uchazeci ve véku 50 let a starsi 6016 5 566 -450 92,5
uchazeci bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 6 762 5 388 -1374 79,7
mira nezaméstnanosti (v %) 14,3 13,1 -1.2 91,6
volna pracovni mista 445 834 +389 187,4
mési¢ni prumér volnych pracovnich mist od zacatku roku 380 843 +463 221,8
uchazeci piipadajici na 1 volné pracovni misto 471 23,0 -24,1 48,8
mé&sicni primér uchazecl piipadajicich na 1 VPM v roce 54,7 23,6 -31,1 43,1
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 20794 19917 -877 95,8
uchazec¢i nové evidovani v roce 21513 19 627 -1 886 91,2
mé&sicni pramér nove evidovanych uchazeél v roce 1793 1636 -157 91,2
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 21397 21 349 -48 99,8
ztoho - umisténi (UP + jinak) 11 687 11670 -17 99,9
meésicni primeér uchgzeéﬁ vyfrazenych z evidence v roce 1783 1779 -4 99,8
ztoho - umisténi (UP + jinak) 974 973 -1 99,9
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2011)
. . mira neza-
ndzev mikroregionu pocet EAO p ocetvo méstnanosti
obyvatel uchazeci v %
Karvinsko 71692 36 761 5805 15,2
Orlovsko 45 539 23797 3328 13,5
Havifovsko 96 839 47 749 6672 13,2
Ceskot&sinsko 29 750 15025 1808 11,2
Bohuminsko 26 592 13 683 1605 11,0
6. Aktivni politika zaméstnanosti
stav k stav k mezirocni index
(cel‘;{';":;i:‘;'& ) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim ptispévkem UP 1343 897 -446 66,8
z toho - SUPM - SVC ziizena uchaze®i o zam&stnani 80 59 -21 73,8

- SUPM ziizens a vyhrazena zaméstnavateli 284 225 -59 79,2

- SUPM - ESF-OP LZZ 495 163 -332 329

- vefejné prospésné prace 25 260 +235 1040,0

- vefejné prospésné prace ESF-OP LZZ 455 190 -265 41,8

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPD a CHPM vytvofena zamé&stnavateli 4 0 -4 0,0
prispévky poskytnuté v ramci APZ 134 260 126 194,0
z toho - pfeklenovaci piispévek 0 12 +12 -

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 134 248 +114 185,1
zahajené rekvalifikacni kurzy 383 300 -83 78,3
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 2594 2119 -475 81,7
z toho zdjemci 0 zaméstnani 11 10 -1 90,9
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim ptispévkem UP 9 4 -5 44,4

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2012
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k P ocet , mira nezaméstnanosti P ocet , mira nezaméstnanosti
evidovanych v % evidovanych v %
uchazecii uchazeci
30.06.2012 18 600 12,5 19 600 13,3
31.12.2012 17 500 11,9 18 500 12,6
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Okres Novy Jicin

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 882 km’

Pocet obyvatel: 152 524

Hustota osidleni: 173 obyvatel/km?

Charakter: pramysloveé zemédelska oblast, pfevazuje strojirenstvi a elektrotechnicky primysl, vyznamna je

i vyroba pryZovych a plastovych vyrobkl

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Pro okres Novy Ji¢in je pfizna¢na dlouhodoba tradice primyslové vyroby. Postupné se neustdle zvySuje
vlastnicky podil zahraniénich firem v regionu.

- Pracovni silu charakterizuje, s vyjimkou nékterych strojirenskych oborti, pomérn¢ dostatecné kvalifikovanost
a podle potteb trhu prace ptibyva i jeji rekvalifikovany potencial.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Klimatické podminky zhorsuji situaci v zemédélstvi, na némz je zavislé velké mnozstvi obyvatel regionu.

- Koncentrace firem vyrabé&jicich pro automobilovy primysl nasobi projevy ekonomickych problémi
ovliviiyjicich nezaméstnanost.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezim,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
zamgstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 280 283 +3 +101,1
zamg&stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 34819 35925 +1 106 +103,2
0SVC (vykonavajici &innost) 11 356 11 629 +273 +102,4
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezim,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 9235 7534 -1071 81,6
ztoho - Zeny 4144 3521 -623 85,0
- 0soby se zdravotnim postizenim 1355 4013 +2 658 296,2
- absolventi $kol a mladistvi 466 480 +14 103,0
uchazeCi evidovani déle nez 6 mésict 4 800 3851 -949 80,2
uchazeci evidovani déle nez 12 mésici 3274 2768 -506 84,5
primérna délka evidence evidovanych uchazeci (ve dnech) 456 519 +63 113,8
prumérna délka evidence vytazenych uchazeci (ve dnech) 242 269 +27 1112
uchazeéi do 19 let véku 317 308 -9 97,2
uchazeci ve véku 50 let a starsi 2 996 2 256 -740 75,3
uchazeCi bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 2 369 2029 -340 85,6
mira nezaméstnanosti (v %) 114 9,0 -2,4 78,9
volné pracovni mista 359 519 +160 144.,6
mési¢ni prumér volnych pracovnich mist od zacatku roku 361 457 +96 126,6
uchazeci piipadajici na 1 volné pracovni misto 26,0 14,5 -11,5 55,8
mé&sicni primér uchazecl piipadajicich na 1 VPM v roce 27,3 17,4 -9,9 63,7
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 9 324 7717 -1 607 82,8
uchazec¢i nové evidovani v roce 12 399 10 181 -2218 82,1
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 1033 848 -185 82,1
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 13442 11 882 -1 560 88,4
ztoho - umisténi (UP + jinak) 9 546 7992 -1 554 83,7
mé&siéni primér uchazec vyfazenych z evidence v roce 1120 990 -130 88,4
ztoho - umisténi (UP + jinak) 796 666 -130 83,7
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2011)
. mira neza-
ndzev mikroregionu pocet obyvatel EAO p ocetv . méstnanosti
uchazeci v %
Odry 17 493 8 740 1310 14,1
Bilovec 25 803 12 748 1327 10,0
Novy Ji¢in 48 217 24 870 2295 8,7
Frenstat 18 828 9201 797 8,5
Kopfivnice 41621 21117 1805 8,3
6. Aktivni politika zaméstnanosti
stav k stav k mezirocni index
(cel‘j"(‘)":;"ﬁf)'c,e ) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim prispévkem UP 848 558 -290 65,8
z toho - SUPM - SVC ziizena uchazedi o zam&stnani 54 44 -10 81,5

- SUPM ziizens a vyhrazena zamé&stnavateli 234 146 -88 62,4

- SUPM - ESF-OP LZZ 177 64 -113 36,2

- vefejné prospésné prace 211 185 -26 87,7

- vetejné prospésné prace ESF-OP LZZ 162 111 -51 68,5

- CHPM-SVC osob se ZP 2 3 +1 150,0

- CHPD a CHPM vytvofena zamé&stnavateli 8 5 -3 62,5
piispévky poskytnuté v rdmci APZ 184 181 -3 98,4
z toho - pieklenovaci prispévek 0 3 +3 -

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 184 178 -6 96,7
zahajené rekvalifikacni kurzy 201 118 -83 58,7
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 1434 802 -632 55,9
Z toho zajemct 0 zaméstnani 10 3 -7 30,0
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 13 9 -4 69,2

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2012
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekdvany stav k P ocet , mira nezaméstnanosti P ocet , mira nezaméstnanosti
evidovanych V% evidovanych V%
uchazeci uchazecit
30.06.2012 7000 8,2 7800 9,2
31.12.2012 8000 9,5 8 800 10,5
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Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1113 km?

Podet obyvatel: cca 177 tis.

Hustota osidleni: 159 obyvatel/km?

Charakter: pramyslové zemédélska oblast, v ramci kraje nejvyraznéjsi zastoupeni venkovského

osidleni, nejvétsi podil zaméstnanosti v zemédelstvi a zpracovatelském primyslu

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Trvaly rist poctu obyvatel s vy$§im stupném vzdélani.

- Pestra nabidka vzdé€lavacich zafizeni - zakladnich, stfednich §kol. Mésto Opava je sidlem Slezské univerzity.

- Dostatecné mnozstvi volné pracovni sily s umirnénymi mzdovymi pozadavky.

- Volny pohyb osob na pracovnim trhu EU.

- Pfizniva poloha okresu v blizkosti statni hranice s Polskou republikou.

- Rozsahlé zasoby stérku, pisku, bidlice.

- Primyslova zéna Bolatice, ktera nabizi 16 hektart pady.

- Rozmanitost struktury zaméstnavatelt vzhledem k velikosti, druhu vlastnictvi, pfedmétu podnikani
a sortimentu vyrobki, vzajemné si vesmés nekonkurujici.

- Vlastnicka struktura zaméstnavateld, povétSinou spjatych s mistem svého podnikani rlznymi vazbami
(vzdjemné vyhodna obchodni spojeni mezi mistnimi firmami s minimalizovanymi naklady na dopravu -
dodavka obald, cukru, mouky, zemédélskych vyrobku atd.).

- Firmy v zahraniénim vlastnictvi s kvalitnim socidlnim programem, péc¢i o rozvoj zaméstnanci, vys$Simi
mzdami, napt. Teva Czech Industries s. r. 0., Model Obaly a. s., Opavia-LU a. s.

- Vyznamny investini projekt v Opave, kterym je nové regionalni spoleéenské centrum Breda & Weinstein,
které nabidne 25 tis. m* komer&nich prostor. Jeho otevieni je predpokladano v listopadu 2012. Velky p¥inos
tohoto projektu je pfedev§im ve vytvofeni novych pracovnich mist.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Nedostatecna dopravni infrastruktura. Absence odpovidajiciho silni¢niho napojeni na Ostravu a evropskou
délni¢ni sit, ktera brani vétsimu pfilivu potencidlnich investord i dynamickému rozvoji n&kterych
podnikatelskych aktivit.

- Starnuti obyvatelstva okresu Opava.

- Nizka mzdova troveii obyvatelstva v ramci CR.

- Zhorsena kvalita zivotniho prostfedi, zejména ovzdusi.

- Disproporce mezi strukturou volnych pracovnich mist a profesnim slozenim uchazect o zaméstnani.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirocni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
zamestnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 350 338 -12 96,6
zamestnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 34 045 33 865 -180 99,5
0SVC (vykonévajici &innost) 14 372 14 372 0 100,0
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c"'m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 11 067 9 808 -1259 88,6
ztoho - Zeny 5004 4531 -473 90,5
- osoby se zdravotnim postiZzenim 1279 1217 -62 95,2
- absolventi $kol a mladistvi 872 701 -171 80,4
uchazeci evidovani déle nez 6 mésict 5381 5 286 -95 98,2
uchazeci evidovani déle nez 12 mésict 3595 3810 +215 106,0
primérna délka evidence evidovanych uchazeci (ve dnech) 505 582 +77 115,2
prumérna délka evidence vyfazenych uchazeci (ve dnech) 274 306 +32 111,7
uchaze¢i do 19 let véku 452 363 -89 80,3
uchazeci ve véku 50 let a star$i 3149 2726 -423 86,6
uchazeci bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zdkladnim vzdélanim 2520 2 360 -160 93,7
mira nezaméstnanosti (v %) 11,4 10,4 -1 91,2
volna pracovni mista 304 381 +77 1253
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mé&sicni pramér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 383 405 +22 105,7
uchazeci ptipadajici na 1 volné pracovni misto 36,4 25,7 -10,7 70,6
mésicni pramér uchazeéu ptipadajicich na 1 VPM v roce 25,8 23,9 -1,9 92,6
4. Tok nezaméstnanosti
stav k stav k mezirocéni index
(cel‘;{';i;i:‘z'c,e ) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
mé&sicni primér evidencniho stavu uchazecu v roce 9871 9662 -209 97,9
uchazeci nové evidovani v roce 13511 11530 -1981 85,3
mésicni primér nove evidovanych uchazect v roce 1126 961 -165 85,3
uchazeci vyfazeni z evidence v roce 12 470 12 789 +319 102,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 8998 9111 +113 101,3
mé&sicni primér uchaze¢l vyfazenych z evidence v roce 1039 1066 +27 102,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 750 759 +9 101,2
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2011)
. mira neza-
ndzev mikroregionu pocet obyvatel EAO p ucet, o méstnanosti
uchazeci v %
Vitkovsko 13970 7 269 1203 16,2
Kravai'sko 21 368 10184 1293 12,2
Opavsko 101 646 52 174 5409 9,9
Hlucinsko 40 252 19 327 1903 9,1
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezimg“m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim pfispévkem UP 1012 604 -408 59,7
z toho - SUPM - SVC ziizen4 uchazeti o zaméstnéni 136 78 -58 57,4

- SUPM ziizen4 a vyhrazena zamé&stnavateli 85 94 +9 110,6

- SUPM - ESF-OP LZZ 495 145 -350 29,3

- vetejné prospé$né prace 89 183 +94 205,6

- vefejné prospésné prace ESF-OP LZZ 194 104 -90 53,6

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPD a CHPM vytvotend zaméstnavateli 13 0 -13 0,0
- ptispévky poskytnuté v ramci APZ 406 695 +289 171,2
z toho - pieklenovaci piispévek 0 20 +20 -

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piisp&vek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 406 675 +269 166,3
zahajené rekvalifikacni kurzy 257 176 -81 68,5
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 1548 749 -799 48,4
z toho zdjemcil 0 zaméstnani 5 1 -4 20,0
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim prispévkem UP 31 22 -9 71,0

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2012
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekdvany stav k pocet mira nezaméstnanosti pocet mira nezaméstnanosti
evidovanych uchazeci v % evidovanych uchazecit v %
30.06.2012 9 000 9,2 9 500 9,6
31.12.2012 10 400 10,8 10 900 11,3
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 332 km?

Pocet obyvatel:  cca 335 tis.

Hustota osidleni: 1 012 obyvatel/km?

Charakter: pfirozené centrum Moravskoslezského kraje, dominantni pfevaha hutnictvi a t€zkého strojirenstvi,
dale vyrazné zastoupen lehky strojirensky primysl, koksarenstvi, rozvijejici se automobilovy
pramysl, stavebnictvi

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Rozmanitost primyslovych odvétvi, koncentrace velkého poctu zaméstnavateld na relativné malém Gzemi.
- Vyznamny dopravni a komunikaéni uzel, dtlezité primyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Silné soustfedéni primyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil ob&anl se zdravotnim postizenim jako disledek dlouholetého zaméstnani v t¢zkém primyslu a jejich
druhy nejvétsi pocet ze viech okrest CR.

Silné a slabé stranky okresu vétSinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro?m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010

2010 2011 absolutné v %

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 778 773 -5 99,4
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice 0sob) 101 083 99 858 -1225 98,8
0SVC (vykonavajici ¢innost) 26 295 26 768 +473 101,8

3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro?m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010

2010 2011 absolutné v %

evidovani uchaze¢i o zaméstnani 21732 20 445 -1287 94,1
ztoho - Zeny 10325 9981 -344 96,7
- 0soby se zdravotnim postizenim 2 392 2220 -172 92,8

- absolventi §kol, u¢ili§t’ a mladistvi 1225 1196 -29 97,6
uchazeci evidovani déle nez 6 mésictu 12 553 12 320 -233 98,1
uchazeci evidovani déle nez 12 mésict 8 813 9122 +309 103,5
primérna délka evidence evidovanych uchazeci (ve dnech) 707 768 +61 108,6
primérna délka evidence vytazenych uchazecu (ve dnech) 267 322 +55 120,6
uchazeéi do 19 let véku 931 907 -24 97,4
uchazeci ve véku 50 let a starsi 6 189 5790 -399 93,6
uchazeCi bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 7477 7372 -105 98,6
mira nezaméstnanosti (v %) 12,0 114 -0,6 95,0
volné pracovni mista 1441 1715 +274 119,0
mési¢ni prumér volnych pracovnich mist od zacatku roku 1391 1743 +352 125,3
uchazeci piipadajici na 1 volné pracovni misto 15,1 11,9 -3,2 78,8
mési¢ni pramér uchazecl ptipadajicich na 1 VPM v roce 15,5 12,3 -3,2 79,4
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %

mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazec¢t v roce 21175 20672 -503 97,6
uchazec¢i nové evidovani v roce 25212 22 781 -2431 90,4
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 2101 1898 -203 90,3
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 23880 24 068 +188 100,8
ztoho - umisténi (UP + jinak) 14 470 14 577 +107 100,7
mésicéni prumér uchazeél vyfazenych z evidence v roce 1990 2 006 +16 100,8
ztoho - umisténi (UP + jinak) 1206 1215 +9 100,7

5. Charakteristika mikroregioni

Clenéni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel i zaméstnavatelii na rozlohou relativng malém
uzemi, vzdjemnd propojenost a dostupnost jeho jednotlivych ¢asti méstskou hromadnou dopravou
neumoziuje definovat mikroregiony, a to i ptesto, ze k okresu Ostrava bylo v roce 2007 ptifazeno dvanact
obci z okresti Frydek-Mistek (Stara Ves nad Ondfejnici, Senov, Vaclavovice, Vratimov), Novy Ji¢in
(Klimkovice, Olbramice, Viesina, Zbyslavice) a Opava (Cavisov, Dolni Lhota, Horni Lhota, Velka Polom).
Okres Ostrava se tak nyni sklada z 13 obci, z nichz nejvétsi - Ostrava se rozdéluje na 23 méstskych obvodu.

6. Aktivni politika zaméstnanosti

ukazatel stav k stav k mezirocni index
(celkovy pocet) 31.12 31.12 rozdil 2011/2010
2010 2011 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim prispévkem UP 1233 701 -503 56,9
z toho - SUPM - SVC ziizena uchazedi o zam&stnani 105 47 -58 44,8
- SUPM ziizen4 a vyhrazena zamé&stnavateli 420 176 -244 41,9
- SUPM vyhrazena - ESF-OP LZZ 312 105 -207 33,7
- vetejné prospé$né prace 153 269 +116 175,8
- vefejné prospesné prace ESF-OP LZZ 232 104 -128 44,8
- CHPM-SVC osob se ZP 3 0 -3 0,0
- CHPD a CHPM vytvofena zamé&stnavateli 8 0 -8 0,0
prispévky poskytnuté v ramci APZ 380 393 +13 103,4
z toho - pieklenovaci ptispévek 0 0 0 -
- ptispévek na zapracovani 3 3 0 100,0
- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 377 390 +13 103,4
zahdjené rekvalifikacni kurzy 459 281 -178 61,2
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 2394 1689 -705 70,6
z toho zdjemcil 0 zaméstnani 14 8 -6 57,1
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 16 5 -11 31,3
7. Prognéza vyvoje trhu prace do konce roku 2012
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet mira nezaméstnanosti P ocet . mira nezaméstnanosti
evidovanych uchazeci v % ewdovan%i fh v %
uchazeci
30.06.2012 75 000 11,3 78 000 11,8
31.12.2012 76 000 11,5 79 000 11,9
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ
CZ-I1SCO
CR

DE VPM
EHP
ESF

EU
EURES
HDP
CHPM
CHPD
IPS
KoP

KrP

MF
MPSV
MSK
NIP
OPLZZ
osvC

OozP
RIP

SSz
SUPM
SVC
UoZ
VPM
VPP
Z0Z
ZP

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani

Ceska republika

dlouhodob¢ evidovana volna pracovni mista
Evropsky hospodatsky prostor

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Evropské sluzby zaméstnanosti

hruby domaci produkt

chranéné pracovni misto

chranéna pracovni dilna

Informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu povolani
kontaktni pracoviste

krajskd pobocka

ministerstvo financi

ministerstvo prace a socialnich véci
Moravskoslezsky kraj

narodni individualni projekt

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna

osoba se zdravotnim postizenim

regionalni individualni projekt

Sprava sluzeb zaméstnanosti

spolecensky ucelné pracovni misto
samostatné vydélecna ¢innost

uchaze€ o zaméstnani

volné pracovni misto

vetejné prospéSné prace

zakon o zaméstnanosti

zdravotni postizeni
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