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Informace o nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji
k 31.01.2014

Ke konci ledna t. r. se v porovnani s predchozim mésicem zvySil celkovy pocet
evidovanych uchazec¢u o zaméstnani v Moravskoslezském kraji (MSK) o 3 738 na
93 714, zaroven vzrostl i podil nezaméstnanych osob na 10,9 %. Souhrnny pocet
hlaSenych volnych pracovnich mist se zvySil o 527, ato na 2 807.

Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Ostravé registrovala k 31.01.2014 celkem
93 714 uchaze€lu o zaméstnani. Jejich pocet byl vySsi o 3738 osob nez na konci
prfedchoziho mésice a zaroven i v meziroénim srovnani, a to o 7 625. Z tohoto Uhrnného
poctu bylo 91 260 dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani (z toho 91 145 ve véku 15 - 64 let).
Celkovy pocet dosazitelnych uchazecl byl vySSi o 3 634 osob nez na konci pfedchoziho
mésice a soucasné i v porovnani se stejnym obdobim minulého roku (+7 993).

Bé&hem letoSniho ledna se nové zaevidovalo 10 019 osob. Ve srovnani s prosincem 2013 to
bylo 0 2 135 osob vice, avSak oproti stejnému obdobi uplynulého roku méné o 1 135.

V lednu z evidence odeSlo (ukonéena evidence, vyfazeni uchazedi) celkem 6 281 uchazecu
0 zaméstnani. Bylo to vice jak v pfedchozim mésici (+2 563 osob), tak meziro¢né (+117). Do
zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 3 749 (59,7 %), tj. vice 0 2 198 jak
v pfedchozim mésici a zaroven i pfed rokem (+156).

Mezimésicni narist nezaméstnanych byl zaznamenan ve vSech okresech naSeho kraje,
nejvétsi byl v okresech Ostrava (+896 osob) a Opava (+765). Zarover doSlo i ve vSech
okresech ke zvySeni podilu nezaméstnanych oproti prosinci 2013, nejvice v bruntalském
(+0,9 p. b.) a opavském (+0,6).

Koncem ledna t. r. bylo na UP CR, Krajské pobo&ce v Ostravé evidovano 43 201 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazecu ¢inil 46,1 %. V evidenci bylo 8 779 osob se zdravotnim
postizenim, coz pfedstavovalo 9,4 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Narok na podporu vnezaméstnanosti (i pfi rekvalifikaci) mélo 18 570 uchazedu
0 zaméstnani, tj. 19,8 % vSech registrovanych uchazelll o zaméstnani.

K 31.01.2014 se podil nezaméstnanych osob v MSK, tj. pocet dosazitelnych uchazecl
0 zaméstnani ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku, zvysil 0 0,4 p. b. na 10,9 %.

Stejny nebo vySSi podil nezaméstnanych osob nez krajsky primér (10,9 %) vykézaly
3 okresy, a to Bruntal (15,2 %), Karvina (12,8 %) a Ostrava (12,0 %). Naproti tomu nizZsi byl
vykédzan v okrese Opava (9,6 %), Novy Jicin (8,4 %) a Frydek-Mistek (7,9 %).

Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na 10,2 %, podil nezaméstnanych muzi vzrostl na
11,6 %.

V databazich UP CR, Krajské pobocky v Ostravé bylo ke konci ledna registrovano celkem
2 807 volnych pracovnich mist. Jejich poCet byl o 527 vy3Si nez koncem prosince 2013,
oproti stejnému meésici minulého roku naopak o 394 niz3i. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v priméru 33,4 uchazece, z toho nejvice v okrese Bruntal (70,1) a Karvina (65,7).

Prostfednictvim finan€nich pfispévkl pfi realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) bylo letos v lednu v naSem kraji podpofeno 889 uchaze€l a zajemcu
0 zameéstnani.

Krajska pobocka v Ostravé podpofila béhem ledna prostiednictvim APZ vznik celkem 207
pracovnich mist a 590 uchaze€l a zajemcu o zaméstnani nové zahajilo rekvalifikaci. Do
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zvolené rekvalifikace pak z tohoto souhrnného poctu nastoupilo 462 uchaze€u a zajemcu
0 zaméstnani.

V prabéhu ledna t. r. bylo UP CR, Krajské pobogce v Ostravé nahlaseno jedno hromadné
propousténi, které se tykalo celkem 3 zaméstnancl na pracovistich v MSK.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé& jsou zvefejnény
na internetové adrese https://portal.mpsv.cz/sz/stat.



https://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

v Moravskoslezském kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.01.2013(31.12.2013|31.01.2014
evidovani uchazedi o zaméstnani 86 089 89 976 93714
- ztoho | zeny 39 452 42 376 43 201
absolventi a mladistvi 4 891 5814 5760
uchazedi se zdravotnim postizenim 9162 8 853 8779
uchazedi s ndrokem na PvN 17 465 15515 18 570
podil nezaméstnanych osob v %Y 9,8 10,5 10,9
voln& pracovni mista 3201 2280 2 807
pocet uchazecél na 1 volné pracovni misto 26,9 39,5 334
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti
ukazatel (celkovy pocet) I;gfg pr§8|1n3ec I;gi?
nové evidovani uchazeci o zaméstnani - ve sled. mésici | 11 154 7 884 10 019
uchazedi s ukong. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 6 164 3718 6 281
- z toho umisténi celkem 3593 1551 3749

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Tabulka €. 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

a zajemcu 0 zaméstnani

K | (celkovy Dod stav k celkem od poc¢atku roku k
ukazatel (celkovy pocet) 31.01.2013 | 31.01.2014 | 31.01.2013 [31.01.2014
pracovni mista podporena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 53 101 18 0
ESF - VPPY 1051 1832 47 60
spoleCensky ucelna prac. mista

(SUPM) 891 919 33 5
ESF - SUPMY 41 2102 0 97
SUPM - samostatné vydéleg. ginnost

(SVE) ] 262 438 11 0
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 6 5 1

chrarj. prac. mista zfizena 159 152 0
zaméstnavateli

projekty ESF OP LZZ - cilené 1 88 1 45
programy

pracovni mista podporena v ramci 2 464 5 637 111 207
APZ celkem

rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani

uchazedi a zajemci

zarazeni do rekvalifikaci v€. ESF 392 290 164 128
uchazedi a zajemci,

ktefi zahdjili zvolenou rekval. v&. ESF | 378 1726 188 462

1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu
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MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech Moravskoslezského kraje k 31.01.2014
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Vyvoj podilu nezameéstnanych v Moravskoslezském kraji
v letech 2011 - 2014 (%)
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SETRIDENI OKRESU k 31.lednu 2014

podil mezimés. pocet
nezam. pfirtst./ Ubytek uchazecu
v % nezam. v % nalVPM
Bruntal 15,2 Jesenik 23,0 Jesenik 85,5
Jesenik 14,6 Ceské Budgjovice 14,4 Bruntal 70,1
Most 14,0 Prachatice 14,3 Kanvina 65,7
Usti nad Labem 13,0| |Pisek 12,1 Pferov 52,4
Karvina 12,8 Znojmo 12,0 Trebi¢ 51,3
Znojmo 12,8 Jindfichtv Hradec 11,5 Znojmo 48,8
Hodonin 12,3 Cesky Krumlov 11,5 Hodonin 47,9
Chomutov 12,3 Domatzlice 10,6 Décin 47,0
Dé&cin 12,0 Kutna Hora 10,1 Chomutov 46,6
Ostrava-mésto 12,0 Klatovy 9,9 Rakovnik 44,0
Louny 11,4 Pardubice 9,8 Kladno 43,3
Prerov 11,3 BeneSov 9,1 Usti nad Labem 40,8
Sokolov 11,2 [Jihlava 9,0 Sumperk 38,9
Trebi¢ 111 Pelhfimov 8,9 Kolin 36,9
Sumperk 10,9] [cheb 8,4 Karlovy Vary 35,8
Cesky Krumlov 10,8 Ji¢in 8,4 Litoméfice 33,7
Teplice 10,5 Svitavy 8,3 Olomouc 32,8
Litoméfice 104 Chrudim 8,2 Hawlickiv Brod 32,4
Svitavy 10,1 Plzer-sever 8,0 Ostrava-mésto 30,6
Pfibram 10,1 Tabor 7,7 Opava 30,2
Vsetin 10,0 Usti nad Orlici 75 Zdar nad Sazavou 29,9
Kolin 10,0 Plzeri-mésto 7.2 Vsetin 28,9
Olomouc 9,9 Hradec Kralové 71 Strakonice 28,8
Kroméfiz 9,8 Olomouc 6,9 Rychnov nad Knéznou 28,2
Ceska Lipa 9,7 [Opava 6,8 Louny 27,3
Kutna Hora 9,7 Strakonice 6,8 Most 26,0
Breclav 9,7 Décin 6,6 Svitavy 255
Opava 9,6 Rakowvnik 6,5 Zlin 25,4
Karlovy Vary 9,6 Kladno 6,5 Kroméfiz 24,3
Trutnov 9,2 Litomeéfice 6,4 Sokolov 237
Chrudim 9,1 [Ceska Lipa 6,3 Tabor 23,1
Brno-mésto 9,0 Havlickav Brod 6,2 Jicin 23,0
Kladno 9,0 Kolin 6,1 Teplice 22,8
Tachov 8,9 Rychnov nad KnéZnou 6,1 Novy Ji¢in 22,2
Semily 8,9 Breclav 6,1 Mélnik 21,6
Liberec 8,9 Kroméfiz 6,0 Breclav 21,6
Zdar nad Sazavou 8,9 Beroun 6,0 Néachod 211
Strakonice 8,8 Bruntal 5.8 Brno-mésto 20,9
Prostéjov 8,7 Trebi¢ 58 VysSkov 20,7
Nymburk 8,7 Mélnik 57 Prostéjov 20,6
Mélnik 8,6 Plzen-jih 5,6 Praha-zapad 20,4
Tabor 8,6| |[Pfibram 55 Ceska Lipa 19,5
Rakovnik 8,5 Zdar nad Sazavou 54 JindfichGv Hradec 19,4
Novy Ji¢in 8,4 Pferov 53 Jablonec nad Nisou 19,4
Cheb 8,3 Rokycany 52 Frydek-Mistek 19,4
JindfichGv Hradec 8,2 Frydek-Mistek 52 Brno-venkov 18,7
Uherské Hradisté 8,2 Liberec 5,0 Kutna Hora 18,5
Jihlava 8,0 Blansko 4,9 Uherské Hradisté 18,3
Klatovy 8,0 VySkov 4,8 Pfibram 18,3
Hradec Krélové 8,0 Prostéjov 4,7 Blansko 17,8
Blansko 8,0 Sumperk 45 Chrudim 17,5
Frydek-Mistek 7,9 Uherské Hradisté 45 Jihlava 17,3
Hawvlickav Brod 7,8 Tachov 4,4 Praha-vychod 16,7
Zlin 77 Mlada Boleslav 4.4 Semily 16,3
Jablonec nad Nisou 7,7 Praha 43 Cesky Krumlov 15,8
Vyskov 7,7 Hodonin 4,3 Pelhfimov 15,7
Usti nad Orlici 75 Zlin 4,2 Plzefjih 13,9
Pisek 73 Novy Ji¢in 4,2 Hradec Kralové 13,8
Beroun 7,2 Louny 3,8 Rokycany 12,8
Nachod 72 Karlovy Vary 3,6 Beroun 12,2
Brno-venkov 7,2 Vsetin 3,5 Trutnov 12,0
DomaZlice 7,1 Ostrava-mésto 34 Tachov 11,8
Prachatice 7,0 Most 3,3 Plzer-sever 11,7
Jigin 7,0] [Brno-mésto 3,2 Usti nad Orlici 11,4
Pardubice 6,7 Néchod 3,2 Cheb 11,3
Ceské Budéjovice 6,6 Teplice 3,2 Klatovy 10,8
Plzefi-mésto 6,6 Chomutov 2,8 Prachatice 10,3
Plzeri-sever 6,6 Trutnov 2,7 DomaZlice 10,1
Rychnov nad Knéznou 6,3 Jablonec nad Nisou 2,6 Ceské Budgjovice 9,9
Benesov 6,2 Karvina 25 BeneSov 9,7
Pelhfimov 6,1 Semily 2,4 Plzer-mésto 8,6
Rokycany 5.8 Usti nad Labem 17 Mlada Boleslav 8,6
Plzefi-jih 58 Praha-vychod 15 Pisek 7.4
Praha 54 Brno-venkov 13 Liberec 6,9
Mlada Boleslav 4,9 Nymburk 1,3 Pardubice 6,7
Praha-zapad 4.4 Praha-zapad 0,9 Nymburk 6,2
Praha-vychod 3,6 Sokolov 0,8 Praha 6,2
Celkem CR 8,6] [CelkemCR 54 Celkem CR 17,3




Mapovani predikce trendii zaméstnanosti
a potireb zaméstnavatelti v Moravskoslezském kraji

Urad prace vMSK od zadatku sledovani zaméstnanosti monitoruje situaci a vyvoj
personalnich stavi u zaméstnavatelskych subjektll s poctem 26 a vice zaméstnancl.
Pro zajisténi potfebnych vystupu probihaji u téchto zaméstnavatell dvakrat ro¢né plosna
Setfeni (k 30.6. a k 31.12.), ze kterych analytici referatu trhu prace zpracovavaji vystupy pro
analyzu. NejaktualngjSi data, ziskana k 31.12.2013, jsou nyni detailné vyhodnocovana
a budou soucasti materidlu ,Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji,
o realizaci APZ vroce 2013 a strategie APZ pro rok 2014“, kterd bude na webovych
strankach krajské poboCky v Ostravé zvefejnéna zatatkem bfezna.

Nyni vSak jiz mGzeme fici, Zze ke konci roku 2013 bylo monitorovano v kraji celkem 2 232
zameéstnavateld, u kterych bylo zaméstnano celkem 280 569 osob, coz prestavuje zhruba
60 % pracujici populace v MSK. VétSi monitorované firmy v MSK (nejsou zahrnuty mensi
podniky se stavem do 25 zaméstnancll) oCekavaji, ze by se u nich béhem prvni poloviny
letoSniho roku méla zaméstnanost celkové zvysSit cca o 850 osob, coz oproti skuteCnému
stavu k 31.12.2013 predstavuje mirny narist o 0,3 %. Na avizovaném celokrajském
navySeni personalnich stavi u vétSich zaméstnavatelskych subjektid by se mély podilet
vSechny okresy MSK, nejvice pak okresy Bruntal (+309), Novy Ji€in (+157), Opava (+155)
a Karvina (+120).

Z jednotlivych odvétvi by se na celkovém narlstu personalnich stavd mél podilet nejvice
zpracovatelsky primysl (+765 osob), zejména vyrobci motorovych vozidel (+435 osob)
a firmy zabyvajici se vyrobou pryZovych a plastovych vyrobkl (+155 osob). ZvySeni stavu
dale oCekavaji zaméstnavatelé i z odvétvi stavebnictvi (+270 osob), vefejné spravy, obrany
a povinného socialniho zabezpec€eni (+125 osob) a administrativnich a podplrnych &innosti
(+120 osob). Naopak pokles zaméstnanosti béhem prvni poloviny letoSniho roku ocekava
zejména oblast vzdélavani (-475 osob). BliZSi udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.



Progn6za pohybu pracovnich sil v jednotlivych odvétvich podle CZ-NACE béhem
prvniho pololeti 2014 (monitorované organizace se stavem 26 a vice zaméstnancu)

stav narlst/ubytek
Ekonomické ¢innosti zaméstnanosti k 30.06.2014
k 31.12.2013 |absolutné | v %

Zemédélstvi, lesnictvi a rybafrstvi 3402 -10 -0,3
Tézba a dobyvani 13 399 -45 -0,3
Zpracovatelsky pramysi 110 075 +765 +0,7
z toho V}fl’Oba Potravmarskych vyrobku, napoji a tabakovych 7756 25 03

vyrobku

vyroba textilii, odévu, usni a souvisejicich vyrobku 2116 +35 +1,7

zZpracovani dfeva, vyroba papiru a vyrobk( papiru, tisk

a rozmnoZovani nahranych nosicii 4429 25 0.6

vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt 726 0 0,0

vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki 2127 +15 +0,7

vyroba zékladnich farmaceutickych vyrobku a pfipravku 1718 -60 -3,5

vyroba p(yzovych, iolalstovxch vyerobku a ostatnich 7344 +155 121

nekovovych mineralnich vyrobku

vyroba zakladnich kovu, hutni zpracovani kovu a

slévarenstvi, vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych 41776 -5 0,0

vyrobkl, kromé stroji a zafizeni

;yzr;)?ia; epnoicn‘acu, elektronickych a optickych pristrojd 1811 +90 +50

vyroba elektrickych zafizeni 5330 +40 +0,8

vyroba stroju a zafizeni jinde nezafazenych 10 946 +90 +0,8

vyrc?ba? n:rotqrovych voz:clle/ (kromé njotocykluv), prlevesu o 22118 +435 +20

a navésd, vyroba ostatnich dopravnich prostredk( a zafizeni

vy'roba nabytku,' oostatnv{ zprfacovatelsky pramysl a opravy 1878 +20 +11

a instalace stroju a zarizeni
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4 005 +20 +0,5
iassac;k;c;vear:il vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 4770 +20 104
Stavebnictvi 8 146 +270 +3,3
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba motorovych vozidel 17 329 -10 -0,1
Doprava a skladovani 18 589 -15 -0,1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1685 -20 -1,2
Informacni a komunikacni Cinnosti 4754 +60 +1,3
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3245 +20 +0,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1356 +25 +1,8
Profesni, védecké a technické €innosti 3090 +40 +1,3
Administrativni a podpurné ¢innosti 9 402 +120 +1,3
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpecéeni 17 780 +125 +0,7
Vzdélavani 27 132 -475 -1,8
Zdravotni a socialni péce 27 175 -45 -0,2
Kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti 3197 +10 +0,3
Ostatni ¢innosti 2038 -5 -0,2
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(i, dinnosti doméacnosti

. . N L 0 0 0,0
produkujici blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt 0 0 0,0
Celkem 280 569 +850 +0,3
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Marketingovy monitoring u zaméstnavatelti s méné nez 26 zaméstnanci

Jiz tfetim mésicem je terénnimi pracovniky UP provadén také monitoring firem s méné nez
26 zaméstnanci, které podle naseho odhadu zaméstnavaji vice nez tretinu pracujicich osob
na trhu prace v MSK. V mésici lednu bylo v naSem kraji realizovano za ucelem zjitovani
volnych pracovnich mist 93 osobnich jednani s témito malymi zaméstnavateli, zejména
z odvétvi strojirenstvi, stavebnictvi a z oblasti obchodu a sluZeb.

Monitorovacimi navstévami u vybraného vzorku malych zaméstnavatelt bylo zjisténo, zZe
v kratkodobém vyhledu ocekavaji spiSe stagnaci v po¢tu zakazek. Tato skuteCnost by se
meéla negativné projevit i v oblasti tvorby novych pracovnich pfilezitosti a tim padem ve
stagnaci zamu o nové pracovniky. V dlouhodobém vyhledu tito osloveni vybrani
zameéstnavatelé predpokladaji mirny narust zakazek béhem celého roku s ohledem na

pozitivni dopad i na vytvareni novych pracovnich pfileZitosti.

V pribéhu ledna 2014 zaméstnavatelé nejcastéji hlasili volna pracovni mista pro pracovniky
ostrahy a bezpec€nostnich agentur, pomocné pracovniky ve vyrobé, dale pro sefizovace
a obsluhu obrabécich strojl, obchodni zastupce, prodavace, €iSniky a servirky, pro svarece,
fezaCe plamenem a pajece a montazni délniky vyrobka.

Na nejvice poptavanych pracovnich pozicich navstivenych firem by se mohli uplatnit
i uchazeCi o zaméstnani, ale aZz po ziskani pozadované kvalifikace, a to napf. uspéSnym
absolvovanim rekvalifikaéniho kurzu u profesi svared, fidi€ a kuchaf. Vzdélanostni deficit
uchaze€ll o zaméstnani se projevuje také v neuspokojené poptavce po specialistech
technickych obor(, hlavné nedostate€nou znalosti prace s PC a dale také u oboru, kde je
kvalifikace nafizena ze zakona, napf. u profese pracovnik ostrahy a bezpecnostnich agentur.

Zaméstnavatelé ocenuji aktivni invenci uUfadu prace, realizovanou prostfednictvim
kontaktnich poradenskych navstév monitoringovymi pracovniky pfimo v misté podniku,
pfedevsim kvuli moznosti ziskat aktualni informace o nastrojich a opatfenich APZ a dalSich
projektech. BohuZel, ale ¢ast zaméstnavateld od blizsi spoluprace s UP odrazuje slaba
pfipravenost nékterych uchazecl o zaméstnani, zejména jejich chybéjici odborné vzdélani,
a proto vyuZzivaji k obsazovani volnych pracovnich mist sluzeb agentur prace a komerénich
portalt s nabidkou volnych mist.

U navstivenych zaméstnavatelll s poétem 26 a méné zaméstnancl nebylo zaznamenano
zadné planované vyznamné propousténi ani nabor pracovnich sil.
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