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Informace o nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji
k 28.02.2014

Oproti predchozimu mésici nepatrné poklesl k 28.02.2014 celkovy pocet evidovanych
uchazeci o zaméstnani v Moravskoslezském kraji (MSK), a to o 95 na 93 619, pricemZ podil
nezaméstnanych osob stagnoval na letosni lednové hodnoté, tj. na 10,9 %. Souhrnny pocet
hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl o 226 na celkovych 3 033.

Ke konci Unora t. r. registroval U¥ad prace CR (UP CR), Krajskd pobocka v Ostravé celkem 93 619
uchazecl o zaméstnani. Bylo jich o 95 méné neZ na konci letoSniho ledna, ale v porovnani
s Unorem loriského roku jich bylo o 6 039 vice. Z celkového poctu uchazecld o zaméstnani jich
bylo 91 047 dosazitelnych ve véku 15 - 64 let. Celkovy pocet dosazitelnych byl o 98 osob nizsi
nez na konci pfedchoziho mésice, naopak meziro¢né jich bylo o 6 366 vice.

Nové se v MSK v priibéhu Unora 2014 zaevidovalo 6 384 osob. Oproti letoSnimu lednu to bylo
0 3 635 osob méné, naproti tomu v porovnani s tnorem minulého roku o 228 vice.

Béhem letosniho Unora z evidence odeslo (ukonéend evidence, vyrazeni uchazedi) celkem 6 479
uchazecl o zaméstnani. Bylo jich o 198 vice oproti pfedchozimu mésici a rovnéz i meziro¢né,
ato az o 1 814. Z nich pak ve sledovaném mésici do zaméstnani nastoupilo 3 875 (59,8 %) osob,
tzn. vice 0 126 jak v lednu t. r. a souc¢asné i pred rokem (+1 644).

Mezimési¢ni snizeni poctu nezaméstnanych bylo zaregistrovano ve trech okresech naseho
kraje, nejvice v okrese bruntdlském (-192 osob) a novoji¢inském (-171). K poklesu podilu
nezaméstnanych oproti letoSnimu lednu dosSlo ale az ve c(tyfech okresech, nejvice rovnéz
v bruntdlském (-0,2 p. b.), k dalSimu snizeni, shodné o 0,1 p. b., pak v okresech Novy lJicin,
Opava a Ostrava.

Na UP CR, Krajské poboéce v Ostravé bylo ke konci Ginora t. r. evidovano 43 047 Zen. Jejich podil
na celkovém poctu uchazecu Cinil 46,0 %. V evidenci bylo 9 014 osob se zdravotnim postizenim,
coz predstavovalo 9,6 % z celkového poctu nezaméstnanych. K 28.02.2014 bylo registrovano
5709 absolventl Skol vsech stupnl vzdélani a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani
s predchozim mésicem o 51 osob a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl o 622
osob vyssi. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 6,1 %.

Narok na podporu v nezaméstnanosti (i pri rekvalifikaci) mélo 18 826 uchazecli o zaméstnani,
tj. 20,1 % vsech registrovanych uchazecl o zaméstnani v nasem kraji.

Ke konci Unora 2014 se podil nezaméstnanych osob v MSK, tj. pocet dosaZitelnych uchazecl
o zaméstnani ve vékul1l5 - 64let kobyvatelstvu stejného véku, zastavil na hodnoté
z predchoziho mésice, tj. na 10,9 %.

Vyssi podil nezaméstnanych osob neZ krajsky pramér (10,9 %) vykazaly 3 okresy naseho kraje,
a to bruntalsky (15,0 %), karvinsky (13,0 %) a ostravsky (11,9 %). Naopak nizsi byl zaznamenan
v okrese Opava (9,5 %), Novy Ji¢in (8,3 %) a Frydek-Mistek (8,1 %). Podil nezaméstnanych Zen
poklesl na 10,1 %, naopak podil nezaméstnanych muz{ vzrostl na 11,7 %.



Koncem letodniho Unora bylo v databazich UP CR, Krajské pobocky v Ostravé, registrovano
celkem 3 033 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 226 vyssi nez pred mésicem, naopak
v porovnani se stejnym mésicem uplynulého roku vSak o 356 nizsi. Na jedno volné pracovni
misto pfipadalo v priméru 30,9 uchazefe, z toho nejvice vokrese bruntdlském (65,7)
a karvinském (63,0). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 262 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 34,4 OZP. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 582, pficemz na jedno volné
misto pripadalo 9,8 uchazecu této kategorie.

V Unoru 2014 bylo v MSK prostfednictvim financ¢nich prispévkl pfi realizaci nastroji a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) podpofeno 741 uchazecl a zdjemcl o zaméstnani a za
2 mésice t. r. jich bylo dohromady 1 630.

Nej¢astéjsim oborem ¢innosti, ktery byl vtomto mésici podporen prostfednictvim SUPM - SVC
bylo zednictuvi.

UP CR, Krajskd pobocka v Ostravé podpofila v prabé&hu Unora prostfednictvim néstrojl
a opatireni APZ vznik celkem 272 pracovnich mist. Nejpocetnéji z nich, a to 157, bylo mist
v rdmci verejné prospésnych praci, a dale pak 61 spolecensky ucelnych pracovnich mist. Za dva
mésice letosniho roku tak bylo financné podporeno celkem 479 pracovnich pfilezitosti. BEéhem
unora v nasem kraji nové zahdjilo rekvalifikaci 577 uchazecl a zajemcl o zaméstnani a od
zaCatku tohoto roku jich pak bylo dohromady 1 167. Do zvolené rekvalifikace pak z tohoto
celkového poctu letos nastoupilo 885 uchazecd a zajemcll o zaméstnani.

V Unoru 2014 bylo UP CR, Krajské poboéce v Ostravé nahldseno jedno hromadné propousténi,
které se tykalo 1 zaméstnavatele se sidlem v nasem kraji a celkem 23 zaméstnancl na
pracovistich v MSK.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové
adrese https://portal.mpsv.cz/sz/stat.



https://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni  charakteristika
v Moravskoslezském kraji

vyvoje

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

nezaméstnanosti a

volnych pracovnich mist

stav k
ukazatel (celkovy pocet)
28.02.2013 | 31.01.2014 | 28.02.2014
evidovani uchazeci o zaméstnani 87580 93714 93619
- ztoho Zeny 39933 43201 43 047
absolventi a mladistvi 5087 5760 5709
uchazeci se zdravotnim postizenim 9188 8779 9014
uchazeci s ndrokem na PvN 17 924 18 570 18 826
podil nezamé&stnanych osob v %% 10,0 10,9 10,9
volna pracovni mista 3389 2 807 3033
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 25,8 33,4 30,9
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti
ukazatel (celkovy pocet) ;8(1); I;gf: ;3;;
noveé evidovani uchazeci o zameéstnani - ve sled. mésici 6 156 10019 6384
uchazedi s ukonc. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 4 665 6281 6479
- z toho umisténi celkem 2231 3749 3875

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Tabulka ¢ 3 - Pracovni mista podpofenda v ramci APZ a rekvalifikace uchazecl
a zdjemcl o zaméstnani
. stav k celkem od pocatku roku k
ukazatel (celkovy pocet) 28.02.2013 | 28.02.2014 | 28.02.2013 | 28.02.2014

pracovni mista podporend v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 45 88 18 6

ESF - vPPY 1120 1823 125 211
spolecensky u¢elna prac. mista (SUPM) 861 808 90 18

ESF - SUPMY 61 1871 20 133
SUPM - samostatné vydéle¢. ¢innost (SVC) 273 443 23 12
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 6 6 1 1
chran. prac. mista zfizena zaméstnavateli 157 149 5 0
projekty ESF OP LZZ - cilené programy 4 140 4 98
pracovni mista podporena v ramci APZ 2527 5328 286 479
celkem

rekvalifikace uchazecii a zajemcii o zaméstnani

uchazedi a zdjemci

zarazeni do rekvalifikaci v€. ESF 490 319 464 282
uchazedi a zdjemci,

ktefi zahajili zvolenou rekval. v¢. ESF >93 1788 >03 885

1) spolufinancovano prevazné z Evropského socidlniho fondu



MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech Moravskoslezského kraje k 28.02.2014
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji
v letech 2011 - 2014 (%)
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SETRIDENi OKRESU k 28.tnoru 2014

podi mezimés. pocet
nezam. pfirtst./ Ubytek uchazecu
v % nezam. v % nalVPM
Bruntal 15,0 Praha-zapad 42 Bruntal 65,7
Jesenik 14,5 Brno-venkov 25 Karvina 63,0
Most 13,9 Prostéjov 2,0 Hodonin 45,7
Usti nad Labem 13,2 Praha-vychod 1,8 Trebic 45,6
Karvina 13,0 Usti nad Labem 1,7 Chomutov 45,0
Znojmo 12,6 Tabor 14 Kladno 449
Chomutov 12,2 Trutnov 14 Jesenik 40,9
Hodonin 12,2 Liberec 1,2 Znojmo 39,4
Ostrava-mésto 11,9 Mélinik 12 Opava 39,3
Décin 11,7 Nymburk 11 Litoméfice 36,8
Pierov 11,4 [Pferov 0,8 Ustinad Labem 36,1
Louny 11,2| [Karvind 038 Sumperk 35,5
Sokolov 11,0 PFbram 0,5 Kolin 32,4
Trebic 10,9 Ostrava-mésto 0,3 Dé&cin 30,1
Sumperk 10,7| [Semily 0,3 Prerov 29,0
Teplice 10,6 Mlada Boleslav 0,3 Ostrava-mésto 28,9
Cesky Krumlov 10,6] [Praha 0,1 Svitavy 27,1
Litomérice 10,4 Frydek-Mistek 0,1 Vsetin 26,9
Pribram 10,1 Olomouc 0,1 Louny 26,2
Svitavwy 10,0 BeneSov 0,0 JindfichGv Hradec 25,7
Kolin 9,9 Litomérice -0,1 Zdar nad Sazavou 24,7
Olomouc 9,9 Teplice -0,1 Olomouc 243
Vsetin 9,9 Opava -0,2 Sokolov 24,1
Kromérfiz 9,7 Beroun -0,2 Mélnik 23,2
Ceska Lipa 96| [Pisek -0,4 Vyskov 23,0
Kutna Hora 9,6 Most -0,5 Rychnov nad Knéznou 22,6
Opava 9,5 Néachod -0,5 Tabor 225
Karlovy Vary 9,5 Hradec Krélové -0,5 Brno-mésto 225
Trutnov 9,4 Kroméfiz -0,5 Strakonice 22,4
Breclav 9,4 Znojmo -0,6 Pribram 219
Liberec 9,0 Karlovy Vary -0,6 Kromériz 20,8
Semily 8,9 Prachatice -0,7 Rakovnik 20,1
Brno-mésto 8,9 Svitavy -0,7 Breclav 20,1
Chrudim 8,9 Zlin -0,7 Zlin 19,6
Prostéjov 8,9 Chomutov -0,8 Most 19,1
Kladno 8,8 Plzefi-sever -0,8 Hawli¢kuav Brod 18,9
Nymburk 8,7 Rokycany -0,8 Teplice 18,7
Tachov 8,7 Brno-mésto -0,8 Néchod 18,2
Mélnik 8,7 Jigin -0,9 Kutn& Hora 18,1
Zdar nad Sazavou 8,7| [Hodonin 0,9 Jigin 17,9
Tabor 8,7 Kolin -1,0 Blansko 17,9
Strakonice 8,5 Kutné Hora -1,0 Jablonec nad Nisou 17,8
Rakovnik 8,3 Jablonec nad Nisou -1,1 Semily 17,6
Novy Ji€in 8,3 Sokolov -1,3 Karlovy Vary 174
Frydek-Mistek 81| [Ustinad Orlici -1,3 Jihlava 17,1
Cheb 8,1 Kladno -1,3 Frydek-Mistek 16,7
JindfichGiv Hradec 8,0 Vsetin -1,3 Novy Ji¢in 16,3
Hradec Krélové 8,0 Zdar nad Sazavou -1,4 Uherské Hradisté 16,1
Uherské Hradisté 8,0 Jihlava -1,4 Praha-zapad 16,1
Jihlava 8,0 JindfichGiv Hradec -14 Prostéjov 16,0
Blansko 7,8 Pelhfimov -1,5 Brno-venkov 15,9
Jablonec nad Nisou 7,7 Rakovnik -1,7 Pelhfimov 15,9
Klatovy 7,7] [Bruntal -1,9 Cesky Krumlov 15,3
Havlickav Brod 7,7 Uherské Hradisté -1,9 Hradec Krélové 15,0
Zlin 7,7 Novy Ji¢in -1,9 Tachov 15,0
Vyskov 74] |Vvyskov -1,9 Ceska Lipa 14,9
Usti nad Orlici 74| [Chrudim -1,9 Chrudim 13,7
Pisek 7.4] |CeskyKrumlov 2,0 Plzefi-jih 13,6
Brno-venkov 74 Strakonice -2,0 Pisek 13,3
Beroun 7,2 Ceska Lipa 21 Plzefi-sever 13,0
Néchod 7,2 Havlicktv Brod -2,2 Beroun 12,8
Prachatice 7,0 Trebic -2,2 Rokycany 12,7
Jicin 6,9 Louny -2,2 Praha-vychod 12,7
Domazlice 6,9 Ceské Budé&jovice -2,2] Trutnov 11,6
Pardubice 6,6 Blansko -2,3 Usti nad Orlici 10,8
Plzen-sever 6,5 Plzer-mésto -2,3 Prachatice 10,5
Ceské Budgjovice 6,5 Jesenik -2,3 Mlada Boleslav 10,2
Plzen-mésto 6,5 Sumperk -2,4 BeneSov 9,7
BeneSov 6,2 Tachov -2,4 Domazlice 9,3
Pelhfimov 6,1 Dé&cin -2,5 Klatovy 9,1
Rychnov nad Knéznou 6,1 Rychnov nad Knéznou -2,6 Ceské Budgjovice 8,6
Rokycany 58 Breclav -2,6 Cheb 7,7
Plzen-jih 5,6 Pardubice -2,7 Liberec 74
Praha 54 DomaZlice -3,0 Plzefrmésto 7,3
Mlada Boleslav 4,9 Klatovy -3,0 Praha 7,0
Praha-zapad 4,6 Plzer-jih -3,2 Pardubice 5,6
Praha-vychod 3,7 Cheb -3,7 Nymburk 4,6
Celkem CR 8,6] [CelkemCR -0,6 Celkem CR 16,3




Mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potifeb zaméstnavateli
v Moravskoslezském kraji

V mésici uUnoru byl terénnimi pracovniky UP CR v Moravskoslezském kraji provadén
marketingovy monitoring zaméstnavatel(, a to predevsim téch, ktefi nejsou monitorovani
prostrednictvim ploSného Setieni, tzn. firem s méné nez 26 zaméstnanci. Celkem bylo v MSK
realizovano 179 osobnich jednani ptfimo ve firmach, nejvice pak v okrese Bruntal (47).

Primarnim cilem téchto navstév bylo zjistovani informaci o volnych pracovnich mistech
a navazovani kontaktl a spoluprace se zaméstnavateli. Dale byly zastupcim firem predavany
informace o hldSeni volnych pracovnich mist, moznostech zajisténi predvybérovych
a vybérovych fizeni, aktivni politice zaméstnanosti a projektech zamérenych na podporu
pracovnich prilezitosti ¢i rekvalifikace (POVEZ, VDTP, ,Vzdéldvejte se pro stabilitu!“). Tento
monitoring je Ucelové zaméren, tzn., byli vybirani predevsim takovi zaméstnavatelé, u kterych
je predpoklad aktualniho uplatnéni vhodnych skupin UoZ.

Monitorovacimi navstévami u vybraného vzorku zaméstnavateld bylo zjiSténo, 7Ze
v kratkodobém vyhledu 2 az 3 mésicl ocekavaji spiSe stagnaci nebo mirny nardst v poctu
zakdzek. Tato skutecnost se bude dale projevovat i v oblasti tvorby novych pracovnich
prileZitosti, véetné jejich hladeni UP. Zaméstnavatelé predpoklddaji pokradujici stagnaci tvorby
novych VPM nebo mirny ndrlst souvisejici se zahdjenim sezdnnich praci ve stavebnictvi
a zemédélstvi béhem jarnich mésica.

V dlouhodobém vyhledu jsou osloveni zaméstnavatelé zdrzenlivi, i tady prevazuje predpoklad
stagnace nebo mirného rlistu v poctu zakazek, coz by mohlo mit pozitivni dopad i na vytvareni
novych pracovnich pfilezitosti, jejichz pocet by se mohl mirné navysit.

V pribéhu mésice Unora 2014 zaméstnavatelé nejcastéji hlasili volnd pracovni mista pro
pracovniky ostrahy a bezpecnostnich agentur, svarece, rezaCe plamenem a pdjece, fidici
pracovniky v dopravé, logistice a pribuznych oborech, nastrojafe a pfibuzné pracovniky, dale
pro financni a investicni poradce a pribuzné specialisty, ¢iSniky a servirky a montazni délniky
vyrobkud. Na nejvice poptdvanych pracovnich pozicich by se mohli uplatnit i evidovani UoZ, ale
az po ziskani pozadované kvalifikace, a to napf. uspésSnym absolvovanim rekvalifika¢niho kurzu.

Mnozi UoZ poZzadavky na nékteré tyto pracovni pozice jiz splfiuji nebo by je splnili absolvovanim
vhodného rekvalifikacniho kurzu. Jako problém vidi zaméstnavatelé nizkou odbornost UoZ
v oborech strojirenskych a technickych. Napt. prichdzi poptavka po specialistech do
automobilového priimyslu a tyto odborniky v databazi evidované nemame.

Zaméstnavatelé i v mésici Unoru ocenovali aktivni invenci Uradu prace, realizovanou
prostrednictvim kontaktnich poradenskych navstév monitoringovymi pracovniky pfimo v misté
podniku, predevsim kvali moznosti ziskat aktudlni informace o nastrojich a opatfenich APZ
a daldich projektech. BohuZel ale ¢ast zaméstnavatel(l od blizsi spoluprace s UP stale odrazuje
slaba pfipravenost nékterych UoZ.
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