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Informace o nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji
k 31.03.2014

JiZ druhy mésic v fadé klesa pocet evidovanych uchazecli o zaméstndni v Moravskoslezském
kraji (MSK) a k 31.03.2014 byl jejich uhrnny pocet 91 837. RovnéZ se snizil o 0,2 p. b. i podil
nezaméstnanych osob. Pocet hlasenych volnych pracovnich mist se zvysil o 726 na celkovych
3 759.

Celkem 91 837 uchaze¢d ozaméstnani evidoval koncem leto$niho bfezna Urad prace CR
(UP CR), Krajskd pobocka v Ostravé. Bylo jich o 1 782 méné neZ koncem Unora t. r., naopak
mezirocné o 4490 vice. Zcelkového poctu uchazecl ozaméstndni jich bylo 89281
dosazitelnych ve véku 15 - 64 let. Souhrnny pocet dosazitelnych byl o 1 766 osob nizsi nez na
konci predchoziho mésice, naproti tomu v porovnani se stejnym obdobim lonského roku jich
bylo 0 4 673 vice.

Béhem letosniho brezna se v MSK nové zaevidovalo 6 285 osob. Ve srovnani s unorem 2014 jich
bylo 0 99 méné, ale meziro¢né naopak o 327 vice.

V bfeznu 2014 odeslo z evidence (ukoncend evidence, vyrazeni uchazeci) celkem 8 067
uchazecl o zaméstndni. Bylo jich o 1 588 vice v porovnani s Unorem t. r. a zaroven i mezirocné,
ato az o 1876. Znich pak do zaméstnani nastoupilo 5529 (68,5 %) osob, tzn. vice jak letos
v unoru (+1 654), tak rovnéz i ve stejném mésici minulého roku (+2 530).

Mezimési¢ni pokles poCtu nezaméstnanych osob byl zaznamenan ve vsech okresech naseho
kraje, nejvice v okrese Opava (-417 osob) a Karvina (-318). Ke snizeni podilu nezaméstnanych ve
srovnani s unorem t. r. doslo rovnéz ve viech okresech, nejvice v bruntalském (-0,5 p. b.), dale
pak v novoji¢inském a opavském (shodné -0,3 p. b.).

Na UP CR, Krajské poboéce v Ostravé, bylo koncem biezna 2014 registrovano 42 577 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazecl cinil 46,4 %. V evidenci bylo 8 944 osob se zdravotnim
postizenim, coz predstavovalo 9,7 % z celkového poctu nezaméstnanych. K 31.03.2014 bylo
evidovano 4 626 absolventd Skol vsech stupnd vzdélani a mladistvych, jejich pocet se sniZil jak
oproti predchozimu mésici (-259 osob), tak i meziro¢né (-196). Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 5,0 %.

Narok na podporu v nezaméstnanosti (i pri rekvalifikaci) mélo 17 196 uchazecli o zaméstnani,
tj. 18,7 % vsech registrovanych uchazecl o zaméstnani v nasem kraji.

K 31.03.2014 podil nezaméstnanych osob v MSK, tj. pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani
ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku, poklesl 0 0,2 p. b. na hodnotu 10,7 %.

Vyssi podil nezaméstnanych osob neZ krajsky primér (10,7 %) vykazaly tradicné 3 okresy
naseho kraje, a to Bruntal (14,5 %), Karvina (12,8 %) a Ostrava (11,8 %). Naproti tomu nizsi podil
byl vykazan v okrese opavském (9,2 %), novojicinském (8,0 %) a frydeckomisteckém (7,9 %).
Podil nezaméstnanych se snizZil jak u Zen (10,0 %), tak i u muzt (11,4 %).

Ke konci brezna leto$niho roku bylo vdatabazich UP CR, Krajské pobocky v Ostrave,
registrovano celkem 3 759 volnych pracovnich mist. Jejich pocet roste tfeti mésic za sebou
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a bylo jich 0 726 vice nez koncem unora t. r. a také i meziro¢né (+245). Na jedno volné pracovni
misto pfipadalo v priméru 24,4 uchazece, z toho nejvice v okrese Bruntdl (62,1) a Karvina
(50,2). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP) vhodnych jen 347, pficemz na jedno misto pfipadalo 25,8 OZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovdno 559 a na jedno volné misto pfipadalo
8,3 uchazedl této kategorie.

V bfeznu podpofil UP CR, Krajskd pobocka v Ostravé, prostfednictvim nastroji a opatfeni APZ
vznik celkem 1 076 pracovnich mist pro obtizné umistitelné skupiny nezaméstnanych osob.
Nejpocetnéji z nich, a to 746 bylo mist v ramci verejné prospésnych praci (prevainé v profesi
uklize¢ verejnych prostranstvi) a dale pak 252 spolecensky ucelnych pracovnich mist (nejvice
jako prodavacdi v prodejnach, vsSeobecni administrativni pracovnici a kuchafi a servirky;
nejcastéjsimi obory ¢innosti u SUPM - SVC byly ,Velkoobchod, maloobchod“, dale i ,Pedikura,
manikura“ a ,Zednictvi“). Od zacatku letosniho roku tak bylo finan¢né podporeno Uhrnem jiz
1 555 pracovnich pfilezitosti.

V prabéhu brezna bylo v MSK nové zarazeno do rekvalifikaci 588 uchazecli a zajemcl
o zaméstnani (u ,klasickych” rekvalifikaci nejvice kurz - ,Prodavac” a ,Pracovnik v socidlnich
sluzbach”; uzvolené rekvalifikace nejcastéji kurzy svarovani a kurzy k ziskani Fridi¢skych
opravnéni) a za tfi mésice t. r. jich nakonec bylo celkem 1 755. Od ledna do brezna letosSniho
roku pak z tohoto celkového poctu nastoupilo do zvolené rekvalifikace 1388 uchazecu
a zajemcl o zameéstnani.

Bé&hem bFezna 2014 byla UP CR, Krajské pobocce v Ostravé, nahla$ena hromadna propousténi,
ktera se tykala 1 zaméstnavatele se sidlem v nasem kraji a celkem 15 zaméstnancd na
pracovistich v MSK.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové
adrese https://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni  charakteristika
v Moravskoslezském kraji

vyvoje

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

nezaméstnanosti a

volnych pracovnich mist

stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.03.2013 | 28.02.2014 | 31.03.2014
evidovani uchazeci o zaméstnani 87 347 93619 91 837
- ztoho Zeny 40 053 43 047 42 577
absolventi a mladistvi 5134 5709 4626
osoby se zdravotnim postizenim 9187 9014 8944
uchazeci s ndrokem na PvN 16 736 18 826 17 196
podil nezamé&stnanych osob v %% 10,0 10,9 10,7
volna pracovni mista 3514 3033 3759
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 24,9 30,9 24,4
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti
ukazatel (celkovy pocet) bzfgzlzn ;8;2 b:giin
noveé evidovani uchazeci o zameéstnani - ve sled. mésici 5958 6 384 6 285
uchazedi s ukonc. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 6191 6479 8 067
- z toho umisténi celkem 2999 3875 5529

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Tabulka ¢ 3 - Pracovni mista

a zdjemcl o zaméstnani

podpofena v

ramci

APZ

a rekvalifikace

uchazecl

v mésici

celkem od pocatku roku k

ukazatel (celkovy pocet)

ktefi zahajili zvolenou rekval. v¢. ESF

bfezen 2013 | bfezen 2014 | 31.03.2013 | 31.03.2014
pracovni mista podporend v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 0 133 18 139
ESF - vPPY 377 613 502 824
spolecensky u¢elna prac. mista (SUPM) 7 37 97 55
ESF - SUPMY 305 177 325 310
SUPM - samostatné vydéle¢. ¢innost (SVC) 22 38 45 50
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 1 0 2 1
chran. prac. mista zfizena zaméstnavateli 1 5 6 5
projekty ESF OP LZZ - cilené programy 10 73 14 171
pracovni mista podporena v ramci APZ 723 1076 1009 1555
celkem
rekvalifikace uchazecii a zajemcii o zaméstnani
uchazedi a zdjemci
zarazeni do rekvalifikaci v€. ESF 491 8 955 367
uchazeci a zajemci, 579 503 775 1388

1) spolufinancovano prevazné z Evropského socidlniho fondu



MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech Moravskoslezského kraje k 31.03.2014
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji
v letech 2011 - 2014 (%)
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SETRIDENI OKRESU k 31. bfeznu 2014

podil mezimés. pocet
nezam. pfirtst./ Ubytek uchazecu
v % nezam. v % nalVPM

1f Bruntal 14,5 Brno-mésto 0,6 Bruntal 62,1
2|[Most 13,7 Praha-zapad 0,5 Karvina 50,2
3[|Jesenik 13,6 Louny -0,1 Usti nad Labem 46,8
4] Usti nad Labem 13,1 Praha-vychod -0,2 Jesenik 44,7
5[Karvina 12,8 Praha -0,3 Chomutov 42,6
6| Znojmo 11,9 Kladno -0,4 Kladno 37,6
7| Chomutov 11,9 Ceska Lipa -0,5 Hodonin 33,9
8||Ostrava-mésto 118 Liberec -0,6 Znojmo 32,3
9 Hodonin 11,8 Usti nad Labem -0,7 Litoméfice 29,3
10[Dé&cin 11,6 Brno-venkov -0,8 Dé&cin 28,9
11j{Louny 111 Pardubice -0,9 Prerov 28,0
12||Prerov 11,0 Jablonec nad Nisou -0,9 Sumperk 26,7
13]Sokolov 10,8 Ostrava-mésto -1,1 Olomouc 25,2
14 Sumperk 10,5 Karvina -1.3 Brno-mésto 234
15[ Teplice 104 Teplice -1,4 Sokolov 23,3
16|| Trebi¢ 10,3 Décin -14 Trebic 23,0
17| Litoméfice 10,2 Most -1,8 Kutnd Hora 22,9
18] Cesky Krumlov 10,1f [Sumperk -1,8 Karlovy Vary 225
19| Pfibram 9,6 Litoméfice -2,1 Jindfichlv Hradec 22,3
20| Vsetin 9,6 Frydek-Mistek 2,1 Vsetin 21,8
21jSvitavy 9,6 Blansko -2,2 Mélnik 21,8
22| Ceska Lipa 9,6] [Sokolov 2.2 Rakovnik 21,7
23[Kolin 95| [Vsetin 2,2|  [zdarnad Sazavou 21,4
24| Olomouc 9,5 Nowy Ji¢in 2,3 Ostrava-mésto 21,4
25| Kroméfiz 9,4 |[Ustinad Orlici 2,3 Vyskov 21,2
26| Opava 9,2 Rakovnik -2.3 Louny 19,8
27|Karlovy Vary 9,1 Kroméfiz -2,6 Svitavy 19,7
28| Trutnov 9,1 Hradec Krélové -2,6 Most 18,9
29|Kutn& Hora 9,0 Mélnik -2,6 Pribram 18,1
30| Brno-mésto 9,0 Chomutov -2,6 Opava 17,5
31 Bfeclav 9,0 Nymburk -2,7 Frydek-Mistek 17,4
32]Liberec 8,9 Bruntal -3,0 Kromé&fiz 171
33| Kladno 8,8 Tachov -3,0 Teplice 16,8
341 Semily 8,6 Trutnov -3,1 Tabor 16,6
35( Nymburk 8,5 Olomouc -3,3 Novy Ji¢in 15,9
36 Mélnik 8,5 Plzeri-mésto -3,3 Strakonice 15,7
37| Tachov 8,4 Hodonin -3,5 Ji¢in 15,4
38| Zdar nad Sazavou 8,3 Opava -3,5) Jihlava 15,3
39[ Prostéjov 8,3 Mlada Boleslav -3,5 Rychnov nad Knéznou 15,3
40[ Tabor 8,2 Néachod -3,7 Breclav 15,2
41| Chrudim 8,2 Svitavy -3,7 Prostéjov 15,2
42| Rakovnik 8,1 Semily -3,8 Jablonec nad Nisou 15,1
43| Strakonice 8,1 Kolin -3,8 Blansko 15,0
44 Nowvy Ji¢in 8,0 Prerov -3,9 Néachod 14,8
45( Frydek-Mistek 7,9 Ceské Budéjovice -3,9 Hradec Kralové 14,8
46| Hradec Kralové 7.8 Karlovy Vary -4,0 Zlin 14,7
47| Uherské Hradisté 7,6 Zlin -4,1 Uherské Hradisté 14,0
48[ Jablonec nad Nisou 7,6 Zd'ar nad Sazavou -4,1] Semily 13,9
49|Cheb 7,6 Beroun -4,1 Brno-venkov 13,7
50 Blansko 7,6 VySkov -4,1 Hawlickiv Brod 13,6
51| Jihlava 75| [Benesov 4.4 Ceska Lipa 134
52 Zlin 73 Trebi¢ -4,4 Kolin 12,9
53| Brno-venkov 7,3 Pisek -4,4 Trutnov 12,5
541 JindfichGv Hradec 7,3 Uherské Hradisté -4,4 Praha-zapad 12,4
55 Usti nad Orlici 72 Breclav -4,5) Pardubice 12,3
56] HavlickGv Brod 7,1 Rychnov nad Knéznou -4,5 Beroun 11,9
57|VySkov 7,1 Plzen-jih -4.8 Praha-vychod 11,8
58] Klatovy 7,0] [CeskyKrumlov -4,9 Pelhfimov 11,7
59| Pisek 7,0 Pfibram -4,9 Pisek 11,7
60||Nachod 6,9 Cheb -5,0 Cesky Krumlov 11,6
61fBeroun 6,9 Jihlava -5,0 Tachov 11,6
62 Jigin 6,5 |[Prost&jov -5,0 Usti nad Orlici 11,5
63[ Pardubice 6,5 Jigin 51 Chrudim 10,9
64f Prachatice 6,4 Pelhfimov 54 Rokycany 10,9
65| Domazlice 6,3 Tabor -5,4 Plzefjih 10,8
66 Ceské Budéjovice 6,2 Strakonice -55 Plzen-sever 9,2
67| Plzer-mésto 6,2 Znojmo -5,6 Mlada Boleslav 9,0
68| Plzen-sever 6,1 Jesenik -5,8 Prachatice 8,1
69[ BeneSov 59 Hawlickav Brod -5,9 BeneSov 8,1
70[ Rychnov nad Knéznou 58 Plzen-sever -5,9 Ceské Budgjovice 8,0
71f Pelhfimov 58 Kutna Hora -6,1 Liberec 7,6
72| Rokycany 54 Rokycany -6,2 Klatovy 74
73|Praha 54 Chrudim -6,7 Praha 73
74{ Plzen-jih 53 Prachatice -6,8 Plzefi-mésto 6,7
75(Mlad& Boleslav 4,7 Klatovy -8,3 DomaZlice 6,5
76(Praha-zapad 4,6 Domatzlice -8,4 Cheb 6,4
77| Praha-wychod 3,6 JindfichGv Hradec -9,8 Nymburk 4,1
Celkem CR 8,3] [CelkemCR 2,7 Celkem CR 14,9




Mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potfeb zaméstnavateli
v Moravskoslezském kraji

V mésici bfeznu byl terénnimi pracovniky UP CR v Moravskoslezském kraji provadén
marketingovy monitoring zaméstnavatel(, a to predevsim téch nemonitorovanych s méné
nez 26 zameéstnanci. Celkem bylo v MSK realizovano 334 osobnich jednani pfimo ve firmach,
nejvice pak v okrese Bruntal (88).

Primarnim cilem téchto navstév bylo zjistovani informaci o volnych pracovnich mistech
a navazovani kontaktl a spoluprace se zaméstnavateli. Dale byly zastupclm firem predavany
informace o hlaseni volnych pracovnich mist, moZnostech zajisténi predvybérovych
a vybérovych fizeni, aktivni politice zaméstnanosti a projektech zamérenych na podporu
pracovnich prilezitosti ¢i rekvalifikace (POVEZ, VDTP, ,Vzdélavejte se pro stabilitu!“). Tento
monitoring je Ucelové zaméren, tzn. byli vybirani predevsim takovi zaméstnavatelé,
u kterych je predpoklad aktualniho uplatnéni vhodnych skupin UoZ.

Celkové bylo projednano 290 volnych mist. Z nichZz ¢ast byla zverejnéna prostrednictvim
portalu volnych mist na webovych strankach www.uradprace.cz ¢i pfimo obsazena v ramci
vybérovych fizeni. Ostatni volna mista budou dle prfedpokladu zfizovana a obsazovana
v priibéhu roku.

Monitorovacimi navstévami u vybraného vzorku zaméstnavateld bylo zjiSténo,
ze v kratkodobém vyhledu 2 aZ 3 mésich ocekdvaji pokracujici stagnaci nebo mirny narust
v poCtu zakdzek. Tato skutecnost se bude naddle projevovat i v oblasti tvorby novych
pracovnich pfileZitosti, véetné jejich hladeni UP. Zaméstnavatelé pfedpokladaji mirny nar(ist
souvisejici se zahajenim sezénnich praci ve stavebnictvi a zemédélstvi béhem jarnich mésicl
a poté také s pfichodem letni sezény.

V dlouhodobém vyhledu osloveni zaméstnavatelé z(stavaji zdrienlivi, i tady prevazuje
predpoklad stagnace nebo mirného ristu v poctu zakazek, coz by mohlo mit pozitivni dopad
i na vytvareni novych pracovnich pfileZitosti. Zaméstnanost by se méla podle predpokladi
v prlbéhu roku zvysit. Ve svych odpovédich zaméstnavatelé odkazovali nejen na objem
zakdzek, které se jim podafi ziskat, ale také na dalSi ekonomicky vyvoj jak v Evropé, tak i na
vyfeSeni napjaté situace na Ukrajiné a v Rusku.

Béhem brezna 2014 zaméstnavatelé nejCastéji hlasili volnd pracovni mista pro operatory
velin( a uklizece verejnych prostranstvi, dale pak pro kuchare (kromé séfkucharli), pomocné
kuchare, uklizece a pomocniky v kancelafich, hotelich, prlimyslovych a jinych objektech,
¢iSniky a servirky a prodavace v prodejnach. Na nejvice poptdvanych pracovnich pozicich
by se mohli uplatnit i evidovani UoZ.

Zaméstnavatelé poptavaji predevSim uchazeCe o zaméstnani stredoskolsky vzdélané
¢i vyucené voboru. Nékterda volnd mista jsou vhodna i pro uchazece o zaméstnani
se zakladnim vzdélanim. Vysokoskolsky vzdélané pracovniky poptavaji predevsim
zaméstnavatelé z oblasti IT technologii ¢i strojirenstvi. Lze proto usuzovat, Ze mnozi uchazedi
o zaméstnani v evidenci dané pozadavky spliuji nebo by je splnili absolvovanim vhodného
rekvalifika¢niho kurzu.


http://www.uradprace.cz/

Zaméstnavatelé i v mésici bfeznu ocenfovali aktivni invenci drfadu prace realizovanou
prostfednictvim kontaktnich poradenskych navstév monitoringovymi pracovniky pfimo
v misté podniku, predevsim kvuli moZnosti ziskat aktudlni informace o nastrojich
a opatfenich APZ a dalSich projektech. Poptavané jsou zejména projekty zamérené
na zaméstnavani absolvent( ,0dborné praxe pro mladé do 30 let v MSK“ a ,,Staze ve firmach
- vzdélavani praxi“ (realizuje FDV). BohuZel ale ¢ast zaméstnavatelll od blizSi spoluprace
s UP odrazuje slabd ptipravenost nékterych UoZ.
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